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PREDLOGU RAZSIRITVE DNEVNEGA REDA
(15. seje skupscine druzbe Luka Koper d.d.)

Spostovani,

SZPD kot delniéar Luke Koper d.d., skladno 300. ¢lenu ZGD-1, podaja predlog za
razsiritev dnevnega reda 15. seje skups¢ine druzbe Luke Koper d.d.:

1.) Doda se tocka 5 dnevnega reda
Predlog sklepa:

Spremeni se 15. tocka 18. Clena statuta druzbe Luka Koper d.d.:

»15. (petnajsti€) podaja soglasje upravi k sklepanju vseh poslov, &e njihova
vrednost presega vrednost 700.000 (sedemsto tiso€) EUR osnovnega kapitala
in podaja naknadno soglasje upravi k sklepanju poslov o investicijskih
vlaganjih, ter nabavi oz. odprodaji osnovnih sredstev, ne glede na vrednost,
Ce ti posli niso bili zajeti v planu razvoja druzbe ali v poslovnem nadrtu
druzbe,«

2.) Doda se tocka 6 dnevna reda
Predlog sklepa:

Spremeni se 14. (Stirinajsti) ¢len statuta druzbe Luka Koper d.d.:
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»Nadzorni svet sestavija 11 (enajst) Clanov. Od tega izvoli skupstina z
navadno vedino glasov za dobo 4 (Stiri) let z moZnostjo ponovnega
imenovanja: 3 (tri) Clane, ki jih predlaga Republika Slovenija; 1 (ena) ¢lana,
ki ga predlaga obCinski svet Obcine Koper; 1 (ena) Clana, ki ga predlagajo
skladi Republike Slovenije in 1 (ena) Clana kot predstavnika drugih
delni¢arjev; 5 (pet) Clanov kot predstavnike delavcev izvoli svet delavcev
Luke Koper d.d..«

Obrazlozitev predlaganih dodatnih tock dnevnega reda 15. seje skupstine druzbe Luke
Koper:

1.) K predlagani 5. tocki dnevnega reda:

Glede na trenutno klimo v okolici in financno krizo, ki nas obkroza bi Zeleli zaposleni bolj
transparenten vpogled v dogajanje v podjetju. Smatramo, da bi ob prisotnosti takega
predloga ovrgli vsa nova namigovanja o nekih neCednih poslih saj bo vsaka nalozba, ter
posel nad postavijeno mejo Sel na seznanitev Nadzornemu svetu. Upravi bomo tako
pripomogli do izoblikovanja pozitivnega javnega mnenja.

2.) K predlagani 6. tocki dnevnega reda:

Glede na to, da 79. clen ZAKONA O SODELOVANJU DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU
doloca, da imajo delavci najmanj eno tretjino in najve¢ eno polovico
predstavnikov delavcev vseh clanov nadzomega sveta druzbe, podajamo na$
predlog, da se Stevilo predstavnikov zaposlenih razsiri.

Ocenjujemo, da je vioga zaposlenih, ki smo ofitno edini resnicno neposredno
zainteresirani za uspesno poslovanje Luke Koper, trenutno podcenjena. Zaposleni smo
namre¢ premalo seznanjeni z rezultati, aktivnostmi in poslovnimi odlogitvami Luke
Koper. Zgleden primer o tem kaZejo zadnja dogajanja, ko nas je dejansko zelo
presenetilo, da se je druzba v tako kratkem obdobju morebiti znasla v tezkem finanénem
stanju, kljub temu, da je promet rekordno narascal. Nacrtovani dobicek za leto 2009 je
prepoloviien v primerjavi z 2008. Vecina stroskov in investicij, ki so krivi za take
rezultate, pa ne prinasa niti nobenih ugodnih perspektiv za prihodnje poslovanie, saj je
vetina zajetnih investicij zelo vprasljivih in dolgoroéno usmerjenih.

Zavedamo se, da bomo prvi, ki bomo posledlce slabih poslovnih odloCitev Cutili na lastni
kozi. Zelimo si, da bi se s plodom nasega dela ravnalo vestno, gospodarno, ter skrbelo
za primeren razvoj druzbe in posredno za naso socialno varnost.

Zato Zelimo biti bolj prisotni pri upravijanju Luke Koper, kar nam je trenutno
onemogoceno zaradi previadujoCe politine strukture uprave in nadzornega sveta. Pri
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sprejemanju poslovnih odloditev prakticno nimamo vanje ne vpogleda ne besede, ¢eprav
se nas najbolj dotikajo. Zal nam je, da se kaZe, da drzava oziroma javni sektor, ki je
vecinski lastnik Luke Koper, ne upravija druzbe skrbno in strokovno kot bi bnlo za
prlcakovatl Cuurno da v teh razmerah nismo socialno varni. Vsak izmed nas ima za
sabo Se otroke in skrb za druzinski proracun, zato nam nikakor ni vseeno, kako firma
posluje. Vsako zgreSena poslovna odlocitev, pomeni tudi prikrajSanje in negotovost za
naso prihodnost. Luka je desetletja veljala za eno izmed najvamejsih zaposlitev v nasi
regiji, zato Zelimo, da taka tudi ostane. Na svoja delovna mesta in na rezultate druzbe
smo bili vedno ponosni. Ocenjujemo, da lahko le z aktivnejSim sodelovanjem pri
upravljanju druzbe pripomoremo k nadaljevanju te uspesne poti.

Delavci, ki dejansko ustvarjamo dodano vrednost nismo obravnavani, kot najvedji kapital
druzbe. Mehanizacija in objekti sicer predstavijajo kapital, ki pa ima v ustvarjanju
dodane vrednosti zgolj pomozno viogo. Prav zaposleni, pa tudi najbolje poznamo
procese v Luki in nasi interesi so sigurno enaki interesom lastnikov to je ustvarjanje
dodane vrednosti oziroma dobicka. Zadnja sprememba statuta omogoca delitev dobicka
zaposlenim, kar postavija zaposlene, v primeru delniSke sheme delitve dobicka, v polozaj
solastnistva in s tem vec¢jo skrb za prihodnost druzbe. Navsezadnje zaposleni smo tu v
stalnem delavnem razmerju, uprava pa je mandatna!

Skladno 79. dlenu Zakona o sodelovanju delavcev pri upravijanju predlagamo sklep o
raziritvi NS povecanjem Stevila predstavnikov delavcev iz tri na pet, s tem se Stevilo
vseh nadzornikov poveca na enajst.

Iz zgoraj navedenih razlogov bomo na skupsCini zagovarjali spremembe statuta po
predlaganih tockah iz razsiritve dnevnega reda in druge delnicarje pripravili do tega, da
jih izglasujejo.

PO POOBLASTILU UPRAVNEGA ODBORA SZPD
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