
7.1 Pri presoji ustreznosti kandidata za člana nadzornega sveta se poleg zakonskih čim bolj 
upošteva še izpolnjevanje naslednjih pogojev: 

ustrezna osebna integriteta in poslovna etičnost, 

dosežena najmanj višja, praviloma pa visoka strokovna izobrazba, 

obstoj ustreznih delovnih izkušenj s področja vodenja ali upravljanja podjetij ali s 
področja dejavnosti, s katerimi se ukvarja družba, 

celovito poslovno znanje in ustrezna strokovna znanja, 

sposobnost pri delovanju in odločanju upoštevati predvsem dolgoročni interes družbe in 
temu podrediti morebitne drugačne osebne ali posamične interese (tretjih oseb, 
zaposlenih, uprave, delničarjev, javnosti ali države), 

ne opravljajo funkcij vodenja, nadzora, zastopanja ali svetovalnih nalog za konkurenčne 
družbe in niso večji delničarji ali družbeniki konkurenčnih družb na področju temeljne 
dejavnosti družbe, 

so časovno razpoložljivi oziroma bodo časovno razložljivi v času opravljanja funkcije; 

so sposobni učinkovitega komuniciranja in timskega dela, 

so pripravljeni na nenehno izobraževanje in profesionalni razvoj, 

imajo listino, s katero se dokazuje specializirana strokovna usposobljenost za članstvo v 
nadzornem svetu, kot so npr. Certifikat Združenja Nadzornikov Slovenije ali drugo 
primerno listino.


