KRITERIJI IZ KODEKSA UPRAVLJANJA JAVNIH DELNISKIH DRUZB
ZA PRESOJO USTREZNOSTI KANDIDATA ZA CLANA NADZORNEGA SVETA

7.1 Pri presoji ustreznosti kandidata za ¢lana nadzornega sveta se poleg zakonskih ¢im bolj
uposteva Se izpolnjevanje naslednjih pogojev:

e ustrezna osebna integriteta in poslovna eti¢nost,

e doseZena najmanj visja, praviloma pa visoka strokovna izobrazba,

e obstoj ustreznih delovnih izkuSenj s podrocja vodenja ali upravljanja podjetij ali s
podrocja dejavnosti, s katerimi se ukvarja druzba,

e celovito poslovno znanje in ustrezna strokovna znanja,

e sposobnost pri delovanju in odlo¢anju upostevati predvsem dolgorocni interes druzbe in
temu podrediti morebitne drugacne osebne ali posamicne interese (tretjih oseb,
zaposlenih, uprave, delni¢arjev, javnosti ali drzave),

¢ ne opravljajo funkcij vodenja, nadzora, zastopanja ali svetovalnih nalog za konkurencne
druzbe in niso vedji delnicarji ali druzbeniki konkurenénih druzb na podrocju temeljne
dejavnosti druzbe,

e so ¢asovno razpolozljivi oziroma bodo ¢asovno razlozljivi v ¢asu opravljanja funkcije;

e 5o sposobni ucinkovitega komuniciranja in timskega dela,

e 5o pripravljeni na nenehno izobrazevanje in profesionalni razvoj,

e imajo listino, s katero se dokazuje specializirana strokovna usposobljenost za ¢lanstvo v
nadzornem svetu, kot so npr. Certifikat Zdruzenja Nadzornikov Slovenije ali drugo
primerno listino.



