MNENJE UPRAVE DRUZBE ZAVAROVALNICE MARIBOR d.d.
GLEDE PONUDBE ZA ODKUP VSEH DELNIC DRUZBE

Na podlagi 34. ¢lena Zakona o prevzemih‘- (ZPre-1) uprava druzbe Zavarovalnice Maribor delnidke
zavarovalne druzbe, Maribor, Cankarjeva 3, 2507 Maribor

objavlja mnenje

glede javne ponudbe, ki jo je dne 22. 5. 2013 podala druzba Pozavarovalnica Sava, d.d., Dunajska
cesta 56, 1000 Ljubljana za odkup vseh navadnih prosto prenosljivih imenskih kosovnih delnic
izdajatelja druzbe Zavarovalnica Maribor, delniSka zavarovalna druzba, Maribor, Cankarjeva 3,
2507 Maribor (v nadaljevanju: ciljna druzba), zmanj$ano za delnice ciline druZbe, ki so Ze v lasti
prevzemnika in SOD-a, in sicer skupaj 40.527 delnic ciline druzbe.

Uprava druzbe Zavarovalnice Maribor d.d. je dne 23. 5. 2013 prejela prevzemno ponudbo in
prospekt za odkup delnic druzbe Zavarovalnica Maribor d.d. s strani druzbe Pozavarovalnica Sava,
d.d., Ljubljana (v nadaljevanju: prevzemnik).

V zvezi z vsebino prevzemne ponudbe in prospekta daje uprava druZzbe naslednje mnenje:

1. Uprava ciline druzbe ocenjuje, da se poslovna politika ciline druzbe ne bo spremenila, saj
bo Zavarovalnica Maribor d.d. konsolidirana v skupino Sava Re in bo $e naprej delovala kot
samostojna pravna oseba v skupini Sava Re.

Zavarovalnica Maribor d.d. bo s svojim znanjem, izkuSnjami in kadri nosilec razvoja
zavarovalniSkih dejavnosti v skupini ter okrepila razvojni potencial skupine na podrocju
prodaje, razvoja in izvajanja razliénih vrst zavarovanj ter izvajanja vseh ostalih procesov v
okviru poslovanja zavarovalnic.

Uprava ciline druzbe nadalje ocenjuje, da se z izvedbo prevzemne ponudbe politika
zaposlovanja Zavarovalnice Maribor d.d. na obstoje€a delovna mesta ne bo spreminjala v
vedji meri. Politika zaposlovanja v skupini Sava Re bo sledila cilju zaposlitve in izkori$¢anja
obstojeCih znanj in izkuSenj delavcev in poslovodstva Zavarovalnice Maribor d.d. za
potrebe razvoja Sava Re kot celote, s poudarkom na trgih, ki so relativno manj razviti od
slovenskega zavarovalnega trga in imajo visok potencial rasti v prihodnje. V okviru iskanja
sinergij bo Pozavarovalnica Sava d.d. prilagajala Stevilo zaposlenih potrebam in obsegu
poslovanja skupine, ter si pri tem prizadevala povecevati obseg poslovanja skupine in s
tem zagotavljati visoko zaposlenost tudi za delavce Zavarovalnice Maribor d.d. Pri¢akujemo
rast zaposlovanja visoko strokovno usposobljenih kadrov v Zavarovalnici Maribor d.d. v
naslednjih nekaj letih.

Prevzemnik sicer nacrtuje iskanje sinergij med Zavarovalnico Maribor d.d., Pozavarovalnico
Sava d.d. in Zavarovalnico Tilia d.d. Novo mesto, katerih osnova bo strategija, ki temelji na
izvajanju prodaje zavarovanj v okviru vecjega Stevila obstojeCih in potencialnih novih
blagovnih znamk na istem trgu ter centralizacije nekaterih podpornih funkcij, kar obenem
zagotavlja tudi ucinkovitejSe in bolj optimalno poslovanje s ciliem zagotavljanja celovite in
kakovostne zavarovalne storitve za vse obstojeCe in potencialne nove stranke obeh
zavarovalnic. To pa pomeni, da se bo osnovna zavarovalna dejavnost Zavarovalnice
Maribor d.d. $e naprej predvidoma izvajala na obstoje€ih lokacijah in v okviru izkori§¢anja
obstojedih resursov, centralizacija nekaterih podpornih funkcij pa se bo v skladu z nacrtom,
ki bo pripravljen v prihodnjih mesecih, predvidoma izvajala na razliénih lokacijah po
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Sloveniji v skladu z obstojeco infrastrukturo in organizacijo. S tem se bo zasledovalo
optimizacijo poslovanja na slovenskem trgu in v okviru skupine, s tem pa povecala
uCinkovitost poslovanja ter moznost izkori§€anja kadrovskih in ostalih resursov
Zavarovalnice Maribor d.d. na ostalih ciljnih trgih skupine Sava Re.

V primeru potreb po zmanj$evanju Stevila zaposlenih si bo Pozavarovalnica Sava d.d.
prizadevala, da bo zmanjSevanje Stevila zaposlenih izvajala primarno z uporabo t.i. mehkih
metod in v skladu z dogovorom s socialnimi partnerji v Zavarovalnici Maribor d.d.

2. Med prevzemnikom in upravo ciline druzbe ni nobenih dogovorov glede prevzemne
ponudbe.

3. Med prevzemnikom in upravo ciljne druzbe ni dogovora glede uresnitevanja glasovalnih
pravic iz vrednostnih papirjev, ki jih Ze ima prevzemnik.

4. Clani poslovodstva ciline druzbe, ki so imetniki vrednostnih papirjev, na katere se nanasa
prevzemna ponudba, podajajo sledeco izjavo:

a. Drago Cotar — predsednik uprave — ne namerava sprejeti prevzemne ponudbe;
b. Sretko Carni- &lan uprave — ne namerava sprejeti prevzemne ponudbe;

5. Zadnje revidirano letno porodilo ciljne druzbe z revizorjevim pozitivnim mnenjem je bilo
objavljeno dne 10. aprila 2013 na spletnem naslovu ciljne druzbe hitp://www.zav-mb.si/o-
podjetju/poslovanje/#c556 (letno porocilo 2012).

— Zadnja revidirana knjigovodska vrednost delnice ciljne druzbe je na dan 31. 12. 2012

znasala 7,96 evrov;

Bilan&ni dobicek je na dan 31. 12. 2012 znasal 20.147.254 evrov.

Mnenje o prevzemni ponudbi je uprava ciljne druzbe, hkrati z objavo, posredovala
predstavnikom delavcev in jih pozvala k podaji mnenja o ucinkih prevzemne ponudbe na
zaposlovanje.

Mnenje je dne 3. 6. 2013 objavljeno na Seo-netu ter na uradnih spletnih straneh ciljne druzbe, kjer
bo dostopno do zaklju€ka prevzemnega postopka po tej prevzemni ponudbi.
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