o

NOTAR MIRO KoOS§AK

Trg republike 3, 1000 Ljubljana

Opr. §t. SV 1841/14

NOTARSKI ZAPISNIK

poteka in sklepov 27. (sedemindvajsete) skupséine druzbe
GRAND HOTEL UNION d.d.

Skupicina delnicarjev druzbe GRAND HOTEL UNION d.d., MikloSieva cesta 1 (ena), 1000
(tiso€) Ljubljana, mati¢na Stevilka 5001153000 (pet-ni¢-ni¢-ena-ena-pet-tri-nié-nié-nic) je
potekala dne 28.07.2014 (osemindvajsetega julija dvatiso&tirinajst) s pri¢etkom ob 10:00
(deseti uri in ni¢ minut) v salonu Orhideja Grand hotela Union, na naslovu Miklogi¢eva cesta
1 (ena), 1000 (tiso€) Ljubljana.- - - = = = = = =~ = = - - o o

Skupscina delnicarjev je bila sklicana z objavo sklica z obrazloZitvijo predlogov sklepov in
ostalim gradivom ter z objavo dodatnih tock dnevnega reda in istopisa dnevnega reda na
spletnih straneh AJPES-a dne 26.06.2014 (3estindvajsetega junija dvatisoé&Stirinajst) in
08.07.2014 (osmega julija dvatisolStirinajst), z objavo v elektronski obliki na spletnih
straneh Ljubljanske borze d.d., v sklopu sistema obve$fanja SEOnet, dne 26.06.2014
(Sestindvajsetega junija dvatisoC3tirinajst) in 08.07.2014 (osmega julija dvatiso&itirinajst)
ter z objavo na spletnih straneh druzbe.- - - = - - - - - = - - - . ________

Gradivo za skup3cino, vkljuéno s predlogi sklepov z obrazloZitvami, letnim porocilom,
porocilom nadzornega sveta in izjavo o upravljanju je bilo delni€arjem na vpogled v tajnistvu
druzbe vsak delavnik od 10. (desete) do 12. (dvanajste) ure, od dneva objave sklica skupicine
do dneva zasedanja skupséine. Informacije iz tretjega odstavka 296. ¢lena ZGD-1 ter
informacije o pravicah delniCarjev v zvezi s podajanjem zahteve za dodatne tocke dnevnega
reda, podajanjem nasprotnih predlogov sklepov, volilnih predlogov ter pravicah delni¢arjev
do obve3&enosti (prvi odstavek 298. ¢lena, prvi odstavek 300. ¢lena, 301. ¢len in 305. ¢len
ZGD-1) so bile objavljene na spletni strani druzbe ter na spletnih straneh Ljubljanske borze
d.d. v sklopu sistema obve$canja SEOnet.~ - - ~ = = ~ = = - - - o o o o oo

Prvic: Otvoritev skupscine, ugotovitev navzocnosti in imenovanje delovnih organov
skupS€ine- - - - - -~ - - - - - - o - oo

Skupscino delnicarjev je ob 10:02 (deseti uri in dve minuti) otvoril direktor druzbe, g. Bogdan
Lipoviek, ki je predlagal izvolitev delovnih organov skupséine oziroma prebral in dal na
glasovanje naslednji predlog sklepai- - = - = = = = =~ = = - - - - - o ___.



G. Lipoviek je po opravijenem glasovanju, ki je potekalo z dvigom rok ugotovil, da so za
predlog sklepa glasovale vse prisotne delnice, oziroma 100% (sto odstotkov) na skup3Cini
zastopanih delnic z glasovalno pravico ter, da je bil sklep soglasno sprejet. Pred predajo
vodenja skupscine izvoljenemu predsedniku je ugotovil, da je od vseh, 1.793.869 (en milijon
sedemstotriindevetdesettisoCosemstodevetinSestdesetih) delnic druzbe =z glasovalno
pravico na seji skupséine prisotnih oziroma zastopanih 1.689.040 (en milijon -
SeststodevetinosemdesettisodStirideset) delnic, kar predstavija 94,16 % (Stiriindevetdeset
celih in Sestnajst stotink odstotka) delnic z glasovalno pravico. Ugotovil je, da je skup3cina
skleptna ter predal vodenje skupscine odvetniku g. DuSanu Golovrskemu.— = = - — - - - - -

V nadaljevanju je predsednik skupscine ugotovil, da je bila skupscina pravilno sklicana, da je
sklepcna in da lahko veljavno odloéa. Nato je podpisal seznam prisotnih oziroma zastopanih
delnicarjev, ki je bil v ¢asu trajanja skupsS€ine na vpogled prisotnim in presel na obravnavo
tocke drugi€ dnevnegareda.- - —~ - = - - - - - = - - - - - - - - oo oo

Pred zaCetkom obravnave tocke drugi¢ je pooblascenka delnicarja ACH d.d., odvetnica
Mojca Muha, v imenu delni¢arja umaknila 10. (deseto) tocko dnevnega reda, ki je bila na
dnevni red Ze sklicane skups$¢ine uvrs¢ena na zahtevo delni¢arjaACHd.d..- - - - - - - - - -

Drugic: Sprememba firme iz »GRAND HOTEL UNION d.d.« v »UNION HOTELI d.d.« in
sprememba statuta zaradi spremembe firme - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

2.1. Spremeni se firma druzbe tako, da se po novem glasi: UNION HOTELI d.d. SkrajSana
firma se po novem glasi: UNION HOTELIdd.- - - = = = = = - - = - - - - = o o o o -~

2.2, Skupscina sprejme spremembe statuta druzbe v naslednjem besedilu:- - - - - - -
- spremeni se naslov statuta tako, da se glasi: STATUT DELNISKE DRUZBE UNION
HOTELL- - - - = = = - = = = - o e e e e
- spremeni se 1.1. in 1.2. tocka statuta tako, da se po novem glasita: - - - - - - -
1.1. FirmadruZbe je: UNIONHOTELIdd~ - - - - - - - - - - - - w0 o o o -~
1.2, SkrajSana firma druzbe je: UNION HOTELIdd.- - - - - =~ - - - - - - - -

2.3. Sprejme se Cistopis Statuta druibe, ki je usklajen z zgoraj sprejetimi spremembami,
v besedilu, ki je priloga tega sklepa in ki v celoti nadomes¢a do sedaj veljavni Statut
druzbe. Sprememba Statuta zacne veljati z dnem vpisa v sodni register.- - - - - - -

Po opravljenem glasovaniju, ki je potekalo z glasovnico §t. 2 (dve) je predsednik skupscine
ugotovil, da je za predlog sklepa glasovalo 1.689.040 (en milijon Seststodevetinosem-
desettisocStirideset) delnic, kar predstavlja 100 % (sto odstotkov) oddanih glasov. Ugotovil
oziroma razglasil je, da je bil sklep veljavno sprejet.- - - = - - = - = = = = = = = = o - - - -



Tretjic: PredloZitev letnega porotila s porofilom nadzornega sveta za poslovno leto
2013 (dvatisoétrinajst) ter porodilom o razmerjih z obvladujofo druzbo,
informacija o prejemkih &lanov organov vodenja in nadzora, sprejem sklepa o
uporabi bilanénega dobi¢ka za leto 2013 (dvatisoltrinajst) ter odlo€anje o
podelitvi razre$nice upravi in nadzornemu svetu za leto 2013 (dvatisoc-
tringjst)— = -~ = - - - - m e e s m o e e e e e o

Delni¢ar ACH d.d. je podal pisni nasprotni-predlog, katerega je pooblas¢enka delnicarja,
odvetnica Mojca Muha prebrala in obrazloZila.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - — -~

Direktor druZbe, g. Bogdan Lipovsek je v odzivu na nasprotni predlog podal pregled
poslovanja panoge turizma od leta 2007 (dvatisoCsedem) do leta 2013 (dvatisoctrinajst) in
okolis¢ine, v katerih posluje slovenski turizem. Predstavil je poslovanje Grand hotela Union in
Liste poslovne izide hotelov v Ljubljani v letu 2013 (dvatisoctrinajst). lzrazil je odlocno
nestrinjanje z nasprotnim predlogom in ocenil, da lahko predlagana delitev dobicka resno
ogrozi poslovanje in likvidnost Grand hotela Union. Delniarje je pozval, naj resno
razmislijo pred glasovanjem o nasprotnem predlogu sklepa, katerega je ocenil za
iracionalnega v trenutku, ko je slovenski turizem v prostem padu.- ~ - - - - - - - - - - - -

V krajsi razpravi, ki je sledila sta delniCar Gregor Jenko in direktor druzbe, g. Bogdan
Lipoviek izmenjala mnenja o kazalcih, uporabljenih pri predstavitvi poslovnega izida
druzbe.- — = = = = = = = e e e e e e e e e e — -

Direktor druZbe, g. Bogdan Lipovsek je dodatno izpostavil problem likvidnosti druzbe, ob
upoStevanju investicij, ki so Ze v teku in investicij, ki so potrebne zaradi zaS(ite
konkurencnosti produkta.- - - - = = = = = = = = - - - o m o o

Predsednik skup3cine je dal nasprotni predlog na predlog predlagatelja na glasovanje
loeno po podtockah.- = = = = = = = = = = — - e e e e oo

3.1. Skup3€ina sklene, da se bilan¢ni dobicek za poslovno leto 2013 (dvatisoctrinajst) v
visini 6.008.609,07 (Sest milijonov osemtisodSeststodevet 07/100) EUR uporabi
tako,dasei- — — — = = = - — — ~ — e s
- del bilanénega dobicka v znesku 1.524.788,65 (en milijon petstostiriindvajset-

tisoésedemstooseminosemdeset 65/100) evrov uporabi za izplacilo dividend

delniéarjem v bruto vrednosti 0,85 evrov na navadno delnico;- - - - - - - - - -
- preostanek bilantnega dobicka v znesku 4.483.820,42 (Stiri milijone Stiristo-

triinosemdesettisofosemstodvajset 42/100) evrov ostane nerazporejen.- - -

Do dividende so upraviceni delnicariji, ki bodo vpisani v centralni register pri KDD na
dan 31.07.2014 (enaintridesetega julija dvatisolStirinajst). Dividende se izplacajo:
prvi del v viSini 753.424,98 (sedemstotriinpetdesettisocstiristostiriindvajset
98/100) evrov ali 0,42 evrov na navadno delnico v bruto vrednosti do 15.08.2014 -

30d8




(petnajstega avgusta dvatiso&stirinajst), drugi del v visini 771.363,67 (sedemsto-
enainsedemdesettisoctristotriindestdeset 67/100) evrov ali 0,43 evrov na navadno
delnico v bruto vrednosti do 15.10.2014 (petnajstega oktobra dvatisodstirinajst).-

Po opravljenem glasovanju, ki je potekalo z glasovnico §t. 11 (enajst) je predsednik skup3cine
ugotovil, da je za nasprotni predlog glasovalo 1.352.619 (en milijon tristodvainpetdeset-
tiso¢Seststodevetnajst) delnic, kar predstavlja 100 % (sto odstotkov) oddanih glasov,
336.421 (tristoSestintridesettisoCStiristoenaindvajset) glasov pa ni sodelovalo pri glasovanju.
Predsednik skupscine je ugotovil in razglasil, da je bil nasprotni predlog pod tocko 3.1.
veljavnosprejet.- - = - = = = = = =~ - - - - - o e e s

3.2. Skupscéina druzbe podeljuje upravi razresnico za delo v poslovnem letu 2013
(dvatiso€trinajst).- - - - - = - - = - = = = - - -

Po opravljenem glasovanju, ki je potekalo z glasovnico $t. 12 (dvanajst) je predsednik
skup$¢ine ugotovil, da je za nasprotni predlog glasovalo 1.689.040 (en milijon
Seststodevetinosemdesettisoéstirideset) delnic, kar predstavlja 100 % (sto odstotkov)
oddanih glasov in obenem glasov prisotnih na skupscini. Predsednik skup3éine je ugotovil in
razglasil, da je bil nasprotni predlog pod tocko 3.2. veljavno sprejet.- - - - - = = = = = = = =~ -

3.3. Skupscina druZbe podeljuje nadzornemu svetu razresnico za delo v poslovnem letu
2013 (dvatisoltrinajst).- - - - - = = = = = = - - - - — e

Po opravljenem glasovanju, ki je potekalo z glasovnico $t. 13 (trinajst) je predsednik
skupséine ugotovil, da je za nasprotni predlog glasovalo 1.689.040 (en milijon
SeststodevetinosemdesettisoCStirideset) delnic, kar predstavija 100 % (sto odstotkov)
oddanih glasov in obenem glasov prisotnih na skupscini. Predsednik skupscine je ugotovil in
razglasil, da je bil nasprotni predlog pod toc¢ko 3.3. veljavno sprejet.- - - = - = - — - - - - - -

Cetrti¢:  Obravnava in sprejem sklepa o imenovanju revizorja druzbe za revidiranje
poslovanja in izkazov druzbe za leto 2014 (dvatisocstirinajst)- - - - - - - - - -

Na predlog nadzornega sveta skupscina imenuje za revidiranje poslovnih izkazov za
poslovno leto 2014 (dvatisocstirinajst) revizijsko druzbo Ernst & Young d.o.o., Dunajska
cesta 111 (stoenajst), 1000 (tisoc) Ljubljana.- - - - - - - - - = - = - = - - - - - - - - -~

Po opraviljenem glasovanju, ki je potekalo z glasovnico st. 4 (Stiri) je predsednik skup3cine
ugotovil, da je za predlog sklepa glasovalo 1.689.040 (en milijon Seststodevetin-
osemdesettisolstirideset) delnic, kar predstavija 100 % (sto odstotkov) oddanih glasov in
obenem glasov prisotnih na skupscini. Predsednik skupscine je ugotovil in razglasil, da je bil
predlog sklepa veljavno sprejet.- - = = = = = = = = = - = - - 0 — — o



Petic:

Obravnava in sprejem predioga o celovitem nagrajevanju nadzornega sveta in
komisij nadzornega sveta Grand hotela Uniondd.- - - - - - - - - - -~ - - -~

€lani nadzornega sveta prejmejo za udelefbo na seji sejnino, ki za posameznega
¢lana nadzornega sveta druzbe zna3a 275,00 (dvestopetinsedemdeset 00/100) EUR
bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udeleibo na seji komisije
sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 80 % (osemdeset odstotkov) visine
sejnine za udeleibo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno sejo znasa
80 % (osemdeset odstotkov) sicerSnje sejnine. Posamezni ¢lan nadzornega sveta je,
ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udeleib na sejah, v
posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila sejnin vse dokler skupni znesek
sejnin, bodisi iz naslova sej nadzornega sveta bodisi iz naslova sej komisij
nadzornega sveta, ne doseie vrednosti 50 % (petdeset odstotkov) osnovnega
pladila za opravijanje funkcije za posameznega clana nadzornega sveta glede na
upraviCena izplacilanaletniravni- - - - - - - - - - = - - - - - - - - - - -

Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno pladilo za opravljanje
funkcije v visini 9.000,00 (devettiso¢ 00/100) EUR bruto letno na posameznega
¢lana. Predsednik nadzornega sveta je upravicen tudi do doplacila v visini 50 %
(petdeset odstotkov) osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega
sveta, namestnik predsednika nadzornega sveta pa do doplacila v viSini 10 % (deset
odstotkov) osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.- - -

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za
posameznega ¢lana komisije znasa 25 % (petindvajset odstotkov) viSine osnovnega
pladila za opravljanje funkcije clana nadzornega sveta. Predsednik komisije je
upraviéen tudi do dodatnega doplacila v viSini 50 % (petdeset odstotkov) doplacila
za opravljanje funkcije ¢lana komisije nadzornega sveta, namestnik predsednika
komisije pa do doplacila v viSini 10 % (deset odstotkov) dopladila za opravljanje
funkcije ¢lana komisije nadzornegasveta.- - - - - - - - - - - - - - - - -

Clani nadzornega sveta in €lani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno
pladilo in doplacilo za opravljanje funkcije v sorazmernih mesecnih izplacilih, do
katerih so upravi¢eni dokler opravljajo funkcijo. Mesefno izplacilo znasa eno
dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov. Posamezen clan komisije nadzornega
sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih
¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila
dopladil, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne doseZe vrednosti 50 % (petdeset
odstotkov) osnovnega placila za opravijanje funkcije za posameznega c¢lana
nadzornega sveta glede na upravicena izplacila na letni ravni.- - - - - - = - = - - -

Omejitev visine skupnih izpladil sejnine ali izplacil doplacil ¢lanu nadzornega sveta v
ni¢emer ne vpliva na njegovo dolZnost aktivne udelezbe na vseh sejah nadzornega
sveta in sejah komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko dolo¢eno odgovornost.



5.4. Clani nadzornega sveta so upraviteni do povracila stroskov prevoza, dnevnic in
stroskov prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetuy, in
sicer do viSine, dolocene v predpisih, ki urejajo povradilo stroskov v zvezi z delom in
drugimi dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo. Stroski za prenotevanje se
lahko vrnejo le, €e je oddaljenost stalnega ali zacasnega prebivali¥¢a &lana
nadzornega sveta oziroma ¢lana komisije nadzornega sveta od kraja dela organa
najmanj 100 (sto) kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila veg
predvidena nobena voinja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih
objektivnih razlogov.- - - ~ - - ~ - - - - __ ________________

5.5. Ta sklep stopi v veljavo in se uporablja z dnem sprejema na skupi€ini. Z njim se
preklicuje sklep Stevilka 6., ki ga je skup3tina sprejela dne 27.06.2002
(sedemindvajsetega junija dvatisoédva).- - - - - - - - - - - - - . __ ______

Po opravijenem glasovanju, ki je potekalo z glasovnico §t. 5 (pet) je predsednik skupitine
ugotovil, da je za predlog sklepa glasovalo 1.688.750 (en milijon $eststooseminosem-
desettisoésedemstopetdeset) delnic, kar predstavlja 100 % (sto odstotkov) oddanih glasov,
290 (dvestodevetdeset) glasov pa ni sodelovalo pri glasovanju. Predsednik skupscine je
ugotovil in razglasil, da je bil predlog sklepa veljavno sprejet.- - - = - - = - - - - . _ _ __

Sestic: Spremembe in dopolnitve Poslovnika o delu skup$¢ine z dne 29.01.1998
(devetindvajsetega januarja tisoédevetstoosemindevetdeset)- - - - - - - - -

Delni¢ar ACH d.d. je podal pisni nasprotni predlog, katerega je poobla&genka delnicarja,
odvetnica Mojca Muha prebrala in obrazloZila.- - - - - = - - - - - - - - . _ _________

6.1. Spremeni se 19. ¢&len Poslovnika o delu skupstine z dne 29.01.1998
(devetindvajsetega januarja tisoédevetstoosemindevetdeset) tako, da se glasi:- -
Delnicarji glasujejo z dvigovanjem rok, karton&kov, glasovnicami ali s pomocjo
elektronskih tehnicnih sredstev, za vsako to¢ko dnevnega reda oziroma za vsak
sklep, o katerem se glasuje in glede na $tevilo delnic, s katerimi glasujejo. Nadin
glasovanja doloca predsednik.~ - - - - - - - - - - - - - ___________

6.2.  Sprejme se Cistopis Poslovnika o delu skup3tine, ki je usklajen z zgoraj sprejetimi
spremembami in dopolnitvami, v obliki notarskega zapisnika. Spremembe in
dopolnitve Poslovnika zacnejo veljati, ko jih sprejme skup3¢ina druzbe.- - - - - - -

Po opravljenem glasovanju, ki je potekalo z glasovnico 3t. 6 (Sest) je predsednik skupscine
ugotovil, da je za predlog sklepa glasovalo 1.352.019 (en milijon tristodvainpetdesettisoé-
devetnajst) delnic, kar predstavlja 99,956 % (devetindevetdeset celih in
devetstoSestinpetdeset tisoCink odstotka) oddanih glasov, proti 600 (Seststo) delnic, kar
predstavija 0,044 % (Stiriinstirideset tiso¢ink odstotka) oddanih glasov, 336.421
(tristoSestintridesettisoC3tiristoenaindvajset) glasov pa ni sodelovalo pri glasovanju.
Predsednik skup3¢ine je ugotovil in razglasil, da je bil nasprotni predlog pod to¢kama 6.1. in
6.2. veljavno sprejet.— - - ~ = = - -~ - -~ L _____



Clanoma nadzornega sveta, ki sta predstavnika delavcev druzbe Grand hotel Union d.d., v
letu 2014 (dvatisoé&stirinajst) potefe mandat v nadzornem svetu druzbe: ga. Tjasi Gorjup je
potekel dne 09.05.2014 (devetega maja dvatisolstirinajst) in g. Miranu Erjavcu potece dne
29.11.2014 (devetindvajsetega novembra dvatisocstirinajst). Svet delavcev Grand hotela
Union d.d. je na svoji seji dne 05.05.2014 (petega maja dvatisocstirinajst) za obdobje stirih
let ga. Tja$i Gorjup in g. Miranu Erjavcu podelil novi mandat v nadzornem svetu druzbe.
Predstavnici Tjasi Gorjup je novi mandat pricel teci z dnem 09.05.2014 (devetega maja
dvatisoéstirinajst), predstavniku Miranu Erjavcu pa pricne teci z dnem 29.11.2014
(devetindvajsetega novembra dvatisoCstirinajst).- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Z mesta ¢lana nadzornega sveta se pred potekom mandata odpoklice ¢lana nadzornega
sveta g. AleSa Zafosnika in g. Miho PodbevSka.- - - - - - - - - - - = = = - - o - -~

Po opravijenem glasovanju, ki je potekalo z glasovnico $t. 8 (osem) je predsednik skupscine
ugotovil, da je za predlog sklepa glasovalo 1.689.040 (en milijon 3eststodevetinosem-
desettiso&stirideset) delnic, kar predstavlja 100 % (sto odstotkov) oddanih glasov in obenem
glasov prisotnih na skupsc€ini. Predsednik skupstine je ugotovil in razglasil, da je bil skiep
veljavno sprejet.— = — = = = = = = = - — - m m e e e e e e e - -

9.1. Za ¢lana nadzornega sveta Grand hotel Union d.d. se za mandatno dobo do izteka
sicer$njega mandata odpoklicanega ¢lana g. AleSa Zafo$nika, od dneva te skupscine
do dne 24.06.2015 (stiriindvajsetega junija dvatisoCpetnajst) izvoli g. Peter Krivc.-

9.2. Za ¢lana nadzornega sveta Grand hotel Union d.d. se za mandatno dobo do izteka
sicerSnjega mandata odpoklicanega ¢lana g. Mihe Podbevika, od dneva te
skupséine do dne 19.05.2018 (devetnajstega maja dvatisoCosemnajst) izvoli g.
Gregorlenko.- - - - - - = - - - - - - - - o e

Po opravljenem glasovanju, ki je potekalo z glasovnico 5t. 9 (devet) je predsednik skup3Cine
ugotovil, da je za predlog sklepa glasovalo 1.689.040 (en milijon Seststodevetinosem-
desettisolstirideset) delnic, kar predstavlja 100 % (sto odstotkov) oddanih glasov in obenem
glasov prisotnih na skup$€ini. Predsednik skups¢ine je ugotovil in razglasil, da je bil sklep
veljavno sprejet.— — = = = = = = = m - - m o e e e e e e e e e ———— - -



Ker je bila obravnava tocCke deseti¢ umaknjena z dnevnega reda in ker ni bilo nadaljnjih
pobud in vprasanj, se je predsednik skups¢ine vsem sodelujoim zahvalil za sodelovanje in ob
10:54 (deseti uri in Stiriinpetdeset minut) zakljucil skupscino.- - - - - - - = = = = = = =~ - -

Priloge tega notarskega zapisnikaso:- - - = = = = = = = = - - - - - oo
- seznam prisotnih udeleZencev na 27. redni skups€ini delni¢arjev druzbe GRAND HOTEL

UNION, d.d, Ljubljana, - ~ = = = = = = = = = = = = o e e e e e e -

- Cistopis statuta druzbe,- = = = = = = = = = = - 0 - o o

- kopiji objave sklica skupséine z dne 26.06.2014 (Sestindvajsetega junija dvatisoc-
Stirinajst) in dopolnitve sklica skups¢ine z dne 08.07.2014 (osmega julija dvatisol-
Stirinajst).— - — = = = = = = - m m e e e e e e oo

lzvirnik tega zapisnika se hrani v pisarni notarja Mira KoSaka na Trgu republike tri v Ljubljani.

V Ljubljani, dne 28.07.2014 (osemindvajsetega julija dvatisoCstirinajst

lastnorocni podpis predsednika skupscine:

Dusan Golovrskif

notar/Miro KoSak

80d8



GRAND HOTEL UNION D.D.
MIKLOSICEVA CESTA 1
1000 LJUBLJANA

27. seja skupscine delniske druzbe GRAND HOTEL UNION d.d.,

SEZNAM PRISOTNIH IN ZASTOPANIH DELNICARJEV

CELAR TEDEJA (KAD), MESARSKA CESTA 30, 1000 LJUBLJANA

Zaporedna §t. prihoda: 1

Id_|Del ooblastitelj) Razred | St.delnic | St glasov.
279 | KAPITALSKA DRUZBA, D.D. , DUNAJSKA CESTA 119, LIUBLJANA G 336.421 336.421
Skupaj oseb: 1 336.421 336.421
JENKO GREGOR (JENFIN), STIHOVA ULICA 20, 1000 LJUBLJANA Zaporedna §t. prihoda: 2
blastiteli) | Razred [ St.delnic | 5t glasov_
255 | JENFIN d.0.0. , Stihova ulica 020, LUUBLJANA G 600 60
Skupaj oseb: 1 600 600

POTRC VINKO , OB SOTOCJU 016, 1000 LJUBLJANA

Zaporedna §t. prihoda: 3

: blastitelj) ‘Razred | St.delnic | St. glasov
555 | POTRC VINKO , OB SOTOCJU 016, LIUBLJANA G 290 290
Skupaj oseb: 1 290 290
MUHA MOJCA (ACH), BARJANSKA CESTA 3, 1000 LJUBLJANA Zaporedna §t. prihoda: 4
e Razred | St.delnic | St glasov |
55 | ACH, d.d., Ljubljana , BARAGOVA ULICA 005, LJUBLJANA G 1.351.729] 1.351.729
Skupaj oseb: 1 1.351.729] 1.351.729
Skupno stevilo delnic 1.689.040
Stevilo udelezencev 1 4
Stevilo zastopanih delniéarjev  : 4
Vseh delnic druzbe 1.793.869
Delnic z glasovalno pravico 1.793.869
Delnic prisotnih na skups¢ini 1.689.040
Prisotnih je 94,16% delnic z glasovalno pravico
Predsednik skupsc&ine:
Podpis: /
Avtorji programa:
Ixtlan d.o. ulting  Tivolska 50, 1000 Ljubljan 28.07.2014, 10:02:35 Stran1o0d 1




Po spremenjenih dolotbah statuta na skupi¢ini delnike druzbe dne 29.11.1999, 26.10.2000,
24.6.2003, 15.6.2006, 13.12.2006, 17.6.2010, 10.01.2012, 21.6.2012, 22.8.2013 in 28.7.2014 se
Cistopis glasi:

STATUT DELNISKE DRUZBE
UNION HOTELI
{osnutek Cistopisa)
1.0. FIRMA IN SEDEZ
1.1. Firma druZbe je: UNION HOTELI d.d.
1.2. SkrajSana firma druzbe je: UNJON HOTELI d.d.
1.3. SedeZ druZbe je: Ljubljana, MikloSiCeva 1
2.0. DEJAVNOST DRUZBE
2.1. Dejavnost druZbe je:
13.920 Proizvodnja konénih tekstilnih izdelkov, razen oblacil
14.120 Proizvodnja delovnih oblacil
46.310 Trgovina na debelo s sadjem in zelenjavo
46.320 Trgovina na debelo z mesom in mesnimi izdelki
46.340 Trgovina na debelo s pijatami
46.350 Trgovina na debelo s tobacnimi izdelki
46.360 Trgovina na debelo s sladkorjem, ¢okolado, sladkornimi izdelki
46.370 Trgovina na debelo s kavo, ajem, kakavom, zalimbami
46.380 Trgovina na debelo z drugimi Zivili, tudi z ribami, raki, mehkuZci
46.420 Trgovina na debelo z obladili in obutvijo
46.440 Trgovina na debelo s porcelanom, steklenino, Cistili
46.490 Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe
47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, preteZno z Zivili
47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijaami

47.260 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tobaCnimi izdelki



47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb¢inami

47.750 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki
47.761 Trgovina na drobno v cvetli¢arnah

47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trZnicah z Zivili, pijaami in toba¢nimi izdelki
47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic

49.320 Obratovanje taksijev

49.391 Medkrajevni in drug cestni potniSki promet

53.200 Druga postna in kurirska dejavnost

55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

55.209 Druge nastanitve za krajsi Cas

56.101 Restavracije in gostilne

56.102 Okrepéevalnice in podobni obrati

56.103 Slasc¢icarne in kavarne

56.104 Zacasni gostinski obrati

56.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

56.290 Druga oskrba z jedmi

56.300 StreZba pijac

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.140 Kinematografska dejavnost

62.010 RacunalniSko programiranje

62.020 Svetovanje o raunalniskih napravah in programih

62.030 Upravljanje racunalnikih naprav in sistemov

62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

64.910 Dejavnost finan¢nega zakupa

64.920 Drugo kreditiranje

66.190 Druge pomoZne dejavnosti za finan¢ne storitve, razen za zavarovalnistvo in pokojninske sklade

68.100 Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami



68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi

69.200 Radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
70.100 Dejavnost uprav podjetij

70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

73.110 Dejavnost ogla3evalskih agencij

73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

74.200 Fotografska dejavnost

74.300 Prevajanje in tolmacenje

74.900 Drugje nerazvriéene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

77.210 Dajanje $portne opreme v najem in zakup

77.220 Dajanje videokaset in plo3¢ v najem

77.290 Dajanje drugih izdelkov za §iroko rabo v najem in zakup

77.330 Dajanje pisarni$ke opreme in ra¢unalniskih naprav v najem in zakup
77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zaSCitenih del
78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

78.200 Posredovanje zacasne delovne sile

78.300 Druga oskrba s ¢loveskimi viri

79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

80.100 Varovanje

80.200 Nadzorovanje delovanje varovalnih sistemov

81.100 VzdrZevanje objektov in hi¥nifka dejavnost



WA N

81.210 Splo3no CisCenje stavb

81.220 Drugo ¢iSéenje stavb, industrijskih naprav in opreme
81.290 Cis&enje cest in drugo &is&enje

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povr3in in okolice

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
82.200 Dejavnost klicnih centrov

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreanj

82.990 Drugje nerazvriCene spremljajoce dejavnosti za poslovanje
85.590 Drugje nerazvrieno izobraZevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje
90.010 Umetnisko uprizarjanje

90.020 Spremljajode dejavnosti za umetniSko uprizarjanje

90.030 Umetnisko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

91.030 Varstvo kulturne dedi$¢ine

92.001 Dejavnost igralnic

92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.130 Obratovanje fitnes objektov

93.190 Druge 3portne dejavnosti

93.299 Drugje nerazvriéene dejavnosti za prosti fas

95.110 Popravila in vzdrZevanja ratunalnikov in perifernih enot
95.120 Popravila komunikacijskih naprav

95.210 Popravila elektronskih naprav za §iroko rabo

96.010 Dejavnost pralnic in kemicnih Eistilnic

96.021 Frizerska dejavnost

96.022 Kozmeti¢na in pedikerska dejavnost

96.040 Dejavnosti za nego telesa

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvriCene.



3.0. OSNOVNI KAPITAL

3.1. Osnovni kapital druzbe znasa 7.485.695,10 EUR
(sedemmilijonovstiristopetinosemdesettisoéSeststopetindevetdeset 10/100) in je razdeljen na 1.793.869
(enmilijonsedemstotriindevetdesettisotosemstodevetiniestdeset)  navadnih  prosto  prenosljivih
imenskih kosovnih delnic.

3.2. Vse delnice so v celoti vplacane.

3.3. Druzba vodi svojo delnifko knjigo pri KDD — Centralni klirin§ko depotni druZbi v skladu s
predpisi.

4.0. POVECANJE IN ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA

4.1. O povelanju osnovnega kapitala z izdajo novih delnic, glede vrste ter razreda delnic, odloca
skupi¢ina s 3/4 vegino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. Dotedanji delnicarji imajo
prednostno pravico do vpisa novih delnic v sorazmerju z njihovimi deleZi v osnovnem Kkapitalu
druZbe. Prednostna pravica se lahko izklju€i samo na podlagi sklepa skup3Cine, sprejetega s 3/4
vedino.

4.2. Ce zakon ne dolota drugade, mora uprava druZbe najkasneje v osmih dneh od sklepa skups¢ine o
povedanju osnovnega kapitala z izdajo novih delnic z objavo v dnevnem &asopisu povabiti dotedanje
delniarje k vpisu in vpladilu novih delnic v sorazmerju z njihovo dotedanjo udeleZbo. Dotedanji
delnidarji morajo novoizdane delnice vpisati najkasneje v 15 dneh od dneva objave v javnem
asopisju, &e z vsakokratnim sklepom o izdaji delnic ali zakonom ni drugale doloceno.

4.3. Prednostna pravica se uresniuje s pisno izjavo, ki jo mora upraviéenec poslati upravi druzbe v
roku, doloenem s sklepom o izdaji delnic. V kolikor dotedanji delniCarji v predvidenem roku ne
uveljavijo prednostne pravice in vpiSejo izdanih delnic, lahko uprava prosto pozove tretje osebe k
vpisu in vpladilu delnic.

4.4. Postopek izdaje ter pogoji vpisa in vpladila delnic so dologeni z zakonom oz. vsakokratnim
sklepom skups€ine o izdaji novih delnic.

4.5. Povedanje osnovnega kapitala zane veljati z dnem vpisa v sodni register.

4.6. Skupi¢ina lahko z navadno veéino sklene, da se osnovni kapital povea s preoblikovanjem drugih
postavk lastnega kapitala v osnovni kapital. Postavke lastnega kapitala, ki se lahko preoblikujejo v
osnovni kapital, natanéno doloda 334. ¢len Zakona o gospodarskih druZzbah (ZGD-1).

Sklep o pove&anju osnovnega kapitala s preoblikovanjem drugih postavk lastnega kapitala temelji na
sprejetem letnem poroilu za zadnje poslovno leto, ki se je kon€alo pred odlofanjem o poveanju
osnovnega kapitala.

V navedenem primeru pripadajo dotedanjim delniarjem nove delnice v sorazmerju z njihovimi deleZi
v osnovnem kapitalu druzbe. S pove€anjem osnovnega kapitala iz rezerv, se te ne smejo zmanjsati pod
zakonsko dolofeno minimalno stopnjo.



4.7. Druzba lahko zmanja osnovni kapital, &e tako zahteva zakon ali &e tako sklene skup3cina s 3/4
vedino. V sklepu se navede razlog oziroma namen zmanj$anja ter nain zmanjSanja osnovnega
kapitala.

5.0. ORGANI DRUZBE
5.1. UPRAVA

5.2. Uprava vodi posle druZbo samostojno in na lastno odgovornost ter zastopa in predstavlja druZbo.
Uprava ima lahko veé¢ ¢lanov, vendar najvec tri €lane. Stevilo &lanov uprave dolo¢i nadzorni svet z
aktom o upravi. V kolikor nadzorni svet dolo¢i, da ima druzba ve€ ¢lanov uprave, v takem primeru
enega izmed &lanov uprave imenuje za predsednika uprave in dolo¢i, ali so za zastopanje pooblasCeni
¢lani uprave posami¢no ali skupaj vsaj dva ¢lana uprave, ali skupno vsi ¢lani uprave. Nadzorni svet
lahko doloéi tudi njihova delovna podro€ja. Uprava sprejema odlo€itve z vecino glasov.

5.3. Upravo oziroma v primeru vel€lanske uprave predsednika uprave in posamezne Clane uprave
imenuje in odpoklie nadzorni svet.

5.4. Mandat uprave oz. v primeru ve&€lanske uprave predsednika uprave in posameznega ¢lana uprave
traja 5 let z moZnostjo neomejenega ponovnega imenovanja. Ponovno imenovanje se ne sme opraviti
prej kot eno leto pred iztekom mandata.

5.5. Uprava imenuje vodilne osebe druzbe v skladu z aktom, ki doloCa organizacijo dela druZbe in z
njimi sklene individualne pogodbe o zaposlitvi.

5.6. Nadzorni svet lahko upravo oz. predsednika ali posameznega ¢lana uprave odpoklice iz razlogov
navedenih v zakonu.

5.7. Uprava za svoje delo sprejme poslovnik.

5.8. Omejitve uprave:

Omejitve uprave:

Uprava potrebuje predhodno pisno soglasje Nadzornega sveta za naslednje posle:

- pridobitev oz. odsvojitev lastnih delnic;

- pridobivanje, ustanavljanje in ukinitev podjetij, druzb in obratov;

- ustanovitev in ukinitev poslovnih enot;

- najem kredita ali dajanje kredita, ki posami¢no presega 5% osnovnega kapitala druzbe,
- investicije, ki posami¢no presegajo 5% osnovnega kapitala druZzbe,

- ustanovitev in vpis zastavne pravice, zemljikega dolga, sluZnosti, stvarnega bremena, stavbne
pravice ali druge obremenitve na nepremiCninah;

- posle, ki po svoji vsebini pomenijo spremembo ali dopolnitev potrjenega letnega plana in sicer:



— najemanje ali dajanje posojil ali kreditov, poroStev, garancij in drugih vrst jamcevanj ali zavarovanj;
- najemanije ali oddajanje nepremiénin v najem, zakup oz. drugacno razpolaganje z nepremi¢ninami;

— nakup, prodaja ali drugo razpolaganje s poslovnimi deleZi ali delnicami v drugih druZbah v Sloveniji
ali tujini;

- zastavitev ali drugagno obremenitev poslovnih deleZev ali delnic;

— posle investiranja ali dezinvestiranja, financiranja ali definanciranja izven okvirov doloenih v
potrjenem letnem planu.

5.9. Uprava je udeleZena na delu dobi¢ka, e bo glede na celotni kapital na dan zakljuCnega racuna
druZbe dobitek predstavljal donos, ki bo vi§ji od popretnega donosa v panogi. ViSina nagrade iz
dobicka ne sme presegati 5% dobicka, ki je namenjen za izplagilo dividend delni¢arjem in hkrati ne
sme presegati visine 3estih bruto plag posameznega ¢lana uprave, ob pogoju, da so place usklajene z
merili zdruZenja manager. Dobiek, namenjen za delitev upravi se izplaa v gotovini. Uprava del
dodeljenega dobicka nameni tudi drugim vodilnim delavcem.

Udelezba uprave pri delitvi dobi¢ka in njena morebitna udelezba na poslovnem izidu v obliki nagrade
ali stimulativnega dela plage, v skladu z dolo€ili individualne pogodbe o zaposlitvi, se medsebojno
izkljuCujeta.

5.10. NADZORNI SVET

5.11. Nadzorni svet sestavlja 6 &lanov. Vsi &lani nadzornega sveta druzbe imajo enake pravice in
dolZnosti, e s tem statutom ni drugaée doloceno.

5.12. Dva ¢lana nadzornega sveta sta predstavnika delavcev druZzbe, ki ju izvoli svet delavcev. Ta
dolotba velja, dokler je v veljavi zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju v delu, ki zahteva tako
sestavo.

5.13. Nadzorni svet voli skupi¢ina delniarjev z navadno veino glasov navzocih delniCarjev, razen
¢lanov nadzornega sveta iz tocke 5.12. tega statuta, ki ju izvoli in odpokliCe svet delavcev in s tem
seznani skups¢ino.

5.14. Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo 4 let in so po preteku lahko ponovno izvoljeni.
Nadzorni svet izmed svojih &lanov izvoli predsednika in namestnika. Predsednik sklicuje in vodi seje
nadzornega sveta ter je poobla¥€en izjavljati voljo in objavljati odloCitve nadzornega sveta.

Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo v razmerju do uprave in nadzorni svet nasproti organom
druZbe in tretjim osebam, ¢e v vsakem konkretnem primeru ni doloCeno drugale. Predsednik je vedno
predstavnik delnicarjev.

5.15. Sejo nadzornega sveta sklicuje predsednik na lastno pobudo, na pobudo kateregakoli Clana sveta
ali na pobudo uprave.

5.16. Nadzorni svet odlofa na sejah. Nadzorni svet lahko -sprejema sklepe pisno, telefonsko,
telegrafsko ali z uporabo podobnih tehni¢nih sredstev le, ¢e nihe od njegovih Clanov temu ne
nasprotuje.



5.17. Nadzorni svet je sklep&en, &e je pri sklepanju navzoca vegina &lanov. Odlo¢a z vecino oddanih
glasov.

5.18. Sklep o pred€asnem odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta mora biti sprejet s 3 veCino prisotnih
glasov skup$tine, pogoje odpoklica predstavnikov delavcev pa doloi svet delavcev s svojim
poslovnikom.

Ce ¢lanu nadzornega sveta iz kateregakoli razloga preneha mandat, se najkasneje v 4 mesecih izvedejo
nadomestne volitve. Mandat nadomestnega ¢lana tede do izteka sicerSnjega mandata prvotnega Clana.

5.19. Nadzorni svet mora preveriti sestavljeno letno porofilo in prediog za uporabo bilaninega
dobicka, ki ju je predloZila Uprava in kot to doloca 282. ¢len Zakona o gospodarskih druzbah.

Nadzorni svet potrjuje strate3ki plan druZbe in letni plan druZbe kot obveznost uprave za izpolnitev
planiranega rezultata.

5.20. Clani nadzornega sveta so, na predlog uprave, upraviéeni do nagrade za njihovo delo, ter sejnin,
katerih visino dologi skup$¢ina. Poleg tega pripada ¢lanom tudi povratilo potnih ter drugih razumnih
stroSkov za prihod na in udeleZbo na seji. Visina nagrade, ki se lahko deli posameznemu €lanu
nadzornega sveta, ne sme presegati ene povpreéne plade &lana uprave v zadnjem kvartalnem obdobju.

5.21. Nadzorni svet podrobneje uredi nain in pogoje za svoje delo s poslovnikom.
5.22. SKUPSCINA

5.23. Svoje pravice v zvezi z druZbo delniCarji uresni€ujejo na skup$¢ini v skladu s pristojnostmi po
292.,293. in 294. ¢lenu ZGD-1.

5.24. Skupi¢ina se skli¢e, kadar je to v korist druzbe ali kadar je to potrebno v skladu z zakonom in
tem statutom.

5.25. Skupséino skli¢e uprava druZbe na lastno pobudo, na zahtevo nadzornega sveta ali na zahtevo
delnidarjev druZbe, ki predstavljajo vsaj 5% osnovnega kapitala druZbe. DelniCar, ki zahteva sklic
skupitine, mora ob zahtevi upravi v pisni obliki predloZiti dnevni red, predlog sklepa za vsako
predlagano totko dnevnega reda, o katerem naj skup$cina odloga ali, ¢e skupScina pri posamezni to€ki
dnevnega reda ne sprejema sklepa obrazloZitev to¢ke dnevnega reda.

5.26. Skup3&ina se sklide vsaj 30 (trideset) dni pred sejo z objavo na spletni strani druZbe, na spletni
strani Ljubljanske borze ter na naéin, doloCen z zakonom, ki ureja sklic skups¢ine.

5.27. Skup3éina se praviloma opravi v kraju sedeZa druZbe.

5.28. Skupi¢ina odlo¢a z ve&ino oddanih glasov, ¢e zakon ali ta statut ne doloCa drugace.
S 3/4 vetino odloéa skup§€ina predvsem v naslednjih zadevah:

- sprememba statuta,

- zmanj3anje osnovnega kapitala (vklju¢no pogojno povecanje),

- odobreno pove&anje osnovnega kapitala,

- statusnih spremembah in prenehanju druZbe,



- izkljuditvi prednostne pravice delniarjev pri novi izdaji delnic,

- predéasen odpoklic ¢lanov nadzornega sveta,

- drugih primerih, ¢e tako doloca zakon ali ta statut.

5.29. Delnidarji lahko pravice iz delnic uresni€ujejo neposredno na skup$€ini ali preko pooblasencev.

5.30. Skupsdine se lahko udeleZijo in na njej uresni¢ujejo glasovalne pravice samo tisti delnicarji, ki
druZbi pisno prijavijo svojo udeleZbo najpozneje konec Cetrtega dne pred zasedanjem skupiCine.
Pooblaiéenci morajo druzbi oddati pisno pooblastilo za zastopanje delniCarjev.

5.31. Skupi€ine se lahko udeleZijo in na njej uresnicujejo glasovalne pravice samo tisti delni€arji, ki so
kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec
Cetrtega dne pred zasedanjem skupiCine.

5.32. Ne glede na dologbo to¢ke 5.30. lahko delniarji imenujejo pooblaS€enca za zastopanje na
skup§¢ini tudi z uporabo elekironskih sredstev. Obrazec pooblastila za uresniCevanje glasovalne
pravice po pooblaiencu je dostopen na spletni strani druzbe. Pooblastilo je lahko poslano druzbi po
elektronski poSti na naslov, ki ga bo druzba dolotila v vsakokratnem sklicu skup3¢ine, in sicer v
skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa mora lastnoro¢ni podpis fizi¢ne osebe, pri pravnih osebah
pa lastnoro&ni podpis zastopnika in Zig oziroma pecat osebe, ¢e ga uporablja. Druzba ima pravico do
preveritve identitete delni¢arja oziroma pooblastitelja, ki posreduje pooblastilo po elektronski posti, ter
avtenti¢nosti njegovega podpisa.

5.33 Na enak nadin in v obliki, kot je dolodeno v to¢ki 5.32., lahko delni¢arji poSiljajo druZbi tudi
zahtevo za dodatno tofko dnevnega reda ter predloge sklepov k toCkam dnevnega reda, vkljuno z
volilnimi predlogi. DruZba ima pravico do preveritve identitete delniCarja oziroma pooblastitelja, ki
posreduje zahtevo oziroma predlog po elektronski posti, ter avtenti€nosti njegovega podpisa.

6.0. LETNO POROCILO, DOBICEK IN DIVIDENDA
6.1. Poslovno leto je koledarsko leto.

6.2. Letno porotilo z letnimi ratunovodskimi izkazi je potrebno sestaviti za vsako poslovno leto v
roku treh mesecev po koncu poslovnega leta. Konsolidirano letno poro€ilo je treba sestaviti v roku 4
mesecev po koncu poslovnega leta. Revizijo letnega poro€ila in konsolidiranega letnega porocila je
potrebno opraviti in sestaviti poro€ilo za vsako poslovno leto v roku 6 mesecev po koncu poslovnega
leta. Revidirano letno porodilo mora uprava predloZiti nadzornemu svetu v roku 8 dni od prejema
revizijskega porotila. K letnemu poro¢ilu mora uprava predloZiti tudi predlog za uporabo bilanCnega
dobicka, ki ga bo predloZila skup3€ini.

Nadzorni svet mora preveriti sestavljeno letno poro¢ilo in predlog za uporabo bilan¢nega dobicka, ki
ju je predloZila uprava. Nadzorni svet mora o rezultatu preveritve sestaviti pisno poroCilo za
skup$¢ino. Nadzorni svet mora v enem mesecu od predloZitve sestavljenega letnega poro€ila svoje
poroéilo izrogiti upravi, sicer mora uprava nadzornemu svetu nemudoma postaviti dodaten rok, ki ne
sme biti dalji od enega meseca. Ce nadzorni svet tudi v dodatnem roku poroéila ne izroéi, se 3teje, da
nadzorni svet letnega poro¢ila ni potrdil.

Letno poroéilo skupaj z revizijskim mnenjem je potrebno predloZiti organizaciji za obdelovanje
podatkov v zakonskem roku.



6.3. Skupaj z letnim porogilom mora uprava posredovati tudi predlog uporabe in razdelitve dobicka.
Uprava je poobla3tena, da izpladuje dividende tudi med letom (vmesne dividende) glede na predviden
dobigek tekoCega leta. Izpladilo dividend odobri nadzorni svet. Vmesne dividende ne smejo biti visje
od polovice vrednosti predvidenega dobi¢ka po oblikovanju rezerv, niti od polovice dobiCka
preteklega leta.

7.0. OBVESCANJE

7.1. DruZba obves¢a delniarje in zainteresirano javnost o vseh za druzbo pomembnih dogodkih na
spletni strani Ljubljanske borze, svojih spletnih straneh, oziroma na drug nafin, kadar zakon ali
predpis to doloca.

8.0. TRAJANJE IN PRENEHANJE DRUZBE

8.1. DruZba je ustanovljena za nedolocen ¢as.

8.2. DruZba preneha iz razlogov in po postopku, doloCenim z zakonom.
9.0. VELJAVNOST STATUTA

9.1. Statut stopi v veljavo, ko ga sprejme skupiina podjetja, uporablja pa se od dneva vpisa
preoblikovanja druZbe v sodni register.

9.2. Spremembe statuta zaénejo veljati z vpisom v sodni register. Ostali sploSni akti se uporabljajo kot
akti druZbe, v kolikor niso v nasprotju s statutom.



GRAND HOTEL UNION d.d.
Miklo§ileva cesta 1
LJUBLJANA

Na podlagi Statuta delniSke druzbe

sklicujem

27. sejo skupS€ine delniSke druzbe GRAND HOTEL UNION d.d., ki bo v ponedeljek, dne
28.7.2014 ob 10. uri v_Grand hotelu Union d.d., MikloSiceva cesta 1 (salon Orhideja), v
Ljubljani.

z naslednjim
DNEVNIM REDOM:

1. Otvoritev skupsfine, ugotovitev navzocfnosti in imenovanje delovnih organov
skupscine

Predlog_sklepa:

Ugotovi se sklepénost, za predsednika skup§cine se izvoli g. DuSan Golovrski.
Za pre§tevalca glasov se izvolita ga. Lilijana Pavli¢ in g. Marko Stankovic.

Skupscina se seznani, da je na seji skup$€ine prisoten notar Miro Kosak.

2. Sprememba firme iz »~GRAND HOTEL UNION d.d. » v <UNION HOTELI d.d.« in
sprememba statuta zaradi spremembe firme

Predlog sklepa:

2.1. Spremeni se firma druZbe tako, da se po novem glasi: UNION HOTELI d.d.
Skraj$ana firma se po novem glasi: UNJON HOTELI d.d.

2.2. Skupi¢ina sprejme spremembe statuta druZbe v naslednjem besedilu:
- spremeni se naslov statuta tako, da se glasi: STATUT DELNISKE DRUZBE UNION
HOTELI,
- spremeni se 1.1. in 1.2. tocka statuta tako, da se po novem glasita:
"1.1. Firma druZbe je: UNION HOTELI d.d.
1.2. Skrajsana firma druzbe je: UNION HOTELI d.d."

2.3. Sprejme se istopis Statuta druZbe, ki je usklajen z zgoraj sprejetimi spremembami, v
besedilu, ki je priloga tega sklepa in ki v celoti nadome$ca do sedaj veljavni Statut
druzbe. Sprememba Statuta za€ne veljati z dnem vpisa v sodni register.



3. PredloZitev letnega porocila s porofilom nadzornega sveta za poslovno leto 2013 ter
porocilom o razmerjih z obvladujoco druzbo, informacija o prejemkih ¢lanov organov
vodenja in nadzora, sprejem sklepa o uporabi bilan¢nega dobicka za leto 2013, ter
odlo¢anje o podelitvi razreSnice upravi in nadzornemu svetu za leto 2013.

Predlog sklepa:

3.1. Skupsc¢ina sklene, da se bilan¢ni dobifek za poslovno leto 2013 v viSini 6.008.609,07
evrov uporabi tako, da se:

- del bilancnega dobicka v znesku 17.938,69 evrov uporabi za izplaCilo dividend
delni¢arjem v bruto vrednosti 0,01 evrov na navadno delnico;
- preostanek bilan¢nega dobicka v znesku 5.990.670,38 evrov ostane nerazporejen.

Do dividende so upravideni delni¢arji, ki bodo vpisani v centralni register pri KDD na
dan 31.7.2014. Dividende se izplacajo do 30.9.2014.

3.2. Skupsc€ina druZbe podeljuje upravi razreSnico za delo v poslovnem letu 2013.

3.3. Skup$€ina druZbe podeljuje nadzornemu svetu razre$nico za delo v poslovnem letu 2013.

4. Obravnava in sprejem sklepa o imenovanju revizorja druZzbe za revidiranje
poslovanja in izkazov druZbe za leto 2014

Predlog_sklepa:

Na predlog nadzornega sveta skup$¢ina imenuje za revidiranje racunovodskih izkazov za
poslovno leto 2014 revizijsko druzbo Ernst & Young d.o.o., Dunajska cesta 111, 1000
Ljubljana.

5. Obravnava in sprejem predloga o celovitem nagrajevanju nadzornega sveta in
komisij nadzornega sveta Grand hotela Union d.d.

Predlog_sklepa:

5.1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udeleZbo na seji sejnino, ki za posameznega Slana
nadzornega sveta druzbe znafa 275,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta
prejmejo za udeleZbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znaSa
80 % viSine sejnine za udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno
sejo znaSa 80 % sicer$nje sejnine. Posamezni €lan nadzornega sveta je, ne glede na prej
navedeno in torej ne glede na Stevilo udeleZb na sejah, v posameznem poslovnem letu
upravifen do izplaila sejnin vse dokler skupni znesek sejnin, bodisi iz naslova sej
nadzornega sveta bodisi iz naslova sej komisij nadzornega sveta, ne doseZe vrednosti 50
% osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega Clana nadzornega sveta
glede na upravicena izplacila na letni ravni.

5.2. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno pladilo za opravljanje funkcije v
vidini 9.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je
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5.3.

upravifen tudi do deplacila v visini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta, namestnik predsednika nadzornega sveta pa do doplacila v viini 10 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo doplatilo za opravljanje funkcije, ki za
posameznega ¢lana komisije znasa 25 % viSine osnovnega placila za opravljanje funkcije
¢lana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravi€en tudi do dodatnega doplacila v
visini 50 % doplacdila za opravljanje funkcije ¢lana komisije nadzornega sveta, namestnik
predsednika komisije pa do doplacila v vi§ini 10 % dopladila za opravljanje funkcije
¢lana komisije nadzornega sveta.

Clani nadzornega sveta in ¢lani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in
doplacilo za opravljanje funkcije v sorazmernih meseCnih izplacilih, do katerih so
upravieni dokler opravljajo funkcijo. Mese€no izpladilo znasa eno dvanajstino zgoraj
navedenih letnih zneskov. Posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na
zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v
posameznem poslovnem letu upravifen do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek
takih doplacil ne doseZe vrednosti 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za
posameznega ¢lana nadzornega sveta glede na upraviCena izplac¢ila na letni ravni.
Omejitev viSine skupnih izplacil sejnine ali izplaCil doplaCil ¢lanu nadzornega sveta v
ni¢emer ne vpliva na njegovo dolznost aktivne udeleZbe na vseh sejah nadzornega sveta
in sejah komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko dolo¢eno odgovornost.

5.4. Clani nadzornega sveta so upravieni do povracila stro§kov prevoza, dnevnic in stro§kov

5.5.

prenolevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do
visine, dololene v predpisih, ki urejajo povralilo stro§kov v zvezi z delom in drugimi
dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo. Stroski za prenoCevanje se lahko vrnejo le,
¢e je oddaljenost stalnega ali zaCasnega prebivali§€a Clana nadzornega sveta oziroma
¢lana komisije nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, e se ni
mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voZnja javnega
prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.

Ta sklep stopi v veljavo in se uporablja z dnem sprejema na skups$Cini. Z njim se
preklicuje sklep §tevilka 6., ki ga je skupScina sprejela dne 27.6.2002.

6. Spremembe in dopolnitve Poslovnika o delu skups$éine z dne 29.1.1998

Predlog_sklepa:

6.1. Spremeni se 19. ¢len Poslovnika o delu skup$€ine z dne 29.1.1998 tako, da se glasi:

Delnitarji glasujejo z dvigovanjem rok, kartonckov, glasovnicami ali s pomocjo
elektronskih tehni¢nih sredstev, za vsako tofko dnevnega reda oz. za vsak sklep, o
katerem se glasuje in glede na Stevilo delnic, s katerimi glasujejo. Nacin glasovanja
doloca predsednik.

6.2. Ostali ¢leni Poslovnika o delu skups$cine se uskladijo z veljavnimi predpisi in Statutom

druZbe.



6.3. Sprejme se Cistopis Poslovnika o delu skupicine, ki je usklajen z zgoraj sprejetimi
spremembami in dopolnitvami, v besedilu, ki je priloga tega sklepa in ki v celoti
nadomes$€a do sedaj veljavni Poslovnik o delu skups$Cine. Spremembe in dopolnitve
Poslovnika zacnejo veljati, ko jih sprejme skups$¢ina druZbe.

7. Seznanitev skupscine o izvolitvi predstavnikov delavcev v nadzorni svet druzbe

Predlog sklepa:

Clanoma nadzornega sveta, ki sta predstavnika delavcev druzbe Grand hotel Union d.d., v letu
2014 potefe mandat v nadzornem svetu druZbe: ga. TjaSi Gorjup je potekel dne 09.05.2014 in
g. Miranu Erjavcu poteCe dne 29.11.2014. Svet delavcev Grand hotela Union d.d. je na svoji
seji dne 05.05.2014 za obdobje $tirih let ga. Tjasi Gorjup in g. Miranu Erjavcu podelil novi
mandat v nadzornem svztu druZbe. Predstavnici TjaSi Gorjup je novi mandat pricel teci z
dnem 09.05.2014, predstavniku Miranu Erjavcu pa pricne te¢i z dnem 29.11.2014.

Predlagatelji sklepov:

Predlagatelj sklepov pod to¢ko 1, 2, 3.1 in to¢ko 7 dnevnega reda je uprava druzbe, pod tocko
3.2, 3.3 in 6 sta uprava in nadzorni svet, predlagatelj sklepa pod tofko 4 in 5 dnevnega reda pa
je nadzorni svet.

Informacije za delnicarje:

Dostop do gradiva za skup$¢ino, predlogov sklepov z obrazloZitvijo in informacij v zvezi s
skup§¢ino

Gradivo za skup$¢ino, vkljuéno s predlogi sklepov z obrazloZitvami, letnim poro€ilom,
poro&ilom nadzornega sveta, izjavo o upravljanju je delnicarjem na vpogled v tajniStvu druZbe
vsak delavnik od 10. do 12. ure, od dneva objave sklica skup$Cine do vkljuCno dneva
zasedanja skup$€ine. Objava sklica skupSCine, obrazloZitev predlogov sklepov in ostalo
gradivo bo objavljeno na uradni spletni strani druZbe http://www.union-hotels.ew/ dne
26.6.2014 in bo dosegljivo najmanj 5 let. Sklic skup$c€ine, obrazloZitev predlogov sklepov in
ostalo gradivo bo objavlijeno tudi na spletnih straneh Ljubljanske borze d.d.
(http://seonet.ljse.si). Informacije iz tretjega odstavka 296. clena ZGD-1 ter izCrpne
informacije o pravicah delniCarjev v zvezi s podajanjem zahteve za dodatne toCke dnevnega
reda, podajanjem nasprotnih predlogov sklepov, volilnih predlogov ter pravicah delniCarjev
do obveséenosti (prvi odstavek 298. ¢lena, prvi odstavek 300. ¢lena, 301. €len in 305. Clen
ZGD-1) so objavljene na spletni strani druZbe ter zgoraj navedeni spletni strani Ljubljanske
borze d.d.

Zahteve in predlogi delniarijev

Delnidarji, katerih skupni deleZi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko sedem dni po
objavi sklica skup$€ine pisno zahtevajo dodatno tocko dnevnega reda. Zahtevi morajo v pisni
obliki priloZiti predlog sklepa o katerem naj skup$¢ina odloca, ali ¢e skups€ina pri posamezni
to€ki dnevnega reda ne sprejema sklepa obrazloZitev tocke dnevnega reda. Uprava druzbe bo
v skladu s tretjim odstavkom 298. ¢lena ZGD-1 objavila tiste dodatne toCke dnevnega reda,
glede katerih bodo delnicarji zahteve poslali druzbi najpozneje sedem dni po objavi tega
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sklica skups¢ine. Delnicarji lahko zahteve za dodatne tocke dnevnega reda druZbi sporocijo
tudi po elektronski posti na elektronski naslov: skupscina@union-hotels.eu .

Delnicarji lahko k vsaki toCki dnevnega reda v pisni obliki dajejo pisne predloge sklepov in
volilne predloge. Uprava druZzbe bo na enak nacin kot ta sklic skup$Cine, objavila tiste
predloge delniCarjev, ki bodo poslani druZzbi v sedmih dneh po objavi tega sklica skupscine, ki
bodo razumno utemeljeni in za katere bo delniCar predlagatelj pri tem sporocil, da bo na
skups¢ini ugovarjal predlogu uprave ali nadzornega sveta in da bo druge delniCarje pripravil
do tega, da bodo glasovali za njegov predlog. Predloga o volitvah delnicarju skladno s 301.
Clenom ZGD-1 ni treba -utemeljiti. Predlog delnifarja se objavi in sporo€i na nacin iz 296.
Clena ZGD-1 le, e je delniCar v sedmih dneh po objavi sklica skup$cine poslal druzbi
razumno utemeljen predlog. DelniCarji lahko predloge sklepov in volilne predloge druZzbi
sporocijo tudi po elektronski posti na elektronski naslov: skupscina@union-hotels.eu .

Zahteve za dodatno tocko dnevnega reda in predlogi sklepov ter volilni predlogi, ki se druzbi
sporolijo po elektronski poSti, morajo biti posredovane v skenirani obliki kot priponka,
vsebovati pa morajo lastnorocni podpis fizi¢ne osebe, pri pravnih osebah pa lastnoro¢ni
podpis zastopnika in Zig oziroma pecat osebe, e ga uporablja. DruZba ima pravico do
preveritve identitete delniCarja oziroma pooblastitelja, ki posreduje zahtevo ali predlog po
elektronski poSti ter avtentiCnosti njegovega podpisa.

Delnifarjeva pravica do obveSCenosti

Delnidarji lahko na skup$Cini postavljajo vpraSanja in zahtevajo podatke o zadevah druZzbe, Ce
so potrebni za presojo dnevnega reda ter izvr§ujejo svojo pravico do obvesCenosti v skladu s
1. odstavkom 305. €lena ZGD-1.

Pogoiji za udelezbo in uresnievanije glasovalne pravice

Skup3&ine se lahko udeleZijo in na njej uresnidujejo glasovalno pravico le tisti delnicarji, ki
prijavijo svojo udelezbo na skup$€ini tako, da uprava prejme njihovo prijavo udeleZbe
najpozneje do konca Cetrtega dne pred skupscino, to je do vkljuéno 24.7.2014 in ki so kot
imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec
Cetrtega dne pred zasedanjem skups$cine, to je na dan 24.7.2014. Prijava se po$lje po posti na
naslov: Grand hotel Union d.d., Uprava druzbe — za skups€ino, MikloSiceva cesta 1, 1000
Ljubljana, tako, da jih uprava prejme najpozneje do konca Cetrtega dne pred skupscino.
Prijave na skup$¢ino ni mogofe podati z uporabo elektronskih sredstev. UpoStevane in
veljavne bodo samo prijave z originalnimi podpisi. Obrazec za prijavo na skupSCino je
dostopen na spletni strani druZbe ter brezpla¢no na voljo na sedezu druzbe v Ljubljani,
MikloSiceva cesta 1 (tajniStvo uprave), vsak delovni dan od dneva sklica skup$C€ine do dneva
zasedanja skups¢ine od 10. do 12. ure.

Vsak delnicar, ki ima pravico do udelezbe na skups¢ini, lahko imenuje pooblasfenca, da se v
njegovem imenu udeleZi skupS§¢ine in uresniCuje njegovo glasovalno pravico. Pooblastilo
mora biti pisno, sestavljeno skladno z Zakonom o gospodarskih druZbah in mora na sede?
druzbe prispeti najpozneje konec Cetrtega dne pred zasedanjem druZbe. Pooblastilo bo
shranjeno na sedeZu druZzbe. Delnicarji lahko imenujejo pooblai€enca za zastopanje na
skup$cini tudi z uporabo elektronskih sredstev, v enakem roku kot v pisni obliki, s tem da
pooblastilo posredujejo na elektronski naslov: skupscina@union-hotels.eu, in sicer v skenirani
obliki kot priponka, vsebovati pa mora lastnoro¢ni podpis fizi¢ne osebe, pri pravnih osebah pa
lastnoro&ni podpis zastopnika in Zig oziroma pefat osebe, e ga uporablja. DruZzba ima




pravico do preveritve identitete delni€arja oziroma pooblastitelja, ki posreduje pooblastilo po
elektronski poSti, ter avtentiCnosti njegovega podpisa. Delnicarji lahko pooblastilo na enak
nalin kot so ga podali prekli¢ejo kadarkoli.

Osnovni kapital druzbe Grand hotel Union d.d. na dan sklica skups$¢ine znasa 7.485.695,10
evrov in je razdeljen na 1.793.869 kosovnih delnic. Vse delnice druZbe imajo glasovalno
pravico.

Uprava druzbe GRAND HOTEL UNION d.d
Glavni direktor: Bogdan Lipovsek
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GRAND HOTEL UNION d.d.
MiklosiCeva cesta 1
LIJUBLJANA

V skladu z 298. ¢lenom in v povezavi z 296. ¢lenom Zakona o gospodarskih druZbah (ZGD-
1) objavlja

DODATNE TOCKE DNEVNEGA REDA IN CISTOPIS DNEVNEGA REDA

27. seje skupscine delniske druzbe GRAND HOTEL UNION d.d., ki bo v ponedeljek, dne
28.7.2014, ob 10. uri v Grand hotelu Union d.d., MikloSiceva cesta 1 (salon Orhideja), v
Ljubljani, katere sklic je bil objavljen dne 26.6.2014 na AJPES-u ter na spletnih straneh
http://www.union-hotels.eu/ in http://seonet.ljse.si/

Grand hotel Union d.d. je dne 3.7.2014 s strani delniarja ACH, d.d., Ljubljana, ki je imetnik
1.351.729 delnic Grand hotela Union d.d., kar predstavlja 75,35% osnovnega kapitala Grand
hotela Union d.d., prejel zahtevi za dopolnitev dnevnega reda 27. seje skupS¢ine Grand hotel
Union d.d., sklicane za dne 28.7.2014. Upostevajo¢ navedeno Uprava Grand hotela Union, d.d.,
dnevni red 27. seje skups¢ine delniske druzbe Grand hotel Union d.d. dopolnjuje z dodatnimi
tockami dnevnega reda in predlaganimi sklepi v besedilu:

8. Odpoklic ¢lanov nadzornega sveta

Predlog sklepa:

Z mesta ¢lana nadzornega sveta se pred potekom mandata odpokli¢e ¢lana nadzornega sveta
-g. AleSa Zafo$nika in
-g. Miho Podbevska

9. Izvolitev nadomestnih ¢lanov nadzornega sveta

Predlog sklepa:

9.1. Za ¢lana nadzornega sveta Grand hotel Union d.d. se za mandatno dobo do izteka
sicer§njega mandata odpoklicanega ¢lana g. AleSa ZafoSnika, od dneva te skup$€ine do dne
24.6.2015 izvoli g. Peter Krive.

9.2. Za ¢&lana nadzornega sveta Grand hotel Union d.d. se za mandatno dobo do izteka
sicerSnjega mandata odpoklicanega ¢lana g. Mihe Podbevska, od dneva te skupiCine do dne

19.5.2018 izvoli g. Gregor Jenko.

10. Spremembe tocke 5.17. Statuta delniSke druzbe Grand hotel Union

Predlog sklepa:

Tocka 5.17 Statuta delniSke druZbe Grand hotel Union se spremeni v celoti tako, da se pravilno
glasi:

»Nadzorni svet je skleplen, ¢e je pri sklepanju navzoca vsaj polovica €lanov. Odloca z veCino
oddanih glasov.«



Upostevajo¢ navedene dopolnitve dnevnega reda 27. seje skupscine Grand hotel Union
d.d., se Cistopis dnevnega reda 27. seje skupscine Grand hotela Union d.d., ki be v
ponedeljek, 28.7.2014, ob 10. uri v Grand hetelu Union d.d., MikloSiceva cesta 1 (salon
Orhideja), v Ljubljani, glasi:

1. Otvoritev skupScine, ugotovitev navzocfnosti in imenovanje delovnih organov
skupséine

Predlog sklepa:

Ugotovi se sklepcnost, za predsednika skups€ine se izvoli g. DuSan Golovr3ki.

Za preStevalca glasov se izvolita ga. Lilijana Pavli¢ in g. Marko Stankovi¢.

SkupSc€ina se seznani, da je na seji skups€ine prisoten notar Miro KoSak.
2. Sprememba firme iz »GRAND HOTEL UNION d.d. » v <UNION HOTELI d.d.« in
sprememba statuta zaradi spremembe firme

Predlog sklepa:

2.1. Spremeni se firma druZbe tako, da se po novem glasi: UNION HOTELI d.d.
SkrajSana firma se po novem glasi: UNION HOTELI d.d.

2.2. Skupicina sprejme spremembe statuta druzbe v naslednjem besedilu: 5
- spremeni se naslov statuta tako, da se glasi: STATUT DELNISKE DRUZBE UNION
HOTELI,

spremeni se-1:1-in-1.2:-to€ka-statuta tako,-da se-po-novem-glasita:

"1.1. Firma druZbe je: UNION HOTELI d.d.
1.2. Skraj$ana firma druZbe je: UNION HOTELI d.d."

2.3. Sprejme se Cistopis Statuta druzbe, ki je usklajen z zgoraj sprejetimi spremembami, v
besedilu, ki je priloga tega sklepa in ki v celoti nadomeS€a do sedaj veljavni Statut
druZbe. Sprememba Statuta zac¢ne veljati z dnem vpisa v sodni register.

3. Predlozitev letnega porocila s poro¢ilom nadzornega sveta za poslovno leto 2013 ter
porocilom o razmerjih z obvladujoco druzbo, informacija o prejemkih ¢lanov organov
vodenja in nadzora, sprejem sklepa o uporabi bilan¢nega dobicka za leto 2013, ter
odloc¢anje o podelitvi razreSnice upravi in nadzornemu svetu za leto 2013.

Predlog sklepa:

3.1. Skupséina sklene, da se bilancni dobicek za poslovno leto 2013 v viSini 6.008.609,07
evrov uporabi tako, da se:

(39
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- del bilan¢nega dobicka v znesku 17.938,69 evrov uporabi za izplaCilo dividend
delni¢arjem v bruto vrednosti 0,01 evrov na navadno delnico;
- preostanek bilan¢nega dobicka v znesku 5.990.670,38 evrov ostane nerazporejen.

Do dividende so upraviceni delnicarji, ki bodo vpisani v centralni register pri KDD na
dan 31.7.2014. Dividende se izplacajo do 30.9.2014.

3.2. Skupsc€ina druZbe podeljuje upravi razreSnico za delo v poslovnem letu 2013.

3.3. Skupséina druZbe podeljuje nadzornemu svetu razre$nico za delo v poslovnem letu 2013.
4. Obravnava in sprejem sklepa o imenovanju revizorja druzbe za revidiranje
poslovanja in izkazov druzbe za leto 2014

Predlog sklepa:

Na predlog nadzornega sveta skupS¢ina imenuje za revidiranje raCunovodskih izkazov za
poslovno leto 2014 revizijsko druzbo Ernst & Young d.o.o., Dunajska cesta 111, 1000
Ljubljana.

5. Obravnava in sprejem predloga o celovitem nagrajevanju nadzornega sveta in
komisij nadzornega sveta Grand hotela Union d.d.

Predlog sklepa:

5.1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udeleZbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana
nadzornega sveta druzbe znaSa 275,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta
prejmejo za udeleZbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znaSa
80 % visine sejnine za udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno
sejo znasa 80 % sicerSnje sejnine. Posamezni ¢lan nadzornega sveta je, ne glede na prej
navedeno in torej ne glede na Stevilo udeleZb na sejah, v posameznem poslovnem letu
upravi¢en do izpladila sejnin vse dokler skupni znesek sejnin, bodisi iz naslova sej
nadzornega sveta bodisi iz naslova sej komisij nadzornega sveta, ne doseZe vrednosti 50
% osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega ¢lana nadzornega sveta
glede na upraviCena izplacila na letni ravni.

5.2. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravljanje funkcije v
visini 9.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je
upravicen tudi do doplacila v viSini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta, namestnik predsednika nadzornega sveta pa do doplacila v viSini 10 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za
posameznega ¢lana komisije znasa 25 % viSine osnovnega placila za opravljanje funkcije
¢lana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravi€en tudi do dodatnega doplacila v
visini 50 % doplacila za opravljanje funkcije ¢lana komisije nadzornega sveta, namestnik
predsednika komisije pa do doplacila v vi§ini 10 % doplacila za opravljanje funkcije
¢lana komisije nadzornega sveta.



5.3.

Clani nadzornega sveta in &lani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in
doplacilo za opravljanje funkcije v sorazmernih mesecnih izpladilih, do katerih so
upraviCeni dokler opravljajo funkcijo. Mese¢no izpladilo znaSa eno dvanajstino zgoraj
navedenih letnih zneskov. Posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na
zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v
posameznem poslovnem letu upravicen do izpladila doplacil, vse dokler skupni znesek
takih doplacil ne doseZe vrednosti 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za
posameznega ¢lana nadzornega sveta glede na upravicena izplacila na letni ravni.

Omejitev viSine skupnih izplacil sejnine ali izpladil dopladil €lanu nadzornega sveta v
ni¢emer ne vpliva na njegovo dolZnost aktivne udeleZbe na vseh sejah nadzornega sveta
in sejah komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko doloéeno odgovornost.

5.4. Clani nadzornega sveta so upravi¢eni do povradila stros§kov prevoza, dnevnic in stro§kov

5.5.

prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do
viSine, dolofene v predpisih, ki urejajo povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugimi
dohodki, ki se ne vStevajo v davéno osnovo. Stroski za preno¢evanje se lahko vrnejo le,
Ce je oddaljenost stalnega ali zaCasnega prebivali$¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma
¢lana komisije nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, &e se ni
mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voZnja javnega
prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.

Ta sklep stopi v veljavo in se uporablja z dnem sprejema na skup$€ini. Z njim se
preklicuje sklep Stevilka 6., ki ga je skup$c¢ina sprejela dne 27.6.2002.

6. Spremembe in dopolnitve Poslovnika o delu skup$¢ine z dne 29.1.1998

Predlog sklepa:

6.1 Spremeni se-19.-¢len Poslovnika o-delu skup$¢ine z dne 29.1.1998 tako, da se glasi:

6.2.

6.3.

Delnicarji glasujejo z dvigovanjem rok, kartonckov, glasovnicami ali s pomodgjo
elektronskih tehni¢nih sredstev, za vsako toCko dnevnega reda oz. za vsak sklep, o
katerem se glasuje in glede na Stevilo delnic, s katerimi glasujejo. Nacin glasovanja
doloCa predsednik.

Ostali ¢leni Poslovnika o delu skup$¢ine se uskladijo z veljavnimi predpisi in Statutom
druZbe.

Sprejme se Cistopis Poslovnika o delu skup$cine, ki je usklajen z zgoraj sprejetimi
spremembami in dopolnitvami, v besedilu, ki je priloga tega sklepa in ki v celoti
nadome$ca do sedaj veljavni Poslovnik o delu skup$¢ine. Spremembe in dopolnitve
Poslovnika za¢nejo veljati, ko jih sprejme skupséina druzbe.



7. Seznanitev skups&ine o izvolitvi predstavnikov delavcev v nadzorni svet druzbe

Predlog sklepa:

Clanoma nadzornega sveta, ki sta predstavnika delavcev druZbe Grand hotel Union d.d., v letu
2014 potede mandat v nadzornem svetu druzbe: ga. Tjasi Gorjup je potekel dne 09.05.2014 in
g. Miranu Erjavcu potede dne 29.11.2014. Svet delavcev Grand hotela Union d.d. je na svoji
seji dne 05.05.2014 za obdobje $tirih let ga. Tjasi Gorjup in g. Miranu Erjavcu podelil novi
mandat v nadzornem svetu druZbe. Predstavnici Tjasi Gorjup je novi mandat pricel teci z
dnem 09.05.2014, predstavniku Miranu Erjavcu pa pricne te€i z dnem 29.11.2014.

8. Odpoklic ¢lanov nadzornega sveta

Predlog sklepa:

Z mesta ¢lana nadzornega sveta se pred potekom mandata odpokli¢e €lana nadzornega sveta
-g. Alesa ZafoSnika in
-g. Miho Podbevska

9. Izvolitev nadomestnih ¢lanov nadzornega sveta

Predlog sklepa:

9.1. Za ¢lana nadzornega sveta Grand hotel Union d.d. se za mandatno dobo do izteka
sicerSnjega mandata odpoklicanega &lana g. AleSa ZafoSnika, od dneva te skupS¢ine do dne
24.6.2015 izvoli g. Peter Krivc.

9.2. Za ¢&lana nadzornega sveta Grand hotel Union d.d. se za mandatno dobo do izteka
sicerSnjega mandata odpoklicanega ¢lana g. Mihe Podbevska, od dneva te skupS¢ine do dne
19.5.2018 izvoli g. Gregor Jenko.

10. Spremembe tocke 5.17. Statuta delniSke druzbe Grand hotel Union

Predlog sklepa:

Toc&ka 5.17 Statuta delnigke druZbe Grand hotel Union se spremeni v celoti tako, da se pravilno
glasi:

»Nadzorni svet je sklep&en, e je pri sklepanju navzoca vsaj polovica ¢lanov. Odloca z ve€ino
oddanih glasov.«

Predlagatelji sklepov:

Predlagatelj sklepov pod to¢ko 1, 2, 3.1 in totko 7 dnevnega reda je uprava druzbe, pod tocko
3.2, 3.3 in 6 sta uprava in nadzorni svet, predlagatelj sklepov pod totko 4 in 5 dnevnega reda
pa je nadzorni svet. Z zahtevama po dopolnitvi dnevnega reda je predloge sklepov pod tocko
8, 9 in 10 po sklicu skup§€ine predlagal delni¢ar ACH d.d., Ljubljana.



Gradiva

Celotno gradivo za skup$¢ino, vkljuéno z dodatnimi tokami dnevnega reda, Cistopisom
dnevnega reda ter z zahtevama za dopolnitev dnevnega reda z obrazloZitvijo je delni¢arjem na
voljo v tajniStvu druZzbe vsak delavnik od 10. do 12. ure ter tudi objavljeno na spletni strani
druZbe http://www.union-hotels.eu/ in elektronskem sistemu obve$€anja Ljubljanske borze,
d.d., SEOnet (http://seonet.ljse.si).

Uprava druzbe GRAND HOTEL UNION d.d
Glavni direktor: Bogdan Lipovsek
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