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IZJAVA O SKLADNOSTI S KODEKSI 

UPRAVLJANJ 
 

Abanka Vipa d.d. (v nadaljevanju: Abanka) je v letu 2014 pri svojem delu in poslovanju spoštovala določila: 
a) Kodeksa upravljanja javnih delniških družb, ki so ga 8. decembra 2009 sprejeli Ljubljanska borza, d.d., Ljubljana, 

Združenje članov nadzornih svetov in Združenje Manager ter je javno dostopen v slovenskem in angleškem jeziku na 
spletnih straneh Ljubljanske borze, http://www.ljse.si/; 

b) Kodeksa upravljanja kapitalskih naložb Republike Slovenije, ki ga je 15. maja 2013 sprejela Slovenska odškodninska 
družba (v nadaljevanju: SOD) z veljavnostjo do 19. decembra 2014, ter Priporočil upravljavca posrednih in neposrednih 

kapitalskih naložb Republike Slovenije, ki jih je SOD sprejel 12. aprila 2013 z veljavnostjo do decembra 2014. Oba 
dokumenta sta objavljena na spletni strani www.sdh.si; ter 

c) Kodeks korporativnega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države, ki ga je 19. decembra 2014 sprejel Slovenski 
državni holding, d.d. (v nadaljevanju: SDH), in Priporočila in pričakovanja Slovenskega državnega holdinga z decembra 
2014. Oba dokumenta sta objavljena na spletni strani www.sdh.si.  

Uprava in nadzorni svet Abanke izjavljata, da je Abanka pri svojem delu in poslovanju v letu 2014 spoštovala vsa določila 
Kodeksa upravljanja javnih delniških družb, Kodeksa upravljanja kapitalskih naložb Republike Slovenije in priporočil ter od 
19. decembra tudi Kodeks korporativnega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države in priporočil, z odstopanji oziroma 
posebnostmi, razkritimi v nadaljevanju po načelu »spoštuj ali pojasni«. 

a) Kodeks upravljanja javnih delniških družb 

Določilo Kodeksa 4.2:  

Družba spodbuja vse večje delničarje, predvsem pa institucionalne vlagatelje in državo, da javnost seznanijo s svojo politiko 

upravljanja z naložbo v javni delniški družbi, npr. s politiko glasovanja, vrsto in pogostnostjo izvajanja upravljavskih aktivnosti ter 

z dinamiko komuniciranja z organi vodenja ali nadzora te družbe. Šteje se, da je družba pozvala delničarje skladno s tem 

priporočilom, če je poziv del sklica skupščine. 

 

Abanka meni, da je seznanjanje javnosti s politiko upravljanja naložbe njenih delničarjev predvsem v njihovi pristojnosti  
skladno z njihovo politiko obveščanja javnosti in da spodbujanje Abanke ne more posebej prispevati k njihovi odločitvi o 
obveščanju javnosti.  

Določilo Kodeksa 22.7:  

Družba razkrije bruto in neto prejemke vsakega posameznega člana uprave in nadzornega sveta. Razkritje je jasno in 

razumljivo povprečnemu vlagatelju ter poleg zakonskih vsebin vsebuje še: 

 razlago, kako izbira meril uspešnosti prispeva k dolgoročnim interesom družbe, 

 razlago metod, uporabljenih za odločitev, ali so bila merila uspešnosti izpolnjena, 

 točne informacije o obdobjih odloga izplačila variabilnega dela prejemkov, 

 informacije o politiki glede odpravnin, vključno s pogoji za izplačilo odpravnin in višinami odpravnin, 

 informacije v zvezi z odmernimi dobami, 

 informacije o politiki glede zadržanja prenosa delnic po odmeri, 

 informacije o sestavi strokovnih skupin družb, katerih politika prejemkov je bila preučena glede na vzpostavitev politike 

prejemkov zadevne družbe. 

 
O prejemkih posameznih članov uprave in nadzornega sveta banka razkriva podatke, kot jih zahtevajo veljavni zakoni in na 
njihovi podlagi sprejeti podzakonski akti. 
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b) Kodeks upravljanja kapitalskih naložb Republike Slovenije 

Abanka je pri svojem delu in poslovanju v letu 2014 spoštovala vsa določila Kodeksa upravljanja kapitalskih naložb Republike 
Slovenije brez odstopanj, Priporočila upravljavca posrednih in neposrednih kapitalskih naložb Republike Slovenije pa z 
naslednjimi odstopanji: 
 

Priporočilo 3 – Vrednotenje učinkovitosti organa nadzora in poročanje nadzornim svetom 

Predlagano priporočilo Abanka v letu 2014 izvaja skladno z določili Politike ocenjevanja kadrovske primernosti članov uprave in 
nadzornega sveta, po katerih se navedena ocena izvede ob novem imenovanju oziroma ob bistveno spremenjenih okoliščinah.  
 

Priporočilo 7 – Transparentnost postopkov sklepanja poslov, ki zadevajo izdatke družbe (naročilo blaga in storitev, 

donatorstvo in sponzorstvo) 

Zakon o javnih naročilih ne velja za Abanko. Za doseganje transparentnosti, ekonomičnosti in enake obravnave vseh 
ponudnikov je Abanka sprejela interne akte za nabavo blaga in storitev (Politika zunanjega izvajanja storitev in Navodilo o 
materialnem poslovanju). S temi akti Abanka dosega namene priporočila.  
 
Skladno z Zakonom o dostopu do informacij javnega značaja Abanka na svoji internetni strani http://www.abanka.si/informacije-
javnega-znacaja/ objavlja podatke o pogodbah, ki se nanašajo na donatorske, sponzorske, svetovalne in druge avtorske ali 
druge intelektualne storitve. Abanka ne objavlja podatkov o drugih nabavnih poslih, ki zadevajo izdatke družbe. 
 
Priporočilo 8 – Optimizacija stroškov v letu 2014 

Skladno s točko 8.4. članom uprave Abanke ne pripadajo nobene druge vrste plačil, razen regresa, saj se regres izplačuje 
skladno z zakonom. Vsi prejemki uprave so objavljeni v letnem poročilu. Abanka ne objavlja drugih vrst plačil članom uprave 
mesec dni pred nameravanim izplačilom niti ne objavlja teh podatkov naknadno, ne za Abanko ne za druge družbe v skupini.  
 
Priporočilo 11 – Doseganje kakovosti in odličnosti poslovanja družb/skupin 

Abanka še ni izvedla samoocenjevanja po evropskem modelu odličnosti EFQM, izvaja pa vrsto procesov, s katerimi zagotavlja, 
spremlja in ocenjuje kakovost. Abanka na področju informacijske tehnologije skrbi za upravljanje kakovosti in varnosti 
informacijskih sistemov, ima vzpostavljen sistem promocije ter skrbi za varnost in zdravje zaposlenih s trimesečnim 
spremljanjem gibanja absentizma, fluktuacije in števila nezgod pri delu ter ima vzpostavljen interni akt o pritožbah in 
reklamacijah komitentov.  
 
c) Kodeks korporativnega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države 

c.1.) Abanka je pri svojem delu in poslovanju od 19. decembra 2014 spoštovala določila Kodeksa.  

Določilo Kodeksa 6.11 – Vrednotenje učinkovitosti dela nadzornega sveta 

Predlagano določilo Abanka izvaja skladno z določili Politike ocenjevanja kadrovske primernosti članov uprave in nadzornega 
sveta, po katerih se navedena ocena izvede ob novem imenovanju oziroma ob bistveno spremenjenih okoliščinah. 
 

Določilo Kodeksa 7 Uprava oz. poslovodstvo 

Določilo Kodeksa 7.4 določa, da če družba s članom uprave sklene pogodbo o zaposlitvi, jo sklene za določen čas, in sicer 
največ za čas trajanja poslovodne funkcije. Abanka je pogodbe o zaposlitvi sklenila s članoma uprave v letih 2011 in 2012 za 
opravljanje funkcije poslovodenja za čas mandata po sklepu nadzornega sveta, vendar pa sta člana uprave zaposlena v Abanki 
za nedoločen čas in imata skladno s pogodbo o zaposlitvi po izteku mandata pravico skleniti pogodbo o zaposlitvi na drugo 
ustrezno delovno mesto v Abanki.  
 
c.2.) Abanka je pri svojem delu in poslovanju v obdobju po 19. decembru 2014 spoštovala določila Priporočil in pričakovanj 

Slovenskega državnega holdinga z decembra 2014 z naslednjimi odstopanji: 

Priporočilo 3. 4 – Transparentnost postopkov sklepanja poslov 

Zakon o javnih naročilih ne velja za Abanko. Za doseganje transparentnosti, ekonomičnosti in enake obravnave vseh 
ponudnikov je Abanka sprejela interne akte za nabavo blaga in storitev (Politika zunanjega izvajanja storitev in Navodilo o 
materialnem poslovanju). Posebna komisija za potrebe teh postopkov ni bila ustanovljena, saj Abanka s temi akti dosega 
namene priporočila. V vsem drugem Abanka spoštuje Priporočilo 3. 
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Priporočilo 5 – Doseganje kakovosti in odličnosti poslovanja  

Abanka še ni izvedla samoocenjevanja po evropskem modelu odličnosti EFQM, izvaja pa vrsto procesov, s katerimi zagotavlja, 
spremlja in ocenjuje kakovost. Abanka na področju informacijske tehnologije skrbi za upravljanje kakovosti in varnosti 
informacijskih sistemov, ima vzpostavljen sistem promocije ter skrbi za varnost in zdravje zaposlenih s trimesečnim 
spremljanjem gibanja absentizma, fluktuacije in števila nezgod pri delu ter ima vzpostavljen interni akt o pritožbah in 
reklamacijah komitentov. 
 
Ljubljana, 11. marec 2015 
 
 
Uprava banke Nadzorni svet 

  

mag. Jože LENIČ 

Predsednik uprave 

Janko GEDRIH 

Predsednik nadzornega sveta 

 
 
Igor STEBERNAK 

Član uprave 




