
IZJAVA O UPRAVLJANJU DRUŽBE  

 
 

1. Izjava o skladnosti s Kodeksom upravljanja javnih delniških družb 

 

1.1. Kodeks in drugi podatki o upravljanju 

 

PROBANKA, d.d. uporablja Kodeks upravljanja javnih delniških družb (v nadaljnjem besedilu: Kodeks), katerega 

besedilo je dostopno na spletnih straneh Ljubljanske borze, d. d., Ljubljana (http://www.ljse.si/). Na predlog 

uprave je nadzorni svet PROBANKE, d.d. sprejel Politiko upravljanja družbe PROBANKA, d.d., ki je dostopna na 

http://www.probanka.si/. Poleg Zakona o gospodarskih družbah (ZGD-1, Uradni list RS, št. 42/2006 z 

nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami), določbe u upravljanju (banke) vsebuje tudi Zakon o bančništvu 

(ZBan-1, Uradni list RS, št. 131/2006 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami) in predpisi, izdani na njegovi 

podlagi. 

 

PROBANKA, d.d. ima dvotirni sistem upravljanja z upravo in nadzornim svetom. Banka Slovenije je 6. 9. 2013 

PROBANKI, d.d. izdala odločbo o izredni upravi, ki jo sestavljajo trije člani. V skladu z 255.a členom ZBan-1 

pristojnosti skupščine in nadzornega sveta PROBANKE, d.d. (od takrat) izvaja Banka Slovenije. Zaradi 

navedenega izrednega ukrepa za zagotovitev stabilnosti finančnega sistema, ki je bil izrečen PROBANKI, d.d. 

nekatere točke Kodeksa zanjo niso več neposredno uporabljive. Banka Slovenije je 29.7.2014 izdala odločbo o 

podaljšanju trajanja izredne uprave, s katero je trajanje izredne uprave podaljšala do 6.9.2015. 

 

1.2. Odstopanje od Kodeksa upravljanja javnih delniških družb 

 

1 Osnovni cilj delniške družbe, ki opravlja pridobitno dejavnost, je maksimiranje vrednosti družbe. Ta in 

drugi cilji, ki jih družba zasleduje pri opravljanju svoje dejavnosti, kot sta dolgoročno ustvarjanje 

vrednosti za delničarje in upoštevanje socialnih in okoljskih vidikov poslovanja z namenom zagotavljanja 

trajnostnega razvoja družbe, se navedejo v statutu družbe. 

 

PROBANKA, d.d. svojih ciljev nima navedenih v statutu. So pa domala isti cilji, kot jih navaja prva točka 

Kodeksa, navedeni v Politiki upravljanja družbe PROBANKA, d.d. Tam je v 2. poglavju med drugim 

navedeno: »Dolgoročni cilji Probanke, d.d. so povečevanje njene vrednosti in s tem povečevanje 

premoženja njenih delničarjev. Ta cilj je mogoče doseči z varnim in donosnim poslovanjem, ki temelji na 

konkurenčnih in kakovostnih storitvah ter učinkovitem obvladovanju tveganj. Banka zato stremi k 

sodobni organiziranosti in učinkovitemu sistemu vodenja, pri zaposlenih pa vzpodbuja strokovnost in 

motiviranost. Banka se obenem zaveda svoje družbene odgovornosti in priznava visoke standarde 

etičnosti pri svojem poslovanju.«. Navedena točka kodeksa se od imenovanja izredne uprave lahko 

uporablja le še smiselno, upoštevaje vsebino izrednega ukrepa Banke Slovenije. 

 

4.2 Družba spodbuja vse večje delničarje, predvsem pa institucionalne vlagatelje in državo, da javnost 

seznanijo s svojo politiko upravljanja z naložbo v javni delniški družbi, npr. s politiko glasovanja, vrsto in 

pogostnostjo izvajanja upravljavskih aktivnosti ter z dinamiko komuniciranja z organi vodenja ali 

nadzora te družbe. Šteje se, da je družba pozvala delničarje skladno s tem priporočilom, če je poziv del 

sklica skupščine. 

 

PROBANKA, d.d. upravljanje z naložbo v njene delnice ali druge finančne instrumente prepušča 

posameznemu investitorju. Poziva, ki ga navaja točka 4.2 Kodeksa, ne vključuje (ni vključevala) v sklic 

skupščine. Od odločbe Banke Slovenije o izredni upravi naprej v skladu z 255.a členom ZBan-1 

pristojnosti skupščine izvaja Banka Slovenije. Od 19. 12. 2013 je edini delničar PROBANKE, d.d. 

Republika Slovenija. 

 

 



5. Družba s pravočasnim in korektnim obveščanjem o sklicu in poteku skupščine, s strokovno organizacijo 

skupščine omogoča in spodbuja aktivno izvajanje glasovalne pravice delničarjev. Za uresničevanje 

pravice do obveščenosti delničarjem zagotovi zanesljive podatke o zadevah družbe in z njo povezanih 

družb, ki so potrebni za presojo predmetov dnevnega reda. Vsak delničar ima možnost udeležiti se 

skupščine, razpravljati v zvezi s predmeti dnevnega reda, glede njih postavljati vprašanja in predloge ter 

biti enakopravno obveščen o sprejetih odločitvah na skupščini. 

 

Zaradi izrednega ukrepa za zagotovitev stabilnosti finančnega sistema, ki je bil izrečen PROBANKI, d.d. 

(imenovanje izredne uprave), 5. točka Kodeksa in njene podtočke za PROBANKO, d.d. od takrat naprej 

niso več neposredno uporabljive. V skladu z 255.a členom ZBan-1 pristojnosti skupščine in nadzornega 

sveta izvaja Banka Slovenije, ne glede na določbe ZGD-1 ali druge določbe ZBan-1 glede izvajanja 

pristojnosti skupščine in nadzornega sveta banke sprejema Banka Slovenije odločitve v zvezi z 

izvajanjem pristojnosti skupščine in nadzornega sveta v obliki sklepov v skladu z zakonom, ki ureja 

Banko Slovenije. Glede pristojnosti skupščine, ki jih izvaja Banka Slovenije se ne uporabljajo določbe 

ZGD-1 glede sklica in odločanja na skupščini ter glede izpodbijanja in uveljavljanja ničnosti sklepov 

skupščine. 

 

6 Nadzorni svet je sestavljen tako, da se zagotovita odgovoren nadzor in sprejemanje odločitev v korist 

družbe. Pri sestavi nadzornega sveta se upoštevajo strokovna znanja, izkušnje in veščine, ki se med 

posameznimi člani nadzornega sveta med seboj dopolnjujejo. 

 

Zaradi izrednega ukrepa za zagotovitev stabilnosti finančnega sistema, ki je bil izrečen PROBANKI, d.d. 

(imenovanje izredne uprave), 6. točka Kodeksa in njene podtočke za PROBANKO, d.d. od takrat naprej 

niso več neposredno uporabljive. V skladu z 255.a členom ZBan-1 pristojnosti nadzornega sveta izvaja 

Banka Slovenije. 

 

7 Postopek izbire kandidatov za člane nadzornega sveta in oblikovanje predloga skupščinskega sklepa o 

imenovanju članov nadzornega sveta je transparenten in vnaprej opredeljen. 

 

Zaradi izrednega ukrepa za zagotovitev stabilnosti finančnega sistema, ki je bil izrečen PROBANKI, d.d. 

(imenovanje izredne uprave), 7. točka Kodeksa in njene podtočke za PROBANKO, d.d. od takrat naprej 

niso več neposredno uporabljive. V skladu z 255.a členom ZBan-1 pristojnosti nadzornega sveta izvaja 

Banka Slovenije. 

 

8 Nadzorni svet skrbi za nadzor družbe tekom celotnega poslovnega leta, aktivno sodeluje pri oblikovanju 

Politike upravljanja in določanju upravljavskih razmerij v družbi, skrbno vrednoti delovanje uprave 

družbe in opravlja ostale naloge skladno z zakonom, akti družbe in s Kodeksom. 

 

Vsi člani nadzornega sveta podpišejo posebno izjavo, s katero se opredelijo do izpolnjevanja vsakega 

kriterija neodvisnosti, navedenega v točki C.3 priloge C tega Kodeksa, in navedejo, da se smatrajo za 

neodvisne, če izpolnjujejo vse kriterije, ali odvisne, če jih ne, in izrecno navedejo, da so strokovno 

usposobljeni za delo v nadzornem svetu ter da imajo za tako delo dovolj izkušenj in znanja. Podpisane 

izjave se objavijo na spletnih straneh družbe. 

 

Glede na to, da banka nadzornega sveta nima, po izdaji odločbe o izredni upravi pa pristojnosti 

nadzornega sveta banke izvaja Banka Slovenije v skladu ZBan-1, in ob upoštevanju, da je za odločanje 

Banke Slovenije v skladu z Zakonom o Banki Slovenije pristojen Svet Banke Slovenije kot kolektivni 

organ, izjava iz 8. točke Kodeksa po izdaji navedene odločbe ni bila podana, v poštev pa ne pridejo tudi 

ostale podtočke 8. točke Kodeksa. 

 

 



9 Nadzorni svet enkrat letno oceni svojo sestavo, poslovanje, potencialna nasprotja interesov posameznih 

članov ter delovanje posameznih članov in nadzornega sveta kot celote in tudi sodelovanje z upravo 

družbe. Tekom ocenjevanja svojega dela nadzorni svet oceni tudi delo komisij nadzornega sveta. 

 

Banka nadzornega sveta nima, po izdaji odločbe o izredni upravi pa pristojnosti nadzornega sveta banke 

izvaja Banka Slovenije v skladu ZBan-1, zato 9. točka Kodeksa ni neposredno uporabljiva. 

 

10 Člani nadzornega sveta predsednika izvolijo z navadno večino na podlagi njegovega znanja, veščin in 

sposobnosti posredovanja in vodenja. Predsednik vodi in zastopa nadzorni svet, ne sme pa sprejemati 

nobenih odločitev v imenu nadzornega sveta. Vsaka odločitev, ki jo predsednik kot zastopnik nadzornega 

sveta sporoči do uprave ali tretjih oseb, predhodno obravnava nadzorni svet in sprejme ustrezen sklep 

ali pooblastilo. Vsa pooblastila za predsednika se upoštevajo tudi za namestnika predsednika. 

 

Banka nadzornega sveta nima, po izdaji odločbe o izredni upravi pa pristojnosti nadzornega sveta banke 

izvaja Banka Slovenije v skladu ZBan-1, zato 10. točka Kodeksa ni neposredno uporabljiva. Delovanje 

Sveta Banke Slovenije sicer ureja Poslovnik o delovanju Sveta Banke Slovenije. 

 

11 Nadzorni svet na predlog uprave imenuje sekretarja nadzornega sveta, ki piše zapisnike, skrbi za arhiv 

nadzornega sveta in podpira nadzorni svet glede vseh organizacijskih in upravljavskih zadev. Posamezni 

člani imajo možnost sodelovanja s sekretarjem nadzornega sveta tudi v času, ko seja nadzornega sveta 

ne traja. 

 

Pred imenovanjem izredne uprave je nadzorni svet imel svojega sekretarja. Pri izvajanju pristojnosti 

nadzornega sveta nudijo Banki Slovenije strokovno in administrativno pomoč zaposleni na Banki 

Slovenije in sekretarka izredne uprave PROBANKE, d.d. 

 

12 Člani nadzornega sveta so za opravljanje funkcije ustrezno plačani. Plačilo za opravljanje funkcije je 

tako, da ne onemogoča kvalitetne sestave nadzornega sveta in je skladno z odgovornostmi in nalogami, 

ki jih mora nadzorni svet opravljati po zakonu in Kodeksu. 

 

Od imenovanja izredne uprave naprej, ko pristojnosti nadzornega sveta izvaja Banka Slovenije, 

PROBANKA, točka 12 Kodeksa in njene podtočke zaradi posebnega položaja PROBANKE, d.d. zanjo niso 

uporabne. 

 

13.1 Nadzorni svet poleg revizijske komisije oblikuje tudi kadrovsko komisijo in komisijo za imenovanja. 

Glede na velikost in zahtevnost dela v posameznem nadzornem svetu lahko naloge kadrovske komisije 

in komisije za imenovanja, kot so opredeljene v prilogi B Kodeksa, opravlja ista komisija. Komisije se 

oblikuje čim prej po konstitutivni seji nadzornega sveta in dovolj zgodaj, da lahko odgovorno opravijo 

svoje naloge. 

 

Prejšnji nadzorni svet je imenoval revizijski odbor. Kadrovske komisije in komisije za imenovanja ni 

imenoval. Glede na velikost in poslovanje PROBANKE, d.d. ti dve komisiji nista bili potrebni. V skladu s 

šestim odstavkom 255.a člena ZBan-1 se za banko, ki so ji izrečeni izredni ukrepi, ne uporabljajo 

določbe 75. člena ZBan-1 in določbe 279. člena ZGD-1 glede obveznosti imenovanja revizijske komisije. 

 

14 Družbo vodi uprava, ki s svojim delom, znanjem in izkušnjami zasleduje dolgoročni uspeh družbe prek 

zagotavljanja optimalnega vodenja in ocenjevanja ter obvladovanja tveganj. Uprava definira in določi 

družbine vrednote, strategijo poslovanja in je organizirana tako, da omogoča učinkovito opravljanje 

svojih nalog. Optimalnost poslovanja uprava doseže z zagotavljanjem primernega vodstvenega kadra in 

človeških ter finančnih virov. 

 



Zaradi odločbe Banke Slovenije o izredni upravi in postopnem prenehanju PROBANKE, d.d. izredna 

uprava ne zasleduje dolgoročnega uspeha banke, temveč njeno postopno prenehanje in čim bolj 

normalno poslovanje v vmesnem času. 

 

16 V družbah obstaja sistem plačil upravi, ki omogoča pridobitev ustreznih članov uprave glede na potrebe 

družbe, hkrati pa zagotavlja skladnost interesov uprave in dolgoročnih interesov družbe. 

 

16.1 Prejemki članov uprave so sestavljeni iz fiksnega in variabilnega dela. Dodelitev variabilnega dela 

prejemkov je odvisna od vnaprej določenih meril uspešnosti. Merila uspešnosti morajo poleg uspešnosti 

poslovanja spodbujati tudi trajnostni razvoj družbe in vključevati nefinančna merila, ki so pomembna za 

ustvarjanje dolgoročne vrednosti družbe, kot je spoštovanje veljavnih pravil družbe in etičnih 

standardov. Fiksni del prejemkov je takšen, da predstavlja zadostno plačilo za primer, ko družba zadrži 

izplačilo variabilnega dela prejemkov zaradi neizpolnjevanja meril uspešnosti. 

 

16.2 Kadar se dodeli variabilni del prejemkov, je treba izplačilo tistega dela variabilnih prejemkov, ki presega 

skupne fiksne prejemke v zadnjem letu, odložiti za obdobje vsaj enega leta. 

 

16.3 Odpravnine ne smejo presegati fiksnega dela prejemkov v enem letu. 

 

16.4 Če so variabilni prejemki izplačani v obliki delnic, se delnice ne izplačajo vsaj tri leta po njihovi dodelitvi. 

 

16.5 Opcijski načrti in primerljivi finančni instrumenti ne predstavljajo pretežnega dela variabilnih prejemkov 

člana uprave. Merila za opcijske načrte in primerljive finančne instrumente izključujejo splošna gibanja 

kapitalskega trga z uporabo primerjalnih parametrov, kot so npr. donosnost delniškega indeksa ali 

doseganje vnaprej predvidene rasti tečaja delnic družbe. Odškodnine in denarna nadomestila za 

neizkoriščene opcije niso dovoljeni. Član uprave, ki pridobi delnice na podlagi opcijskih upravičenj 

(opcijski načrt) ali na podlagi delniškega načrta, ne sme biti upravičen prodati tako pridobljenih delnic še 

najmanj eno do dve leti po prenehanju mandata, v katerem jih je pridobil. 

 

16.6 Variabilni prejemki, izplačani v obliki delnic, kot tudi izvrševanje delniških opcij ali katerih koli drugih 

pravic do pridobitve delnic ali pravic do prejemkov, preračunanih glede na gibanje cen delnic, ne smejo 

biti mogoči vsaj tri leta po njihovi dodelitvi. 

 

Plačila članom izredne uprave so določena v skladu z Zakonom o prejemkih poslovodnih oseb v 

gospodarskih družbah v večinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZPPOGD). 

Člani izredne uprave so plačani po sistemu fiksnih in variabilnih prejemkov v skladu z ZPPOGD. 

Odpravnine članov izredne uprave ne presegajo fiksnega dela prejemkov v enem letu. 

 

17.2 Vsak član nadzornega sveta enkrat letno, ob menjavi in ob vsaki spremembi, podpiše in predloži 

nadzornemu svetu izjavo o izpolnjevanju posameznih alinej priloge C3, s katero se opredeli do obstoja 

posameznih konfliktov interesov, skladno s kriteriji, navedenimi v prilogi C3, ter se zavezuje, da bo o 

novih potencialnih nasprotjih interesov nemudoma obvestil nadzorni svet. 

 

Presojo morebitnega nasprotja interesov je opravil že ZBan-1, s tem ko je v 255.a členu določil, da z 

vročitvijo odločbe o izrednih ukrepih banki prenehajo pooblastila in pristojnosti nadzornemu svetu, 

pristojnosti nadzornega sveta banke pa izvaja Banka Slovenije. Izjava iz točke 17.2 Kodeksa zato ni bila 

podana. 

 

18 Družba s postopkom izbire revizorja, v katerem aktivno sodelujejo organi vodenja in nadzora družbe ter 

revizijska komisija, sestavljena pretežno iz neodvisnih strokovnjakov, usposobljenih za računovodstvo in 

revizijo, omogoči imenovanje revizijske družbe, ki bo zagotovila neodvisno in nepristransko revizijo 

računovodskih izkazov družbe skladno s strokovnimi in poklicno-etičnimi revizijskimi načeli in drugimi 



pravili revidiranja. Za izpolnjevanje teh pravil družba med potekom revizije omogoča vse pogoje za 

kvalitetno komunikacijo z revizorjem. 

 

18.1 Pred pričetkom postopka izbire revizorja revizijska komisija in pristojni organ, ki skupščini delničarjev 

predlaga njegovo imenovanje, oblikujeta merila za imenovanje revizorja in minimalne pogoje za 

sodelovanje z revizorjem, ki vključujejo tudi obvezno razkritje vseh morebitnih (ne)revizijskih storitev, ki 

jih je revizorska družba v zadnjem letu opravila za družbo ali njene povezane družbe. 

 

18.2 Revizijska komisija preverja odzivnost organov vodenja na navedbe v pismu poslovodstvu, kot ga v 

predreviziji oziroma po opravljeni reviziji pripravi revizor. 

 

V skladu s šestim odstavkom 255.a člena ZBan-1 se za banko, ki so ji izrečeni izredni ukrepi, ne 

uporabljajo določbe 75. člena ZBan-1 in določbe 279. člena ZGD-1 glede obveznosti imenovanja 

revizijske komisije. 

 

19 Družba vzpostavi učinkovit sistem notranjega kontroliranja, ki omogoča tudi kvalitetno upravljanje s 

tveganji. Družba v sodelovanju z revizijsko komisijo zagotovi vsebinski, periodičen in nepristranski 

strokovni nadzor nad delovanjem sistema notranjega nadzora, prilagojen dejavnosti in obsegu 

poslovanja družbe. 

 

19.2 Revizijska komisija kot strokovna podpora nadzornemu svetu sodeluje v postopku potrjevanja letnega 

načrta dela notranje revizije in zagotavlja tekoče spremljanje upravljanja s tveganji. 

 

19.3 Družba zagotovi, da so poročila in ugotovitve notranje revizije dostopna članom revizijske komisije in 

revizorju računovodskih izkazov. 

 

Poročila in ugotovitve službe notranje revizije se članom Sveta Banke Slovenije sporočajo v podrobnem 

povzetku in po potrebi dajo dodatna pojasnila. 

 

V skladu s šestim odstavkom 255.a člena ZBan-1 se za banko, ki so ji izrečeni izredni ukrepi, ne 

uporabljajo določbe 75. člena ZBan-1 in določbe 279. člena ZGD-1 glede obveznosti imenovanja 

revizijske komisije. 

 

21.3 Družba zagotovi javne objave sporočil tudi v jeziku, ki se običajno uporablja v mednarodnih finančnih 

krogih, v tem jeziku izdela tudi letno poročilo. 

 

PROBANKA, d.d. objavlja sporočila v slovenskem jeziku. Na svoji spletni strani objavi letno poročilo tudi 

v angleškem jeziku, enako velja za nekatera druga sporočila. 

 

22.2 Družba razkrije tudi trajnostno poročilo, katerega del je poročilo o družbeni odgovornosti (odgovornosti 

do zaposlenih, potrošnikov, lokalne skupnosti ter varstva okolja) na spletni strani kot ločeno poročilo ali 

sestavni del letnega poročila. 

 

PROBANKA, d.d. posebnega trajnostnega poročila ne sestavlja. Skupine deležnikov ter strategija 

komuniciranja in sodelovanja z njimi so opredeljene v Politiki upravljanja družbe PROBANKA, d.d. 

 

22.7 Družba razkrije bruto in neto prejemke vsakega posameznega člana uprave in nadzornega sveta. 

Razkritje je jasno in razumljivo povprečnemu vlagatelju ter poleg zakonskih vsebin vsebuje še: 

· razlago, kako izbira meril uspešnosti prispeva k dolgoročnim interesom družbe, 

· razlago metod, uporabljenih za odločitev, ali so bila merila uspešnosti izpolnjena, 

· točne informacije o obdobjih odloga izplačila variabilnega dela prejemkov, 

· informacije o politiki glede odpravnin, vključno s pogoji za izplačilo odpravnin in višinami odpravnin, 

 



· informacije v zvezi z odmernimi dobami, 

· informacije o politiki glede zadržanja prenosa delnic po odmeri, 

· informacije o sestavi strokovnih skupin družb, katerih politika prejemkov je bila preučena glede na 

vzpostavitev politike prejemkov zadevne družbe. 

 

PROBANKA, d.d. razkriva te podatke v skladu z zakonom. Že takšna razkritja dajejo popolno informacijo. 

 

2. Opis glavnih značilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v družbi v povezavi s 

postopkom računovodskega poročanja 

 

PROBANKA, d.d. ima vzpostavljen sistem notranjih kontrol, s katerim zagotavlja: 

- točnost, zanesljivost in popolnost evidenc, 

- izdelovanje pravilnih in resničnih računovodskih izkazov, 

- varovanje oseb, premoženja in informacij, 

- preprečitev ter odkrivanje napak in prevar, 

- gospodarno in učinkovito uporabo virov in sredstev, 

- skladnost z zakonskimi določili in 

- skladnost z določili, opredeljenimi v internih aktih in poslovnih načrtih. 

 

Upravljanje s tveganji zasleduje strategije in načrtovane naložbene politike posameznih poslovnih področij s 

ciljem minimiziranja vseh identificiranih tveganj. Politike, metodologije, postopki in pristopi za področje 

upravljanja s tveganji so opredeljeni z več internimi akti. 

 

Služba notranje revizije z rednimi pregledi, skozi katere ocenjuje in podaja priporočila, prispeva k izboljševanju 

sistema notranjih kontrol predvsem v smislu večje učinkovitosti. 

 

3. Podatki iz 3., 4., 6., 8. in 9. točke šestega odstavka 70. člena ZGD-1 

 

3. točka šestega odstavka 70. člena ZGD-1 (pomembno neposredno in posredno imetništvo 

vrednostnih papirjev družbe, v smislu doseganja kvalificiranega deleža, po stanju na 31. 12. 

2013) 

 

 

Delničar Število delnic Oznaka delnic Delež v osnovnem kapitalu 

Republika Slovenije 550.000 PRBS 100% 
 

 

PROBANKI, d.d. ni znano, da bi bil v zvezi z zgoraj navedeno količino njenih delnic izpolnjen položaj 

posrednega imetništva, kot ga določa drugi pododstavek 3. točke šestega odstavka 70. člena ZGD-1 

(»Oseba je posredni imetnik vrednostnih papirjev, če jih ima druga oseba za njen račun, ali če lahko 

zagotovi, da se pravice iz njih izvršujejo v skladu z njeno voljo;«). 

 

4. točka šestega odstavka 70. člena ZGD-1 (imetniki vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo 

posebne kontrolne pravice) 

 

PROBANKA, d.d. ni izdala vrednostnih papirjev, ki bi zagotavljali posebne kontrolne pravice. 

 

6. točka šestega odstavka 70. člena ZGD-1 (omejitve glasovalnih pravic) 

 

Takšne omejitve ne obstajajo. 

 



8. točka šestega odstavka 70. člena ZGD-1 (pravila banke o (i) imenovanju ter zamenjavi 

članov organov vodenja ali nadzora in (ii) spremembah statuta) 

 

Statut PROBANKE, d.d. vsebuje naslednje določbe o imenovanju ter zamenjavi članov organov vodenja ali 

nadzora: 

 

III. ORGANI BANKE 

 

A.  Uprava banke 

 

Sestava 

10. (deseti) člen 

 

Uprava banke šteje tri člane, predsednika uprave in dva člana uprave, ki jih imenuje nadzorni svet za 

dobo največ pet let. 

 

Člani uprave morajo biti v banki v delovnem razmerju za nedoločen čas in polni delovni čas. 

 

 

Pogoji za člana uprave 

11. (enajsti) člen 

 

Za člana uprave je lahko imenovana oseba, ki: 

 

– ima visokošolsko izobrazbo, je ustrezno usposobljena in ima lastnosti in izkušnje, potrebne za 

vodenje poslov banke; 

– ni bila pravnomočno nepogojno obsojena na zaporno kazen več kot tri mesece, ki še ni izbrisana; 

– pridobi dovoljenje Banke Slovenije za opravljanje funkcije člana uprave banke; 

– izpolnjuje druge splošne pogoje iz zakona o bančništvu. 

 

 

B. Nadzorni svet banke 

 

Sestava 

17. (sedemnajsti) člen 

 

Banka ima nadzorni svet, ki šteje 5 (pet) članov. 

 

 

Mandatna doba 

18. (osemnajsti) člen 

 

Člani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo 4 (štirih) let, ter so po poteku mandatne dobe lahko ponovno 

izvoljeni. 

 

Če se število članov nadzornega sveta iz kakršnegakoli razloga zniža pod štiri, morajo biti takoj izvedene 

nadomestne volitve. 

 

Nadomestne volitve se izvedejo za preostanek mandatnega obdobja člana, katerega članstvo je prenehalo, 

razen če skupščina ne sklene drugače. 

 

 

 



Pogoji za članstvo v nadzornem svetu 

 

19. (devetnajsti) člen 

 

Člani nadzornega sveta morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

� da so ustrezno strokovno usposobljeni in imajo lastnosti in izkušnje, potrebne za nadzor nad vodenjem 

poslov banke; 

� da niso bili pravnomočno obsojeni za kaznivo dejanje, ki ga prepoveduje zakon o bančništvu in kazen 

še ni bila izbrisana. 

 

Funkcije člana nadzornega sveta ne more opravljati oseba: 

 

1. ki je v razmerju tesne povezanosti s pravno osebo:  

v kateri ima banka več kot 5 (pet) - odstotni delež glasovalnih pravic ali v kapitalu in 

ki nima položaja podrejene družbe znotraj finančne skupine, ali 

2. ki je član oziroma članica organa vodenja ali nadzora, prokurist oziroma prokuristka ali imetnik večine 

glasovalnih pravic oziroma deležev v teh pravnih osebah, ne glede na njihov sedež: 

v drugi nadzorovani finančni družbi, 

v družbi, ki je neposredno ali posredno nadrejena družba druge nadzorovane finančne družbe ali 

v finančnem holdingu; 

3. član uprave ali upravnega odbora od družbe odvisne družbe (po zakonu o gospodarskih družbah), 

4. prokurist ali pooblaščenec te družbe, 

5. član uprave druge kapitalske družbe, v katere nadzornem svetu je član uprave te družbe, 

6. oseba, ki je član nadzornega sveta ali upravnega odbora že v treh družbah, 

ali 

7. ali oseba, ki ne izpolnjuje pogojev, ki jih določa statut. 

 

Zaradi izrednih ukrepov, ki so bili izrečeni PROBANKI, d.d., se navedene določbe statuta uporabljajo le 

subsidiarno. O izredni upravi vsebuje posebne določbe ZBan-1, v poštev pa prideta predvsem 256. člen in 

258. člen ZBan-1: 

 

256. člen 

(imenovanje izredne uprave in člani izredne uprave) 

(1) Z odločbo o izredni upravi Banka Slovenije imenuje v banki izredno upravo ter imenuje dva ali več 

izrednih upraviteljev s pooblastili za opravljanje funkcije člana izredne uprave banke. 

(2) Ko je odločba o imenovanju izredne uprave vročena banki: 

1. preneha funkcija članom uprave banke ter pooblastila in pristojnosti članov uprave banke za vodenje 

poslov in zastopanje banke in 

2. izredni upravitelji prevzamejo funkcije članov izredne uprave ter pooblastila in pristojnosti vodenja in 

zastopanja banke. 

(3) Ne glede na prejšnji odstavek člani uprave banke, ki so jim v skladu s prejšnjim odstavkom prenehala 

pooblastila za vodenje poslov in zastopanje banke, po imenovanju izredne uprave še naprej zastopajo 

banko v postopkih sodnega varstva zoper odločbo Banke Slovenije v skladu s 347. členom tega zakona. 

(4) Člani uprave banke, ki jim je z imenovanjem izredne uprave prenehala funkcija člana uprave banke, 

niso upravičeni do nadomestil ali drugih izplačil, ki so določena v internih aktih banke ali dogovorjena s 

pogodbami med banko in člani uprave za primer predčasnega prenehanja ali razrešitve s položaja člana 

uprave banke. 

 

 



(5) Za člana izredne uprave se uporabljajo določbe tega zakona o izrednem pooblaščencu s pooblastili za 

opravljanje funkcije člana uprave banke, razen petega odstavka 249.f člena tega zakona.  

 

258. člen 

(pooblastila in trajanje izredne uprave) 

(1) Izredna uprava vodi in zastopa banko ter izvaja aktivnosti za izvajanje izrednih ukrepov v skladu s 

pisnimi navodili Banke Slovenije. 

(2) Določbe tega zakona, ki se nanašajo na upravo banke, se uporabljajo tudi za izredno upravo, če ni v 

tem pododdelku izrecno določeno drugače. 

(3) Trajanje izredne uprave v banki se ob postavitvi izredne uprave določi največ za obdobje enega leta in 

se lahko podaljša, vsakič največ za eno leto, če je podaljšanje nujno za dosego ciljev izrednih ukrepov. 

Skupno trajanje izredne uprave ne sme biti daljše od treh let od imenovanja izredne uprave. 

 

Statut ne vsebuje posebnih določb, ki bi se nanašale na njegovo spremembo. 

 

9. točka šestega odstavka 70. člena ZGD-1 (pooblastila članov poslovodstva, zlasti pooblastila 

za izdajo ali nakup lastnih delnic) 

 

Pooblastila izredne uprave so določena v že navedenem 258. členu ZBan-1. Nekatere dodatne določbe 

vsebuje 259. člen ZBan-1: 

 

259. člen 

(pooblastila v času trajanja izredne uprave) 

(1) Člani uprave banke morajo izredni upravi nemudoma omogočiti dostop do vse poslovne in druge 

dokumentacije banke in pripraviti poročilo o predaji poslov. 

(2) Izredni upravi ali posameznemu izrednemu upravitelju morajo člani uprave banke na zahtevo dati vsa 

pojasnila oziroma dodatna poročila o poslovanju banke. 

(3) Izredni upravitelj ima pravico odstraniti osebo, ki ovira njegovo delo, glede na okoliščine primera pa 

tudi zahtevati pomoč policije. 

 

V skladu z odločbo Banke Slovenije o izredni upravi PROBANKA, d.d. v času izredne uprave ne sme 

sklepati novih poslov v zvezi z opravljanjem bančnih in finančnih storitev, razen poslov, ki izboljšajo 

likvidnostni položaj PROBANKE, d.d. ali njeno kapitalsko ustreznost. Nekatere omejitve poslovanja 

PROBANKE, d.d. izhajajo tudi iz odločbe Evropske komisije, dostopne na 

http://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_37642. 

 

PROBANKA, d.d. nima ustanovljenega odobrenega kapitala, prav tako izredna uprava nima pooblastila 

skupščine za pridobivanje lastnih delnic. 

 

4. Podatki o delovanju skupščine in njenih ključnih pristojnostih ter opis pravic delničarjev in 

načina njihovega uveljavljanja 

 

Pred imenovanjem izredne uprave so za skupščino in pravice delničarjev veljale določbe ZGD-1 in statuta. 

Zaradi izrednih ukrepov, izrečenih PROBANKI, d.d., delovanje njene skupščine (zdaj) ureja ZBan-1: 

 

255a. člen 

(pristojnosti organov banke v času izrednih ukrepov) 

(1) Z vročitvijo odločbe o izrednih ukrepih banki prenehajo pooblastila in pristojnosti nadzornemu svetu in 

skupščini banke. Pristojnosti skupščine in nadzornega sveta banke izvaja Banka Slovenije, razen pristojnosti  



 


