Gradivo k tocki 2 dnevnega reda

Zadeva: Spremembe statuta druzbe DARS d.d.

Skladno z dolo¢ilom 13 alineje tocke 7.4.5 Statuta druzbe DARS d.d., je odloCitev o spremembi
Statuta v pristojnosti skups¢ine druzbe.

Vodilni delavci, kot so opredeljeni v 74. ¢lenu ZDR-1, se lahko zaposlijo na vodilnem delovnem mestu
za dolocen ¢as le pod nadaljnjima predpostavkama, ki sta opredeljeni v navedenem élenu zakona. Z
vhosom doloc¢be o vodilnih delavcih v statut, se upravi druzbe omogoca, da na to€no dolocena
vodilna mesta v skladu z zakonom zaposli tudi osebe, ki predhodno niso zaposlene v druzbi, s tem pa
se upravi omogoca, da na klju¢na vodilna mesta zaposli osebe, ki jim zaupa in za katere ocenjuje, da
bo z njimi uspesneje uresnicevala svojo vizijo druzbe.

Delnicar Zeli z vnosom dolo¢be o odpovednem roku za ¢lane nadzornega sveta v statut druzbe
preprediti motnje v delu nadzornega sveta, do katerih lahko pride, ¢e ¢lani nadzornega sveta podajo
odstopno izjavo s takojSnjim ucinkom odstopa. Ker morajo biti v SDH kot zastopniku edinega
delniéarja v skladu z zakonom in Politiko upravljanja SDH izpeljani predpisani nominacijski postopki za
nove ¢lane nadzornega sveta, ki trajajo dolocen ¢as, SDH pa sodnim imenovanjem novih €lanov ni
naklonjen, se na ta nacin zagotavlja, da obstojeéi ¢lani delo opravljajo e doloden ¢as po podaji
odstopne izjave, praviloma do seznanitve skup$éine z njihovim odstopom in imenovanjem novih
¢lanov nadzornega sveta, najkasneje pa do izteka trimeseénega odpovednega roka.

UPRAVA DARS d.d

N

ranc Skok
Elan uprave |
Knez
A ﬂm.
' predsednik uprav!

mag. GasperMarc
&lan uprave

MarjartSisinger
delavski direktor
¢lan uprave



