IZJAVA O SPOSTOVANJU KODEKSA UPRAVLIANJA JAVNIH DELNISKIH DRUZB

Uprava in nadzorni svet druzbe Kompas MTS d.d., Prazakova 4, izjavljata, da kot javna druzba, katere delnice so
uvrécene v borzno kotacijo Ljubljanske borze, posluje skladno z dolo¢ili Zakona o gospodarskih druzbah in spostuje

Pravila Ljubljanske borze ter druge splosne predpise, ki urejajo vprasanja korporativnega upravljanja.

Druzba je v poslovnem letu 2016, na katerega se nanasa letno porocilo, spostovala in sprejemala dolocila Kodeksa
upravljanja javnih delniskih druzb z dne 8.12.2009, veljavnega od 1.1.2010 do 31.12.2016, ki je javno dostopen na
spletnih straneh Ljubljanske borze, d.d., Ljubljana, http://www.ljse.si. Nekatera priporocila navedenega kodeksa za
druzbo niso prisla v postev in jih druzba posledi¢no tudi ni mogla kriti, zato jih na tem mestu posebej ne izpostavlja.
Od dne 1.1.2017 velja Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih druzb z dne 27.10.2016, ki ga druzba v okviru
svojega korporativnega upravljanja spostuje in uporablja v letu 2017. Obveznosti, ki so naloZene druzbi oz. njenim

organom za dolo¢ene primere, bo druzba izpolnila, ¢e bo prislo do takega primera.

Uprava in nadzorni svet druzbe Kompas MTS d.d. izjavljata, da je druzba v letu 2016 spostovala dolocbe Kodeksa
upravljanja javnih delnikih druzb z dne 8.12.2009 in veljavnega od 1.1.2010 do 31.12.2016, razen dolo¢b Kodeksa, ki

so navedene v nadaljevanju:

e priporodila 1., ki doloca, naj bodo cilji druzbe zapisani v statuty;
Druzba v statutu nima posebej zapisanih ciljev, ki jih zasleduje pri svojem delovanju. Nedvomno pa je eden izmed
teh ciljev tudi maksimiziranje vrednosti druzbe in razvoj druzbe v njenem gospodarskem in dirsem okolju.

e  priporotila 4.2, ki druzbi nalaga, naj spodbuja vecje delnicarje, da seznanijo javnost s svojo nalozbeno politiko v
druzbi;
Druzba raven razkrivanja nalozbene politike svojih delnicarjev prepusca njim samim.

e priporotila 5.2 v delu, ki govori o spodbujanju velje zastopanosti delniCarjev na skup3Cini prek financnih
organizacij;
Druzba posebej ne organizira zbiranja pooblastil. Druzba Zeli s tem spodbuditi aktivne delnicarje, da se udeleZijo
skupstine ali pooblastijo za uresni¢evanje svojih upravljavskih pravic na skup3cini svoje zaupnike, ki jih izberejo
sami. Osebno udelezbo ali udelezbo preko pooblascenca uprava druzbe spodbuja z vzorcem prijave in
pooblastila, ki ga lahko delni¢arji od dneva sklica skups¢ine dalje, najdejo na uradni spletni strani druzbe.

e priporocila1s. v dely, ki doloca, naj upravo sestavlja vec clanoy;
V skladu s statutom druzbe je uprava druzbe enoclanska.
priporocila od 19. do 19.4, ki dolo¢ajo, da si mora druzba prizadevati za vzpostavitev in delovanje primernega in
utinkovitega sistema notranjih kontrol in v ta namen imenovati odgovorno osebo za podrocje notranje revizije;
Notraniji revizijski nadzor se izvaja preko sistema notranjih kontrol, s katerim druzba skrbi za kontrolo pravilnosti
evidentiranja poslovnih dogodkov ter pravilno in pravocasno obvescanje ¢lanov nadzornega sveta.

e  priporotila 21.3, ki dolo&a, naj se javne objave in letno porocilo objavijo tudi v tujem jeziky;



Javne objave in sporotila druzba doslej ni prevajala v noben tuj jezik. Tuji delni¢arji druzbe predstavljajo zelo
majhen dele? lastnitva, tako da izdelava letnega porocila v angle3kem jeziku ob upo3tevanju stroskovnega
vidika, ne bi bila smotrna.

o priporocila 20.4, ki dolo¢a, naj druZba izdela financni koledar pomembnejdih objav druzbe;
Druzba trenutno ne more dovolj natanéno opredeliti roke posameznih objav, zato ni izdelala finantnega
koledarja. Navedeno priporocilo bo druzba upostevala v prihodnje.

e priporotila20.2 in 21.2 v dely, ki dolo¢a objavo kontaktne osebe, zadolzene za odnose z vlagatelji.

V Ljubljani, april 2017

Predsednik nadzo@ veta:

Samo Primozic




