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Vs

OBRAZLOZITEV PREDLOGOV SKLEPOV
za 23. skupscino delni¢arjev KD Group, d.d., Ljubljana, ki bo 31. avgusta 2017

1. tocka dnevnega reda:

Otvoritev skups¢ine, seznanitev s prisotnim notarjem in imenovanje delovnih teles skupséine

Upravni odbor predlaga skup$cini sprejem naslednjega sklepa:
Izvolijo se delovni organi skup$¢ine delniCarjev KD Group d.d.

ObrazloZitev predloga sklepa:

Upravni odbor je pristojen in odgovoren predlagati skup$¢ini izvolitev delovnih teles, to je predsednika skupScine
in ¢lanov volilne komisije za izvedbo glasovanja ter zagotoviti prisotnost notarja, ki skupScinske sklepe potrdi v
notarskem zapisniku. Skup$¢ini bo prisostvoval vabljeni notar Bojan PodgorSek iz Ljubljane.

Upravni odbor
Aleksander Sekavénik, namestnik predsednika upravnega odbora

2. to¢ka dnevneqa reda:

Seznanitev skupscine z letnim porocilom za leto 2016, vkljuéno s seznanitvijo s prejemki ¢lanov
organov vodenja in nadzora, revizorjevima poroc¢iloma in poro€ilom upravnega odbora o
preveritvi letnega porocila ter podelitev razresnice ¢lanom upravnega odbora za poslovno leto
2016

Upravni odbor predlaga skup$cini sprejem naslednjega sklepa:

Skups¢ina podeljuje razrednico ¢lanom upravnega odbora druzbe KD Group d.d., s katero potrjuje in
odobrava njihovo delo v poslovnem letu 2016.

ObrazloZitev predloga sklepa:

Upravni odbor je na seji dne 25. 4. 2017 obravnaval revidirano Letno poroCilo Skupine KD Group in druzbe KD
Group d.d. za leto 2016, skupaj s poroCilom pooblas¢enega revizorja KPMG Slovenija, d.o.0., Ljubljana.

Na podlagi 282. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 42/06 s spremembami in dopolnitvami,
v nadaljevanju: ZGD-1) je upravni odbor na navedeni seji potrdil Letno porogilo Skupine KD Group in druzbe KD
Group d.d. za leto 2016 in sprejel pisno porogilo o preveritvi letnega poroila.

Skups¢ina na podlagi doloCil 294. ¢lena ZGD-1 odlo¢a o razre$nici ¢lanom organov vodenja ali nadzora. Glede
na navedeno upravni odbor predlaga skup$cini, da ¢lanom upravnega odbora podeli razre$nico, s katero potrjuje
in odobrava njihovo delo v poslovnem letu 2016.

Upravni odbor
Aleksander Sekavénik, namestnik predsednika upravnega odbora
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3. to¢ka dnevnega reda:

Imenovanje ¢lanov upravnega odbora

Upravni odbor zaradi poteka mandata nekaterim ¢lanom upravnega odbora KD Group d.d. predlaga skup$cini
sprejem naslednjih sklepov:

1. Za Stiriletno mandatno obdobje, ki zacne tei z dnem 18. 11. 2017, se za Clana upravnega odbora
imenuje Matjaz Gantar.

2. Za stiriletno mandatno obdobje, ki za¢ne teCi z dnem 18. 11. 2017, se za ¢lana upravnega odbora
imenuje Aleksander Sekavcnik.

3. Za stiriletno mandatno obdobje, ki zaCne teci z dnem 18. 11. 2017, se za ¢lana upravnega odbora
imenuje Tomaz Butina.

4. Za Stiriletno mandatno obdobje, ki zacne teCi z dnem 18. 11. 2017, se za Clana upravnega odbora
imenuje Katarina ValentinCic Istenic.

5. Za stiriletno mandatno obdobje, ki zacne teci z dnem 18. 11. 2017, se za ¢lana upravnega odbora
imenuje AljoSa Tomaz.

6. Za stiriletno mandatno obdobje, ki zacne teci z dnem 18. 11. 2017, se za Clana upravnega odbora
imenuje Gabrijel Skof.

Obrazlozitev predloga sklepa:

Z dnem 17. 11. 2017 potee mandat Sestim ¢lanom upravnega odbora, zaradi Cesar je potrebno imenovati nove
¢lane upravnega odbora druzbe, katerih mandat zacne teCi z dnem 18. 11. 2017 ter se izteCe z dnem 18. 11.
2021.

Predlagani kandidati Ze vrsto let uspeSno opravljajo svoje naloge in izpolnjujejo tudi vse pogoje skladno z
Zakonom o gospodarskih druzbah.

Predstavitev kandidatov:

Matjaz Gantar je po izobrazbi magister ekonomskih znanosti.

Zaposlen je v druzbi KD d.d.

V dolgoletni podijetniski karieri je ustanovil, vodil in internacionaliziral poslovanje ve¢ podjetij. Skupaj z Zadruznim
sistemom je leta 1994 ustanovil druzbo za upravljanje Kmecka druzba d.d., ki se je pod njegovim vodstvom
razvila v Skupino KD Group, eno najvecijih finan¢nih skupin v Sloveniji, ki aktivno posluje tudi na tujih trgih. Na
GEA College - Fakulteti za podjetnistvo je od leta 2000 tudi predavatelj. Bil je predsednik upravnega odbora KD
Banke d.d in ¢lan v nadzornih svetih druzb KD Skladi d.0.0., GEA College d.d. in Stevilnih drugih.

Matjaz Gantar je predsednik upravnega odbora KD Group d.d., izvr$ni direktor in ¢lan upravnega odbora KD d.d.
ter predsednik uprave ustanove AS Fundacija, predsednik nadzornega sveta zavarovalnice Adriatic Slovenica
d.d. in dolgoletni €lan upravnega odbora in senata GEA College - Fakultete za podjetnistvo.

Aleksander Sekavénik je po izobrazbi univerzitetni diplomirani ekonomist.

Zaposlen je v druzbi Prospera d.o0.0.

Ima dolgoletne izkusnje s finannega podrogja in sicer je bil direktor za kapitalske trge v druzbi PM&A BPD d.d.,
¢lan uprave ter direktor financ in raunovodstva v zavarovalnici Slovenica d.d., direktor oziroma ¢lan uprave v
druzbah KD Investments, sprav. spol., a.s. na Slovaskem in KD Investments a.d. v Srbiji, ¢lan upravnega odbora
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KD Banke d.d. in ¢lan nadzornega sveta druzbe KD Skladi d.o.o.
Aleksander Sekavénik je namestnik predsednika upravnega odbora druzb KD Group d.d. in KD d.d., ¢lan
nadzornega sveta druzbe Adriatic Slovenica d.d in direktor druzbe Sekavénik in druzbenik d.n.o.

Tomaz Butina je po izobrazbi univerzitetni diplomirani inzenir racunalnistva.

Zaposlen je v druzbi Dermatologija Bartenjev - Rogl d.o.o.

Ima dolgoletne izkusnje s podroCja trga kapitala in poslovodne izku$nje, ki jih je pridobival in nadgrajeval v
podjetjih Slovenska zadruzna kmetijska banka d.d. (danes DBS d.d.), Fistro d.0.0., PM&A d.0.0. in Beta Invest
d.o.0. Funkcijo ¢lana nadzornega sveta je opravljal v druzbah Final d.d., Jata d.d., Gradis IPGI d.d., KD ID d.d.,
KD Zivljenje d.d. in drugih ter bil &lan upravnega odbora v KD Banki d.d.

Tomaz Butina je ¢&lan upravnega odbora druzb KD Group d.d. in KD d. d., ¢lan nadzornega sveta Adriatic
Slovenica d.d. in predsednik nadzornega sveta druzbe KD Skladi d.o.o. ter direktor druzb Avra d.0.0. in
Dermatologija Bartenjev — Rogl d.o.0.

Katarina Valentin€i¢ Isteni¢ je je magistrica znanosti, program podjetnistvo.

Zaposlena je v druzbi KVI KAPITAL poslovne finance d.o.o.

Svojo poklicno pot je zadela z davénim svetovanjem in vodenjem oddelka ratunovodenja in kontrolinga. V svoji
profesionalni karieri je zasedala vodilna delovna mesta, predvsem s podrogja financ, kontrolinga in
racunovodstva. Bila je v upravi podjetjia Onisac d.0.0. odgovorna za izpeljavo finanénega in organizacijskega
prestrukturiranja ter optimizacije poslovnih procesov in pred tem direktorica financ in radunovodstva v skupini
podijetij, kjer si je pridobila pomembne izkusnje s podroij vrednotenja podijetij in sredstev, skrbnih pregledov ter
organizacije poslovnih procesov podijetij v Sloveniji ter $irsi regiji.

Katarina Valentin¢i¢ Isteni¢ je Clanica upravnega odbora druzb KD Group d.d. in KD d. d. ter lastnica in
direktorica podjetja KVI KAPITAL poslovne finance d.o.0., ki s svojo ekipo podjetiem finanéno in poslovno
svetuje.

Aljosa Tomaz je po izobrazbi univerzitetni diplomirani ekonomist.

Ima izkuSnje na vseh pomembnih finanénih podrodjih: zakladnistvo, finance, IT, kreditiranje podijetij, reSevanje
problemati¢nih nalozb, karticno poslovanje, mednarodno financiranje, zavarovalniStvo, upravljanje nalozb. Ima
znanja o sanaciji in prestrukturiranju, vodenju projektov zdruzitev, prevzemov in ustanavljanja bank ter bogate
izku$nje pri upravljanju institucij. Po diplomi na Ekonomski fakulteti je karierno pot pricel leta 1973 kot analitik in jo
nadaljeval v funkciji finanénega direktorja v gospodarstvu. Opravljal je poslovodne funkcije na podrodju financ in
poslovne informatike, vse od konca leta 1989 pa je deloval na vodilnih mestih v banénistvu v Sloveniji in tujini ter
postal priznan mednarodni financni strokovnjak.

Skupini KD Group se je pridruzil leta 2006, kjer je bil najprej del vodstvene ekipe zavarovalne druzbe Adriatic
Slovenica d.d., v letu 2007 je stopil na funkcijo pomocnika direktorja KD Group d.d., kjer je vodil projekt
ustanovitve KD Banke d.d.. Viogo glavnega izvrnega direktorja KD Banke d.d. je opravljal do leta 2010.

AljoSa Tomaz je glavni izvr3ni direktor in ¢lan upravnega odbora druzbe KD Group d.d. in namestnik predsednika
nadzornega sveta Adriatic Slovenice d.d..

Gabrijel Skof je po izobrazbi univerzitetni diplomirani pravnik.

Zaposlen je v druzbi Adriatic Slovenica d.d.

Po diplomi na Pravni fakulteti v Ljubljani in opravlienem pravosodnem izpitu je zavarovalnistvu zvest od leta 1986,
kjer je v najvedji slovenski zavarovalnici zasedal vodstvena mesta kot izvrdni direktor premozenijskih zavarovan;,
¢lan uprave, svetovalec uprave ter direktor obmoéne enote Ljubljana. V svoji poslovni karieri je bil tudi ¢lan
razlicnih nadzornih in upravnih organov, tako v Sloveniji kot v tuijini, in sicer ¢lan nadzornega odbora Triglav
Osiguranje, Hrvaska, ¢lan in predsednik nadzornega odbora DDOR banke, Srbija, ¢lan nadzornega sveta Triglav
zdravstvene zavarovalnice, Koper,in ¢lan nadzornega sveta pozavarovalnice Triglav Re, Ljubljana. Zavarovalnici
Adriatic Slovenica d.d. se je pridruzil novembra 2006, ko je bil imenovan za ¢lana uprave, od 1. oktobra 2007 pa
je predsednik uprave.

Gabrijel Skof je namestnik glavnega izvrénega direktorja in ¢lan upravnega odbora druzbe KD Group d.d. in
predsednik uprave Adriatic Slovenice d.d.

Upravni odbor
Aleksander Sekavenik, namestnik predsednika upravnega odbora


http://seonet.ljse.si/
http://www.kd.group.com/

Objavljeno na spletnih straneh SEOnet http://seonet.ljse.si in spletnih straneh druzbe www.kd.group.com dne 18. 7. 2017

4. to¢ka dnevneqa reda:

Sprememba statuta druzbe - dolocitev odobrenega kapitala

Upravni odbor predlaga skup$cini sprejem naslednjega sklepa:

Spremeni se prvi odstavek 15. ¢lena statuta druzbe KD Group d.d. glede odobrenega kapitala, tako da
se po novem glasi:

»Upravni odbor je pooblas€en, da v petih letih po vpisu spremembe statuta, sprejete na 23. skupscini
delnicarjev dne 31.8.2017, v register, pove¢a osnovni kapital za najve¢ 44.660.991,49 EUR, z
enkratno ali veCkratno izdajo novih delnic za denarne ali stvarne vlozke.«

ObrazloZitev predloga sklepa:

Statutarno pooblastilo upravnemu odboru za poveéanje osnovnega kapitala za znesek 44.660.991,49 EUR (v
nadaljevanju: odobreni kapital) potee v letu 2017, zaradi ¢esar upravni odbor druzbe predlaga ponovni sprejem
pooblastila, na podlagi katerega lahko upravni odbor sprejme sklep o poveéanju osnovnega kapitala in izdaji
delnic iz odobrenega kapitala z izdajo novih delnic za vioZke.

Porocilo o razlogih za izkljucitev prednostne pravice pri poveéanju osnovnega kapitala z denarnimi in stvarnimi
viozki

Upravni odbor delniCarjem predlaga, da sprejmejo sklep, na podlagi katerega lahko druzba nove delnice iz
odobrenega kapitala izda za denarne ali stvarne vlozke, pri ¢emer lahko upravni odbor v celoti ali deloma izkljugi
prednostno pravico dosedanjih delniCarjev do vpisa novih delnic.

Druzba namre¢ v okviru uresniCevanja postavijenih stratedkih ciljev organizacijskega in finan¢nega
prestrukturiranja druzbe in Skupine KD Group stalno i§¢e moznosti za dolgoro¢no rast, razvoj in Siritev svoje
prisotnosti na podrocju zavarovalnidtva in upravljanja s premoZenjem v JV Evropi.

Upravni odbor druzbe bo na ta nacin poobla$Cen za hiter odziv na trzne priloznosti, druzba pa bo sposobna
skleniti ustrezne kapitalske povezave za njihovo uresni¢evanje. Dodatno bo druzba z uresnicitvijo pooblastila,
danega upravnemu odboru, lahko v krajSem roku zagotovila poveCanje osnovnega kapitala tudi za potrebe
zagotavljanja kapitalske ustreznosti celotne Skupine KD Group.

Predlagani sklep skup3Cine zato vsebuje tudi pooblastilo upravnemu odboru za izkljuéitev prednostne pravice
delni¢arjev do pridobitve novih delnic, saj je v primeru morebitnih uspesnih dogovorov s potencialnimi novimi
vlagatelji, ki bodo druzbi pripravijeni zagotoviti ustrezna sredstva, izkljuCitev prednostne pravice tudi v
ekonomskem interesu druzbe.

Dejansko poveéanje osnovnega kapitala bo lahko v prihodnjem petletnem obdobju izvedeno na podlagi
konkretiziranega sklepa upravnega odbora o posamezni izdaji novih delnic v Stevilu, z emisijskim zneskom, z
vsebino pravic in skladno s pogoji izdaje.

Upravni odbor
Aleksander Sekavénik, namestnik predsednika upravnega odbora
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5. to¢ka dnevnega reda:

Dolocitev placila €lanom upravnega odbora, placila oziroma povraéila stroskov ¢lanom
upravnega odbora in plaéila élanom komisij upravnega odbora

Upravni odbor predlaga skupscini sprejem naslednjega sklepa:

(1) Clanom upravnega odbora pripada placilo za opravijanje funkcije in sicer pripada predsedniku
upravnega odbora placilo v visini 86.000,00 EUR bruto letno in posameznemu €lanu upravnega
odbora placilo v viSini 72.000,00 EUR bruto letno. Placila za opravljanje funkcije se izplaCujejo v
meseénih izplagilih v vi§ini 1/12 letnega zneska do konca meseca za tekodi mesec. Ce élani
upravnega odbora, ali posamezen ¢lan, opravljajo funkcijo v doloCenem mesecu manj kot mesec
dni, so upraviCeni do sorazmernega placila glede na Stevilo dni opravljanja funkcije v tem mesecu.

(2) Za udelezbo na seji revizijske komisije in drugih komisij upravnega odbora ter za pripravo nanjo
pripada predsedniku komisije bruto sejnina v viSini 262,50 EUR, namestniku predsednika komisije
bruto sejnina v visini 231,00 EUR in ¢lanom komisije bruto sejnina v visini 210,00 EUR. V primeru,
da zaradi predsednikove odsotnosti vodi sejo komisije namestnik predsednika ali drug Clan, je
upravi¢en do placila sejnine v visini, ki je doloCena za predsednika komisije upravnega odbora.
Sejnine se izplaCujejo do konca meseca za pretekli mesec.

(3) Clani upravnega odbora so upravideni do plagila in povragila strodkov, nastalih v tekogem
poslovnem letu, ter ugodnosti, ki zagotavljajo ali izboljSujejo pogoje ali nacin njihovega dela v
upravnem odboru in nastanejo v zvezi z njihovim delom v upravnem odboru, kot so: informacijsko-
komunikacijska oprema, strokovna izobraZevanja in izpopolnjevanja znanj in ves¢in, Clanstva v
razliCnih institucijah in strokovnih  zdruzenjih, v kolikor je to v interesu druzbe, nastanitev v ¢asu
potovan;j v hotelih vi§je kategorije, potovanje z letalom v drZzave Evrope v ekonomskem razredu, za
potovanje z letalskim prevozom izven Evrope pa v poslovnem razredu, zavarovanja v €asu
potovanja, managerski zdravstveni pregled ali medicinsko programiran oddih ali zdravljenje in
okrevanje po zdravniSkem priporoilu. V ta namen lahko druzba to zagotovi tudi s sklenitvijo
ustreznega zavarovanja.

(4) Ta sklep stopi v veljavo z dnem sprejema na 23. skupScini delni¢arjev. Z njim se razveljavi sklep,
sprejet pod 4. tocko dnevnega reda 14. skup$cine delni¢arjev dne 9. 11. 2009.

Obrazlozitev predloga sklepa:

S predlagano spremembo se dopolni sklep glede dologitve pladil ¢lanom upravnega odbora in ¢lanom komisij
upravnega odbora, ki ga je skupscina sprejela 9. 11. 2009.

S predlagano spremembo se podrocje prejemkov ureja celovito v smislu doloCitve upraviéenosti do posameznih
prejemkov v okviru opravljanja funkcije tako organa nadzora kot organa upravljanja druzbe, kjer je enotiren
sistem upravljanja. Druzba s predlagano spremembo doloCi vsebino povracil in placil, povezanih z opravljanjem
funkcije, upoStevajo¢ zahtevnost in kompleksnost ter odgovornost ¢lanov upravijanega odbora ter aktivnost
¢lanov upravnega odbora. S predlagano spremembo se spostuje priporo€ila za €lanstvo, delo in placilo ¢lanov
nadzornih svetov in upravnih odborov.

Upravni odbor
Aleksander Sekavenik, namestnik predsednika upravnega odbora
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