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Uprava in nadzorni svet UNIOR d.d.

predlagata skup$¢ini delnicarjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k to¢ki 3.1.:

Na podlagi revidiranih letnih radunovodskih izkazov druzbe za leto 2017 znasa bilangni dobidek
poslovnega leta 2017 436.721,34 EUR in je sestavljen iz &istega poslovnega izida v vigini 4.053.960,41
EUR ter zmanj$an za dolgoroéno odloZene stroke razvijanja v visini 3.617.239,07 EUR in kot izkazan
bilan¢ni dobicek ostane nerazporejen.

predlog sklepa k toc¢ki 3.2.:
Skup3¢ina podeljuje razre3nico upravi druzbe za poslovno leto 2017.
predlog sklepa k tocki 3.3.:

Skupsgina podeljuje razresnico nadzornemu svetu druzbe za poslovno leto 2017.

ObrazloZitev:

V skladu z 294. ¢lenom ZGD-1 skupi¢ina odloga o uporabi bilanénega dobicka hkrati z odlo¢anjem o
podelitvi razreSnice ¢lanom uprave in nadzornega sveta. Zakon doloda, da je razpravo o razresitvi
potrebno povezati z razpravo o uporabi bilanénega dobicka.

Ugotovljen bilan¢ni dobitek poslovnega leta 2017 znaga 436.721,34 EUR in je sestavljen iz distega
poslovnega izida v viSini 4.053.960,41 EUR in zmanj$an za dolgoro¢no odlo¥ene strogke razvijanja v
viSini 3.617.239,07 EUR. Izkazan bilanéni dobiek ostane nerazporejen.

Uprava in nadzorni svet predlagata, da se v letu 2018 dividenda ne izplada iz razlogov predstavljenih v
nadaljevanju.

V Sindicirani kreditni pogodbi za kovinsko predelovalno dejavnost, ki jo je UNIOR d.d. z bankami
sklenil 7. 12. 2016, je dolo¢ilo, da se druzba v primeru izplagila dividend oziroma razpolaganja z
dobickom na kakr3enkoli drug nadin v obdobju, v katerem kot kreditojemalec ne izpolnjuje Finanénih
zavez, zavezuje kredit v celoti predCasno odplagati v roku 30 dni po pozivu Agenta. Ker UNIOR d.d.
finanCne zaveze (neto finanéni dolg/EBITDA) ki dovoljuje izplagilo dividend, ne izpolnjuje, druzba ne
sme predlagati izplaCila dividend, kajti v nasprotnem primeru banke lahko zahtevajo takoj$nje
predéasno odplatilo celotnega kredita, ki po stanju 31. 12. 2017 zna$a 99,8 milijonov evrov. Kljub temu
Je druzba UNIOR d.d. na konzorcij bank naslovila vlogo za pridobitev soglasja za izpla¢ilo dividend v
letu 2018 v znesku 0,15 EUR na delnico. Agent konzorcija bank, NLB, d.d., je druzbi UNIOR d.d. dne
24. 4. 2018 pisno sporotil, da Vecina bank ni izdala soglasja za izplagilo dividend, kar pomeni, da
UNIOR d.d. v letu 2018 dividend ne sme izpladati.

Druzba je po nekaj letih leta 2017 prvi¢ izkazala bilanéni dobicek v visini 436 tiso& evrov, na kar je
imela velik vpliv iz¢lenitev dejavnosti programa Turizem v samostojno druzbo UNITUR d.o.o., in sicer
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se je na iz€lenjeno druzbo preneslo 8,9 milijonov nerazporejene izgube iz preteklih let, poslovanje
druzbe UNIOR d.d. pa je bilo zaradi iz&lenitve druzbe UNITUR d.o.0. v letu 2016 za 1,9 milijonov
evrov boljSe, kot je bilo prikazano v zakljuénem ragunu, ker je toliko znagala izguba dejavnosti turizma
v letu 2016, ki se je prenesla na izélenjeno druzbo.

Se v zakljuénem radunu leta 2016 Je znaSala nepokrita izguba UNIOR d.d. 16,3 milijone evrov. Po eni
strani je izkazan bilancni dobiek v poslovnem letu 2017 minimalen, po drugi strani pa druzba zaradi
vecjih obsegov poslovanja od planiranih potrebuje dodatne investicije in ved trajno obratnih sredstev,
zato uprava in nadzorni svet ocenjujeta, da bi imelo izplagilo dobitka v vsakem primeru za druzbo
negativen vpliv.

Glede na vse navedeno uprava in nadzorni svet UNIOR d.d. poudarjata, da druzba zaradi zavez bankam,
ki izhajajo iz sindicirane kreditne pogodbe, ne sme predlagati izplacila dividend, prav tako pa
ocenjujeta, da bi z vidika denarnega toka druzbe bilo izpladilo dividend za druzbo Skodljivo in bi
zaustavilo ali pa vsaj v znatni meri omejilo rast, ki se druzbi trenutno ponuja na trgu.

S predlogi sklepov za podelitev razresnice se predlaga potrditev in odobritev dela uprave in nadzornega
sveta v poslovnem letu 2017. Skladno s Slovenskim kodeksom upravljanja javnih delniskih druzb,
skups€ina o podelitvi razre$nice organom vodenja in nadzora odlo&a z loéenim sklepom za vsak organ.

Vcasuod 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 je UNIOR d.d. vodila dvodlanska uprava, to sta predsednik uprave
Darko Hrastnik in ¢lan uprave Branko Bragko.

Funkcijo ¢lana nadzornega sveta so od 1. 1. 2017 do 12. 12. 2017 opravljali:
- mag. Branko Pavlin (predsednik nadzornega sveta)
- mag. Franc Dover (namestnik predsednika nadzornega sveta)
- prof. dr. Marko Pahor
- Drago Rabzelj
- Darko Dujmovié
- mag. Marjan Adamic¢.

Zaradi poteka mandata prej navedenim ¢lanom nadzornega sveta druzbe, so se na redni 3. izredni seji
skups¢ine druzbe UNIOR d.d. za nove ¢lane nadzornega sveta — predstavnike delnicarjev za §tiriletni
mandat, to je od 13. 12. 2017 do 12. 12. 2021, izvolili:

- mag. Branko Pavlin (predsednik nadzornega sveta)

- Simona Razvornik Skofi¢ (namestnica predsednika nadzornega sveta)
JoZe Golobié

Rajko Stankovié.

Svet delaveev druzbe UNIOR d.d. je 22. 11. 2017 za &lana nadzornega sveta — predstavnika delavcev za
mandatno obdobje od 13. 12. 2017 do 12. 12. 2021 izvolil:

- Borisa Brdnika
- SaSo Artnak.
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V Zrecah, 4. 5.2018

Predsednik uprave: Q)
Darko Hrastnik %
e

Clan uprave:

Branko Bracko/
/ /

S
‘

Predsednik nadzornega sveta:
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Nadzorni svet UNIOR d.d.

predlaga skups¢ini delniCarjev v obravnavo in sprejem naslednji
predlog sklepa k tocki 4:

Skupscina delnicarjev UNIOR, d.d. imenuje za revidiranje letnega poro¢ila UNIOR, d.d. za poslovno
leto 2018 pooblasceno revizijsko druzbo DELOITTE REVIZIJA d.o.o. iz Ljubljane.

Obrazlozitev:

Nadzorni svet skladno z 297. a ¢lenom in 280. ¢lenom ZGD-1 ter Zakonom o revidiranju, na predlog
revizijske komisije predlaga skupséini, da imenuje za revizorja revizijsko druzbo DELOITTE
REVIZIJA d.o.0., Dunajska cesta 165, Ljubljana, ki ima ustrezne izku3nje pri revidiranju za podro&je
gospodarskih dejavnosti druzbe, ter reference doma in v tujini.

»Deloitte« je blagovna znamka, v okviru katere deluje veé kot 225.000 predanih strokovnjakov, ki za
Deloittove stranke po vsem svetu izvajajo storitve revizije, davénega, poslovnega, finanénega in
pravnega svetovanja ter svetovanja na podrocju tveganj. V Sloveniji storitve zagotavljata Deloitte
revizija d.o.o. in Deloitte svetovanje d.o.o. (pod skupnim imenom Deloitte Slovenija), ki sta ¢lanici
Deloitte Central Europe Holdings Limited. Deloitte Slovenija sodi med vodilne druZbe za strokovne
storitve v Sloveniji, ki nudi storitve revizije, davénega, poslovnega, finanénega in pravnega svetovanja
ter svetovanja na podrocju tveganj, ki ga zagotavlja ve¢ kot 100 domacih in tujih strokovnjakov.

Deloitte revizija d.o.o. je prvi¢ revidirala letno poroéilo UNIOR d.d. za poslovno leto 2012.

V Zrecah, 4.5.2018

Predsednik nadzornega sveta:
mag. ankogavli(n

—
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Nadzorni svet UNIOR d.d.

predlaga skups€ini delnicarjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 5:

1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana nadzornega
sveta druzbe zna$a 275,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji
komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 80 % visine sejnine za udeleZbo na seji
nadzornega sveta. Sejnina za korespondenéno sejo znasa 80 % sicerSnje sejnine. Posamezni ¢lan
nadzornega sveta je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udeleZb na sejah, v
posameznem poslovnem letu upraviéen do izpladila sejnin vse dokler skupni znesek sejnin, bodisi iz
naslova sej nadzornega sveta bodisi iz naslova sej komisij nadzornega sveta, ne doseze vrednosti 50 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega ¢lana nadzornega sveta glede na upravicena
izplacila na letni ravni.

2. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno pladilo za opravljanje funkeije v viSini
12.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je upravicen tudi do
dopladila v visini 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta,
podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do doplacila v viSini 10 % osnovnega plalila
za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za
opravljanje funkcije, ki za posameznega Clana komisije znaSa 25 % viSine osnovnega placila za
opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravicen do doplacila za
opravljanje funkcije v visini 37,5 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.
Posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo
komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravicen do izpladila
dopladil, vse dokler skupni znesek takih dopladil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega pladila za
opravljanje funkcije za &lana nadzornega sveta na letni ravni. Ce je mandat posameznega &lana
nadzornega sveta krajsi od poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta, ne glede na
zgoraj navedeno in torej ne glede na $tevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem
poslovnem letu upravien do izpladila doplaéil, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne doseze
vrednosti 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za posameznega ¢lana nadzornega sveta glede
na upravi¢ena izpladila za ¢as, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

3. Clani nadzornega sveta in ¢lani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno plagilo in dopladilo za
opravljanje funkcije v sorazmernih meseénih izpladilih, do katerih so upraviceni dokler opravljajo
funkcijo. Meseéno izpladilo znasa eno dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov.

4. Omejitev visine skupnih izpladil sejnine ali izpla¢il doplacil ¢lanu nadzornega sveta v ni¢emer ne
vpliva na njegovo dolznost aktivne udelezbe na vseh sejah nadzornega sveta in sejah komisij, katerih
¢lan je, ter njegovo zakonsko dolo€eno odgovornost.

5. Clani nadzornega sveta so upraviéeni do povradila stroskov prevoza in strokov prenodevanja, ki
nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do viSine, doloene v predpisih, ki
urejajo povradilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo
(dolobe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in preno¢evanje na sluzbenem potovanju).
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Znesek, ki po citiranem predpisu pripada &lanu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplacilo
predstavlja povradilo dejanskih potnih stroskov. Za dolo€itev kilometrine se upoStevajo razdalje med
kraji, izraGunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo le, Ce je
oddaljenost stalnega ali zalasnega prebivalis¢a &lana nadzornega sveta oziroma ¢lana komisije
nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, e se ni mogel vrniti, ker po voznem
redu ni bila ve¢ predvidena nobena voZnja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih
razlogov.

6. Ta sklep zalne veljati in se uporablja z dnem sprejema na skup$¢ini. Z njim se preklicuje sklep
Stevilka 6, ki ga je sprejela 18. skups€ina delnifarjev, dne 11. 6. 2014 in sklep Stevilka 6, ki ga je
sprejela 19. skupsS€ina delniCarjev z 10. 6. 2015.

Obrazlozitev:

Predlog sklepa skups&ine, kot je predlagan pod to¢ko 5 dnevnega reda, nadomesca sklep sprejet pod
toko 6 na 18. skups¢ini delnifarjev dne 11. 6. 2014 in sklep sprejet pod tocko 6 na 19. skups¢ini
delnicarjev dne 10. 6. 2015.

Predlagani sklep povzema skoraj v celoti priporodila Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s
kapitalsko nalozbo drzave ter njegovi prilogi 1 in 2, ki opredeljujeta viSino sejnine, letnega nadomestila
za opravljanje funkcije &lana nadzornega sveta, plailo za delo v komisijah nadzornega sveta ter
povradila stroskov.

Sklep je tudi skladen s tocko 5.11 Statuta druzbe UNIOR d.d.

V Zreéah, 4. 5. 2018

Predsednik nadzomega sveta:
mag. Branko Pavlin
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