UGOTOVITEV SKLEP(?I\[OSTI, PRISOTNOSTI NOTARJA IN IMENOVANIE
PREDSEDNIKA SKUPSCINE
Predlog skiepa k 1. tocki dnevnega reda 30. skupscine SID banke, d.d.,, Ljubljana:

»Za predsednika skupscine delni¢arjev SID banke, d.d., Ljubljana se imenuje g. Bojana
Pecherja .«

30. skupidina delniCarjev SID - Slovenske izvozne in razvoine banke, d.d., Ljubljana



2.1.

SEZNANITEV SKUPSCINE Z REVIDIRANIM LETNIM POROCILOM IN
POROCILOM NADZORNEGA SVETA K LETNEMU POROCILU

K 2.1. Predlog sklepa k 2.1. tocki dnevnega reda 30. skupscine SID banke, d.d., Ljubljana
Na predlog uprave in nadzornega sveta skupscina druzbe sprejme naslednji skiep:

»Skupsdina SID banke, d.d., Ljubljana se seznani z letnim poro€ilom SID banke in Skupine SID banka
za leto 2017 in s poroCilom nadzornega sveta o preveritvi in potrditvi ietnega poroifa SID banke in
Skupine SID banka za feto 2017.«

30. skupsdina delnicarjev SID ~ Slovenske izvozne in razvojne banke, d.d., Ljubljana



2.2,

SPREJEM SKLEPA O UPORABI BILANCNEGA DOBICKA LETA 2017

K 2.2. Predlog sklepa k 2.2. tocki dnevnega reda 30. skupséine SID banke, d.d., Ljubljana
Na predlog uprave in nadzornega sveta skupicina druZbe sprejme naslednji sklep:

»Bilancni dobidek na dan 31. 12. 2016 znasa 6.628,945,98 EUR in se razporedi v druge rezerve iz
dobicka.«

30. skupsdina delnicarjev SID - Slovenske izvozne in razvojne banke, d.d., Ljubljana



OBRAZLOZITEV K PREDLOGU SKLEPA O UPORABI BILANCNEGA DOBICKA
LETA 2017

SID banka, d.d., Ljubljana je v poslovnem letu 2017 ustvarila cisti dobicek v vidini 13.955.675,75 EUR.
Ob sestavi Letnega poroCila 2017 je uprava v skladu s prvim odstavkom 230, ¢lena ZGD-1 obiikovala
zakonske rezerve v visini 687,783,97 EUR in statutarne rezerve v vidini 6.628.945,58 EUR.

Bilan¢ni dobicek na dan 31. 12. 2017 zna3a 6.628.945,98 EUR.
Tretji odstavek 4. ¢lena Zakona o Slovenski izvozni in razvojni banki (ZSIRB; Ur. I. RS, §t, 56/2008,
20/2009, 25/2015 —~ Zban-2) dolola, da bilan¢nega dobic¢ka SID banke ni dovoljeno uporabiti za

razdelitev delni¢arjem in se odvede v druge rezerve iz dobicka.

Uprava predlaga, da se bilancni dobidek za leto 2017 v visini 6.628,945,98 EUR razporedi v druge
rezerve iz dobicka.

30, skupifina delniCarjev SID - Slovenske izvozne in razvojne banke, d.d., Ljubljana



2.3.

PODELITEV RAZRESNICE UPRAVI

K 2.3. Predlog sklepa k 2.3. tocki dnevnega reda 30. skupscine SID banke, d.d., Ljubljana
Na predlog uprave in nadzornega sveta skupscina druzbe sprejme naslednji sklep:

»Skupscina SID banke, d.d., Ljubljana upravi podeljuje razresnico za delo v posiovnem letu 2017.«

30. skupicina defniarjev SID ~ Slovenske izvozne in razvojne banke, d.d., Ljubljana



2.4.

PODELITEV RAZRESNICE NADZORNEMU SVETU

K 2.4. Predlog sklepa k 2.4. tocki dnevnega reda 30. skupscine SID banke, d.d., Ljiubliana
Na predlog uprave in nadzornega sveta skupscina druzbe sprejme naslednji sklep:

»Skupéina SID banke, d.d., Ljubljana nadzornemu svetu podeljuje razrednico za delo v poslovnem
letu 2017 .«

30. skupicina delniCarjev SID — Slovenske izvozne in razvojne banke, d.d., Ljubljana



2.5.

SEZNANITEV Z LETNIM POROCILOM O NOTRANJEM REVIDIRANJU Z
MNENJEM NADZORNEGA SVETA K LETNEMU POROCILU O NOTRANJEM
REVIDIRANJIU

K 2.5. Predlog sklepa k 2.5. toCki dnevnega reda 29. skupscine SID banke, d.d., Ljubljana
Na predlog uprave in nadzornega sveta skupscina druzbe sprejme naslednji sklep:

»Skupscina SID banke, d.d., Ljubljana se seznanil z Letnim poro&ilom o notranjem revidiranju za leto
2017 z mnenjem nadzornega sveta k letnemu porodilu o notranjem revidiranju.«

30. skupidina delniCarjev SID - Slovenske izvozne in razvojne banke, d.d., Ljubljana
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)D Banka

Ideje premikajo.meje.

LETNO POROCILO O NOTRANJEM
REVIDIRANJU V LETU 2017 V SID BANKI,
D.D., LIUBLJANA

Porocifo prejmejo:
Uprava
- Revizijska komisija in nadzorni svet
- Skupsdina
Revizor ratunovodskih izkazov Deloitte

mag| Miha Selan
direktor oddelka Za noffanjo revizijo
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1 Uvod

Na podlagi Pravilnika o delovanju notranje revizije SID banke d.d. (v nadaljevanju Pravilnik
ONR) 144, &lena Zakona o bancnistvu (Url. RS §t. 25/15, 44/16 in 77/16, v nadaljevanju:
ZBan-2) ter Mednarodnih standardov strokovnega ravnanja pri notranjem revidiranju (v
nadaljevanju: Standardi) je Oddelek za notranjo revizijo (v nadaljevanju: ONR) pripravil letno
poro€ilo 0 notranjem revidiranju v letu 2017, ki obsega:

- porocito o uresniitvi letnega nacrta dela,

- oceno skladnosti prakse prejemkov s politiko prejemkov,

- povzetek pomembnejsih ugotovitev opravljenih pregledov poslovanja ter,

- organizacijsko neodvisnost ONR.

2 Porot&ilo o uresnicitvi letnega naérta dela ONR

ONR je v letu 2017 deloval v skladu s Standardi, Kodeksom nacel notranjega revidiranja in
Kodeksom poklicne etike (odslej: Kodeks) ter na podiagi Letnega naérta dela za leto 2017,
kateremu je nadzorni svet banke podal soglasje na 152. redni seji dne 20.12.20186.

2.1 Realizacija nac¢rtovanih revizijskih pregledov

Letni nacrt dela oddelka za notranjo revizijo za leto 2017 je predvideval izvedbo 8 rednih
pregledov. ONR je tudi zaradi bolniskih odsotnosti enega ¢lana oddelka ter predvsem dejstva,
da ni bilo najetih zunanjih izvajalcev, v tekotem koledarskem letu formalno zakijudil 5
planiranih pregledov, 2 pregleda sta bila zadeta v oktobru oziroma novembru 2017 in fomalno
zakljucena v februarju 2018. Revizijski pregled »Oskrba poslovnih procesov v sistemu javnih
naroCii« se bo izvedel v okviru letnega nacrta deia ONR za leto 2018. izrednih pregledov v letu
2017 ni bilo. Ravno tako niso bile uporabljene nobene storitve zunanjih izvajalcev revizijskih
storitev.

Qcena dnevi Ocena dnevi
2.5t Aktivnost ONR zunaniji Okvirni termin izvedbe
A REVIZIJSKE AKTIVNOSTI 178 60
A1l Redni revizijski pregledi 115 60
Dokenéanje pregledov zadetih kanec leta
At 2016 15 januar
Al1.2 Upravijanje podatkov operativhega tveganja 16 januar - marec
Odnosi z bankami/mednarodnimi
Al13 institucijami za podrodje virov sredstev 20 januar - mareg
Oskrba poslovnih procesov v sistemu javaih
At4 narocil 5 20 aprit - juni
AlS5 Naért neprekinjenega poslovanja 18 aprit - junij
Al16 Prvi faktor — izvajanje ukrepov za likvidacio 5 20 julij - september
izpoinjevanje zahtev poro&anja glede
procesa ocenjevanja notranjega kapitala
(ICAAP) in ustrezne notranje likvidnosti
AlY (ILAAP) 16 julij - september
Sistem zgodnjih opozoril za pove&ano
A18 kreditno tveganje (EWS) 5 20 oktober - december
Ocena skladnosti prejemkov s politiko
A1.9 prejemkov 15 oktober - december
A2 lzredni revizijski pregledi 20
A3 Spremljava priporogil 28
Ad Svetovaina dejavnost 16
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2.2 Realizacija ostalih nac¢rtovanih aktivnosti ONR

ONR je v letu 2017 realiziral v celoti tudi vse naslednje naértovane aktivnosti:

- sodelovanje pri vsebinski zasnovi programa eAudit za arhiviranje revizijski poroéil in
spremljanje revizijskih priporoéil,

- opravil storitve neformalnega svetovanja pristojnim vodstvom in posameznim zaposlenim,

- kvartalno izvajal spremljavo realizacije priporoéil,

- izdelal vsa $tiri kvartalna porodéila o notranjem revidiranju, ki so vklju¢evala tudi ugotovitve
0 poteku realizaciji priporoéil, ter jih predioZil upravi, revizijski komisiji i nadzornemu svetu,

- pripravil letno porogilo o notranjem revidiranju v letu 2016 ter ga predloZil upravi, revizijski
komisiji in nadzornemu svetu,

- izdelal okvirni strateski nadrt delovanja ONR za leti 2018 - 2019 in letni nadrt defa ONR za
leto 2018 ter ju predioZil upravi, revizijski komisiji in nadzornemu svetu,

- koordiniral pripravo odgovorov na poizvedbe Banke Slovenije ter njene preglede v maju in
avgustu 2017,

- spremljal tekoCe poslovanje banke, z udelezbo na razliénih sestankih in obdobno sejah
odbora za upravljanje z bilanco banke,

- spremiali delo zunanjih izvajalcev .

2.3 lzvajanje programa zagotavijanja kakovosti

Vletu 2017 je ONR nadaljeval z aktivnostmi za zagotavijanje kakovosti notranjega revidiranja:

- planiranje spremembe Priroénika notranjega revidiran ja v SID banki z dopolnitvijo in
uporabo COSO metodologije pri izvedbi postopkov revidiranja,

~ planiranje spremembe in dopolnitve Pravilnika o delovanju notranje revizije,

— zaposleni v ONR so se udelezili $tirih izobrazevan] oz. seminarjev / konferenc v organizaciji
Slovenskega intituta za revizijo oziroma ZdruZenja bank Slovenije,

- v vseh primerih izvedenih in zakljuenih revizij je bilo skladno s Standardi izvedeno po-
revizijsko vrednotenje.

2.4 Uporaba virov za realizacijo letnega nacrta

V decembru leta 2017 se je oddelek za notranjo revizijo dopolnit z novim direktorjem notranje
revizije. Prekinitve zaradi bolniSke odsotnosti sodelavke, ki je sicer zaradi zdravstvenih
razlogov do preklica zaposlena za poloviéni delovni €as, kot tudi dejstva, da se niso najemali
zunanji izvajalci, so botrovali temu, da se je ena revizija prenesla v letni naért dela za poslovno
leto 2018.

Zaradi predhodno opisanih dogodkov je ONR v letu 2017 v povpredju deloval z 1,44 izvajalca.
Podrobnosti so prikazane v spodnji tabeli.

Tabela 1: Analiza porabe naértovanega ¢asa ONR v letu 2017

A REVIZWSKE AKTIVNOSTL 178 2004 198,1 113% 113% §2%
Al Redni revizijski pregledi 115 1605 158,2 140% 140% 50%
AZ  lzredni revizijski pregledr 20 0,0 0.0 0% % 0%
A3 Spremijava priporo&il 28 21,5 21,5 77% 77% 7%
A4 Svetovaina dejavnost 15 18,4 18,4 123% 123% 6%
AKTIVNOSTI POVEZANE 2
B REVIDIRANJEM 86 1114 101,2 130% 130% 4%
4/8
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Teko&a spremljaval nadzor/

B1 udeleZba na odborih 14 27,0 22,0 193% 183% 8%
Naértovanje delovanja

B2  notranje revizije 6 9.6 75 160% 160% 3%
QObdobno poroéanje o

B3 delovanju notranje revizije 16 15,4 15,3 96% 9%6% 5%

B4  Razvoj metodike revidiranja 18 16,5 14,9 92% 92% 5%
lzobraZevanje in

BS  usposabljanje 16 12,9 12,9 81% 81% 4%
Sodelovanje z zunanjimi
institucijami/ drugimi dajalci

B6  zagotovil 8 211 21,1 264% 264% 7%

B7  Vodenje oddelka 4 6,3 55 158% 158% 2%
Sodefovanje z notranjimi

B8 revizori v Skupini SID 4 2,5 25 63% 63% 1%
AKTIVNOSTI, Ki NISO
POVEZANE Z

c REVIDIRANJEM 8 11,6 7,2 145% 145% 4%

Ct  Administracija in ostafi posli 8 11,6 7.2 145% 145% 4%
ODSOTNOSTI IN

3] NEEFEKTIVNI CAS 119 120,2 113,8 101% 101%

3] Prazniki 15 22,0 20,0 147% 147%

D2  Dopusti 53 58,5 57.5 108% 108%

B3  Boleznine 40 243 223 B4% B4%
Neefektivni ¢as (malica,

D4 odmori) 21 15.4 14,0 73% 1%
SKUPAJ 391 443,6 420,3 113% 113%

Odstopanje realiziranih dni revizijskih in ne-revizijskih aktivnosti od dni, ki so bili naértovani v

Letnem nadrtu dela notranje revizije za poslovno leto 2017, je posledica naslednjih dogodkov:

1. v 1. kvartalu 2017 so se izvajale in zakljuevale e revizije za revizijsko leto 2016, to

so bile revizije »Delovanje in vioga funkcije skladnosti (11/2016)«, »Skladnost

prejemkov s politiko prejemkov (12/2016)« ter »Neposredno kreditiranje z elementi
drzavne pomodi (7/2016)«,

2. v mesecu maju in avgustu je nepritakovan pregled izvedla Banka Slovenije in sicer je
pregledala ustreznost terjatev za zastavo v okviru &rpanja sredstev iz Europoola ter
pregled poslovanja SID banke na podroju kredithnega tveganja in sicer banénih
produktov MSP 6 ter MSP 7,

3. dodatno odstopanje v nekaterih postavkah tabele Analiza porabe naértovanega éasa
ONR je tudi posledica aktivnosti novega direktorja oddelka, ki se je pridruzil kolektivu
1.12.2017.

PrecejSen padec porabe neto razpoloZljivega ¢asa za revizijske dejavnosti od 74% na 62% je
predvsem posledica velike angaziranosti pri koordiniranju pregledov, ki jih je v letu 2017
izvedla Banka Slovenije, deloma pa tudi zakljutevanja revizij iz leta 2016. Kljub temu je ONR
namenil za revizijske dejavnosti in aktivnosti povezane z revidiranjem 96% neto
razpoloZijivega &asa.

2.5 Ocena uspesnosti defovanja ONR v letu 2017

V letnem nacrtu dela za leto 2017 so bila sprejeta merila uspe$nosti delovanja ONR:

— uporaba vsaj 60% neto razpoloZljivega ¢asa (po upostevanju odsotnosti) za revizijske
aktivnosti oz, vsaj 85% neto razpoloZljivega Casa za revizijske aktivnosti in akfivnosti
povezane z revidiranjem skupaj,

- realizacija vsaj 80% nacrtovanih rednih revizijskih pregledov oz. realizacija vsaj 65%
nartovanih rednih revizijskin pregledov, v kolikor bo obseg ¢asa realiziranih izrednih
pregledov presegal naértovane izredne preglede za 25%.
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Menimo, da je ONR v letu 2017 deloval uspe$no, saj je izpolnil oba zastavijena cilja:

- zaizvedbo revizijskih aktivhosti je bilo uporabljenega 62 % (20186: 74) razpoloZljivega neto
Casa ONR. Za revizijske aktivnosti in aktivnosti povezane z revidiranjem skupaj pa je bilo
porablienega 96 % (2016: 97) neto razpoloZljivega Sasa ONR.

- realiziranih je 7 od 8 nadrtovanih pregledov, kar predstavija 87% nacriovanih rednih
revizijskih pregledov.

3 Ocena skiadnosti prakse prejemkov s politiko prejemkov

Banka ima vzpostavljeno politiko prejemkov, ki je skladna z zakonodajo in vsebuje vsa
bistvena nacela, ki so ustrezno implementirana v poslovanje. Postopki in razmejitve pristojnosti
ter odgovornosti so okvirno opredeljene v politiki prejemkov. Nadzor nad izvajanjem politike
prejemkov je vzpostavijen. Sistem notranjega upravijanja, obviadovanja tveganj in notranjih
kontrol na podrogju prejemkov ONR ocenjuje kot primeren, obstajajo pa moZnosti za izbolj§ave
na podrocju obratuna variabilnega prejemka iz naslova poslovne uspesnosti.

4 Povzetek pomembnejsih ugotovitev opravljenih pregledov poslovanja

Sistem upravijanja podatkov o $kodnih dogodkih ki je del celotnega sistema upravijanja
operativnega tveganja, je v osnovi ocenjen kot primeren. Z namenom poveéanja zavedanja o
operativnih tveganjih in zaradi zahtev regulatorja je bila identificirana potrebna dograditev
apiikacije za spremljanje Skodnih dogodkih v smeri, s katero se bo omogodilo bofjse
prepoznavanje podrogij/ procesov banke, ki so potrebna izboljidav, in posameznih korektivnih
ukrepov. Posledicno se je predlagalo SirSe pristojnosti vodstva OE in vijega vodstva pri
izvajanju korektivnih ukrepov v primeru realizacije $kodnih dogodkov, dopoinitev postopkov
zbiranja podatkov o Skodnih dogodkih ter vzpostavitev postopkov, ki bodo omogotali redno
usklajevanje podatkov med bazo kodnih dogodkov z radunovodskimi podatki.

Notranje upravljanje, obvladovanje tveganj in notranje kontrole glede odnosov z
bankami/mednarodnimi institucifami za podrodje virov sredstev je bilo ocenjeno kot primerno.
Mozne izbolj$ave, ki so bile ugotovijene v zvezi s Pravilnikom o izvajanju poslov zadolzevanja
vellavnem v c¢asu pregleda, tj. predvsem glede bolj podrobne opredelitve aktivnosti
posameznih oddelkov. Postopki odobravanja poslov zadoiZevanja v izbranem vzorcu so bili v
vseh bistvenih elementih izvedeni skladno z novim Pravilnikom, ki je bil tekom revizije v
pripravi. Dodatne moZnosti za izbolj$ave so se nanasale na pripravo formalnega dokumenta z
naborom sprejemljivih pogodbenih pogojev za banko, saj so ti lahko zelo razliéni glede na
nasprotno stran, ter preucitev moznosti izkljuditve protikorupcijske klavzule ob predpostavki
obstoja drugih protikorupcijskih mehanizmov v pogodbah z mednarodnim institucijami, ki se
presojaje po tujem pravu. MoZnosti za izbolj§avo so bile ugotovijene tudi v posameznih
primerih glede ureditve kreditnih map za pasivne posle.

Zasnova in izvedba aktivnosti v zvezi z nadrtom neprekinjenega posiovanja sta bili ocenjeni
kot primerni, saj kijub ugotovljenim doloéenim pomanjkljivostim omogoéata banki ob
upostevanju njenih specifi¢nosti izvajanje in nudenje kritiénih storitev v primeru nepredvidenih
prekinitev na ustrezni ravni. Zaradi nedavnih sprememb pri IT infrastrukturi ter predvideni
selitvi nadomestne lokacije se v nadaljevanju ugotavlja, da bo potrebno v prihodnjem letu
2018 izvesti celovito testiranje Ze predvidenega naérta neprekinjenega posiovanja in ter
upostevati rezultati pri nadalinjem razvoju naérta. Ugotovijene so bile $e druge pomanjkijivosti,
ki se nanaSajo na pripravo nacrta zagotavljanja nadomestnih delovnih prostorov in sredstev,
dopolnitev seznama aplikacij s pogodbami in kontaktnimi osebami, vkijuditev ukrepov za
primere zdravstvenih kriz v naért neprekinjenega poslovanja, dosledno in celovito belezenje
§kodnih dogodkov, vkijucitev dologil v zvezi z naértom neprekinjenega poslovanja v vse

6/8
- 166. seja nadzornega sveta SID banke, d.d., Ljubifana -



POSLOVNA SKRIVNOST

relevantne pogodbe, preucitev moznosti izvedbe dodatnih ukrepov v serverskem prostoru ter
dopolnitev sheme elektriénega omreZja glede prikaza moZnosti alternativnega napajanja.

Oddelek za notranjo revizijo SID banke je v sodeiovanju z notranjo revizijo NL.B banke izvede!
skupni pregled izvajanja ukrepov likvidacije v Skupini Prvi Faktor. Ureditev notranjega
upravijanja, obvladovanja tveganj in notranjih kontro! so bili glede na ugotovitve reviziskega
pregleda ocenjeni kot primerni, vendar pa je bila priporotana predvsem ponovna ozifoma
periodiCna kriti€na presoja postavljene izhodne strategije ter formalizacija nadzora nad njenim
izvajanjem.

[zpolnjevanje zahtev poroCanja glede procesa ocenjevanja uslreznega notranjega kapitala
(ICAAP) in ustrezne notranje likvidnosti (ILAAP) je bilo ocenjeno kot primerno. Intemi akti v
vseh bistvenih stvareh sledijo veljavnim regulatornim zahtevam, vendar jih bo potrebno v
prihodnje prilagoditi zaradi pricakovanih dodatnih zahtev predvsem iz naslova predvidenih
sprememb regulative na evropski ravni. Odprava pomanjkijivosti, ki so bile ugotovijene v
revizijskem pregiedu Proces in metodologija ocenjevanja profita tveganj in notranjega kapitala
v 2015, so bila tekom izvedbe pregleda v teku. Dodatno je bilo dano priporodito glede
nadgradnje fikvidnostnih scenarijev v okviru stresnih testov.

V okviru redne revizije sistema zgodnjih opozoril za povedano kreditno tveganje je ONR
ugotovil, da je sistem za spremljanje komitentov in zgodnja opozorila pomanjkijiv zaradi
omejenega nabora indikativnih indikatorjev glede na smernice Banke Slovenije, to je pri
kvalitativnih indikatorjih posfovanja komitentov, ter delovnih postopkov, ki mestoma niso
natancno opredeljeni v internih aktih. Ravno tako je bilo pri posameznih aktivnostih procesa
EWS zaznati nejasno razmejene pristojnosti in odgovornosti med oddelki, Informacijska
podpora je bila v Casu zakljucka revizije Se vedno v fazi razvoja, Geprav so bile prve
funkcionalne zahteve podane Ze v letu 2016. Na podlagi navedenih ugotovitev so bila izdana
priporodila za natantnejSo opredelitev delovnih postopkov, viog in odgovornosti vseh OF, ki
sodelujejo v procesu EWS, za nadgradnjo nabora kazalhikov in kriterijev za uvrstitev na
potenciaini (opazovaini) seznam, razsiritev vsebine informacij potencialnega (opazovalnega)
seznama ter vzpostavitev ustrezne informacijske podpore, ki bo ob vedji aviomatizaciji
(avtomatski sprozilci) zagotavijala tudi vse regulatorno zahtevane podatke.

V okviru letnega nacdrta dela oddelka za notranjo revizijo je bila izvedena tudi revizija skladnosti
prakse prejemkov s politiko prejemkov, katere zakljucki so podani v poglavju 3.

5 Organizacijska neodvisnost

5.1 Zahteve Standardov

Standard 1110 — Organizacijska neodvisnost dolo¢a, da mora vodja notranje revizije
porocati tisti ravni vodenje v organizaciji, ki notranji reviziji omogoga izpolnjevanje njenih nalog
in da mora organu nadzora najmanj enkrat letno potrditi organizacijsko neodvisnost notranje
revizije.

Organizacijska_neodvisnost se ucinkovite uresnifuje, de je vodja funkcijsko odgoveren in poroda organu nadzora. Prirmeri
funkcijske odgovornosti organu nadzora so, kadar slednji:

- odobrava temelino notranje-revizijsko listing,

odobri na tveganjih zasnovan nacrt defa notranje revizife,

odobif proracun in nadrt virov za notranjo revizijo,

prefema sporocila vodje notranje revizife o delovanju notranje revizije v zvezi z nacrtom dela in drugimi zadevami,

odobri odloditve v 2vezi z imenovanjem in razreditvijo vodje nolranje revizije,

odobii nagrajevanje za vodio revizije.

| S I I 1

Standard 1100 - Neodvisnost in nepristranskost zahteva neodvisnost notranje revizije in
nepristranskost notranjih revizorjev pri opravljanju svojega dela.
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POSLOVNA SKRIVNOST

Neodvisnost je osvobojenast od okoli§cin, ki ogroZajo zmoZnost notranje revizije za nepristransko izvajanje notranje-revizijskih
nalog. Zato ima vodia notranfe revizije neposreden in neomejen dostop do posiovodstva in organov nadzora.

Nepristranskos! je miselna naravnanost delavanja brez predsodkov, ki notranjim revizorjem omogoda izvejanje posiov ria tak
nacin, da verjamejo v dosezke svojega dela in ne sprejemajo nobenih kompromisov glede kakovosti. Nepristranskost zahteva, da
notranji revizoyji svoje presoje o revizijskih zadevah ne podrejajo drugim.

Neodvisnost in nepristranskost je potrebno obviadovati na ravni posameznega revizoga, sprejefega posla  fer
funkcifske/vsebinske in organizacijske odgovomosti.

Standard 1120 ~ Osebna nepristranskost zahteva od notranjih revizorjev nepristranskost,

da so brez predsodkov ter da se izogibajo tudi navzkriZju interesov.

NavzkriZie interesov je stanje, v katerem ima zaupanja vreden nolranji revizor, izkljuéujoée se strokovne in osebne interese, ki
mu lahko otefujejo nepristransko izpoinjevanje nalog. Navzkrifje obstaja, tudi &e ni prisfo do nobenih neeticnih ali nedopustnif
posiedic.

Standard 1130 - Oslabitev neodvisnost in nepristranskosti zahteva, da ée sta neodvisnost
in nepristranskost dejansko ali na videz oslabljeni, morajo biti podrobnosti oslabitve razkrite

ustreznim strankam. Narava razkritja je odvisna od oslabitve.
Oslabitev organizaciiske neodvisnosti in osebne nepristranskosti fahko med drugim vkijuduje tudi osebno navzirizje interesov,
omejitve obsega, omejitve dostopov do zapisav, zaposienih, prostorov in apreme ter omejitve virov, npr. financiranja.

5.2 Izpoinjevanje zahtev Standardov

Osnova za organizacijsko neodvisnost je organizacijska ume$&enost in organiziranost ONR,
kot jo zahteva 141. &l. ZBan-2 —~t.j. kot samostojnega oddelka, neposredno podrejenega upravi
banke ter funkcionalno in organizacijsko lo¢enega od drugih organizacijskih delov banke. ONR
je neposredno podrejen upravi banke. Organizacijska neodvisnost je pogojena tudi z
dodeljenimi dostopnimi pravicami v aplikativni podpori in dostopi do razvidov, zaposlenih in
zapisov.

Skladno s Pravilnikom ONR in 144. ¢lenom Zban-2 je ONR v letu 2017 predloZil strateski in
letni nacrt dela, letno porocilo o notranjem revidiranju v 2016 in kvartalna poroéila o delovanju
notranje revizije upravi banke ter nato tudi revizijski komisiji in nadzornemu svetu. Tako je
oddelek zadostil zahtevam glede funkcijske odgovornosti do organov nadzora.

S koncem leta 2017 je ONR pricel tudi s postopki in moZnimi prilagoditvami relevantnih internih
aktov spremembam, ki jih narekujejo dopoinjeni Standardi, s katerimi se dodatno krepi
nepristranskost in neodvisnost notranje revizije. Vsi zaposleni v oddelku so s pisno izjavo tudi
potrdili svojo osebno nepristranskost in neodvisnost oz. da ni bil prisoten konflikt interesov
zaposlenih v ONR pri izvajanju revizijskih in z revizijo povezanih aktivnosti.

Ljubljana, 28.2.2018
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ORIGINAL

MNENJE NADZORNEGA SVETA SID BANKE D.D., LJUBLJANA K LETNEMU
POROCILU O NOTRANJEM REVIDIRANJU V LETU 2017 V SID BANKI D, D.,
IJUBLJANA

Oddeiek za notranjo revizijo SID banke, d.d., Ljubliana je na podlagi Mednarodnih standardov
strokovnega ravnanja pri notranjem revidiranju in 144. &lena Zakona o banénidtvu (Ur. 1. RS &. 25/15,
44/16, 77/16; v nadaljevanju ZBan-2) izdelal Letno porocilo o notranjem revidiranju v letu 2017 v SID
banki, d.d., Ljubljana in ga predioZil v seznanitev upravi banke, revizijski komisiji in nadzornemu svetu
hanke.

Nadzorni svet banke je skladno z zahtevo 48. ¢lena ZBan-2 pripravil mnenje k letnemu porotilu o
notranjem revidiranju, uprava banke pa bo porodilo o notranjem revidiranju z mnenjem nadzornega
sveta banke skladno z 144, clenom ZBan-2 uvrstifa na dnevni red skup&ine delnicarjev.

Nadzorni svet je v letu 2017 redno spremljal delovanje Oddelka za notranjo revizijo SID banke, d.d.,
Ljubljana. Nadzorni svet in revizijska komisija sta izvajala nadzor nad delovanjem notranjega
revidiranja z obravnavo letnega porcdila o notran}em revidiranju in rednih kvartalnih porodit o
delovanju oddelka za notranjo revizijo v letu 2017, pri éemer sta posvedala posebno pozornost poteku
realizacije priporodil oddelka za notranjo revizijo. Organizacijska umeifenost oddelka za notran]o
revizijo in dodeljena pooblastila v obstojecih internih aktih za delovanje notranje revizije omogodajo
neodvisnost revidiranja, neoviran dostop do vseh prostorov, zaposlenih, informacij in podatkov banke,
kot tudi izvajanje nalog revidiranja na lastno pobudo notranje revizije. Revizijska komisija in nadzorni
svet sta uresnicevala nadzor nad primernostjo postopkov in ucinkovitostjo notranje revizije tudi s
presojo in podanim soglasiem k ustreznosti StrateSkega nacrta dela Oddelka za notranjo revizijo v
obdobju 2018-2019 in Nalrta dela Oddelka za notranjo revizijo za leto 2018 in jima podala soglasie.

Nadzorni svet in revizijska komisija sta v letu 2017 spremliala tudi stanje kadrovske zasedbe oddelka
za notranjo revizijo. Kljub deini bolniski odsotnosti in krajéim delovnim ¢asom zaposlene, se pri
izvajanju nacrtovanih revizijskih pregledov v letu 2017 ni uporabilo pomodi zunanjih izvajalcev.
Revizijska komisija in nadzorni svet sta podala soglasji k imenovanju novega direktorja oddelka za
notranjo rewzr}o, ki se je banki pridruzil v zadetku decembra 2017. Oddelek za notranjo revizijo je
uresnicil vecino letnega nadrta dela, razen enega pregleda, ki je bif prenesen v letni naért dela za leto
2018.

Revizijska komisija je na svoji 68. seji dne 15.3.2018 obravnavala Letno porodilo o notranjem
revidiranju v letu 2017 v SID banki, d.d., Ljubljana.

Nadzorni svet se je na svoji 166. seji dne 15.3.2018 seznanil z Letnim porodilom o notranjem
revidiranju v letu 2017 v SID banki d.d., Ljubljana in k poroilu podal pozitivno mnenje.

Monika Pintar Mesari¢
predsednica nadzornega sveta




3.

DOLOCITEV PLACIL CLANOM NADZORNEGA SVETA

K 3. Predlog skiepa k 3. tocki dnevnega reda 30. skupscine SID banke, d.d., Ljubljana
Na prediog nadzornega sveta skup3cina druzbe sprejme naslednji sklep:

»Clani nadzornega sveta prejmejo za udeleZbo na seji sejnino, ki za posameznega Clana nadzornega
sveta druzbe znasa 275,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udeleZbo na seji
komisije sejnino, ki za posameznega Clana komisije znasa 80 % vidine sejnine za udeleZbo na seji
nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno sejo znaSa 80 % sicerinje sejnine. Posamezni clan
nadzornega sveta je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udeleZb na sejah, v
posameznem poslovnem letu upravifen do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne dose?e
visine 50 % osnovnega placila za opravijanje funkcije za &ana nadzornega sveta na letni ravni.
Posamezni Clan nadzornega sveta, ki je clan komisije oziroma komisij nadzornega sveta, je ne glede
na prej navedenc in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah nadzornega sveta in komisij, v
posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova
udeleZbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne doseZe vidine 75% osnovnega placila za opravijanje
funkcije lana nadzornega sveta na letni ravni.

Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravljanje funkcije v viSini
15.000,00 EUR bruto letno na posameznega Clana. Predsednik nadzornega sveta je upravicen tudi do
doplacila v vidini 50 % osnovnega pladila za opravijanje funkcije E&ana nadzornega sveta,
podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do dopladila v visini 10 % oshovnega
placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega ¢lana
komisije znaSa 25 % viSine osnovnega pladila za opravijanje funkcije &ana nadzornega sveta.
Predsednik komisije je upravicen do doplacila za opravijanje funkcije v visini 37,5 % osnovnega placila
za opravljanje funkcije élana nadzornega sveta. Posamezen Clan komisije nadzornega sveta je, ne
glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v
posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila dopladil, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne
doseZe vrednosti 62,5 % osnovnega pladila za opravijanje funkcije za €lana nadzornega sveta na letni
ravni. Ce je mandat posameznega ¢lana nadzornega sveta krajéi od poslovnega leta, je posamezen
¢lan komisije nadzornega sveta, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij,
katerih Clan je ali jim predseduje, v posameznem posiovnem letu upravi¢en do izplacila doplacil, vse
dokler skupni znesek takih doplacil ne doseZe vrednosti 62,5 % osnovnega pladila za opravljanje
funkcije za posameznega ¢lana nadzornega sveta glede na upravi¢ena izpladila za &as, kolikor je trajal
njegov mandat v zadevnem posiovnem letu.

Clani nadzornega sveta in Clani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in dopladilo za
opravijanje funkcije v sorazmernih mesecnih izpladilih, do katerih so upraviCeni dokler opravliajo
funkcijo. Mesecno izpladilo znasa eno dvanaijstino zgoraj navedenih letnih zneskov.

Omejitev visine skupnih izplacil sejnine ali izplacil dopladil €lanu nadzornega sveta v ni¢emer ne vpliva
na njegovo dolZnost aktivne udeleZbe na vseh sejah nadzornega sveta in sejah komisij, katerih €lan je,
ter njegovo zakonsko doloceno odgovornost.

Clani nadzornega sveta so upraviceni do povracila stroSkov prevoza in stroskov prenoCevanja, ki
nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do visine, doloene v predpisih, ki
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urejajo povradilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo
(dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluZbenem potovanju in prenoevanje na sluzbenem potovanju).
Znesek, ki po citiranem predpisu pripada Clanu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplacilo
predstavlja povracilo dejanskih potnih stroskov. Za doloitev kilometrine se upodtevajo razdalie med
kraji, izraunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za prenofevanje se lahko vrnejo le, ée je
oddaljenost stalnega ali zalasnega prebivaliséa clana nadzornega sveta oziroma &ana komisije
nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem
redu ni bila vec predvidena nobena voinja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih

razlogov.

Ta sklep zacne veljati in se uporablja z dnem sprejema na skupscini. Z njim se preklicuje sklep, ki ga
je skup&cina sprejela dne 27, 7. 2011 pod toéko 4.
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OBRAZLOZITEV K PREDLOGU SKLEPA O DOLOCITVI PLACIL CLANOM
NADZORNEGA SVETA

I Sedanje stanje

Skupsdina SID banke je 27. 7. 2011 pod 4. to¢ko dnevnega reda sprejela skiep, s katerim je dolocila
sistem placil clanom nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta, ki Se vedno velja. Skiep je bil
sprejet na podiagi takratnih meril Agencije za upravijanje kapitalskih naloZb Republike Siovenije.

Slovenski drzavni holding (SDH) je s prenovljenim Kodeksom korporativhega upravljanja druzb s
kapitaisko naloZbo drzave (Kodeks) v maju 2017 sprejel nekoliko spremenjen sistem prejemkov &lanov
nadzornih svetov. Na podlagi Politike upravljanja SID banka upo3teva Kodeks zato se prediaga
sprejem sprememb obstojecih skup$cinskih skiepov skladno z dolo¢bami Kodeksa in spremembo v
tretjiem odstavku predloga sklepa.

I1.  Predlog ureditve placil - spremembe

V nadaljevanju so na kratko povzete predlagane spremembe v primerjavi s sedaj veljavnim sklepom
skupséine:
- zniZuje se sejnina za dopisne seje komisij nadzornega sveta (NS) z 220 na 176 EUR,
- povisa se maksimalni moZni skupni znesek vseh sejnin s 7.750 na 11.250 EUR,
- maksimalne moZno osnovno pladilo za opravijanje funkcije Clana NS se s 15.500 znizuje na
15.000 EUR,
- zaradi zniZanja osnove po prejsnji alingji se nekoliko zniZa doplacilo 2a funkcijo predsednika in
namestnika predsednika NS in doplacila za ¢lanstvo v komisijah NS,
- doplacilo za opravijanje funkcije predsednika komisije se zniZa s 7.750 na 5.625 EUR,
- povisa se maksimalni moZni skupni znesek doplacil za opravijanje funkcij v komisijah NS s
7.750 na 9.375 EUR,
- ukinja se placilo dnevnic,
- v primeru prenehanja mandata med letom se ustrezno zniza maksimalno moZno dopladile za
opravljanje funkcije v komisijah.

Vse predlagane spremembe so skiadne z doloCili Kodeksa, drugacen predlog naveden v Sesti alineji
prejénjega odstavka oziroma dolocba tretjega odstavka predloga sklepa pa temelji na:

- nacelu visjega placila predsedniku v primerjavi z drugimi ¢lani komisij, ki v primeru dlanstva
predsednika ene komisije v dveh komisijah hkrati sicer ne bi bilo implementirano ter ustvarja
tudi neenakopraven poloZaj med predsedniki komisij v odvisnosti od Stevila funkcij v komisijah
NS,

- dolo¢bah Zakona o bancniStvu, ki zahteva v bankah ve¢ komisij kot v drugih gospodarskih
druZbah,

- relativno manjSem Stevilu Clanov nadzornega sveta SID banke, ki od septembra 2015 ne
deluje v popolni sestavi.
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