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OBJAVA DNEVNEGA REDA IN PREDLOGOV ZA SPREJEMANJE SKLEPOV NA 15.
REDNI SKUPSCINI DELNICARJEV NLB D.D.

Na podlagi 295. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) in 13. ¢lena Statuta NLB d.d. Uprava NLB
d.d. sklicuje

15. redno skupséino delni¢arjev NLB d.d.,

ki bo v sredo, dne 30.6.2010, s pri¢etkom ob 13. uri, v dvorani E1-2, 2. preddverje Cankarjevega doma v
Ljubljani (vhod iz pasaze Maximarketa)

z naslednjim dnevnim redom:

1. Otvoritev, ugotovitev sklepénosti ter izvolitev delovnih teles skups¢ine

Uprava in Nadzorni svet predlagata sprejem naslednjega sklepa:

Izvolijo se delovni organi skupscine v naslednji sestavi:
- za Clana verifikacijske komisije se izvoli g. Marko Jeri¢
- za Clana verifikacijske komisije se izvoli g. Jure KoSar.

2. Predstavitev letnega porocila 2009 in porocila Nadzornega sveta o rezultatih preveritve letnega
porocila za leto 2009 ter informacija o prejemkih ¢lanov Uprave in Nadzornega sveta v letu 2009
Skupscina delnicarjev NLB d.d. se seznani s sprejetim letnim porocilom 2009 in s poroCilom Nadzornega

sveta NLB d.d. o rezultatih preveritve letnega porocila za leto 2009. Prav tako se Skupscina delniCarjev
NLB d.d. seznani z informacijo o prejemkih ¢lanov organov vodenja in nadzora v preteklem poslovnem letu.

3. Odloc¢anje o uporabi bilanénega dobicka za leto 2009 ter podelitev razresSnice Upravi in
Nadzornemu svetu

Uprava in Nadzorni svet predlagata sprejem naslednjega sklepa:

3.1. Skups€ina delni¢arjev NLB d.d. se seznani, da bilanéni dobi¢ek za leto 2009 znasa 0,00 EUR. NLB
d.d. je v letu 2009 dosegla negativen poslovni rezultat v visini 23.621.000,00 EUR in je ob sestavi
raéunovodskih izkazov Cisto izgubo poslovnega leta pokrila v breme rezerv iz dobicka.

3.2. Podeli se razresnica Upravi in Nadzornemu svetu za poslovno leto 2009.

4. Odobreni kapital

Uprava in Nadzorni svet predlagata sprejem naslednjega sklepa:

Nadomesti se dosedanji 3. odstavek 5. €lena Statuta NLB d.d. z novim besedilom, tako da se po novem
pravilno glasi:

"Uprava banke je poobladCena, da v obdobju petih let od vpisa spremembe statuta, sprejete na seji
skup$c¢ine dne 30.6.2010, v sodni register, s soglasjem nadzornega sveta in brez dodatnega sklepa
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skupsc¢ine, osnovni Kkapital banke enkrat ali veCkrat pove¢a za najve¢ 37.163.879,15
(sedemintridesetmilijonovstotriinSestdesettiso¢osemstodevetinsedemdeset  15/100) EUR  (odobreni
kapital). Za znesek iz naslova odobrenega kapitala pove¢anega osnovnega kapitala se lahko izda skupno
najve¢ 4.452.976 (StirimilijoneSstiristodvainpetdesettisoédevetstosestinsedemdeset) novih navadnih ali
prednostnih delnic, po vsakokratni emisijski vrednosti, ki jo dolo¢i uprava s soglasjem nadzornega sveta.
Nove delnice se izdajo s pravicami, pod pogoji in na nacin, ki je dolo¢en v sklepu uprave o poveéanju
osnovnega kapitala in izdaji novih delnic. Nove delnice se lahko izdajo proti pladilu v denarju, s stvarnim
vioZzkom ali s stvarnim prevzemom, Kkolikor je to v skladu s predpisi, veljavnimi v ¢asu sprejemanja sklepa o
poveclanju osnovnega Kapitala in o izdaji novih delnic iz naslova odobrenega kapitala. Za stvarne vlioZzke se
nove delnice izdajo le, ¢e delnice vplaca Republika Slovenija s svojo terjatvijo na podlagi unovéenja poro$tva
iz 86.a Clena Zakona o javnih financah. Revizorju ni potrebno pregledati izdaje delnic za stvarne viozke, ¢e
S0 za to izpolnjeni zakonski pogoji. V' primeru izdaje novih delnic za stvarne vioZke je prednostna pravica do
novih delnic izklju¢enax.

5. Imenovanje revizorja za poslovno leto 2010

Nadzorni svet predlaga sprejem naslednjega sklepa:

Za revizorja NLB d.d. za poslovno leto 2010 se imenuje revizijska druzba PricewaterhouseCoopers d.o.o0.,
Ljubljana.

6. Obravnava Porocila Centra notranje revizije za leto 2009 ter mnenja Nadzornega sveta
Skup&€&ina delniCarjev NLB d.d. se seznani s sprejetim letnim poroCilom Centra notranje revizije o
notranjem revidiranju za poslovno leto 2009 in z mnenjem Nadzornega sveta NLB d.d..

7. lzvolitev nadomestnega élana nadzornega sveta

Nadzorni svet predlaga sprejem naslednjega sklepa:

Skup&c€ina delniCarjev NLB d. d. ugotavlja, da je Clanica nadzornega sveta ga. Stanislava Zadravec
Caprirolo dne 16.11.2009 podala odstopno izjavo.

Na njeno mesto se za nadomestnega ¢lana Nadzornega sveta izvoli g. Jurij Deti¢ek, in sicer za €as trajanja
do poteka mandata prvotno izvoljenih ¢lanov Nadzornega sveta, ki so bili izvoljeni na 14. redni Skup&¢ini
delni¢arjev NLB d.d. dne 30.6.2009.

8. Dolocitev sejnin ¢lanom Nadzornega sveta in clanom komisij Nadzornega sveta

Uprava in Nadzorni svet predlagata sprejem naslednjega sklepa:

Za obdobje od 30.6.2010 dalje so ¢lani Nadzornega sveta upravi¢eni do sejnine, in sicer ¢lani 412,50 EUR
bruto, predsednik Nadzornega sveta pa 536,25 EUR bruto, za vsako udelezbo na redni ali izredni seji ter v
viSini 80 odstotkov redne sejnine za vsako udelezbo na dopisni seji. Sejnina ¢lanov Nadzornega sveta za
udelezbo na komisijah oziroma odborih Nadzornega sveta ali »ad hoc« ustanovljenih delovnih telesih
Nadzornega sveta znaSa za predsednika komisije oziroma odbora ali delovnega telesa 429,00 EUR bruto,
za Clana pa 330,00 EUR bruto, ter v viSini 80 odstotkov redne sejnine za vsako udeleZbo na dopisni seji
komisije oziroma odbora ali delovnega telesa Nadzornega sveta. Sejnina morebitnih zunanjih ¢lanov za
udelezbo na komisijah oziroma odborih Nadzornega sveta ali »ad hoc« ustanovljenih delovnih telesih
Nadzornega sveta znaSa 536,25 EUR bruto za vsako udelezbo na redni ali izredni seji ter v visini 80
odstotkov redne sejnine za vsako udelezbo na dopisni seji komisije oziroma odbora ali delovnega telesa
Nadzornega sveta.



NLBD

Z dnem sprejema tega sklepa preneha veljati sklep o doloc€itvi sejnin ¢lanom Nadzornega sveta, ki je bil
sprejet na 14. redni SkupS¢&ini delniCarjev NLB d.d. dne 30.6.2009.

V skladu z dolo¢bami ZGD-1 je predlagatelj sklepov pod tocko 5 in to¢ko 7 Nadzorni svet, tocki 2 in 6 sta
zgolj seznanitvene narave in skups¢ina o njih ne glasuje, medtem ko sta predlagatelja pri preostalih to¢kah
dnevnega reda Uprava in Nadzorni svet.

Gradiva

Predlogi sklepov ter ostala gradiva za skup&€ino so na vpogled delniCarjem na sedeZu druzbe na naslovu
Trg republike 2, 1520 Ljubljana, Oddelek sekretariata, vsak delovni dan od 9. do 12. ure, objavljena pa so
tudi v elektronskem sistemu obvesc¢anja Ljubljanske borze, d.d., SEOnet in na spletnih straneh www.nlb.si z
vsemi obrazlozitvami. Na spletni strani je objavljen Cistopis veljavnega Statuta NLB d.d. kot tudi Cistopis
statuta, ¢e bo sprejet v skladu s predlaganimi spremembami.

Pogoiji udelezbe

Skup$c&ine delniCarjev se lahko udelezijo in na njej glasujejo delni¢arji, ki so kot imetniki delnic vpisani v
delnisko knjigo pri Klirindko depotni druzbi, d.d., Ljubljana konec Cetrtega dne pred zasedanjem skups€ine (v
nadaljevanju: presecni dan), to je do 26.6.2010, ali njihovi zakoniti zastopniki ali pooblad€enci, ki morajo
predloZiti pisno pooblastilo. Udelezbo na skup$¢ini je potrebno prijaviti Upravi druzbe s pisno prijavo, ki mora
na sedez druzbe prispeti v €asu od objave tega sklica dalje do vkljuéno najkasneje tri dni pred dnem
zasedanja skupscine. Prijave so pravoCasne, ¢e na sedez druzbe (na naslovu Trg republike 2, Ljubljana),
naslovljene na Oddelek sekretariata, prispejo najkasneje do vkljuéno tri dni pred dnem zasedanja skupscine.
Zakoniti zastopniki fiziCnih ali pravnih oseb morajo na dan skup$c€ine predloziti javno listino, iz katere izhaja
njihova upravi¢enost za zastopanje delnicarja, ki ni starejSa od 3 (tri) dni.

Dopolnitev dnevnega reda:

Delni€arji, katerih skupni deleZi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko po objavi sklica skupscine
pisno zahtevajo dodatno toCko dnevnega reda. Zahtevi mora biti v pisni obliki prilozen predlog sklepa, o
katerem naj odlo€a skup3Cina, ali e skups&ina pri posamezni toCki dnevnega reda ne sprejme sklepa,
obrazlozitev dnevnega reda. Delni€ariji, ki izpolnjujejo pogoje za vloZitev zahteve za dodatno to¢ko dnevnega
reda, morajo zahtevo poslati druzbi najpozneje sedem dni po objavi sklica skups¢&ine, to je do 4.6.2010.

Predlogi delni€arjev:

Delni¢arji lahko k vsaki to¢ki dnevnega reda v pisni obliki dajejo predloge sklepov iz 300. ¢lena ZGD-1 (v
nadaljevanju: nasprotni predlog). Nasprotni predlog se objavi in sporo€i na nacin iz 296. ¢lena ZGD-1 le, Ce
bo delni¢ar v sedmih dneh po objavi sklica skup3€ine, to je do 4.6.2010, druzbi poslal predlog za objavo v
skladu s 300. ¢lenom ZGD-1.

Pravica do obveS¢enosti:
Delnicarji lahko na skupS¢ini uresnicujejo svojo pravico do obves€enosti iz 1. odstavka 305. ¢lena ZGD-1.

Informacija o postopku uresni¢evanija pravice po pooblas€encu:

Delni¢arji lahko uresniCujejo svojo glasovalno pravico tudi preko pooblas€enca, in sicer da podpiSejo in
posljiejo obrazec, ki je dostopen na spletnih straneh www.nlb.si, ki mora na sedez druzbe prispeti v ¢asu od
objave tega sklica dalje do vkljuéno najkasneje tri dni pred dnem zasedanja skupscine. Pooblastilo lahko
posredujejo druzbi tudi po elektronski posti v enakem roku kot v pisni obliki, in sicer v »skenirani« obliki kot
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priponko, na elektronski naslov Skupscina2010@nlb.si. Druzba si pridrzuje pravico do preveritve
avtenti€nosti delni¢arja oziroma pooblastitelja, ki posreduje pooblastilo po elektronski posti.

Uporaba elektronskih sredstev za poSiljanje dodatnih toék dnevnega reda in objavo predlogov za objavo
nasprotnih predlogov:

Delnic¢arji lahko dodatne tocke dnevnega reda in nasprotne predloge posredujejo druzbi tudi po elektronski
posti v enakem roku in z enako vsebino kot v pisni obliki, in sicer v »skenirani« obliki kot priponko, na
elektronski naslov Skupscina2010@nlb.si. Druzba si pridrzuje pravico do preveritve avtenti¢nosti delniarja
oziroma posiljatelja, ki posreduje dodatne to¢ke dnevnega reda in nasprotne predloge po elektronski posti.

V Ljubljani, dne 28.5.2010 Uprava NLB d.d.
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UTEMELJITEV PREDLOGOV SKLEPOV
ZA 15. REDNO SKUPSCINO DELNICARJEV NLB D.D.

1. to€ka dnevnega reda: Otvoritev, ugotovitev sklepénosti ter izvolitev delovnih teles
skupscine

Uprava NLB d.d. in Nadzorni svet NLB d.d.
predlagata

Skups&c€ini delni¢arjev NLB d.d.
v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k 1. to€ki

1. Izvolijo se delovni organi skup$cine v naslednji sestavi:
- za Clana verifikacijske komisije se izvoli g. Marko Jeric ter
- za Clana verifikacijske komisije se izvoli g. Jure KoSar.

Obrazlozitev

V skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah (ZGD-1), Statutom NLB d.d. (statut) ter Poslovnikom
o delu skupscine NLB d.d. (poslovnik) je uprava druzbe sklicatelj skupscine. Uprava in Nadzorni
svet pa sta dolzna skupsSCini predlagati sprejem skupScinskih sklepov v skladu z ZGD-1, med
drugim po poslovniku tudi izvolitev delovnih teles skup$cine, in sicer €lanov verifikacijske komisije.
Uprava in Nadzorni svet predlagata za c¢lana verifikacijske komisije 15. redne skupscine
delni¢arjev NLB d.d. g. Marka Jeri¢ in g. Jureta KoSarja iz InStituta za pravo in varovanje
zakonitosti poslovanja.

V skladu s statutom in poslovnikom je uprava kot sklicatelj pristojna za imenovanje predsednika
skupscine in za zagotovitev prisotnosti notarja. Uprava je za predsednika skup$&ine imenovala g.
Antona Ribnikarja, ki je predstojnik Instituta za pravo in varovanje zakonitosti poslovanja, k
sodelovanju pa je povabila notarja Mira KoSaka iz Ljubljane, ki je povabilo sprejel in potrdil svojo
navzocénost.

Nadzorni svet NLB d.d. Uprava NLB d.d.



NLBD

2. tocka dnevnega reda: Predstavitev lethega porodila 2009 in porocila Nadzornega
sveta o rezultatih preveritve letnega porocila za leto 2009 ter informacija o prejemkih
¢lanov Uprave in Nadzornega sveta v letu 2009

Obrazlozitev

Ker je od leta 2001 z uveljavitvijo novele F nekdanjega Zakona o gospodarskih druzbah pristojnost za
sprejem letnega porocila primarno na Nadzornem svetu, skup$cina pa o sprejemu letnega porocila
odlo¢a le v posebej dolo€enih primerih, ki v tem primeru niso izpolnjeni, se skupscina v tej tocki
dnevnega reda samo seznani s sprejetim letnim porocilom 2009 in poroCilom Nadzornega sveta NLB
d.d..

Nadzorni svet NLB d.d. je v letu 2009 poslovanje druzbe NLB d.d. in NLB Skupine nadziral v okviru
pooblastil in pristojnosti, dolo€enih z zakonskim predpisi in statutom.

Zaradi vseh zgoraj navedenih ugotovitev je Nadzorni svet NLB d.d. na svoji 10. redni seji dne 7. 4.
2010 sprejel letno porocilo druzbe za leto 2009 brez pripomb in v obliki, ki mu ga je predloZila Uprava
druzbe.

Nadzorni svet NLB d.d. je v skladu z dolo¢bami 282. ¢lena ZGD-1 izdelal svoje Porocilo in je
namenjeno skupscini delnicarjev.

Prav tako se Skupscina delniCarjev NLB d.d. seznani z informacijo o prejemkih &lanov organov
vodenja in nadzora v preteklem poslovnem letu. Tovrstno razkritje je namre¢ predvideno v dologilih
ZGD-1.

Priloge:

1. Letno poroc€ilo NLB Skupine 2009
2. Porocilo Nadzornega sveta NLB d.d.
3. Informacija o prejemkih ¢lanov Uprave in Nadzornega sveta NLB d.d.
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Priloga 2: Poroc¢ilo Nadzornega sveta NLB

Nadzorni svet NLB d. d. je v prvi polovici leta 2009 deloval v naslednji sestavi: Igor MarinSek
(predsednik), Peter JeSovnik (namestnik predsednika), Katja Bozi¢, Iztok Bricl, Riet Docx, John
Hollows, Marko Rus, Darko Tisaj in Jan Vanhevel.

Novi nadzorni svet je bil imenovan na skup$¢&ini delniarjev 30. 6. 2009 za obdobje do zaklju¢ka letne
skupsc&ine banke, ki odlo€a o letnem poro€ilu za &etrto poslovno leto od njihove izvolitve. Za ¢lane
nadzornega sveta so bili imenovani Andrej Bari¢i¢, Riet Docx, Gregor Dolenc, John Hollows, Igor
Masten, Rasto Ovin (namestnik predsednika), Stojan Petri&, Marko Simoneti, Boris Skapin, Jan
Vanhevel in Stanislava Zadravec Caprirolo. Po odstopu Stanislave Zadravec Caprirolo v novembru
2009 je bil za predsednika nadzornega sveta izvoljen Marko Simoneti.

Strokovno podporo delu nadzornega sveta so v letu 2009 nudili Stirje odbori oz. komisije. To so
Komisija za tveganja, Komisija za revizijo, Komisija za nagrajevanje in imenovanja in Komisija za
strategijo in razvoj. Ob imenovanju novega nadzornega sveta in novih ¢lanov posameznih komisij so
bile na novo opredeljene tudi pristojnosti posameznih komisij in ustrezno dopolnjeni poslovniki o
njihovem delu.

Delovanje nadzornega sveta

V letu 2009 se je nadzorni svet sestal na enajstih rednih in desetih dopisnih sejah, na katerih je
obravnaval redna porocila o poslovanju NLB d. d. in NLB Skupine ter druge teko&e zadeve in
pomembna vpradanja.

Na tej podlagi je sprejel vrsto sklepov, med katerimi so pomembnejsi zlasti naslednji sklepi:

— obravnaval in potrdil letno porocilo 2008 in poro¢ilo nadzornega sveta o preveritvi lethega
porocila in predlog o uporabi bilanénega dobicka;

— potrdil predloge za sprejemanje sklepov na skups¢ini delni€arjev, vklju¢no s predlogom
sprememb statuta in predlogom izvolitve novih ¢lanov nadzornega sveta;

— dal soglasje za izdajo obveznic s porostvom RS;

— se seznanil z ugotovitvami posebne revizije na podro€ju nagrajevanja uprave in na podrocju
revizije nekaterih poslov;

— izpeljal kadrovske spremembe v upravi banke: ob poteku mandata predsednika uprave, Marjana
Kramarja, za novega predsednika uprave imenoval DraSka Veselinovi€a, za Sestega Clana
uprave imenoval Davida Benedeka, sprejel odstopno izjavo Draska Veselinovi¢a in za novega
predsednika uprave imenoval Boza JaSovi€a, ki je na podlagi uveljavitve mandatarskega
sistema podal predlog sestave nove uprave. Poleg obstojecih élanov uprave Davida Benedeka
in Clauda Deroosa sta bila tako za ¢lana uprave imenovana $e Marko Jazbec in Robert
Kleindienst;

— se seznanil s kapitalsko projekcijo banke in skupine do konca leta 2009 in v prihodnjih letih ter
podprl predlog o dokapitalizaciji banke;

— se seznanil s planom banke in skupine za obdobje 2009-2015, ki se ustrezno dopolnita po
potrditvi nove strategije, ki se pripravi do konca 1. Cetrtletja 2010, v vmesnem &asu pa uprava
pripravi plan takoj$njih kratkoro¢nih aktivnosti;

— sprejel strategijo poslovanja LHB Internationale Handelsbank za obdobje 2010-2012 in
operativni akcijski nacrt za njeno izvedbo;

— redno obravnaval porocila notranje revizije in se seznanjal s pismi Banke Slovenije in zunanjih
regulatorjev revizije ter spremljal izvr§evanje njihovih priporodil,

— se redno seznanjal s porocili o sodelovanju banke v jamstvenih shemah RS in gibanju kreditne
aktivnosti banke;

— sprejel prenovljen sistem nagrajevanja uprave in dolo€il merila nagrajevanja uprave v letu 2010.
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Preveritev in potrditev Letnega porocila 2009

Uprava NLB je 7. 4. 2010 nadzornemu svetu predlozila Letno porocilo 2009 z revidiranimi
raCunovodskimi izkazi NLB in konsolidiranimi raéunovodskimi izkazi NLB Skupine z mneniji revizorja.
Po mneniju revizorja raCunovodski izkazi s pojasnili resni¢no in verodostojno odrazajo finan¢no stanje
banke in NLB Skupine na dan 31. 12. 2009 in so skladni z mednarodnimi standardi raunovodskega
poroc¢anja. Na podlagi pregleda poslovnega porocila revizor ugotavlja vsebinsko skladnost informacij o
poslovnem delu letnega porocila z raunovodskimi izkazi banke in NLB Skupine.

Nadzorni svet ni imel pripomb na porodilo revizijske druzbe PricewaterhouseCoopers, d. 0. 0.,
Ljubljana. Po skrbni preveritvi revidiranega letnega porocila za poslovno leto 2009 nadzorni svet k
porocilu ni imel pripomb in ga je soglasno potrdil.

Ocena dela nadzornega sveta

Ob obravnavi letnega porocila je nadzorni svet opravil tudi samooceno svojega dela. V razpravi je bilo
ugotovljeno, da je bilo zavzeto sodelovanje ¢lanov nadzornega sveta v preteklem razdobju zelo veliko,
kar pa je glede na tezke razmere poslovanja, spremembe v strateSkih usmeritvah banke in kadrovske
spremembe pri upravljanju in vodenju banke tudi razumljivo.

Vsi €lani nadzornega sveta so aktivno prispevali k delu nadzornega sveta in njegovih komisij, tako z
redno udeleZbo in razpravami na samih sejah kot s pripravo pisnih predlogov oziroma pripomb na
obravnavane zadeve.

Pri delu novega nadzornega sveta se je uveljavil tudi u€inkovit sistem predhodne podrobne obravnave
posameznih zadev na sejah specializiranih komisij za posamezna podrocja, pri cemer seveda
pristojnost za sprejemanje odlocitev ostaja izklju¢no nadzornemu svetu.

Med priloZznostmi za izboljSave pri delu nadzornega sveta smo v razpravi ugotovili, da je mogoce
zagotoviti Se boljSo koordinacijo med delom specializiranih komisij nadzornega sveta in dodatno
usposabljanje ¢lanov nadzornega sveta glede na njihove zadolZitve v organih banke.

Zakljuéek

Zaostrene gospodarske razmere so v preteklem letu vplivale na poslovanje in rezultate NLB.
Upostevajoc bistveno spremenjene okolis€ine je NLB proaktivno pristopila k sprejemanju kratkoro¢nih
ukrepov in aktivnosti ter opredelitvi dolgoro¢nejsih strateSkih usmeritev v okviru nove strategije, kar ji
bo omogoCcilo, da se bo lahko u€inkovito spopadla s prihajajo€imi izzivi.

Nadzorni svet izreka upravi in vsem zaposlenim zahvalo za njihov prispevek in vioZeni trud v teh

oteZenih razmerah. Tudi v prihodnje so pred nami veliki izzivi, s katerimi se je mogoc€e s skupnimi
mocmi, motiviranostjo in predanostjo vseh nas uspesno soo€iti in doseci zaértane cilje.

Nadzorni svet NLB

dr. Marko Simoneti
predsednik Nadzornega sveta NLB
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Priloga 3: Informacija o prejemkih ¢lanov Uprave NLB d.d. in Nadzornega sveta

NLB d.d.

Razkritja obraéunanih prejemkov €élanov uprave za obdobje od 1.1.

do 31.12.2009

Ime in priimek

vrsta prejemkov

1| Bozo Jasovi¢ Kratkoro€ne ugodnosti: 39.270,40
1.10.2009 - 31.12.2009 bruto place, bonitete in regres 39.270,40
Povracila stroSkov 455,17

Dolgoro¢ne ugodnosti: 434,10

- odpravnine 0,00

- ugodnosti po prenehanju zaposlitve 434,10

- druge ugodnosti 0,00

Nagrade 0,00

Nagrajevanje z delnicami in opcijskimi nacrti 0,00

Sejnine za opravljanje nadzora v odvisnih druzbah 0,00

Skupaj 40.159,67

2 | Marjan Kramar Kratkoro€ne ugodnosti: 189.794,14
1.1.2009 - 31.1.2009 bruto place, bonitete in regres 189.794,14
Povradila stroSkov 102,98

Dolgoroéne ugodnosti: 217,05

- odpravnine 0,00

- ugodnosti po prenehanju zaposlitve 217,05

- druge ugodnosti 0,00

Nagrade 0,00

Nagrajevanje z delnicami in opcijskimi nacrti 0,00

Sejnine za opravljanje nadzora v odvisnih druzbah 0,00

Skupaj 190.114,17

3 | Drasko Veselinovi¢ Kratkoro€ne ugodnosti: 135.236,31
1.2.2009 - 30.9.2009 bruto place, bonitete in regres 135.236,31
Povracila stroSkov 688,34

Dolgoro¢ne ugodnosti: 7.657,00

- odpravnine 0,00

- ugodnosti po prenehanju zaposlitve 7.657,00

- druge ugodnosti 0,00

Nagrade 0,00

Nagrajevanje z delnicami in opcijskimi nacrti 0,00

Sejnine za opravljanje nadzora v odvisnih druzbah 1.545,00

Skupaj 145.126,65

4 | David Benedek Kratkoro€ne ugodnosti: 72.842,98
14.7.2009 - 31.12.2009 bruto place, bonitete in regres 72.842,98
Povracila stroSkov 531,16

Dolgoroéne ugodnosti: 5.747,15

- odpravnine 0,00

- ugodnosti po prenehanju zaposlitve 5.747,15

- druge ugodnosti 0,00

Nagrade 0,00

Nagrajevanje z delnicami in opcijskimi nacrti 0,00

Sejnine za opravljanje nadzora v odvisnih druzbah 6.468,00

Skupaj 85.589,29
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Claude J C Deroose Kratkoro€ne ugodnosti: 179.911,76
1.1.2009 - 31.12.2009 bruto place, bonitete in regres 179.911,76
Povracila stroSkov 769,64
Dolgoro¢ne ugodnosti: 11.446,20
- odpravnine 0,00
- ugodnosti po prenehanju zaposlitve 11.446,20
- druge ugodnosti 0,00
Nagrade 0,00
Nagrajevanje z delnicami in opcijskimi nacrti 0,00
Sejnine za opravljanje nadzora v odvisnih druzbah 6.258,00
Skupaj 198.385,60
Marko Jazbec Kratkoro€ne ugodnosti: 12.674,03
1.12.2009 - 31.12.2009 bruto place, bonitete in regres 12.674,03
Povradila stroSkov 119,24
Dolgoroéne ugodnosti: 0,00
- odpravnine 0,00
- ugodnosti po prenehanju zaposlitve 0,00
- druge ugodnosti 0,00
Nagrade 0,00
Nagrajevanje z delnicami in opcijskimi nacrti 0,00
Sejnine za opravljanje nadzora v odvisnih druzbah 0,00
Skupaj 12.793,27
Robert Kleindienst Kratkoro€ne ugodnosti: 12.820,82
1.12.2009 - 31.12.2009 bruto place, bonitete in regres 12.820,82
Povracila stroSkov 102,98
Dolgoro¢ne ugodnosti: 0,00
- odpravnine 0,00
- ugodnosti po prenehanju zaposlitve 0,00
- druge ugodnosti 0,00
Nagrade 0,00
Nagrajevanje z delnicami in opcijskimi nacrti 0,00
Sejnine za opravljanje nadzora v odvisnih druzbah 0,00
Skupaj 12.923,80
Matej Narat Kratkoro€ne ugodnosti: 156.972,40
1.1.2009 - 30.11.2009 bruto place, bonitete in regres 156.972,40
Povradila stroSkov 986,44
Dolgoroéne ugodnosti: 64.408,75
- odpravnine 53.961,70
- ugodnosti po prenehanju zaposlitve 10.447,05
- druge ugodnosti 0,00
Nagrade 0,00
Nagrajevanje z delnicami in opcijskimi nacrti 0,00
Sejnine za opravljanje nadzora v odvisnih druzbah 10.935,00
Skupaj 233.302,59
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Alojz Jamnik Kratkoro€ne ugodnosti: 167.254,52
1.1.2009 - 30.11.2009 bruto place, bonitete in regres 167.254,52
Povracila stroSkov 1.018,96
Dolgoro¢ne ugodnosti: 64.375,55
- odpravnine 53.959,10
-ugodnosti po prenehanju zaposlitve 10.416,45
- druge ugodnosti 0,00
Nagrade 0,00
Nagrajevanje z delnicami in opcijskimi nacrti 0,00
Sejnine za opravljanje nadzora v odvisnih druzbah 19.277,00
Skupaj 251.926,03
Miran Vici¢ Kratkoro€ne ugodnosti: 163.279,56
1.1.2009 - 30.11.2009 bruto place, bonitete in regres 163.279,56
Povradila stroSkov 1.024,49
Dolgoro¢ne ugodnosti: 64.425,47
- odpravnine 53.965,62
- ugodnosti po prenehanju zaposlitve 10.459,85
- druge ugodnosti 0,00
Nagrade 0,00
Nagrajevanje z delnicami in opcijskimi nacrti 0,00
Sejnine za opravljanje nadzora v odvisnih druzbah 4.353,00
Skupaj 233.082,52
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Razkritja obracdunanih prejemkov élanov nadzornega sveta za obdobje od 1.1. do
31.12.2009

10

11

12

13

14

15

Ime in priimek

vrsta prejemkov

Marko Simoneti sejnine 7.680,75
1.7.2009 - 31.12.2009 nagrade 0,00
16.11.2009 - 31.12.2009 povracila stroskov 0,00
Stanislava Zadravec Caprirolo sejnine 6.649,50
1.7.2009 -16.11.2009 nagrade 0,00
povracila stroskov 0,00
Gregor Dolenc sejnine 6.534,00
1.7.2009 - 31.12.2009 nagrade 0,00
povracila stroskov 10.214,13
Rasto Ovin sejnine 5.073,75
1.7.2009 - 31.12.2009 nagrade 0,00
povracila stroskov 986,32
Boris Skapin sejnine 8.250,00
1.7.2009 - 31.12.2009 nagrade 0,00
povracila stroskov 0,00
Andrej Barici¢ sejnine 7.986,00
1.7.2009 - 31.12.2009 nagrade 0,00
povracila stroskov 2.656,37
Stojan Petri¢ sejnine 7.590,00
1.7.2009 - 31.12.2009 nagrade 0,00
povracila stroskov 0,00
Igor Masten sejnine 6.666,00
1.7.2009 - 31.12.2009 nagrade 0,00
povracila stroSkov 0,00
Jean O C Vanhevel sejnine 5.528,80
1.1.2009 - 31.12.2009 nagrade 0,00
povracila stroSkov 2.477,74
Rita Paula C L Docx sejnine 16.338,20
1.1.2009 - 31.12.2009 nagrade 0,00
povracila stroSkov 13.415,08
John Artur Hollows sejnine 10.825,90
1.1.2009 - 31.12.2009 nagrade 0,00
povracila stroSkov 10.677,47
Igor MarinSek sejnine 9.601,60
1.1.2009 - 30.6.2009 nagrade 0,00
povracila stroskov 567,24
Katja Bozi¢ sejnine 8.264,00
1.1.2009 - 30.6.2009 nagrade 0,00
povracila stroSkov 0,00
Peter JeSovnik sejnine 4.638,40
1.1.2009 - 30.6.2009 nagrade 0,00
povracila stroskov 18,06
Iztok Bricl sejnine 6.232,20
1.1.2009 - 30.6.2009 nagrade 0,00
povracila stroskov 96,78
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Marko Rus sejnine 9.781,00
1.1.2009 - 30.6.2009 nagrade 0,00
povracila stroSkov 7.209,87
Darko Tisaj sejnine 7.486,80
1.1.2009 - 30.6.2009 nagrade 0,00
povracila stroskov 1.137,30
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3. to¢ka dnevnega reda: Odlo¢anje o uporabi bilanénega dobi¢ka za leto 2009 ter
podelitev razresSnice upravi in nadzornemu svetu

Uprava NLB d.d. in Nadzorni svet NLB d.d.
predlagata

Skupsc€ini delniarjev NLB d.d.
v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k 3. tocki

3.1. SkupScina delni¢arjev NLB d.d. se seznani, da bilan¢ni dobi¢ek za leto 2009 znasa 0,00
EUR. NLB d.d. je v letu 2009 dosegla negativen poslovni rezultat v viSini 23.621.000,00 EUR
in je ob sestavi racunovodskih izkazov Cisto izgubo poslovnega leta pokrila v breme rezerv iz
dobicka.

3.2. Podeli se razre$nica Upravi in Nadzornemu svetu za poslovno leto 2009.

Obrazlozitev

Skups€ina v skladu z dolocbami ZGD-1 odlo¢a o uporabi bilanénega dobicka, pri ¢emer izhaja iz
revidiranega sprejetega letnega porocila za leto 2009, ki ga je Nadzorni svet sprejel na svoji 10. redni
seji dne 7. 4. 2010. Ker znaSa bilan¢ni dobiCek za preteklo poslovno leto 0,00 EUR, delni€arji na
letoSnji skupS¢&ini o uporabi bilanénega dobi¢ka ne bodo odlocali.

Skup&&ina v skladu z 294. ¢lenom ZGD-1 odlo¢a tudi o podelitvi razrednice upravi in nadzornemu
svetu za preteklo delo v preteklem poslovnem letu.

Nadzorni svet NLB d.d. Uprava NLB d.d.
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4. tocka dnevnega reda: Odobreni kapital

Uprava NLB d.d. in Nadzorni svet NLB d.d.
predlagata

Skupsc€ini delniarjev NLB d.d.
v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k 4. tocki

Nadomesti se dosedanji 3. odstavek 5. ¢lena Statuta NLB d.d. z novim besedilom, tako da se
po novem pravilno glasi:

"Uprava banke je pooblas¢ena, da v obdobju petih let od vpisa spremembe statuta, sprejete
na seji skupsc¢ine dne 30.6.2010, v sodni register, s soglasjem nadzornega sveta in brez
dodatnega sklepa skup$cine, osnovni kapital banke enkrat ali vecCkrat poveéa za
najve¢ 37.163.879,15
(sedemintridesetmilijonovstotriin§estdesettisocosemstodevetinsedemdeset 15/100) EUR
(odobreni kapital). Za znesek iz naslova odobrenega kapitala poveCanega osnovnega
kapitala se lahko izda skupno najveé 4.452.976
(Stirimilijonestiristodvainpetdesettiso¢devetstosestinsedemdeset)  novih  navadnih  ali
prednostnih delnic, po vsakokratni emisijski vrednosti, ki jo dolo¢i uprava s soglasjem
nadzornega sveta. Nove delnice se izdajo s pravicami, pod pogoji in ha nacin, ki je dolo¢en v
sklepu uprave o povecanju osnovnega Kkapitala in izdaji novih delnic. Nove delnice se lahko
izdajo proti pladilu v denarju, s stvarnim viozkom ali s stvarnim prevzemom, kolikor je to v
skladu s predpisi, veljavnimi v ¢asu sprejemanja sklepa o povecanju osnovnega kapitala in o
izdaji novih delnic iz naslova odobrenega kapitala. Za stvarne vioZke se nove delnice izdajo
le, ¢e delnice vplaéa Republika Slovenija s svojo terjatvijo na podlagi unovéenja poroStva iz
86.a Clena Zakona o javnih financah. Revizorju ni potrebno pregledati izdaje delnic za
stvarne vioZke, ¢e so za to izpolnjeni zakonski pogoji. V primeru izdaje novih delnic za
stvarne vioZke je prednostna pravica do novih delnic izkljucena«.

Obrazlozitev

Pri tej toCki dnevnega reda skupsCina odloCa o spremembi statuta, s katero skupS€ina pooblasti
upravo, da lahko v soglasju z nadzornim svetom in brez dodatnega skupscinskega sklepa v obdobju
petih let od vpisa spremembe statuta v sodni register poveca osnovni kapital banke za najve¢ polovico
osnovnega kapitala banke, ki obstaja v €asu sprejema spremembe statuta. V skladu z ZGD-1 mora
uprava za skup&cino pripraviti pisno poroc€ilo, v katerem opisuje razloge, zaradi katerih predlaga pri
spremembi statuta (v zvezi z odobrenim kapitalom) tudi moZnost izklju€itve prednostne pravice
obstojecih delniCarjev. V predlogu sklepa je posebej predvidena situacija, ko bi nove delnice vplagala
zgolj Republika Slovenija, in sicer na podlagi konverzije terjatve Republike Slovenije do banke iz
naslova unov€enega porostva (Republika Slovenija je namre¢ za lani izdane obveznice banke
upravi¢encem iz obveznic izdala porostvo za obveznosti banke).
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Republika Slovenija je z Zakonom o javnih financah dolocila, da lahko kreditna institucija prejme
pomo¢ drzave v obliki poroStva ob pogoju, da se uprave kreditne institucije zaveZejo zagotoviti pravne
pogoje za prej navedeno konverzijo, pri ¢emer smo mnenja, da odobreni kapital izpolnjuje navedene
zahteve.

Nadzorni svet NLB d.d. Uprava NLB d.d.

Priloga:

1. Porocilo Uprave NLB d.d. za Skups¢ino delni¢arjev NLB d.d. o razlogih za moznost izkljuCitve
prednostne pravice delni¢arjev do novih delnic
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Porocilo Uprave NLB d.d. za 15. redno Skupscino delni¢arjev NLB d.d.

O RAZLOGIH ZA MOZNOST IZKLJUCITVE PREDNOSTNE PRAVICE DELNICARJEV DO
NOVIH DELNIC

Uprava Nove Ljubljanske banke d.d., Ljubljana (v nadaljevanju: NLB d.d.) je sprejela to Porocilo o
razlogih za moznost izklju€itve prednostne pravice delniCarjev do novih delnic (v nadaljevanju:
poroc€ilo) z namenom, da ga predloZi skup$€ini delniCarjev, v skladu z dolo¢bo 337. ¢lena Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Uprava in Nadzorni svet NLB d.d. predlagata na 15. redni skup&Cini delni¢arjev v letu 2010
spremembo obstojeCega 3. odstavka 5. ¢lena Statuta NLB d.d. s pooblastiiom Upravi, ob soglasju
Nadzornega sveta, za povecanje osnovnega kapitala NLB d.d. z izdajo novih delnic (odobreni kapital),
tako da se novo besedilo tega odstavka glasi:

"Uprava banke je pooblascena, da v obdobju petih let od vpisa spremembe statuta, sprejete na seji
skupscine dne 30.6.2010, v sodni register, s soglasjem nadzornega sveta in brez dodatnega sklepa
skupS$c¢ine, osnovni kapital banke enkrat ali vecCkrat poveCa za najveC 37.163.879,15
(sedemintridesetmilijonovstotriin§estdesettiso¢osemstodevetinsedemdeset 15/100) EUR (odobreni
kapital). Za znesek iz naslova odobrenega kapitala poveéanega osnovnega kapitala se lahko izda
skupno najve¢ 4.452.976 (StirimilijoneStiristodvainpetdesettisoédevetstoSestinsedemdeset) novih
navadnih ali prednostnih delnic, po vsakokratni emisijski vrednosti, ki jo dolo¢i uprava s soglasjem
nadzornega sveta. Nove delnice se izdajo s pravicami, pod pogoji in na nacin, ki je dolo¢en v sklepu
uprave o povecanju osnovnega kapitala in izdaji novih delnic. Nove delnice se lahko izdajo proti
placilu v denarju, s stvarnim vlozkom ali s stvarnim prevzemom, kolikor je to v skladu s predpisi,
veljavnimi v ¢asu sprejemanja sklepa o povecCanju osnovnega kapitala in o izdaji novih delnic iz
naslova odobrenega kapitala. Za stvarne vloZke se nove delnice izdajo le, ¢e delnice vplata Republika
Slovenija s svojo terjatvijo na podlagi unovéenja poroStva iz 86.a ¢lena Zakona o javnih financah.
Revizorju ni potrebno pregledati izdaje delnic za stvarne vloZke, ¢e so za to izpolnjeni zakonski pogoji.
V primeru izdaje novih delnic za stvarne vloZke je prednostna pravica do novih delnic izklju¢ena."

Predlog sklepa v primeru izdaje novih delnic za stvarne vloZke predvideva izklju€itev prednostne
pravice obstojecih delni¢arjev do novih delnic.

ZGD-1 v 353. ¢lenu dolo¢a, da lahko statut pooblasti Upravo za najdlje 5 let po vpisu spremembe
statuta v register, da osnovni kapital sama poveca do doloenega nominalnega zneska z izdajo novih
delnic za vlozke (odobreni kapital). Za veljavnost sklepa o odobrenem kapitalu je potrebna vecina
najmanj treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. ZGD-1 je uredil tudi doloCene
postopkovne zahteve v zvezi s podelitvijo pooblastila za povecanje osnovnega kapitala Upravi v okviru
odobrenega kapitala in tudi v zvezi s samo kasnej$o izvedbo pove€anja osnovnega kapitala. Zlasti je v
tej zvezi pomembno pravilo 2. odstavka 354. &lena ZGD-1, ki ureja formalne zahteve za primer, ko je v
pooblastilu Upravi dolo€eno, da lahko odlo€a tudi o izklju€itvi prednostne pravice delniarjev do novih
delnic (ob soglasju Nadzornega sveta). V primeru pooblastila, ki pri izdaji novih delnic iz odobrenega
kapitala omogoc€a izkljuCitev prednostne pravice delniarjev, se tako smiselno uporabljajo dolo¢be 4.
odstavka 337. ¢lena ZGD-1, po katerih mora Uprava v takem primeru skupscini predloziti tudi posebno
pisno porocilo o utemeljitvi razlogov za moznost takSne izklju€itve. Glede na to, da Uprava in Nadzorni
svet NLB d.d. predlagata, da skupscina Upravi NLB d.d. s spremembo statuta podeli pooblastilo, da
ob soglasju Nadzornega sveta odloCi o izdaji novih delnic za vlozke do doloenega maksimalnega
Stevila delnic (najve¢ do polovice osnovnega kapitala, ki obstaja v Casu sklepanja o spremembi
statuta), pri tem pa lahko Uprava odlodi tudi o izklju€itvi prednostne pravice obstojecih delni¢arjev do
novih delnic, kolikor pride do vpladila delnic s stvarnimi vlozki, je bilo v skladu z ZGD-1 potrebno
pripraviti to porocilo.
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Predlagana sprememba statuta zamenjuje dosedanje pooblastilo Upravi NLB d.d. za povecanje
osnovnega kapitala NLB d.d., dano na lanski skups¢ini delniCarjev dne 30.6.2009. Predlagana
sprememba vsebinsko ne posega v podeljeno pooblastilo, dodaja pa pooblastilo Upravi NLB d.d., da v
enakem roku izvede povelanje osnovnega kapitala NLB d.d. s stvarnimi vloZki, in sicer terjatvijo
Republike Slovenije do NLB d.d. iz naslova unov¢enega porostva iz 86.a ¢lena Zakona o javnih
financah, ki ga je Republika Slovenija izdala NLB d.d. za obveznosti iz obveznic, ki jih je NLB d.d.
izdala lanskega julija. V primeru unov€enja danega porostva bo imela Republika Slovenija pravico
zahtevati konverzijo svojih terjatev do NLB d.d. za delnice NLB d.d.. Predlog sklepa je skladen tudi z
izjavo, ki jo je sprejela Uprava NLB d.d., s katero se je zavezala predlagati skupscini delnicarjev
sprejem ustreznih pravnih pogojev, na podlagi katerih lahko Republika Slovenija izvede vplacilo delnic
s stvarnim vlozkom, kar je bil eden izmed pogojev za pridobitev porostva. S predlaganjem citiranega
sklepa, s katerim se omogoca povec€anje osnovnega kapitala s stvarnim vlozkom za navedeni namen,
je Uprava NLB d.d. izpolnila zavezo iz prej citirane izjave.

Predlagani znesek, za katerega lahko Uprava NLB d.d., ob soglasju Nadzornega sveta NLB d.d.,
poveca osnovni kapital s stvarnimi vlozZki, je enak znesku, za katerega se lahko izvede dokapitalizacija
z denarnimi vloZki na podlagi pooblastila, sprejetega na lanski skupsc¢ini delniCarjev, in predstavlja
najvisji zakonsko dovoljeni znesek, ki bi Republiki Sloveniji omogocil vsaj delno konverzijo njene
terjatve, Ce bi bilo poroStvo unovéeno v celoti. Ker je povecanje osnovnega kapitala s stvarnimi vlozki
predvideno le v primeru vpladila delnic s strani Republike Slovenije, je treba izkljuditi prednostno
pravico obstojeCih delniCarjev, saj se le tako lahko Republiki Sloveniji omogoci vstop v kapitalsko
strukturo NLB d.d. v primeru unov&enja danega porostva. V primeru, da bi obstojeci delni¢arji ohranili
prednostno pravico pri dokapitalizaciji s stvarnimi viozZki in bi jo izkoristili, bi to pomenilo, da je
onemogocena konverzija terjatev Republike Slovenije v delnice NLB d.d..

Uprava ne nacrtuje dokapitalizacije s stvarnimi vloZki s strani obstojecih delniarjev ali tretjih oseb,
temvec je predlagani sklep zgolj posledica izpolnjevanja obveznosti do Republike Slovenije iz naslova
izdanih obveznic s porostvom Republike Slovenije.

Mnenja smo, da smo s tem poroc€ilom predlagano statutarno spremembo vsebinsko utemeljili.

V Ljubljani, dne 25.5.2010

Uprava NLB d.d.
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5. to¢ka dnevnega reda: Imenovanje revizorja za poslovno leto 2010

Nadzorni svet NLB d.d.
predlaga

Skupsc€ini delniarjev NLB d.d.
v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k 5. tocki

5. Za revizorja NLB d.d. za poslovno leto 2010 se imenuje reviziiska druzba
PricewaterhouseCoopers d.o.o., Ljubljana.

Obrazlozitev
V skladu z 297a. ¢lenom ZGD-1 je predlagatelj tega sklepa Nadzorni svet NLB d.d., ki je skupScini

predlagal v imenovanje revizijsko druzbo PricewaterhouseCoopers d.o.0., Ljubljana, ker je slednja
sestavni del mednarodne revizijske druzbe, prav tako pa je NLB d.d. sodelovala z njo Ze v preteklosti.

Nadzorni svet NLB d.d.

Priloga:

1. Reference zunanjega revizorja
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Priloga: Reference zunanjega revizorja
Firma: PRICEWATERHOUSECOOPERS d.o.o.
Sedez: Cesta v Klece 15, 1000 LUUBLJANA
Reference:

1.) Mednarodna revizijska druzba z bogatimi izkudnjami na podrod&ju revidiranja financnih institucij in
poznavanjem mednarodnih standardov raCunovodskega porocanja.

2.) Strokovni in kvalitetni revizijski timi.

3.) Pisarne v vseh drzavah, v katerih imajo sedeZ &lanice Skupine NLB.
4.) Dobro poznavanje Skupine NLB.

5.) Dobro sodelovanje, hitra odzivnost in nudenje kvalitetnih storitev.
6.) Ostali naroCniki v Sloveniji v zadnijih treh letih;

Banke:
Nova Ljubljanska banka d.d., Banka Celje, Abanka Vipa, Gorenjska banka, Factor banka, Hypo Alpe
Adria Bank;

Zavarovalnice:
Generali, ARAG, Adriatic Slovenica d.d., KD - Zivljenje, NLB Vita, Skupna pokojninska druzba;

Finané&ni holdingi:
KD Group, KD Holding, Infond Holding, Maksima Invest;

Druzbe za upravijanje:
NFD, KD Investments, Aban¢na druzba za upravljanje, NLB Skladi;

Investicijski skladi:
Vsi investicijski in vzajemni skladi v upravljanju zgoraj nastetih druzb za upravljanje.
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6. tocka dnevnega reda: Obravnava Porocila Centra notranje revizije za leto 2009 ter
mnenja Nadzornega sveta:

Obrazlozitev

Gre za seznanitveno toCko dnevnega reda, o kateri skupscina delnicarjev v skladu z ZGD-1 in
Zakonom o bancnistvu (ZBan-1) ne glasuje.

ZBan-1 v 201. ¢&lenu dolo¢a, da mora sluZzba notranje revizije izdelati letho porocilo o notranjem
revidiranju, ki ga mora predloZiti upravi in nadzornemu svetu. Uprava mora skup3¢&ini banke predloZiti
citirano poroc€ilo skupaj z mnenjem nadzornega sveta in skupaj z letnim poro€ilom banke ter poro€ilom
nadzornega sveta. Clen 74 ZBan-1 $e dologa, da morajo ¢lani nadzornega sveta obrazloZiti skupg&ini
delniarjev svoje mnenje k letnemu porocilu sluzbe notranje revizije.

Nadzorni svet NLB d.d. je na svoji 11. redni seji dne 27. 5. 2010 obravnaval in podal pozitivho mnenje
k Porocilu Centra notranje revizije za leto 2009.

Priloga:

1. Porocilo Centra notranje revizije za leto 2009
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Center notranje revizije

Porocilo Centra notranje revizije za leto 2009

Polona Kurtevski
direktorica centra
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1. URESNICEVANJE LETNEGA NACRTA

V letu 2009 je Center notranje revizije (Center) izvajal redne revizijske preglede skladno s sprejetim
nacrtom dela, nenalrtovane (izredne) revizijske preglede ter opravljal ostale redne in izredne naloge.

V letu 2009 je Center opravil 85 rednih in izrednih revizijskih pregledov na razli¢nih podrocjih poslovanja
NLB in ostalih ¢lanic NLB Skupine. O ugotovitvah iz pregledov in priporocenih ukrepih je Center redno
porocal Upravi, Komisiji za revizijo in Nadzornemu svetu NLB. Zaradi velikega obsega izrednih nalog in
ostalih zadolzitev v preteklem letu se 11 revizijskih pregledov zaklju€uje v letu 2010.

Uprava, Komisija za revizijo in Nadzorni svet NLB so redno (trimesecno) spremljali izvrSevanje letnega
nacrta dela Centra.

Vrsta pregleda Planirano Stevilo pregledov Realizirano stevilo pregledov
Zaklju€evanje pregledov iz leta 2008 5 11
Redni revizijski pregledi 74 65
Izredni revizijski pregledi - 9
Skupaj 79 85

2. POVZETEK POMEMBNEJSIH UGOTOVITEV IZ OPRAVLJENIH REVIZIJSKIH PREGLEDOV

V nadaljevanju podajamo kratke povzetke kljuénih ugotovitev in priporo€il, ki izhajajo iz dokon&anih
revizijskih pregledov Centra v letu 2009.

2.1. NLB d.d.
Kreditna tveganja

V letu 2009 sta bila v banki izvedena dva projekta in sicer:
e projekt centralne spremljave kreditnega portfelja s ciliem vzpostavitve enotne identifikacije vseh
komitentov NLB Skupine
e projekt centralnega skrbniSkega sistema za komitente NLB Skupine, ki naj bi poleg centralnega
skrbnistva na nivoju NLB Skupine zagotovil tudi obvezno formiranje skupin povezanih oseb in
ustrezno racunalniSko podporo za vodenje teh skupin.
Na podrocju vodenja nalozb je uvedena nova informacijska podpora Globus, ki se Se nadgrajuje in bo
zahtevala nadaljnje spremembe procesov dela. Na podrocju zavarovan;j je banka pristopila k vodenju
postenih vrednosti zavarovanij, kar je zahtevalo dolo€ene spremembe v procesih dela in nadgradnji
informacijske podpore.

Podana priporocila se nanaSajo na: izboljSanje in teko&e dopolnjevanje obstojecih navodil za odobravanje
nalozb, izboljSanje azurnosti bonitetnega razvr§€anja komitentov, poenotenje ugotavljanja kreditne
sposobnosti komitentov (enotno za vse produkte), prilagoditev pooblastil, organizacijske spremembe
zaradi koncentracije dela na skrbnikih komitentov, zagotovitev popolnosti in toénosti podatkov v predlogih
za odobravanje nalozb ter redno in popolno prenasanje dokumentacije v spremljavo poslovanja (back-
office). Na podrocju zavarovanj nalozb je potrebno vzpostaviti nadzorne kontrole nad popolnostjo
dokumentacije o zavarovanijih, vnosom podatkov o zavarovanijih v informacijske baze in zagotoviti redno
vrednotenje obstojecih zavarovan,;.

Nekreditna tveganja

Skladno z zahtevami Zakona o trgu finanénih instrumentov je banka v letu 2009 na novo oblikovala in
prilagodila vse interne akte in obstojece pogodbe o opravljanju investicijskih storitev, opredelila
metodologijo, sprejela pravila za zagotavljanje izvrSitve naro€il pod najugodnejSimi pogoji ter uvedla
sistem obvesc€anja strank o novostih. Podana priporocila se nanasajo na izpolnjevanje regulatornih




NLBD

zahtev glede spremljanja skladnosti poslovanja s predpisi, ukrepov za upravljanje nasprotij interesov in
prepreCevanja trgovanja na podlagi notranjih informacij.

Na podrocju izraCuna kapitala in kapitalske zahteve za valutna tveganja v NLB Skupini ugotavljamo
napredek glede na preteklo stanje. Banka je avtomatizirala postopek izraCuna kapitalske zahteve za
valutna tveganja. V bodo¢€e pa bo potrebno usmeriti napore v izboljanje notranjih kontrol v lanicah NLB
Skupine z namenom zagotavljanja popolnih in to¢nih vhodnih podatkov za izracun kapitala in kapitalske
zahteve.

Na podrocju trgovanja z izvedenimi finan¢nimi instrumenti na vrednostne papirje je zagotovljena osnovna
organizacijska razmejitev v skladu s standardi Banke Slovenije. Sklepanje poslov, njihova spremljava in
knjigovodsko evidentiranje je urejeno, organizirano in poteka po ustaljenih pisnih postopkih.
Vzpostavljena je neodvisna nadzorna kontrola skladnosti poslovanja s sprejetimi politikami, pooblastili in
veljavnimi limiti. Podana priporocila sem nana8ajo predvsem na definiranje pravil ravnanja in
knjigovodskega evidentiranja v primeru prisilnih poravnav, pred€asnih realizacij in neizvrsitve terminskih
pogodb.

Na podro¢ju trgovanja v imenu in za ra€un strank je zagotovljena osnovna organizacijska razmejitev v
skladu s standardi Banke Slovenije. Sklepanje pogodb, prevzem narocil in spremljava poslov poteka
organizirano in po ustaljenih postopkih. Proces borznega posredovanja je skoraj v celoti avtomatiziran.
Poravnave denarja in vrednostnih papirjev se izvajajo pravocasno in v predpisanih rokih, evidentiranje in
reSevanje reklamacij strank je pravo&asno in ustrezno. Priporogili smo prenovo zastarelih navodil in
njihovo dosledno spostovanje v praksi.

Sklepanje poslov in njihova spremljava na podro&ju upravljanja s sredstvi komitentov poteka organizirano
ter po ustaljenih postopkih. Zaposleni se stalno izobraZujejo in poleg rednega dela sodelujejo tudi pri
projektu celovite IT prenove poslovanju z vrednostnimi papirji. Ker obstoje¢a IT podpora ne omogoca
avtomatiziranega izvajanja kontrol je potrebno okrepiti ro€ne kontrole skladnosti strukture portfeljev strank
z vsemi pogodbenimi dologili.

Podrogje storitev podjetniskih financ je dobro urejeno. Delovni postopki in notranje kontrole se izvajajo v
skladu z zakonodajo in procesnimi navodili, ki pa jih bo potrebno na nekaterih podrocjih dodelati in
prenoviti.

Procesiranje Sepa &ezmejnih kreditnih plagil je tehnoloSko dobro podprto in zagotavlja avtomatizirano
obdelavo transakcij. Vzpostavljen je sistem klju¢nih notranjih kontrol, ki zagotavlja ustrezen nadzor nad
procesiranjem placil. Priporocili smo dodatno kontrolo pravilnosti zaraCunavanja provizij komitentom in
boljSi nadzor nad aZuriranjem sprememb razvoja poslovnih aplikacij placilnega prometa na podrocju IT
arhitekture.

Na podro¢ju upravljanja z likvidnostjo in denarnimi tokovi banke se likvidnostna situacija redno spremlja in
poro¢a. Formalno je podrocje urejeno z ustreznimi interni akti. Predpisi Banke Slovenije glede
zagotavljanja zadostnega obsega obveznih rezerv in koli¢nikov likvidnosti se izpolnjujejo. Podana
priporocila se nanasajo na implementacijo dolo¢b Strategije upravljanja likvidnostnega tveganja v NLB
Skupini in poro€anje ¢lanic NLB Skupine na podrocju operativne likvidnosti.

Depoziti pravnih in fizicnih oseb

Na podrocju depozitov fizi€nih oseb se bodo z nadgradnjo racdunalniSke podpore NBO in posledi¢no
ukinitvijo podpore BTM izboljSali postopki sklepanja depozitov in odpiranja radunov. Ravno tako se bodo
okrepile notranje kontrole pri depozitih s podaljSevanjem vezave, knjiZenju transakcij v ¢asu trajanja
depozita in dodeljevanju individualnih obrestnih mer. Na podro¢ju depozitov pravnih oseb so kontrole
vgrajene v sistemu Globus, izbolj8anje postopkov in kontrol pa je potrebno zagotoviti pri spreminjanju
pogojev depozitnih poslov in obrestnih mer.
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Racuni pravnih in fizi¢nih oseb

V preteklem letu so se nadaljevali postopki zbiranja in urejanja dokumentacije starejSih racunov in raéunov,
na katerih dlje ni prometa, s €imer je banka zadostila zahtevam Zakona o preprecevanju pranja denarja in
financiranja terorizma. IzboljSale so se operativne kontrole pri odpiranju racunov. Z natanénejsim
definiranjem skrbniStva nad poslovnimi rauni, pazljivim vnasanjem podatkov v register in podporo Bancs
ter zagotovitvijo sledi opravljenih kontrol bo banka dodatno prispevala h krepitvi notranjega kontrolnega
sistema.

Blagajnisko in trezorsko poslovanje

Podrocje je predmet stalnih revizijskih pregledov v poslovalnicah poslovne mreZe. V preteklem letu
ugotavljamo precejSnje izboljSanje delovanja notranjih kontrol. Z novo podporo NBO so bile uvedene
avtomatske kontrole postopkov, kar se bo posledi¢no odrazilo v popolnosti in pravilnosti dokumentacije ter
izbolj8anju postopkov hranjenja blagajniSke dokumentacije. Priporocila so se nanasala na boljSo urejenost
blagajniske dokumentacije v dnevnih zaklju¢kih, dosledno izvajanje identifikacije komitentov ter izboljSanje
varnostnih pogojev v nekaterih poslovalnicah.

Poslovanje s sefi in depoji

Glavnina postopkov je Se vedno ro¢nih, vendar pa so vzpostavljene ustrezne notranje kontrole, ki delujejo
dovolj zanesljivo, da banka obvladuje klju¢na tveganja na tem podroc&ju. Trenutno poteka razvoj nove
racunalniSke podpore in optimizacija procesov.

Finanéno upravljanje

Na podrocju upravljanja z opredmetenimi in neopredmetenimi sredstvi se tveganja primerno obvladujejo.
Analiti€éna spremljava in evidentiranje poteka v skladu z mednarodnimi raéunovodskimi standardi in
internimi akti. Za pomembnejSa sredstva in vlaganja v obstoje¢a osnovna sredstva je potrebno dosledno
preverjati dobo koristnosti. Z dokon¢anjem projekta prenove racunovodske arhitekture (nova glavna knjiga)
bo med drugim doseZena tudi vecja preglednost, primerljivost in kvaliteta podatkov v porodilih o stroskih
vzdrZevanja in investicijskega vlaganja banke.

Upravljanje operativnih tveganj in informacijsko komunikacijske tehnologije (ICT)

Upravljanje z operativnim tveganjem se je tudi v 2009 nadgrajevalo in izboljSevalo v vseh poslovnih in
upravljavskih procesih banke. Priporocili smo, da se kvaliteta in odnos do upravljanja Se izboljSata.
Metodologija upravljanja z operativnim tveganjem bo prenesena na vse Clanice NLB Skupine, ki se
konsolidirajo. V prenovljeni Politiki upravljanja z operativnim tveganjem je banka opredelila zgornjo mejo
tolerance do operativhega tveganija, ki jo bo, vezano na evidentiranje Skodnih dogodkov, redno
spremljala.

Vzpostavljen sistem za zagotavljanje neprekinjenega poslovanja se redno testira in dopolnjuje; priporocila
revizorjev se tekoCe izvriujejo.

Banka je pristopila k dopolnitvi postopkov upravljanja tveganj zunanjih izvajalcev storitev.

Banka je postavila nove podlage za dopolnitev sistema varovanja informacij, v okviru katerih bo potrebno
primarno dopolniti nadzorne kontrole nad dostopi v extranet in nad drugimi oddaljenimi dostopi do
bancnega ICT omrezja ter zagotoviti dopolnitev podatkov o revizijskih sledeh.

Pri upravljanju in izvajanju ICT procesov banka sledi standardu kakovosti (ISO 9001). Uspesno se
nadaljuje proces zmanjSanja odvisnosti od zunanjih dobaviteljev racunalnidkih podpor poslovanju. Zaradi
izboljSanja kontrolnega sistema smo priporocili pospesitev aktivnosti ukinjanja BTM (obstojeci uporabniski
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vmesnik za uporabo podpore za vodenje odnosov s fizi€nimi osebami) in prenosa funkcionalnosti v NBO
(nov uporabniski vmesnik).

Splosni posli

Kadrovska funkcija v banki deluje decentralizirano s prenosom pooblastil na posamezne direktorje
organizacijskih enot. Postopki se vodijo v skladu z zakonodajo in kolektivnimi pogodbami. Banka ima
sprejet Kodeks eti¢nega ravnanja delavcev in Politiko prepreCevanja nadlegovanja in trpincenja. Sistem
obracuna plac in prispevkov ter drugih stroskov je zanesljiv. Banka si bo prizadevala implementirati
temeljna nacela politike plaCevanja in nagrajevanja, skladno z usmeritvami Odbora evropskih banénih
nadzornikov.

Revizijski pregled izgradnje enega od finanénih centrov NLB Skupine je pokazal, da bo v banki potrebno
sprejeti ustrezna pravila za vodenje in nadzor nad tovrstnimi projekti. Zaradi odsotnosti le-teh,
kompleksnosti projekta, Stevilnih udeleZzencev in spreminjanja prvotnih nacrtov je projekt potekal
nepregledno in ni bil ustrezno voden in nadzorovan. Banka je Ze imenovala projektno skupino, ki bo
skrbela za nadaljevanje in dokon&anje projekta, opredelila vioge in odgovornosti vseh sodelujo¢ih ter
pristopila k izdelavi potrebne projektne dokumentacije in finanéne konstrukcije.

2.2. Ostale €lanice NLB Skupine

V Clanicah NLB Skupine je v letu 2009 potekalo prilagajanje poslovanja standardom in usmeritvam NLB.
Delovanje »Business Line« je bilo usmerjeno v izbolj8anje poro¢anja NLB za potrebe konsolidiranega
nadzora poslovanja skupine ter izboljSanje urejenosti poslovanja posamezne €Elanice.

Na podrocju kreditne funkcije so potekale aktivnosti poenotenja postopkov dela z minimalnimi standardi,
ki veljajo za podrocje upravljanja s tveganiji in poslovanja s podjetji in finanénimi institucijami. Skladno s
tem so ¢lanice dopolnile interna navodila za slede¢a podrodja: izracun oslabitev in rezervacij,
odobravanje in spremljanje nalozb, skrbnistvo komitentov, zavarovanje nalozb in upravljanje s
problemati¢nimi nalozbami. Za potrebe spremljanja kvalitete kreditnega portfelja bo potrebno v prihodnje
okrepiti nadzorne kontrole nad podatki, ki jih lanice poro€ajo v NLB, izboljSati dokumentiranost
izraCunanih oslabitev in zavarovanj nalozb ter zagotoviti redno spremljanje vrednosti zavarovanj. Obenem
pa bo potrebno nadgraditi obstojeci sistem upravljanja s problemati¢nimi nalozbami.

V poslovni mrezZi so se nadaljevale Ze v letu 2008 zacete investicije, ki bodo Se dodatno prispevale k
varnosti poslovanja ter zagotovile poenotenje s standardi NLB. Z implementacijo standardov NLB se bo
poenotilo tudi podrocje blagajniSkega in trezorskega poslovanja. Banke so sprejele ukrepe za
izpolnjevanje Zakona o prepreCevanju pranja denarja in financiranja terorizma ter pricele vzpostavljati
dodatne nadzorne kontrole.

Na podrocju upravljanja nekreditnih tveganj v €lanicah NLB Skupine (banke, leasing in factoring druzbe)
je razviden napredek na podrocju implementacije minimalnih standardov, ki jih je predpisala NLB.
Formalno je podroc&je praviloma dobro podprto z izdelanimi internimi politikami in navodili. Podana
priporocila se nana3ajo na izboljSanje sistema notranjih kontrol ter nadaljnje poenotenje poslovanja s
standardi NLB.

Na podrocju informacijske tehnologije so bile aktivnosti usmerjene v zagotavljanje stabilnosti in
razpoloZljivosti sistema, nadgradnje obstojeCe racunalniSke podpore,izdelavo planov neprekinjenega
poslovanja ( BCP) ter vzpostavljanje rezervne lokacije (DRP). Priporocila se nana$ajo na: izboljSanje
varnosti pri dostopih do sistema, nadgradnjo racunalniSke podpore za poslovanje banke z namenom
zmanj$anja moznosti napak pri uporabi, zagotovitev racunalniSke podpore za poroanje nadzornim
institucijam na podroc€ju prepreevanja pranja denarja ter zagotovitev uporabe licen¢nih programov v
celoti.

Za potrebe poro€anja ra€unovodskih podatkov uporabljajo ¢lanice NLB Skupine enotno informacijsko
podporo, ki zagotavlja ustrezno poro¢anje tako med letom kot tudi ob zaklju¢ku leta, ko morajo &lanice
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poroCati dodatne podatke, potrebne za pripravo razkritij v letnem poro€ilu NLB Skupine. Odstopanja od
predpisanih postopkov knjigovodskega evidentiranja so bila opazna le v posami¢nih primerih (npr. nov
posel, kjer analiti¢ni postopki niso bili predhodno definirani).

3. 1IZVRSEVANJE REVIZIJSKIH PRIPOROCIL

Center je redno spremljal uresni¢evanje priporocil, podanih v okviru svojih pregledov, pregledov Banke
Slovenije in zunanjega revizorja, vse do njihove dokoné&ne izvrSitve. O statusu podanih revizijskih
priporocil je Center redno (trimesecno) poro¢al Upravi, Komisiji za revizijo in Nadzornemu svetu NLB. V
ta namen so Centru pristojna in odgovorna vodstva banke trimesecno (0z. ob dokon&anju naloge)
poroCala o statusu in izvrSitvi priporogil.

S strani Centra, Banke Slovenije in zunanjega revizorja je bilo v letu 2009 skupaj podanih 430 revizijskih
priporoCil in zahtev, izvrSenih pa 555" odprtih priporocil in zahtev. Povpre¢ni delez zapadlih neizvrdenih
priporocil je v letu 2009 znasSal okoli 2,8% (v letu 2008 okoli 5%).

4. ORGANIZACIJA DELA IN KADRI

Notranja organiziranost Centra je v letu 2009 ostala nespremenjena. Formalno Center deluje kot enovita
Stabna sluzba, neformalno pa je razdeljen na 6 podrodij dela, ki so razvidna iz spodnje tabele. Vsako
podrocje ima svojo vodjo, ki je odgovorna za strokovno in u€inkovito izvajanje dela ter nadaljnji razvoj
standardov in postopkov notranjega revidiranja.

Po stanju na dan 31.12.2009 je bilo v Centru zaposlenih 32 delavcev, od tega jih ima 8 strokovne licence
za delo, ki jih podeljuje Slovenski institut za revizijo. Razporeditev delavcev po posameznih podrodjih dela
je razvidna iz spodnje tabele.

Podrocje dela Stevilo revizorjev
Vodstvo Centra

Administracija

Poslovna mreza

Kreditna tveganja

Informacijska tehnologija

Nekreditna tveganja & placilni promet
Finan¢no upravljanje in raunovodstvo
NLB Skupina — Business Line

Skupaj

SNSRI ESININ

V letu 2009 je bilo v Centru nekaj kadrovskih sprememb in sicer na podroc¢ju finanénega upravljanja
(upokoijitev 1 delavca) in informacijske tehnologije (1 odhod, ki smo ga nadomestili v zacetku leta 2010)
ter obi€ajnih odsotnosti zaradi porodniske.

5. RAZVOJNE AKTIVNOSTI

V zacCetku preteklega leta smo z internimi navodil predpisali dodatne preveritve, ki jih morajo notraniji
revizorji obvezno izvajati tekom vseh revizijskih pregledov. Preveritve se vsebinsko nana$ajo na
naslednja podrocja: preprecevanje pranja denarja, uvajanje novih produktov, obvezno poro¢anje
zunanjim regulatorjem, upravljanje z operativnim tveganjem, varovanje oseb, premozenja, informacij in
informacijskih sistemov, plan neprekinjenega delovanja (BCP), delovanje »business line« v NLB Skupini
ter upravljanje izlo€enih dejavnosti (SLA). V zvezi s tem je bilo v letu 2009 izvedeno posebno
izobrazevanje vseh delavcev Centra.

' Upostevana so tudi priporoéila iz preteklih let, ki so bila dokoné&no realizirana v letu 2009.
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Z namenom izboljSanja kakovosti dela in nadgradnje obstojecih strokovnih znanj so bila v letu 2009
izvedena tudi interna izobrazevanja na podro¢ju: notranjega kapitala, operativnih tveganj, prepre€evanja
pranja denarja, izbolj$anja revizijskih porodil ter sledenja najboljSe prakse notranjega revidiranja.

6. OSTALE AKTIVNOSTI
V letu 2009 je Center izvajal tudi vrsto ostalih aktivnosti, med katerimi izpostavljamo najpomembnejse:

a. nadzor nad notranje revizijskimi sluzbami v Skupini NLB:

- uvajanje enotne metodologije dela in standardov notranjega revidiranja,

- organizacija izobrazevanj,

- praktiéno usposabljanje notranjih revizorjev,

- strokovno sodelovanje v revizijskih pregledih v ¢lanicah NLB Skupine,

- pregledovanje porocil notranje revizijskih sluzb (letni in dolgoro¢ni nacrt dela, trimesec¢na in
letna porocila o delu, trimesecni statusi revizijskih priporo€il, gradiva za nadzorne organe
¢lanic...);

b. koordinacija pregledov Banke Slovenije (zbiranje in priprava potrebne dokumentacije,
organiziranje sestankov, definiranje rokov in nosilcev za izvedbo priporogil, spremljanje
izvrSevanja zahtev in priporocil ter poroCanje Banki Slovenije, Upravi, Komisiji za revizijo in
Nadzornemu svetu NLB),

c. koordinacija dela zunanijih revizorjev v NLB Skupini,

d. svetovanje in podajanje strokovnih mnenj na osnutke internih aktov in pravilnikov,

e. sodelovanje v strokovnih odborih pri Zdruzenju bank Slovenije in Slovenskem institutu za revizijo.

V letu 2009 je Banka Slovenije izdala Sklep o spremembah Sklepa o razkritjih s strani bank in hranilnic, v
katerem je med drugim opredelila tudi obveznost notranje revizijskih sluzb, da preverijo verodostojnost
informacij v razkritjih, ki jih banke objavljajo na svojih spletnih straneh. Dosedaj je bila to naloga
zunanjega revizorja. Po pojasnilih Banke Slovenije je v vecini evropskih drzav to naloga notranje revizije.
V skladu s tem smo v Centru izvedli preveritev popolnosti in pravilnosti informacij v Razkritjih NLB
Skupine za leto 2009 tako, da smo preverili popolnost in pravilnost informacij in s tem konsistentnost
podatkov v razkritjih z ostalimi podatki v letnem porocilu in objavo pravilnih podatkov nasploh.

V Ljubljani, april 2010
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7. tocka dnevnega reda: Izvolitev nadomestnega ¢lana nadzornega sveta

Nadzorni svet NLB d.d.
predlaga

Skupsc€ini delniarjev NLB d.d.
v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k 7. tocki

SkupS$céina delni¢arjev NLB d. d. ugotavija, da je &lanica nadzornega sveta ga. Stanislava
Zadravec Caprirolo dne 16.11.2009 podala odstopno izjavo.

Na njeno mesto se za nadomestnega ¢lana Nadzornega sveta izvoli g. Jurij Deti¢ek, in sicer
za Cas trajanja do poteka mandata prvotno izvoljenih &lanov Nadzornega sveta, ki so bili
izvoljeni na 14. redni SkupS$cini delni¢arjev NLB d.d. dne 30.6.2009.

Obrazlozitev

V obdobju od prejSnje 14. skupsc&ine delnic¢arjev NLB d.d. do danes je €lanica nadzornega sveta, in
sicer ga. Stanislava Zadravec Caprirolo, dne 16.11.2009 podala odstopno izjavo. Na njeno mesto je
potrebno v skladu z 21. ¢lenom Statuta NLB d.d. imenovati nadomestnega ¢lana. Predlagatelj tega
sklepa je v skladu z dolo¢bami ZGD-1 Nadzorni svet NLB d.d., ki predlaga izvolitev nadomestnega
¢lana skupscini. Mandat nadomestnega ¢lana traja v skladu s Statutom NLB d.d. do poteka mandata
prvotno izvoljene Clanice Nadzornega sveta NLB d.d., ki bo z nadomestnim ¢lanom nadomes&ena.

Nadzorni svet NLB d.d.

Priloga:

1. Opis kandidata za ¢lana Nadzornega sveta NLB d.d.
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Dipl. oec. Jurij DETICEK AZmanova 28
Haizingergasse 50/3/6 1000 LUUBLJANA
1180 Dunaj, Avstrija Slovenija
CURRICULUM VITAE
(ZIVLJENJEPIS)
Ime in Priimek: Jurij DETICEK
Rojstni datum: 9. junij, 1951 v Celju, Slovenija
Stan: porocen, dva otroka
Zaposlen: Adria Bank Aktiengesellschaft

1010 Wien, Gonzagagasse 16, Avstrija

Izobrazba: Diplomiran ekonomist, Ekonomska fakulteta v Ljubljani

Poslovne izku$nje:
NOVA LJUBLJANSKA BANKA D.D., 1520 Ljubljana, Trg republike 2, Slovenija

- vstopil v banko leta 1974, kmalu nato direktor DVR (LDC)

- 1983 pomocnik direktorja poslovanja s tujino

- 1985 namestnik direktorja poslovanja s tujino

- 1987 direktor poslov s tujino

- 1992 &lan uprave

- 1994 izvrani direktor (poslovanje s tujino, zakladnidtvo kapitalski trgi in finance)

- 1997 starejSi izvrdni direktor (financne institucije in mednarodno poslovanje) in
pooblad€enec uprave

- od leta 1999 Predsednik uprave Adria Bank Aktiengesellschaft, Dunaj

Odgovornosti v skupini Nove Ljubljanske banke doma in v tujini:

- Clan nadzornega sveta LBS Bank New York

- Clan kreditnega odbora LB InterFinanz AG, Ziirich

- Predsednik nadzornega sveta LB Factors d.d., Ljubljana

- Predsednik nadzornega sveta LB Leasing d.0.0., Ljubljana

- Predsednik nadzornega sveta LB SploSna banka Velenje d.d., Velenje

- Namestnik predsednika nadzornega sveta Adria Bank Aktiengesellschaft, Dunaj
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Ostale odgovornosti:

- Namestnik predsednika nadzornega sveta Slovenske izvozne druzbe, Ljubljana

- Predsednik nadzornega sveta Finmedia d.d., Ljubljana

- Predsednik nadzornega sveta DZS d.d., Ljubljana

- Clan nadzornega sveta KB 1909, Gorica, ltalija

Ostali pomembnejsi podatki:

Poslovna praksa in izobrazevanje doma v tujini / New York, London, Paris, Fontainebleau,
Frankfurt/Main, Stockholm, Hamburg

Znanije tujih jezikov:

aktivno: angles€ina, nemsc&ina, srbo hrvatsko
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8. to¢ka dnevnega reda: Dolocitev sejnin clanom Nadzornega sveta in ¢lanom komisij
Nadzornega sveta

Uprava NLB d.d. in Nadzorni svet NLB d.d.
predlagata

Skups&c€ini delni¢arjev NLB d.d.
v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k 8. to€ki

Za obdobje od 30.6.2010 dalje so Clani Nadzornega sveta upraviceni do sejnine, in sicer
Clani 412,60 EUR bruto, predsednik Nadzornega sveta pa 536,25 EUR bruto, za vsako
udelezbo na redni ali izredni seji ter v viSini 80 odstotkov redne sejnine za vsako udelezbo na
dopisni seji. Sejnina ¢lanov Nadzornega sveta za udelezbo na komisijah oziroma odborih
Nadzornega sveta ali »ad hoc« ustanovijenih delovnih telesih Nadzornega sveta znasSa za
predsednika komisije oziroma odbora ali delovnega telesa 429,00 EUR bruto, za ¢lana pa
330,00 EUR bruto, ter v viSini 80 odstotkov redne sejnine za vsako udelezbo na dopisni seji
komisije oziroma odbora ali delovnega telesa Nadzornega sveta. Sejnina morebitnih zunanjih
Clanov za udelezbo na komisijah oziroma odborih Nadzornega sveta ali »ad hoc«
ustanovljenih delovnih telesih Nadzornega sveta znasa 536,25 EUR bruto za vsako udelezbo
na redni ali izredni seji ter v visini 80 odstotkov redne sejnine za vsako udeleZzbo na dopisni
seji komisije oziroma odbora ali delovnega telesa Nadzornega sveta.

Z dnem sprejema tega sklepa preneha veljati sklep o dolocitvi sejnin ¢lanom Nadzornega
sveta, ki je bil sprejet na 14. redni Skup$¢ini delni¢arjev NLB d.d. dne 30.6.2009.

Obrazlozitev

Na lanski skupscini je bil sprejet sklep, ki je dolo€il sejnine ¢lanom Nadzornega sveta za udelezbo na
sejah (rednih in dopisnih), ni pa bila dolo¢ena podlaga za sejnine za seje komisij. Ker je bila ta tocka
dnevnega reda uvr$€ena na skupscino na zahtevo delniCarja z razSiritvijo dnevnega reda (Republika
Slovenija), banka ni imela moznosti vplivati na vsebino te to¢ke (in jo dopolniti). Zaradi navedene
pomanijkljivosti predlagamo, da se lanski skup&cinski sklep odpravi s sprejemom novega sklepa, ki bo
zadevo uredil celovito in pri¢el veljati naslednji dan po zasedanju skup&c¢ine.

Nadzorni svet NLB d.d. Uprava NLB d.d.



