Gradivo k 1. to€ki dnevnega reda:

OTVORITEV SKUPSCINE, UGOTOVITEV SKLEPCNOSTI IN
IMENOVANJE ORGANOV SKUPSCINE

Uprava in nadzorni svet druzbe predlagata skup&Cini Telekoma Slovenije, d. d., da sprejme naslednji

sklep:
Skup$c&ina imenuje organe skupscine:
— za predsednika skups$cine se imenuje Stojan ZdolSek,
— za preStevalca glasov se imenujeta Robert Ernestl in Nejc ApSner.

Skupsgina se seznani, da je na seji skup$gine prisoten notar Andrej Skrk.

V Ljubljani, 23. 4. 2010

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Ivica KranjCevi¢ mag. Tomaz Berginc



Gradivo k 2. to¢ki dnevnega reda:

SPREJEM SKLEPA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
STATUTA DRUZBE TELEKOM SLOVENIJE, D. D.

Uprava in nadzorni svet druzbe predlagata skup&¢ini Telekoma Slovenije, d. d., da sprejme naslednji
sklep:

Skupsc&ina sprejme spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d., po predlogu
uprave in nadzornega sveta, ki je sestavni del tega sklepa.

V Ljubljani, 23. 4. 2010

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Ivica Kranjéevic mag. Tomaz Berginc
Prilogi:

- Predlog sprememb in dopolnitev Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d.
- Statut druzbe z oznadenimi spremembami



PREDLOG SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA DRUZBE TELEKOM SLOVENIJE, D. D.

Skup$c&ina sprejme spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., tako da sprejme
naslednje spremembe:

1.

Tretji odstavek 3. €lena statuta se spremeni tako, da po novem glasi:
»Sedez druzbe je: Ljubljana.«

Obrazlozitev spremembe:

Sedez druzbe je ena od korporacijskopravnih znacilnosti druzbe, ki mora biti v skladu z Zakonom o
gospodarskih druzbah-ZGD-1-UPB3 (Uradni list RS, §t. 65/09) dolo¢ena v statutu druzbe. Pri dologitvi
sedeza druzbe gre dejansko za doloditev kraja, kjer druzba opravlja dejavnost 0z. se ve€inoma vodijo
njeni posli. V sodni register se vpisuje tudi poslovni naslov (ulica in hiSna Stevilka), na katerem ima
poslovne prostore uprave druzbe. Poslovni naslov ni sestavni del sedeza druzbe. Odlogitev o izbiri
poslovnega naslova spada med tipicne poslovodne odloditve, zato o spremembi naslova ne odloCa
skupscéina. Predlagana sprememba je usklajena z zakonom in poslovno prakso.

2.

33: ¢len statuta spremeni tako, da po novem glasi:
»Clani nadzornega sveta so upravi¢eni do sejnine, o ¢emer odlo¢a skupsé€ina. Poleg tega pripada
¢lanom tudi povracilo potnih in drugih razumnih stroSkov za prihod in udelezbo na seji.«

Obrazlozitev spremembe:

Predlagana sprememba je posledica spremenjene dolocbe 284. ¢lena ZGD-1, ki prepoveduje
udelezbo pri dobi¢ku Elanom nadzornega sveta. Moznost za udelezbo ¢lanov nadzornega sveta pri
dobicku je tako izklju¢ena z zakonom.

3.
37. €len statuta druzbe se spremeni tako, da po novem glasi:

»Sklic skup&€ine se objavi vsaj 30 dni pred skups&ino. Pisno vabilo za udeleZzbo na skup3€ini s
priloZzenim celotnim skupsc¢inskim gradivom se poslje vsem delnicarjem, katerih lastniski delez znaSa
najmanj 5 (pet) % osnovnega kapitala.

Pravico udelezbe na skupsg€ini in glasovalno pravico lahko uresniCujejo le delniarji, ki se najkasneje 3
(tri) dni pred sejo skupsCine pisno prijavijo na sedezu druzbe, v nasprotnem primeru izgubijo
glasovalno pravico.

Vsak delni¢ar, ki je upraviCen do udelezbe na skup3¢&ini, ima pravico pooblastiti poslovno sposobno
fizi€no ali pravno osebo, da se v njegovem imenu udelezi skupS&ine in uresniuje njegovo glasovalno
pravico. Za pooblastilo je potrebna pisna oblika. Pooblastilo je treba predlozZiti druzbi in ostane
shranjeno pri njej.

Delni€arji lahko imenujejo pooblaséenca z uporabo elektronskih sredstev. Obrazec za uresnievanje
glasovalne pravice po pooblas€encu je dostopen na spletni strani druzbe. Pooblastilo je lahko
posredovano druzbi po elektronski posti na naslov, ki ga bo druzba objavila v vsakokratnem sklicu
skups€ine, in sicer v skenirani obliki kot priponko. Druzba si pridrzuje pravico do preveritve
avtenti¢nosti delniCarja oz. pooblastitelja, ki posreduje pooblastilo po elektronski posti.

Delni¢arji lahko pooblastilo na enak nacin prekli¢ejo kadar koli.«



Obrazlozitev spremembe:

Predlagana sprememba sledi spremembam in novostim 296. ¢lena ZGD-1, ki se nana$ajo na vsebino
in objavo sklica ter pomenijo implementacijo dolo¢b Direktive 2007/36/ES Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 11. 7. 2007 o uveljavljanju dolo¢enih pravic delniarjev druzb, ki kotirajo na borzi. Sklicni
rok je nespremenijen, le da je namesto »meseca« Steviléna opredelitev »30 dni«.

S spremembami in dopolnitvami ZGD-1 (novela ZGD-1C) je poudarjen pomen uporabe interneta pri
pripravi in izvedbi skup$c&ine tako, da je za javne delniSke druzbe obvezna objava sklica skupsCine na
lastnih spletnih straneh. Poleg tega je za javne delniSke druzbe v statutu obvezna opredelitev najmanj
enega elektronskega nacina, s katerim delni¢ar obvesti druzbo o imenovanju pooblas€enca. Pri tem
se morajo upostevati doloCbe, ki veljajo za vse delniCarje, ki imenujejo pooblas€enca (pisna oblika
pooblastila).

4,
38. élena statuta se spremeni tako, da po novem glasi:

»Datum objave sklica v Uradnem listu Republike Slovenije velja za uradni datum sklica zasedanja
skupscine, od katerega tecejo roki, dolo¢eni z zakonom o gospodarskih druzbah.

Delni¢arji, katerih skupni delezi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko po objavi sklica
skupscine pisno zahtevajo dodatno to¢ko dnevnega reda. Zahtevi morajo v pisni obliki priloZiti predlog
sklepa, o katerem naj skup&€ina odloCa, ali e skupS&ina pri posamezni to¢ki dnevnega reda ne
sprejme sklepa, obrazlozitev to¢ke dnevnega reda. ZadoS&a, da zahtevo poSljejo druzbi najpozneje
sedem dni po objavi sklica skupScine po elektronski posti na naslov, ki ga bo druzba objavila v
vsakokratnem sklicu skups¢&ine, in sicer v skenirani obliki kot priponko.

Delni€arji lahko k vsaki to¢ki dnevnega reda v pisni obliki dajejo predloge sklepov. Predlog delni¢arja
se objavi in sporoc€i na nacin iz 296. ¢lena zakona o gospodarskih druzbah le, Ce je delni€ar v sedmih
dneh po objavi sklica skups¢ine poslal druzbi razumno utemeljen predlog in pri tem sporo€il, da bo na
skups¢ini ugovarjal predlogu organa vodenja ali nadzora in da bo druge delni€arje pripravil do tega, da
bodo glasovali za njegov predlog. Predlog sklepov delni¢ar posreduje po elektronski posti na naslov,
ki ga bo druzba objavila v vsakokratnem sklicu skups$cine, in sicer v skenirani obliki kot priponko.«

Obrazlozitev spremembe:

V skladu z novelo ZGD-1C morajo javne delniSke druzbe v svojih statutih obvezno omogoéiti tudi
podajanje dodatnih to¢k dnevnega reda (razSiritev dnevnega reda) ter nasprotnih in volilnih predlogov
z elektronskimi sredstvi.

5.
Drugi odstavek 45. élena statuta se spremeni tako, da po novem glasi:
»Uprava je v primeru, ko zakon dovoljuje, lahko udelezena na dobicku, ¢e donosnost kapitala druzbe
presega 5 (pet) %. Skupni znesek za nagrade upravi znasa lahko najve¢ do 2 (dva) % zneska, Ki je
namenjen za izpla€ilo dividend delni€arjem.«
Obrazlozitev spremembe:

Predlog spremembe je usklajen z dolo¢bo 284. &lena ZGD-1, ki prepoveduje udeleZbo pri dobi¢ku
¢lanom nadzornega sveta.

V Ljubljani, 23. 4. 2010

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Ivica Kranj€evic mag. Tomaz Berginc



Cistopis Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d., ki obsega:

— Statut druzbe Telekom Slovenije, d. d., sprejet na 4. seji skups€ine dne 10. 8. 2001, z veljavnostjo
od 31. 8. 2001,

— Prve spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d., sprejete na 6. seji
skup&Cine dne 24. 7. 2002, z veljavnostjo od 23. 9. 2002,

— Druge spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d., sprejete na 7. seji
skups$cine dne 11. 6. 2003, z veljavnostjo od 22. 7. 2003,

— Tretje spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d., sprejete na 9. seji
skupsc&ine dne 26. 4. 2005, z veljavnostjo od 5. 5. 2005,

—  Cetrte spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d., sprejete na 10. seji
skupsc&ine dne 26.8.2005, z veljavnostjo od 16. 9. 2005,

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d., sprejete na 12. seji skups¢ine
dne 30. 6. 2006, z veljavnostjo od 31. 7. 2006;

— Uskladitev dolo¢b Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d. s preraunom osnovnega kapitala v
evre, sprejete na 21. seji nadzornega sveta dne 15.1.2007 v skladu s pooblastilom skups€ine z
dne 30. 6. 2006;

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d., sprejete na 13. seji skupscine
dne 26. 6. 2007, z veljavnostjo vpisa-v-sedniregister od 25. 7. 2007,

— Spremembe Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d., sprejete na 14. seji skups¢ine dne 30. 6.
2008, z veljavnostjo od 21. 8. 2008,

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d. d., sprejete na 17. seji
skupscine dne 1. 7. 2010, z veljavnostjo vpisa v sodni register

v besedilu:

STATUT DRUZBE TELEKOM SLOVENIJE, D. D.

l. SPLOSNI DOLOCBI
1. ¢len

Telekom Slovenije, d. d. nastane s preoblikovanjem javnega podjetja Telekom Slovenije, d. d.,
katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, na podlagi Zakona o telekomunikacijah (Uradni list RS,
§t. 30/ 01).

Telekom Slovenije, d. d. je delniSka druzba.

Telekom Slovenije, d. d. (v nadaljnjem besedilu: druzba) je pravni naslednik javnega podjetja Telekom
Slovenije, d. d. vpisanega v sodni register pri Okroznem sodiS€u v Ljubljani pod vlozno Stevilko
1/24624/00.

2. ¢len

Glavni cilji druzbe so, da:

— maksimira vrednost druzbe,

— izvaja javne telekomunikacijske storitve v skladu s predpisi,

— nudi in opravlja telekomunikacijske in druge storitve, ki jih zahteva trg, in zadovoljuje potrebe svojih
uporabnikov,

— stalno izboljSuje zanesljivost in kakovost z uvajanjem celovitega sistema za zagotavljanje
kakovosti,

— uvaja nove donosne in tehnoloSko udinkovite telekomunikacijske storitve ter Siri dostopnost
obstojecih storitev, kjer in ko je to ekonomsko upravi¢eno, ter pri tem daje prednost razvoju in
tehnoloski posodobitvi,

— ustvarja dobro delovno okolje, v katerem imajo zaposleni moznost razviti in uveljaviti svoje
sposobnosti.



1. FIRMA IN SEDEZ
3. ¢len

Firma druzbe je: Telekom Slovenije, d. d.
Poleg firme se lahko uporablja tudi graficna izvedba firme v celoti ali v njenem delu, kot to dologi
uprava druzbe.

Sedez druzbe je: Ljubljana—Cigaletova-ulica-15-(petnajst)-

Sedez druzbe je: Ljubljana
O spremembi kraja sedeza druzbe odlo¢a skups€ina.
4. cClen
Stampiljka vsebuije besedilo: Telekom Slovenije, d. d.
Uprava druzbe podrobneje doloci obliko, rabo in oznacbo Stampiljke druzbe.
. DEJAVNOST DRUZBE
5. ¢len
Dejavnost druzbe je:

61.100 Telekomunikacijske dejavnosti po vodih

61.200 Brezzi¢ne telekomunikacijske dejavnosti

61.900 Druge telekomunikacijske dejavnosti

60.200  Televizijska dejavnost

64.190  Drugo denarno posrednistvo

64.920  Drugo kreditiranje

64.990  Drugje nerazvrs€ene dejavnosti financnih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti
pokojninskih skladov

18.110  Tiskanje Casopisov

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140  Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

26.110 Proizvodnja elektronskih komponent

26.120 Proizvodnja elektronskih plos¢

27.900 Proizvodnja drugih elektri¢nih naprav

33.130  Popravila elektronskih in opti¢nih naprav

33.200  Montaza industrijskih strojev in naprav

42.220  Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko in telekomunikacije

43.110 RusSenje objektov

43.120  Zemeljska pripravljalna dela

43.210 InS&taliranje elektri¢nih napeljav in naprav

43.220 InStaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav

43.290  Drugo instaliranje pri gradnjah

43.990 Druga specializirana gradbena dela

46.190 Nespecializirano posredniStvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

46.900 Nespecializirana trgovina na debelo

47.410  Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z ra¢unalniSkimi napravami in programi

47.420  Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s telekomunikacijskimi napravami

47.510  Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom

47.640  Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo

47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

47.890  Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

47.910 Trgovina na drobno po poéti ali po internetu

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic



49.391
49.410
52.100
55.201
55.204
55.209
56.101
58.110
58.120
58.130
58.140
58.190
59.200
62.010
62.020
62.030
62.090
63.110
63.120
63.990
64.910
65.120
65.300
66.110
68.100
68.200
69.103
69.200
70.220
71.111
71.129
71.200
72.190
73.110
73.120
73.200
74.200
74.300
77.110
77.390
80.100
80.200
82.110
82.200
82.920
82.990
85.590
85.600
91.011
91.012
95.110
95.120
96.090

Medkrajevni in drug cestni potniski promet

Cestni tovorni promet

Skladis¢enje

Pocitniski domovi in letovid€a

Planinski domovi in mladinska prenocis¢a

Druge nastanitve za krajsi ¢as

Restavracije in gostilne

Izdajanje knjig

Izdajanje imenikov in adresarjev

Izdajanje Casopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloznistvo

Snemanije in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij
Racunalnisko programiranje

Svetovanje o racunalniskih napravah in programih
Upravljanje ra¢unalniskih naprav in sistemov

Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
Obratovanje spletnih portalov

Drugo informiranje

Dejavnost finanénega zakupa

Dejavnosti zavarovanja, razen Zivljenjskega

Dejavnost pokojninskih skladov

Upravljanje finan¢nih trgov

Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic¢nin
Druge pravne dejavnosti

Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; dav€éno svetovanje
Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje

Arhitekturno projektiranje

Druge inzenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje
Tehni€no preizkuSanje in analiziranje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in tehnologije
Dejavnost oglaSevalskih agencij

Posredovanje oglasevalskega prostora

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmacenje

Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
Varovanje

Nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov

Nudenije celovitih pisarniskih storitev

Dejavnost klicnih centrov

Pakiranje

Drugje nerazvr§€ene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje
Drugje nerazvrs&eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
PomozZne dejavnosti za izobraZevanje

Dejavnost knjiznic

Dejavnost arhivov

Popravila in vzdrZzevanje ra¢unalnikov in perifernih enot
Popravila komunikacijskih naprav

Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr§¢ene

Uprava druzbe lahko sama uskladi morebitne spremembe dejavnosti z Enotno klasifikacijo dejavnosti.

6. ¢len

Druzba poleg registrirane dejavnosti opravlja tudi druge dejavnosti, potrebne za njen obstoj in
izvajanje registriranih dejavnosti.



IV. ORGANIZACIJA DRUZBE
7. ¢len

Druzba lahko opravlja svojo dejavnost po enotah oziroma podruznicah kot to dolo¢i uprava s sploSnim
aktom.

V. OSNOVNI KAPITAL

8. Clen
Osnovni kapital druzbe znasa 272.720.664,33 (dvestodvainsedemdeset milijonov sedemstodvajset
tiso¢ SestostiriinSestdeset 33/100) EUR in je razdeljen na 6.535.478 (Sest milijonov

petstopetintridesettiso¢ Stiristooseminsedemdeset) navadnih imenskih kosovnih delnic.

Navadne delnice so imenske delnice, ki dajejo njihovim imetnikom:
— pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe,
— pravico do dela dobicka,
— pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali ste€aju druzbe.

9. ¢len
Vse delnice so v celoti vplacane.
Delnice so izdane v nematerializirani obliki.

10. ¢len
Prenos imenskih delnic je izvr$en veljavno po dolocbah posebnega zakona.
VI. POVECANJE IN ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA

11. ¢len
O pove€anju osnovnega kapitala z izdajo novih delnic, glede vrste ter razreda delnic, odlo¢a
skups€ina z vecino treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. Dotedanji delnic¢arji
imajo prednostno pravico do vpisa novih delnic, v sorazmerju z njihovimi delezi v osnovnem kapitalu
druzbe. Prednostna pravica se lahko izklju¢i samo na podlagi sklepa skupscine, sprejetega z vecino
treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala.

12. ¢len
Uprava druzbe mora najkasneje v 14 (8tirinajstih) dneh od sklepa skup3&ine o pove€anju osnovnega
kapitala z izdajo novih delnic z objavo povabiti dotedanje delni€arje k vpisu in vplagilu novih delnic v
sorazmerju z njihovo dotedanjo udeleZbo. Dotedanji delni¢arji morajo novo izdane delnice vpisati
najkasneje v 30 (tridesetih) dneh od dneva objave, ¢e z vsakokratnim sklepom o izdaji delnic ni
drugace doloceno.

13. ¢len

Prednostna pravica se uresniCuje s pisno izjavo, ki jo mora upravi¢enec poslati upravi druzbe v roku,
dolo¢enem s sklepom o izdaji delnic.

Kolikor dotedaniji delni€arji v predvidenem roku ne uveljavijo prednostne pravice in ne vpidejo izdanih
delnic, lahko uprava prosto pozove tretje osebe k vpisu in vplacilu delnic.

14. Clen

Postopek izdaje ter pogoji vpisa in vpladila delnic so dolo€eni z zakonom in vsakokratnim sklepom
skupSc€ine o izdaji novih delnic.



15. ¢len
Povecanje osnovnega kapitala za¢ne veljati z dnem vpisa v sodni register.

16. Clen
Skup$¢&ina lahko z navadno vecino sklene, da osnovni kapital pove€a s preoblikovanjem drugih
postavk lastnega kapitala v osnovni kapital. Sklep o povecanju osnovnega kapitala iz drugih postavk
lastnega kapitala temelji na revidirani zadnji letni bilanci stanja.
S pove€anjem osnovnega kapitala po tem &lenu se lahko poveca osnovni kapital tudi brez izdaje novih
delnic, pri ¢emer mora sklep o povecanju navajati na€in povecanja. Kolikor se izdajo nove delnice,
pripadajo dotedanjim delni¢arjem nove delnice v sorazmerju z njihovimi delezi v osnovnem kapitalu
druzbe. S povecanjem osnovnega kapitala iz rezerv se te ne smejo zmanjSati pod zakonsko dolo¢eno
minimalno visino.

17. Clen
Druzba lahko zmanjSa osnovni kapital, ¢e tako zahteva zakon, ali ¢e tako sklene skupscina z vecino
treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. V sklepu se navede razlog oziroma namen

zmanjsanja ter nacin zmanj$anja osnovnega kapitala.

VIl. ORGANI DRUZBE
Uprava

18. ¢len

Uprava ima 5 (pet) ¢lanov, in sicer predsednika, podpredsednika, dva ¢lana in delavskega direktorja,
ki je imenovan v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

Seje uprave sklicuje in vodi predsednik uprave.

19. ¢len
Clane uprave imenuje in razre$uje nadzorni svet.
Mandat uprave traja &tiri leta z moznostjo ponovnega imenovanja.
Za Clana uprave je lahko imenovana oseba, ki ima poleg zakonsko izpolnjenih pogojev univerzitetno
izobrazbo, najmanj 3 (tri) leta delovnih izkuSenj na vodilnih mestih ali v organih druzbe podobne
velikosti ter potrebne strokovne, organizacijske in druge sposobnosti za opravljanje najodgovornejSih
nalog.
Pogoji iz prejSnjega odstavka ne veljajo za delavskega direktorja kot ¢lana uprave.

20. ¢len

Posamezni ¢&lan uprave samostojno vodi posle druzbe in sprejema odloCitve v okviru poslovnega
podrodja, ki mu je dodeljeno s poslovnikom uprave.

Delitev na poslovna podrocja ne posega v pravila o odgovornosti ¢lanov uprave.

21. ¢len
Vsak Clan uprave mora tekoCe obvescati predsednika uprave o bistvenih zadevah iz poslovnega
podrocja, ki mu je dodeljeno. Kolikor predsednik uprave od posameznega ¢lana uprave to zahteva, ga

mora ta obvestiti tudi o posami¢nih zadevah iz dodeljenega poslovnega podrocja.

Kolikor ukrepi oziroma posli dolo€enega poslovnega podrodja posegajo v katerega izmed drugih
poslovnih podrodij, mora €lan uprave za izvr8itev ukrepa oziroma posla pridobiti predhodno soglasje



Clana uprave, v katerega poslovno podrocje ukrepi oziroma posli posegajo. Kolikor ne doseZeta
soglasja, o izvrSitvi ukrepa oziroma posla odloci celotna uprava, razen Ce je takoj$nja izvrSitev ukrepa
oziroma posla po presoji dobrega gospodarstvenika nujno potrebna, da se prepreci nastanek Skode
druzbi. O samostojni izvrSitvi ukrepa oziroma posla mora ¢lan uprave takoj obvestiti predsednika
uprave ter porocati na naslednji seji uprave.

Pri vodenju poslov morajo ¢&lani uprave medsebojno sodelovati in se tekoCe obves€ati o
pomembnejSih ukrepih in poslih s poslovnih podro€ij, ki so jim dodeljena. Kolikor je posamezni ¢lan
uprave v upravicenem dvomu glede primernosti ukrepa oziroma posla z drugega poslovnega
podrocja, mora zahtevati, da o njihovi izvrSitvi odloCi celotna uprava, razen ¢e se dvom ne odpravi v
razgovoru s ¢lanom uprave, ki mu je zadevno poslovno podrocje dodeljeno.

Ukrepi oziroma posli, ki so za druzbo izrednega pomena oziroma je njihova izvrSitev povezana z
izrednimi riziki, se lahko opravijo le, e s tem soglaSajo vsi ¢lani uprave, razen &e je takojSnja izvrSitev
ukrepa oziroma posla po presoji dobrega gospodarstvenika nujno potrebna, da se prepreci nastanek
Skode druzbi. O samostojni izvrSitvi ukrepa oziroma posla mora c¢lan uprave takoj obvestiti
predsednika uprave ter porocati na naslednji seji uprave.

22. ¢len

Uprava sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov uprave, razen v naslednjih zadevah:
— o predlogu letnega porocila in predlogu uporabe bilanénega dobicka,

— o kadrovskih in socialnih vprasanjih, povezanih z interesi delavcev,

ko sprejema odlocitve soglasno.

Kadar uprava sprejema odloc€itve z vecino glasov vseh ¢lanov uprave, velja v primeru enakega Stevila
glasov odloditev, za katero je dal svoj glas predsednik uprave.

Uprava potrebuje soglasje nadzornega sveta pri naslednjih zadevabh:

— sklepanju pravnih poslov, ki za druzbo predstavljajo obveznost in ne pomenijo pridobivanja
prihodkov ter najemanju dolgoro¢nih kreditov, vse v vrednosti nad 2.000.000 (dva milijona) EUR,

— investicijah, nabavi in odprodaji osnovnih sredstev nad viSino 100.000 (sto tiso¢) EUR, kadar niso
vklju€eni v poslovni nacrt druzbe,

— dovolitvi hipotek.

23. ¢len

Uprava sprejme poslovnik o svojem delu in o podrobnejsi vsebini podrodij dela, nacina dela ter dologi
poslovna podro¢ja in odgovornosti posameznih €lanov.

24. ¢len
Predsednik uprave zastopa in predstavlja druzbo neomejeno.

Vsak ¢lan uprave, razen delavski direktor, zastopa druzbo posamicno za sklepanje pravnih poslov s
poslovnega podrogja, ki mu je dodeljeno s poslovnikom uprave.

Delavski direktor zastopa druzbo za sklepanje poslov skupaj s &lani uprave.

Podpredsednik uprave nadomeSa predsednika uprave v primeru bolezni ali podobne daljSe
odsotnosti predsednika uprave z vsemi pooblastili predsednika uprave.

Pooblastilo za zastopanje delov druzbe je doloceno s splosnim aktom v skladu s 7. (sedmim) ¢lenom
tega statuta.

25. ¢len

Predsedniku, podpredsedniku in ¢lanom uprave se za njihovo delo lahko zagotovi udelezba pri
dobicku, o Eemer odlo¢a skups€ina.



Nadzorni svet
26. ¢len

Nadzorni svet ima devet ¢lanov, od tega Sest Clanov predstavnikov kapitala in tri ¢lane predstavnike
delavcev.

Clane nadzornega sveta, ki so predstavniki kapitala, izvoli skup$&ina z navadno veéino glasov
navzogih delniCarjev.

Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo &tirih let in so po preteku lahko ponovno izvoljeni.
27. ¢len
Nadzorni svet izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika in dva namestnika.

Predsednik sklicuje in vodi seje nadzornega sveta ter je pooblasCen izjavljati voljo in objavljati
odloditve nadzornega sveta.

Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo nasproti ¢lanom uprave in nadzorni svet nasproti
organom druzbe in tretjim osebam.

Predsednik nadzornega sveta in en njegov namestnik sta iz vrst predstavnikov kapitala.
28. ¢len

Vsak ¢lan nadzornega sveta ali uprava lahko zahteva, da predsednik nadzornega sveta takoj sklice
sejo sveta, in navede namen in razloge zanjo. Seja mora biti sklicana v dveh tednih po vloZeni zahtevi.

Ce zahteva najmanj dveh ¢&lanov nadzornega sveta ali uprave ni bila sprejeta, lahko ti sami skli¢ejo
nadzorni svet in predlagajo dnevni red.

29. ¢len

Nadzorni svet odlo¢a na sejah.

Nadzorni svet je sklep&en, e je pri sklepanju navzoc€a vecina vseh &lanov.
30. &len

Nadzorni svet sprejema odlocitve z navadno vecino navzoc€ih, razen v primeru iz drugega odstavka
tega Clena.

V primeru, €e je rezultat glasovanja neodlocen, je odlocilen glas predsednika nadzornega sveta.

31. Clen
Sklep o odpoklicu predstavnikov kapitala v nadzornem svetu sprejme skups&ina z vecino treh Cetrtin
oddanih glasov, pogoje odpoklica predstavnikov delavcev pa dolodi svet delavcev s svojim splodnim
aktom.

32. &len

Nadzorni svet nadzira vodenje poslov druzbe.

Nadzorni svet tudi:

— obravnava poslovni nacrt druzbe in nanj daje soglasje,

— preveri in potrdi letno porodilo in pisno poro¢a skups€ini,

— preveri predlog za uporabo bilan&nega dobicka, ki ga predloZi uprava,
— odlo¢a o nagradi za delo ¢lanov uprave,



— daje soglasje k pravnim poslom iz tretjega odstavka 22. (dvaindvajsetega) ¢lena tega statuta,

— daje soglasje v skladu s 43. ¢lenom tega statuta,

— sprejme poslovnik nadzornega sveta,

— lahko kadarkoli zahteva od uprave porocilo o kateremkoli vpraSanju, povezanem s poslovanjem
druzbe,

— predlaga skups€ini odpoklic ¢lana nadzornega sveta,

— predlaga akte, katerih sprejem je v pristojnosti skups€ine,

— usklajuje besedilo statuta z veljavnimi sklepi skup$c&ine,

— obravnava in odlo¢a o vseh drugih zadevah, za katere je pristojen po zakonu, drugih predpisih in
splo$nih aktih druzbe.

33. ¢len
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Clani nadzornega sveta so upraviceni do sejnine, o ¢emer odlo¢a skupscina. Poleg tega
pripada ¢lanom tudi povraéilo potnih in drugih razumnih stroskov za prihod in udelezbo na
seji.

34. ¢len

Nadzorni svet podrobneje uredi nacin in pogoje za svoje delo in delo svojih delovnih teles (komisij) s
poslovnikom.

Skupsc€ina
35. ¢len
Delni€arji uresnicujejo svoje pravice na skups€ini sami ali po svojih pooblas€encih.
36. ¢len
Skups¢ino skli¢e uprava na lastno pobudo, na zahtevo nadzornega sveta ali na zahtevo delnic¢arjev, ki
predstavljajo vsaj 5 (pet) % osnovnega kapitala druzbe. Upravi¢enec, ki zahteva sklic skupscine, mora
ob zahtevi posredovati upravi tudi obrazlozen namen in razlog sklica ter predlog sklepov.

Skup$¢&ino lahko skli¢e nadzorni svet predvsem takrat, e uprava ne skli¢e skups€ine pravo¢asno.

Skupsc&ino se sklice, kadar je to v korist druzbe ali kadar je to potrebno v skladu z zakonom in tem
statutom, najmanj pa enkrat letno.

37. ¢len

Sklic skupscine se objavi vsaj 30 dni pred skupséino. Pisno vabilo za udelezbo na skups$cini s
prilozenim celotnim skupséinskim gradivom se poslje vsem delni€arjem, katerih lastniSki delez
znasa najmanj 5 (pet) % osnovnega kapitala.



Pravico udelezbe na skupsé€ini in glasovalno pravico lahko uresniéujejo le delni€arji, ki se
najkasneje 3 (tri) dni pred sejo skupSéine pisno prijavijo na sedezu druzbe, v nasprotnem
primeru izgubijo glasovalno pravico.

Vsak delni¢ar, ki je upravicen do udelezbe na skupséini, ima pravico pooblastiti poslovno
sposobno fizi€no ali pravho osebo, da se v njegovem imenu udelezi skupsé€ine in uresni€uje
njegovo glasovalno pravico. Za pooblastilo je potrebna pisna oblika. Pooblastilo je treba
predloziti druzbi in ostane shranjeno pri nje;j.

Delnic¢arji lahko imenujejo pooblaséenca z uporabo elektronskih sredstev. Obrazec za
uresnicevanje glasovalne pravice po pooblaséencu je dostopen na spletni strani druzbe.
Pooblastilo je lahko posredovano druzbi po elektronski posti na naslov, ki ga bo druzba
objavila v vsakokratnem sklicu skups¢ine, in sicer v skenirani obliki kot priponko. Druzba si
pridrzuje pravico do preveritve avtenticnosti delni€arja oz. pooblastitelja, ki posreduje
pooblastilo po elektronski posti.

Delnic¢arji lahko pooblastilo na enak naéin prekliéejo kadar koli.

38. ¢len

Datum objave sklica v Uradnem listu Republike Slovenije velja za uradni datum sklica
zasedanja skupsdéine, od katerega tecejo roki, doloéeni z zakonom o gospodarskih druzbah.

Delnicarji, katerih skupni delezi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko po objavi sklica
skupsc¢ine pisno zahtevajo dodatno to¢ko dnevnega reda. Zahtevi morajo v pisni obliki priloziti
predlog sklepa, o katerem naj skupsc¢ina odloCa, ali ¢e skups$c€ina pri posamezni tocki
dnevnega reda ne sprejme sklepa, obrazlozitev tocke dnevnega reda. Zados¢a, da zahtevo
posljejo druzbi najpozneje sedem dni po objavi sklica skupsc¢ine po elektronski posti na
naslov, ki ga bo druzba objavila v vsakokratnem sklicu skupscine, in sicer v skenirani obliki
kot priponko.

Delnic¢arji lahko k vsaki to€ki dnevnega reda v pisni obliki dajejo predloge sklepov. Predlog
delniarja se objavi in sporo€i na nacin iz 296. ¢lena zakona o gospodarskih druzbah le, ¢e je
delni¢ar v sedmih dneh po objavi sklica skupséine poslal druzbi razumno utemeljen predlog in
pri tem sporo€il, da bo na skups¢ini ugovarjal predlogu organa vodenja ali nadzora in da bo
druge delni€arje pripravil do tega, da bodo glasovali za njegov predlog. Predlog sklepov
delni¢ar posreduje po elektronski posti na naslov, ki ga bo druzba objavila v vsakokratnem
sklicu skupscine, in sicer v skenirani obliki kot priponko.

39. ¢len
Seja skupscine je praviloma v kraju sedeza druzbe.
40. ¢len

Skupsc&ina veljavno odloga, e so navzoc€i delniarji z glasovalno pravico, ki predstavljajo vsaj 51
(enainpetdeset) % zastopanega osnovnega kapitala (prvi sklic).

Kolikor v prvem sklicu ni zagotovljena sklepénost, se skli¢e nova seja skupS€ine z istim dnevnim
redom, na kateri se veljavno odlo¢a ne glede na viSino zastopanega osnovnega kapitala, na kar je
potrebno v vabilu posebej opozoriti (drugi sklic).

41. ¢len

Skups¢&ina odlo€a z vedino oddanih glasov delniarjev, razen v primeru iz drugega odstavka tega
Clena.



Skupsc&ina z vecino treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala odlo¢a v naslednjih
zadevah:

— sprememba statuta,

— povecanje in zmanjSanje osnovnega kapitala,

— statusne spremembe in prenehanje druzbe,

— izklju€itev prednostne pravice delniarjev pri izdaji novih delnic.

VIll. PREPOVED KONKURENCE

42. ¢len
Clani uprave in nadzornega sveta ne smejo sodelovati v nobeni od teh viog pa tudi ne kot delavci,
podjetniki, ustanovitelji ali lastniki kapitala v katerikoli druzbi ali kot podjetniki z dejavnostjo, ki je ali bi
lahko bila v neposrednem konkurenénem razmerju z glavno dejavnostjo druzbe in njenih odvisnih

druzb.

Ta prepoved velja za osebe, navedene v prejSnjem odstavku tega ¢lena, Se dve leti po prenehanju
Clanstva v nadzornem svetu ali upravi druzbe, kolikor zakon ne dolo¢a drugace.

Odskodnina, ki jim pripada v primeru nezmoznosti zaposlitve zaradi navedene prepovedi, se doloci v
pogodbi s temi osebami.

V primeru krSitve konkurencne prepovedi po tem ¢lenu, ima druzba pravico uveljaviti zoper krSitelje
sankcije, skladno z zakonom.

IX. ODVISNE DRUZBE
43. Clen
O ustanovitvi oziroma prenehanju odvisne druzbe odlo¢a uprava s soglasjem nadzornega sveta.

Uprava s soglasjem nadzornega sveta imenuje poslovodije, ¢lane nadzornih svetov in ¢lane upravnih
odborov odvisnih druzb, razen predstavnikov delavcev, ki se imenujejo v skladu s posebnim zakonom.

X.  LETNO POROCILO, DOBICEK IN DIVIDENDA
44. ¢len
Poslovno leto je koledarsko leto.

Uprava mora v rokih, ki so dolo€eni v predpisih, pripraviti in predloziti nadzornemu svetu letno porocilo
skupaj s predlogom uporabe bilanénega dobicka.

Nadzorni svet mora letno porocilo preveriti in v enem mesecu od prejema svoje porocilo izro€iti upravi.
S potrditvijo nadzornega sveta je letno porocilo sprejeto.
Letni raCunovodski izkazi druzbe morajo biti revidirani v skladu z zakonom.

44. a ¢len

Druzba pri svojem poslovanju oblikuje naslednje rezerve:
— kapitalske rezerve,

— zakonske rezerve,

— rezerve za lastne delnice,

— statutarne rezerve,

— druge rezerve iz dobicka.



Druzba oblikuje zakonske rezerve v taki viSini, da znaSa vsota zakonskih rezerv in tistih kapitalskih
rezerv, ki se na podlagi zakona za namene ugotavljanja potrebne viSine zakonskih rezerv le tem
priStevajo 20 (dvajset) % osnovnega kapitala druzbe.

Druzba oblikuje statutarne rezerve, dokler njihova viSina ne doseze 20 (dvajset) % osnovnega kapitala
druzbe.

V posameznem poslovnem letu se za oblikovanje statutarnih rezerv nameni 20 (dvajset) % zneska
Cistega dobiCka, zmanjSanega za morebitne zneske, uporabliene za kritie prenesene izgube,
oblikovanje zakonskih rezerv in rezerv za lastne delnice.

Kadar Cisti dobi¢ek posameznega poslovnega leta znasa manj kot 5 (pet) milijarde SIT, druzba ne
povecuje statutarnih rezerv.

44.b Clen
Kapitalske in zakonske rezerve se uporabijo pod pogoji in za namene, ki jih doloa zakon.

Statutarne rezerve se uporabljajo za oblikovanje rezerv za lastne delnice, za kritje izgube, za
povecanje osnovnega kapitala ter za kritje vseh vrst poslovnih in drugih tvegan;.

Druge rezerve iz dobiCka se lahko uporabijo za katerekoli namene v skladu z zakonom, statutom in
poslovno politiko in sklepi skups¢ine.

45, ¢len

O uporabi bilanénega dobi¢ka in podelitvi razreSnice odlo¢a skups$cina. Pri odloditvi je vezana na
sprejeto letno porodilo.

Uprava je v primeru, ko zakon dovoljuje, lahko udelezena na dobi¢ku, ¢e donosnost kapitala
druzbe presega 5 (pet) %. Skupni znesek za nagrade upravi znasa lahko najve¢ do 2 (dva) %
zneska, ki je namenjen za izplacilo dividend delni¢arjem.

Hkrati z odlo€itvijo o uporabi bilanénega dobicka skup&¢ina po postopku in na nacin, opredeljen z
zakonom, odlo¢a tudi o podelitvi razreSnice upravi in nadzornemu svetu.

S sklepom skup$€ine so delavci lahko udelezeni na dobicku.
46. ¢len

Na podlagi sklepa skupsCine se bilanéni dobi¢ek razdeli na dividende glede na dosezen rezultat, pri
¢emer ima prednost zagotavljanje sredstev za investicije in s tem vecanje vrednosti delnice.

Politika dividend temelji na odstotku od neto dobi¢ka, ki ga dovoljuje optimalni predradun investicij v
skladu z razvojnim nacértom.

47. ¢len

Uprava je pooblas¢ena, da izpla€uje dividende tudi med letom (vmesne dividende) glede na predviden
dobicek tekocega leta.

Izplacilo vmesnih dividend odobri nadzorni svet. Vmesne dividende ne smejo biti viSje od polovice
vrednosti predvidenega dobi¢ka po oblikovanju rezerv niti od polovice dobicka preteklega leta.



XI.  OBVESCANJE DELNICARJEV
48. ¢len

Ce zakon ali statut dolo¢a dolZnost objave posameznih podatkov ali sporogil druzbe, se objavijo v
Uradnem listu Republike Slovenije, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

Druzba objavlja podatke, pomembne za delni¢arje, na spletnih straneh Ljubljanske borze, d. d., v
sklopu sistema elektronskega obved€anja SEOnet, in v svojem elektronskem mediju.

Delni¢arje, katerih delez v celotnem osnovnem kapitalu druzbe znasa najmanj 5 (pet) %, mora druzba
obves¢ati tudi pisno (priporoeno s povratnico).

Xl.a 1ZDAJANJE MEDIJEV
48. a ¢len
Na podlagi sklepa uprave druzba izdaja medije.
Mediji se vpisujejo v razvid medijev, ki ga vodi pristojno ministrstvo.

Vsak medij ima odgovornega urednika.
48. b ¢len

Mediji, ki jih izdaja druzba, razSirjajo programske vsebine v skladu s programsko zasnovo in v okviru
finanénih, tehni¢nih in kadrovskih moznosti.

Vsebine, objavljene v medijih, se delijo na trzne vsebine (oglase) in informativne vsebine. Trzne
vsebine so vsa oglasna sporocila druzbe kot tudi oglasi, objavljeni po naro€ilu tretjih oseb, ne glede na
to ali so odplaéni ali neodplacni. Informativne vsebine so vse druge vsebine, objavljene v medijih.

48. c Clen

Programsko zasnovo medija sprejme uprava.

Pred temeljno spremembo ali bistveno dopolnitvijo programske zasnove medija uprava pridobi mnenje
urednistva.

48. d &len

Po pridobitvi mnenja uredniStva uprava imenuje in razreSuje odgovornega urednika za mandatno dobo
4 (8tirih) let.

Odgovorni urednik je lahko oseba, ki izpolnjuje pogoje iz zakona o medijih, ima uredniSke,
organizacijske in vodstvene izkusnje in sposobnosti, in predlozi koncept uredniSkega dela.

48. e ¢len

Urednidtvo posameznega medija sestavljajo odgovorni urednik in drugi zaposleni, ki v okviru svojih
delovnih nalog pripravljajo vsebine tega medija. Zunanji in pogodbeni sodelavci niso lani urednistva.

Uprava lahko s posebnim aktom podrobneje uredi delo urednistva.
48. f ¢len

Odgovorni urednik in ¢lani uredniStva skrbijo za to, da so vsebine, objavljene v medijih, ki jih izdaja
druzba, v skladu z veljavnimi predpisi v Republiki Sloveniji in sprejeto programsko zasnovo.

Odgovorni urednik medija oblikuje uredniSko politiko medija v okviru sprejete programske zasnove
medija.



Odgovorni urednik in urednistvo posameznega medija sta pri svojem profesionalnem delu zavezana
poklicnim in eti¢nim standardom novinarjev.

Novinarji so v skladu z zakonom o medijih, eti€nimi normami in profesionalnimi standardi v okviru
programske zasnove medija pri oblikovanju novinarskih prispevkov in odlogitvah samostojni in
neodvisni.

Nih&e ne sme od novinarja zahtevati, da naredi ali spremeni novinarski prispevek tako, da bo vseboval
vsebino, s katero se novinar ne strinja.

Odgovorni urednik lahko brez obrazlozitve zavrne objavo novinarskega prispevka.
48. g ¢len

Odgovorni urednik medija usklajuje in razporeja delo novinarjev in drugih zaposlenih, ki pripravljajo
vsebine.

Clani urednistva za svoje delo odgovarjajo odgovornemu uredniku. Clani uredni$tva o svojem delu
redno poro€ajo odgovornemu uredniku.

Odgovorni urednik za svoje delo odgovarja upravi. Odgovorni urednik o svojem delu redno poroca
upravi.

XIl.  TRAJANJE IN PRENEHANJE DRUZBE
49. ¢len
Druzba je ustanovljena za nedolo¢en &as.
Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
50. ¢len
Od dneva priCetka uporabe tega statuta preneha veljati Statut javnega podjetja Telekom Slovenije,
d.d. (Uradni list RS, §t. 11/98) z vsemi spremembami in dopolnitvami. Ostali sploSni akti javnega

podjetja se uporabljajo kot akti druZbe, kolikor niso v nasprotju s statutom.

Spremembe in dopolnitve sploSnih aktov sprejema uprava, razen e zakon ali drug predpis ne
dolocata drugace.

51. ¢len

Delnice javnega podjetja Telekom Slovenije, d. d. postanejo delnice druzbe.

Delni8ka knjiga javnega podjetja Telekom Slovenije, d. d. postane delniSka knjiga druZbe.
52. ¢len

Ta statut zane veljati z dnem vpisa v sodni register.



Gradivo k 3. to€ki dnevnega reda:

PISNO POROCILO NADZORNEGA SVETA O POTRDITVI
LETNEGA POROCILA ZA POSLOVNO LETO 2009

Skup$c&ina se seznani s pisnim poroc¢ilom nadzornega sveta o potrditvi letnega porocila za poslovno
leto 2009.

Obrazlozitev:

V skladu z 282. ¢lenom Zakona o gospodarskih druzbah—-ZGD-1 (Uradni list RS, $t. 60/06 z nadaljnjimi
spremembami in dopolnitvami) je nadzorni svet dolzan sestaviti pisno porodilo za skups€ino, v
katerem pojasni, kako je preverjal vse podlage za letno porocilo in vodenje druzbe med poslovnim
letom.

V Ljubljani, 23. 4. 2010

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Tomaz Berginc

Priloga:
pisno porocilo nadzornega sveta



POROCILO NADZORNEGA SVETA DRUZBE TELEKOM SLOVENIJE, D. D.,
ZA POSLOVNO LETO 2009

Nadzorni svet Telekoma Slovenije, d. d., se je v poslovnem letu 2009 sestal na 14 rednih sejah in imel
tri dopisne seje. Tri redne seje je imel nadzorni svet v sestavi prejSnjega mandata, druge pa nadzorni
svet v novi sestavi, ki ga je izvolila skup$€ina delniCarjev druzbe na svoji 15. seji 22. aprila.

Skupscina je za nove Clane nadzornega sveta izvolila mag. Tomaza Berginca, mag. Cirila Kafola, dr.
Tomaza Kalina, dr. Marka Hocevarja, dr. Jaroslava Berceta in dr. Zvonka Kremljaka. V nadzornem
svetu so Se Milan Richter, Branko Sparavec in Martin GoriSek kot predstavniki zaposlenih. Na svoji
prvi seji so Clani novega nadzornega sveta za predsednika izvolili mag. Tomaza Berginca, za
namestnika predsednika kot predstavnika kapitala dr. Tomaza Kalina in za namestnika predsednika
kot predstavnika zaposlenih Milana Richterja. Na drugi seji je novi nadzorni svet imenoval tudi ¢lane in
predsednike treh komisij, in sicer tehniéne, revizijske in kadrovske komisije. Clani tehniéne komisije so
postali mag. Ciril Kafol (predsednik), dr. Tomaz Kalin in Martin GoriSek, ¢lani revizijske komisije dr.
Marko Hocevar (predsednik), dr. Zvonko Kremljak, dr. Jaroslav Berce in Branko Sparavec, ¢lani
kadrovske komisije pa mag. Tomaz Berginc (predsednik), dr. Tomaz Kalin in Milan Richter. V lanskem
letu se je kadrovska komisija sestala dvakrat v stari sestavi in Stirikrat v novi zasedbi, tehni¢na
komisija trikrat v novi ter revizijska po trikrat v stari in novi sestavi.

Nadzorni svet je redno (trimese¢no) spremljal poslovne rezultate Telekoma Slovenije, d.d., in vseh
druzb iz Skupine Telekom Slovenije ter ugotavljal skladnost s sprejetimi poslovnimi in razvojnimi
nacrti. Redno se je seznanjal tudi z delom uprave druzbe med dvema sejama. Poleg tega je podrobno
spremljal, kako druzba izpolnjuje svoje poslovne in investicijske nacrte. Najve€ pozornosti je namenil
poslovaniju in razvojnim nacrtom druzbe ter uresni¢evanju dolgoro€ne strategije razvoja, poslovanja in
Sirjenja na tuje trge. Poudarek pri delu nadzornega sveta je bil na ekonomski ucinkovitosti druzbe,
premagovanju posledic globalne finanéne in ekonomske krize, na konvergenci, sinergijah in
konsolidaciji druzb iz Skupine Telekom Slovenije doma in v tujini, pa tudi na trajnostnem razvoju in
prihodnosti druzbe.

Nadzorni svet je sogladal z izdajo obveznic v vrednosti 300 milijonov evrov z namenom pred€asnega
poplacila finanénih obveznosti posojilni pogodbi s klubom bank. S tem ukrepom se je pomembno
izboljsala ro¢nost finanénih virov. Clani nadzornega sveta so soglasali $e z najemom nekaterih
dolgoro¢nih posoijil pri razli€nih komercialnih bankah. Ves €as so spremljali tudi tekoC€o likvidnost in
raven zadolZenosti mati€ne druzbe ter skupine. Postavili so zgornjo mejo dovoljene zadolZenosti in
ugotavljali, da je uprava to omejitev dosledno spostovala.

Posebno pozornost je namenil Siritvi poslovanja druzbe na tuje trge, ki ga je v letu 2009 zaznamoval
nakup drugega najvecjega mobilnega operaterja Cosmofon v Makedoniji in distributerja njegovih
storitev druzbe Germanos Telecom AD Skopje. Soglasje za zaletek postopka za nakup, vkljuéno s
finanénimi aranzmaji pri bankah, in kasneje soglasje za oddajo obvezujo¢e ponudbe je dal ze nadzorni
svet v prejSnjem mandatu, medtem ko je novi nadzorni svet sprejel ustrezne dopolnilne sklepe o
financiranju nakupa obeh makedonskih druzb. Zaradi transparentnosti poslovanja ter velikosti in
pomembnosti transakcije je novi nadzorni svet odredil zunanjo revizijo nakupa Cosmofona in
sicerSnjega poslovanja v Makedoniji. Sproti pa se je seznanjal tudi s konsolidacijo in z zdruzevanjem
makedonskih druzb On.net, Cosmofon in Germanos, ki z novo celostno podobo Ze nastopajo pod
skupnim imenom One. Potrdil je vse aktivnosti v zvezi s projektom uvedbe digitalne prizemeljske
televizije DVB-T v Makedoniji in v fazi izvedbe posredoval $e nekaj dodatnih predlogov za hitrejSe in
uspesdnejSe izvajanje projekta.

Nadzorni svet je spremljal tudi poslovanje drugih h€erinskih druzb v tujini in s tem v zvezi sprejel
nekatere sklepe, ki zagotavljajo njihovo nadaljnjo rast. Sklepi so bili povezani z dokapitalizacijami in
reprogramiranji nekaterih posaijil, ki so jih druzbe dobile od Telekoma Slovenije, d. d., pa tudi z
izstopom manjSinskih delnicarjev in s prevzemom stoodstotnega deleza v njih v skladu s pogodbami o
nakupih. Vecina teh sklepov pomeni operacionalizacijo posameznih dolocil druzbeniskih pogodb,
podpisanih v Easu prevzemov teh podjetij.



Pri h&erinskih druzbah v Sloveniji je treba omeniti zlasti soglasje za odkup zadnje Cetrtine deleza v
h&erinski druzbi Najdi.si in soglasje za pripojitev te druzbe k Teledatu, d. 0. 0. Novo zdruzeno podjetje
je zacCelo delovati s 1. januarjem letos z novim imenom Najdi, informacijske storitve, d. 0. o.

Med kadrovskimi zadevami je treba izpostaviti imenovanje novega predsednika uprave Telekoma
Slovenije, d. d. S 13. marcem letos je dosedanjega predsednika uprave mag. Bojana Dremlja, ki se je
iztekel Stiriletni mandat, zamenjal Ivica KranjCevi€. I1zbran je bil na javnem razpisu in je dobil med E&lani
nadzornega sveta najvecCjo podporo. Nadzorni svet je obravnaval in potrieval tudi nekatere nujne
spremembe v vodstvih oziroma upravnih odborih héerinskih druzb Telekoma Slovenije, d. d., v
Sloveniji in na tujem. Seznanil se je z rezultati merjenja organizacijske klime in zadovoljstva
zaposlenih. Na podlagi vladnih priporo€il o najvisjih moznih placah ¢lanov uprav v podjetjih v
vecCinskem drzavnem lastnistvu je uskladil prejemke ¢lanov uprave Telekoma Slovenije.

Kadrovska sestava nadzornega sveta in njegova strokovna raznolikost ter osebnostne kompetence
so temelj dobrega in u€inkovitega dela. Posamezni €lani nadzornega sveta so priznani strokovnjaki s
podrocja telekomunikacij, informatike korporacijskega upravljanja, upravljanja tveganj, financ in
kontrolinga ter menedZmenta. Predsednik nadzornega sveta je opravil potrebna strokovna
izobraZevanja za opravljanje nadzornidke funkcije, prav tako tudi &lani. Posamezniki so pridobili
certifikat za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Seznanitev z novim Kodeksom upravljanja
javnih delniSkih druzb in izjasnitve v zvezi z njim bodo ¢lani nadzornega sveta opravili v letu 2010.
Nadzorni svet meni, da je za svoje delovanje imel na voljo ustrezna gradiva, porocila, podatke in
informacije, ki jih je uprava na posameznih sejah tudi ustrezno pojasnila. Sodelovanje med upravo in
nadzornim svetom je bilo korektno in je potekalo v skupnih prizadevanjih za doseganje nadaljnje rasti
druzbe ter z odgovornim ravnanjem do vseh deleznikov.

Poslovno leto 2009 so zaznamovali finan¢éna kriza in svetovna recesija ter za nacionalne operaterje
elektronskih komunikacij zelo neugodni trzni in regulatorni trendi. Nadzorni svet je sproti opozarjal na
kljuéna podrocja, na katera mora biti uprava druzbe v takih razmerah 3e posebej pozorna in
prilagodljiva. Ocenil je, da bi morali biti odzivi na poslabSanje gospodarskih razmer hitrej$i. Osnovna
zadolzitev, ki jo je dal novemu predsedniku uprave in novima ¢lanoma uprave, ki zaenjajo z delom
marca oziroma maja, je zato popolna konsolidacija in optimizacija znotraj celotne skupine v Sloveniji in
v tujini. Nadzorni svet se je Ze poleti podrobneje seznanil z izhodi&i za prihodnjo organizacijo Skupine
Telekom Slovenije, ki temeljijo na izkoris€anju sinergij med vsemi druzbami v skupini, na konvergenci
omrezij in storitev, na razvojnih trendih ter na izkudnjah nekaterih vecjih in uspednih svetovnih
telekomunikacijskin operaterjev. Naceloma je podprl tudi zacetek uresnievanja druge faze
reorganizacije znotraj skupine na osnovi izhodiS¢ zunanje svetovalne hiSe BCG. Za izvedbo bo
zadolZil novo upravo, ker meni da se lahko tako kompleksen projekt uspesno izpelje le z upravo, ki
zacCenja svoj mandat.

Ob koncu poslovnega leta 2009 nadzorni svet ugotavlja, da je Telekom Slovenije, d. d., le delno
posloval v skladu s pri¢akovaniji in trendi, ki so zaznamovali to poslovno leto. Po natanénem pregledu
in poglobljeni razpravi je nadzorni svet potrdil letno porocilo o poslovanju Telekoma Slovenije, d. d., v
predlozeni obliki. Skupina Telekom Slovenije je v lanskem letu ustvarila 856,1 milijonov evrov
poslovnih prihodkov, kar pomeni enoodstotno rast glede na leto prej. V letu 2009 je dosegla 64,1
milijona evrov dobicka iz poslovanja, Cisti poslovni izid pa je znaSal 24,6 milijona evrov.

Nadzorni svet se je podrobno seznanil tudi z revizijskim poro€ilom, iz katerega je razvidno, da so
racunovodski izkazi pripravljeni v skladu z raCunovodskimi standardi in drugimi predpisi s tega
podroCja. Nadzorni svet ugotavlja, da radunovodski izkazi prikazujejo resni¢no in posteno sliko
finanénega stanja Telekoma Slovenije na dan 31. december 2009. Zato bo skup$c&ini delniCarjev
predlagal, da podeli razreSnico upravi in nadzornemu svetu za leto 2009.

V Ljubljani, 30. 3. 2010

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Tomaz Berginc



Gradivo k 4. to¢ki dnevnega reda:

PREDLOG UPORABE BILANCNEGA DOBICKA ZA POSLOVNO LETO 2009 S PREDLOGOM
RAZRESNICE UPRAVI IN NADZORNEMU SVETU
ZA POSLOVNO LETO 2009

Uprava in nadzorni svet druzbe predlagata skup$cini Telekoma Slovenije, d. d., da sprejme nasledniji

sklep:

4.1. Bilan&ni dobi¢ek za poslovno leto 2009, ki znaSa 61.469.836,84 EUR, se uporabi za naslednje
namene:

- izplagilo dividend v visini 19.516.434,00 EUR oziroma 3 EUR bruto na delnico,

- preostali del v viSini 41.953.402,84 EUR se prenese v naslednje leto.

Dividende se izplatajo delni¢arjem, ki so dva delovha dneva po sprejemu tega sklepa na skupscini
druzbe vpisani v delniSko knjigo kot imetniki delnic s pravico do dividend, in sicer v roku 60 dni po
sprejemu tega sklepa na skupScini druzbe.

4.2. Skupscina podeljuje razresnico upravi za poslovno leto 2009.

4.3. Skupséina podeljuje razre$nico nadzornemu svetu za poslovno leto 2009.

Obrazlozitev:

Revidirano Letno porocilo 2009 je obravnaval in potrdil nadzorni svet druzbe.
Dividende se izplagajo skladno z doseZenimi rezultati, razvojnimi na&rti druzbe in dividendno politiko.
Skups¢&ina na podlagi dolo€il 293. in 294. &lena ZGD-1 odloga o uporabi bilanénega dobi¢ka in o

razreSnici upravi in nadzornemu svetu druzbe. V skladu s priporo¢ilom Kodeksa upravljanja javnih
delniskih druzb se o podelitvi razresSnice upravi in nadzornemu svetu glasuje loceno.

V Ljubljani, 23. 4. 2010

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Ivica KranjCevi¢ mag. Tomaz Berginc
Priloga:

letno porocilo 2009



Gradivo k 5. to€ki dnevnega reda:

PREDLOG ZA IMENOVANJE REVIZORJA ZA REVIDIRANJE RACUNOVODSKIH IZKAZOV
TELEKOMA SLOVENUE, D. D., ZA POSLOVNO LETO 2010

Nadzorni svet druzbe predlaga skup$€ini Telekoma Slovenije, d. d., da sprejme nasledniji

sklep:

Skup$c&ina imenuje revizijsko druzbo Ernst&Young, d. 0. 0., Dunajska 111, Ljubljana, za revidiranje
racunovodskih izkazov Telekoma Slovenije, d. d., za poslovno leto 2010.

Obrazlozitev:

Posojilne pogodbe s tujimi bankami zahtevajo mednarodno priznano revizijsko hiSo. Aktualni revizor
Ernst&Young izpolnjuje zakonske pogoje in pogoje iz posojilnih pogodb, pozna poslovanje Telekoma
Slovenije in Skupine Telekom Slovenije ter ima reference doma in v tujini.

Nadzorni svet skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah in Zakonom o revidiranju na predlog
revizijske komisije predlaga skups$cini, da imenuje za revizorja revizijsko druzbo Ernst&Young, d. 0. o.,
Ljubljana, ki ima ustrezne izkuSnje pri revidiranju v sektorju telekomunikacij in pozna poslovanje
Telekoma Slovenije in Skupine Telekom Slovenije ter ima reference doma in v tujini.

V Ljubljani, 23. 4. 2010

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Tomaz Berginc



Gradivo k 6. to¢ki dnevnega reda:

SEZNANITEV SKUPSCINE S PRAVILI O DRUGIH PRAVICAH CLANA UPRAVE V SKLADU Z
ZAKONOM O PREJEMKIH POSLOVODNIH OSEB V GOSPODARSKIH DRUZBAH V VECINSKIH
LASTI REPUBLIKE SLOVENIJE IN SAMOUPRAVNIH LOKALNIH SKUPNOSTI

Nadzorni svet druzbe predlaga skupscini Telekoma Slovenije, d. d., da sprejme nasledniji

sklep:

Skups$c&ina se seznani s Pravili o drugih pravicah ¢lana uprave.

Obrazlozitev:

Nadzorni svet je v skladu s 6. ¢lenom Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v
vecinskih lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 21/10) s
pravili opredeli druge pravice Clana uprave kot so uporaba sluzbenega vozila, kreditnih Kkartic,
preventivni zdravstveni pregledi, plaCevanje socialnih, zdravstvenih in drugih zavarovanj, dopolnilno
izobrazevanje, reprezentanca. Nadzorni svet je v skladu z navedenim zakonom dolzan seznaniti
skups€ino s temi pravili.

V Ljubljani, 23. 4. 2010

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Tomaz Berginc

Priloga:
Pravila o drugih pravicah ¢lana uprave



Na podlagi 6. ¢lena Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 21/10) je nadzorni svet na
17. seji dne 23. 4. 2010 sprejel

PRAVILA O DRUGIH PRAVICAH CLANA UPRAVE

Clan uprave ima naslednje druge pravice:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

pravico do sluzbenega telekomunikacijskega priklju¢ka na lokaciji, kjer €lan uprave dejansko biva,
in GSM aparata z neomejeno porabo;

pravico do uporabe Sirokopasovnih storitev;

pravico do izobraZevanja in izpopolnjevanja na podrocjih, ki so pomembna za kakovostno in
ucinkovito izvrSevanje nalog ¢lana uprave;

pravico do uporabe sluzbenega vozila v sluzbene in zasebne namene v viSini maloprodajne cene
vozila z DDV (nabavna cena) 60.000 EUR za ¢&lana uprave in 65.000 EUR za predsednika
uprave;

pravico do lethega preventivnega in rekreativnega zdravljenja v zdraviliS¢u v viSini do 1.000
EUR;

pravico do letnega preventivhega managerskega zdravstvenega pregleda v visini do 1.000 EUR;
pravico do Zivljenjskega zavarovanja za smrt in do individualnega nezgodnega zavarovanja
(nezgodna smrt, invalidnost, stroSki zdravljenja), katerih letna premija ne presega 2.500 EUR;
pravico do zavarovanja odgovornosti v skladu z letno pogodbo z zavarovalnico pod enakimi
pogoji, kot veljajo za vsakokratne ¢lane nadzornega sveta in ¢lane organov vodenja in nadzora v
druzbah Skupine Telekom Slovenije;

pravico do placila 100 % nadomestila place v Casu bolniSke odsotnosti, pri Eemer gre razlika v
breme druzbe;

pravico do pladila premije dodatnega pokojninskega zavarovanja do viSine, ki predstavlja za
druzbo davéno olajSavo;

pravico do uporabe placgilne kartice druzbe za placila sluzbenih stroSkov, ki se ne sme uporabljati
Vv zasebne namene;

pravico do nadomestila za upostevanje konkurenéne klavzule v viSini 12 mesecnih plag, pri
¢emer ena placa predstavlja povprecje zadnjih treh pla¢ ¢lana uprave.

Ta sklep velja od dneva sprejema.

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Tomaz Berginc



