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IZJAVA O UPRAVLIANIU

IZJAVA O SKLADNOSTI UPRAVLJANJA S KODEKSOM UPRAVLJANJA JAVNIH DELNISKIH DRUZB (1.in
2. tocka 5. odstavka 70. ¢lena ZGD-1)

Kodeks upravljanja javnih delniskih druzb (v nadaljnjem besedilu: Kodeks) so sporazumno oblikovali in sprejeli
Ljubljanska borza, d.d., Ljubljana, ZdruZenje nadzornikov Slovenije in Zdruzenje Manager 8. 12. 2009. Kodeks
je javno dostopen na spletnih straneh Ljubljanske borze, d.d., Ljubljana, (http://www.ljse.si/) in na spletnih
straneh ZdruZenja nadzornikov Slovenije (http://www.zdruzenje-ns.si).

Probanka, d.d. je banka, organizirana v skladu z veljavno zakonodajo v Republiki Sloveniji, predvsem z
Zakonom o bancnistvu (ZBan-1) in predpisi, izdanimi na njegovi podlagi, ter z Zakonom o gospodarskih
druzbah (ZGD-1). Probanka, d.d. ima dvotirni sistem upravljanja z upravo in nadzornim svetom. Upravljanje in
vodenje Probanke, d.d. je skladno z dolocbami Kodeksa, odstopanje od posameznih dolo¢b pa je navedeno v
nadaljevaniju.

Okvir upravljanja druzb

1. Osnovni cilj delniske druzbe, ki opravlja pridobitno dejavnost, je maksimiranje vrednosti druzbe. Ta in
drugi cilji, ki jih druZba zasleduje pri opravljanju svoje dejavnosti, kot sta dolgorocno ustvarjanje
vrednosti za delnicarje in upostevanje socialnih in okoljskih vidikov poslovanja z namenom zagotavljanja
trajnostnega razvoja druzbe, se navedejo v statutu druZbe.

Probanka, d.d. osnovnega cilja, ki ga navaja Kodeks, nima zapisanega v svojem statutu. Osnovni cilj Probanke,
d.d. je vsekakor tisti, ki je naveden v tej tocki Kodeksa, to je dolgoro¢na rast podjema ob maksimiranju
vrednosti enote lastniSkega kapitala. Ker Probanka, d.d. zasleduje tipicni cilj v trznem gospodarstvu, tega v
svojem statutu posebej ne zapisuje.

Razmerje med druzbo in delnicarji

4.2. Druzba spodbuja vse vecje delnicarje, predvsem pa institucionalne vlagatelje in drZavo, da javnost
seznanijo s svojo politiko upravljanja z nalozbo v javni delniski druzbi, npr. s politiko glasovanja, vrsto in
pogostnostjo izvajanja upravljavskih aktivnosti ter z dinamiko komuniciranja z organi vodenja ali
nadzora te druzbe. Steje se, da je druzba pozvala delni¢arje skladno s tem priporocilom, e je poziv del
sklica skupscine.

Probanka, d.d. vsakemu posameznemu delni¢arju prepusca vodenje in komuniciranje z javnostjo, zato v sklicu
skupscine ne poziva delni¢arjev k seznanitvi s politiko upravljanja z nalozbo v Probanki, d.d. Med vecjimi
delnicarji konec 2011. leta ni drzave ali institucionalnega vlagatelja.

5.7. Ce delnicarji odlodajo o politiki pladil uprave, naj to sprejmejo na predlog nadzornega sveta in jo
vsebinsko prilagodijo razmeram v druzbi in na trgu. Politika placil uprave naj vsebinsko sledi
priporocilom Kodeksa, obsega pa naj:

- visino fiksnih prejemkov ¢lana uprave,

- mozZnost variabilnih prejemkov ¢lana uprave,

- naravo meril za doloCanje variabilnega dela prejemkov po vrstah,

- morebitne omejitve variabilnega dela,

- letno dinamiko dolo¢anja meril za variabilni del,

- opredelitev placil v delnicah, opcijah ali primerljivih financnih instrumentih in omejitve teh placil in

- letno vrednotenje izpolnjevanja meril in aktivnosti nadzornega sveta na tem podrocju.
O politiki pla¢ odlo¢a nadzorni svet Probanke, d.d.
Nadzorni svet

Nadzorni svet je v 2011. letu obravnaval podpis izjave o neodvisnosti in je sprejel odlocitev, da podpis tovrstne
izjave za Clane nadzornega sveta Probanke, d.d. ni primeren.
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OPIS GLAVNIH ZNACILNOSTI SISTEMOV NOTRANJIH KONTROL IN UPRAVLIJANJA TVEGAN] V
DRUZBI V POVEZAVI S POSTOPKOM RACUNOVODSKEGA POROCANJA

Banka ima vzpostavljen sistem notranjih kontrol, s katerim zagotavlja:

- tocnost, zanesljivost in popolnost evidenc,
- izdelovanje pravilnih in resnicnih racunovodskih izkazov,
- varovanje oseb, premoZenja in informacij,
- preprecitev ter odkrivanje napak in prevar,
- gospodarno in ucinkovito uporabo virov in sredstev,
- skladnost z zakonskimi doloCili in
- skladnost z dolocili, opredeljenimi v internih aktih in poslovnih nacrtih.
Upravljanje s tveganji v banki zasleduje strategije in nacrtovane naloZbene politike posameznih poslovnih

podrocij s ciljem minimiziranja vseh identificiranih tveganj. V banki so politike, metodologije, postopki in
pristopi za podrocje upravljanja s tveganji opredeljeni z vec internimi akti.

Sluzba notranje revizije z rednimi pregledi v skladu s sprejetim nacrtom dela in Pravilnikom o delovanju sluzbe
notranjega revidiranja v Probanki, d.d., skozi katere ocenjuje in podaja priporocila, prispeva k izboljSevanju
sistema notranjih kontrol predvsem v smislu vecje ucinkovitosti.

PODATKI IN POJASNILA DRUiB, KI SO ZAVEZANE K UPORABI ZAKONOV, KI UREJAJO PREVZEME (6.
odstavek 70. ¢lena ZGD-1)

Struktura osnovnega kapitala druzbe z vrednostnimi papirji, kot jih dolo¢a zakon, ki ureja
prevzeme, ki niso uvrséeni na organizirani trg vrednostnih papirjev (1. tocka 6. odstavka 70. ¢lena
ZGD-1)

POJASNILO

Osnovni kapital Probanke, d.d. je razdeljen na:
- 3.772.181 navadnih kosovnih delnic, kar predstavlja 90,41-% deleZ osnovnega kapitala in

- 400.000 prednostnih kosovnih delnic brez glasovalne pravice, kar predstavlja 9,59-% deleZ osnovnega
kapitala.

Vse delnice glasijo na ime. Navadne delnice niso uvrs¢ene na organizirani trg vrednostnih papirjev.

Navadne delnice dajejo njihovim imetnikom:
- pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe,
- pravico do dela dobicka (dividenda),
- pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali stecaju.

Prednostne delnice zagotavljajo enake pravice kot navadne delnice, razen glasovalne pravice. V zameno
zagotavljajo prednostno dividendo v visini 3 % od knjigovodske vrednosti delnice pred izplac¢ilom dividende
imetnikom navadnih delnic.

Omejitve prenosa delnic (2. tocka 6. odstavka 70. ¢lena ZGD-1)

POJASNILO

ImetniStvo delnic ni omejeno, deloma je omejen prenos delnic: prednostne delnice so prosto prenosljive,
navadne delnice so prenosljive na banke in druge financne organizacije le z dovoljenjem Probanke, d.d. O
dovoljenju odloca uprava Probanke, d.d.

Dokler ni izdano dovoljenje uprave za prenos delnic, pridobitelj iz teh delnic v razmerju do Probanke, d.d. nima
nikakrsnih pravic. Pridobitelj, ki je pridobil delnice na podlagi dedovanja, skupnega premozenja zakoncev
oziroma prodaje, opravljene v postopku prisilne izvrsbe, pridobi premozenjske pravice iz delnic Ze s pridobitvijo,
upravljavske pravice pa $ele na podlagi dovoljenja uprave za prenos delnic. Ce uprava Probanke, d.d. o
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dovoljenju za prenos ne odloci v roku treh mesecev po prejemu zahteve pridobitelja ali ¢e neupraviceno zavrne
dovoljenje za prenos, se Steje, da je bilo dovoljenje dano.

Pomembno neposredno in posredno'! imetni$tvo delnic banke v smislu doseganja kvalificiranega
deleza, kot ga doloca zakon, ki ureja prevzeme (3. tocka 6. odstavka 70. ¢lena ZGD-1)

POJASNILO

Na dan 31. 12. 2011 dosegajo v Probanki, d.d. kvalificirane deleze, kot jih dolo¢a Zakon o prevzemih (ZPre-1),
naslednje osebe:

Delez v upravljavskem

Imetnik Stevilo delnic kapitalu
1. Medaljon d.d. 679.012 18,00 %
2. Perutnina Ptuj d.d. 459.955 12,19 %
3. Avtotehna d.d. 336.907 8,93 %
4. Trimo, d.d. 266.942 7,08 %
5. Pivovarna Lasko, d.d. 213.115 5,65 %
6. Gorenje, d.d. 195.373 5,18 %

Probanka, d.d. nima posrednih imetnikov kvalificiranih deleZev.

Imetniki vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo posebne kontrolne pravice (4. tocka 6. odstavka 70.
¢lena ZGD-1)

POJASNILO

Probanka, d.d. nima delnic, ki bi zagotavljale posebne kontrolne pravice.

Omejitve glasovalnih pravic (6. tocka 6. odstavka 70. ¢lena ZGD-1)

POJASNILO

Prednostne delnice nimajo glasovalne pravice, vendar zagotavljajo prednostno dividendo pred izplacilom
dividende imetnikom navadnih delnic. Ce prednostni znesek ni izpladan v enem letu ali ni izpladan v celoti in
zaostanek v naslednjem letu ni doplacan, imajo prednostni delnicarji glasovalno pravico, dokler se zaostanki ne
izplacajo.

Drugih omejitev glasovalnih pravic ni.

Pravila banke o imenovanju ter zamenjavi ¢lanov organov vodenja ali nadzora in spremembah
statuta (8. tocka 6. odstavka 70. ¢lena ZGD-1)

POJASNILO

Uprava banke steje do tri ¢lane, predsednika uprave in najvec dva ¢lana uprave, ki jih imenuje nadzorni svet za
dobo najvec pet let. Pri imenovanju in odpoklicu ¢lanov uprave si mora nadzorni svet prizadevati za kontinuiteto
dela uprave. Pri izbiri ¢lanov uprave sodeluje predsednik uprave tako, da nadzornemu svetu predlaga primerne
kandidate.

Banka ima nadzorni svet, ki $teje pet ¢&lanov. Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo &tirih let. O
imenovanju in odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta odloca skupscina.

O spremembah statuta odloc¢a skupscina. V skladu z ZGD-1 je za spremembo statuta potrebna vecina najmanj
treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala.

! Oseba je posredni imetnik vrednostnih papirjev, &e jih ima druga oseba za njen racun ali &e lahko zagotovi, da se pravice iz njih izvréujejo v skladu
z njeno voljo (3. té. 6. 70. ¢l. ZGD-1).
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Pooblastila ¢lanov poslovodstva za izdajo ali nakup lastnih delnic (9. tocka 6. odstavka 70. ¢lena ZGD-

1)
POJASNILO
V zvezi z izdajo lastnih delnic je bil na 22. skupscini delnicarjev 2.6.2010 sprejet sklep:

. o odobrenem kapitalu, na podlagi katerega je uprava pooblascena, da do vklju¢no dne 2. 6. 2015 s
soglasjem nadzornega sveta enkrat ali veCkrat poveca osnovni kapital banke, ki znasa 15.856.342,85
EUR, za skupaj najvec¢ 7.928.171,42 EUR, z izdajo novih delnic, ki se vplacajo v denarju, tako da po
povecanju osnovni kapital banke znasa najvec¢ 23.784.514,27 EUR.

V zvezi z nakupom lastnih delnic je bil na 23. skupscini delnicarjev 16. 6. 2011 sprejet sklep:

. o pridobivanju lastnih delnic, s katerim je uprava pooblascena, da lahko v roku 18 mesecev od dneva
sprejema sklepa kupuje lastne delnice, katerih skupni nominalni znesek ne sme presegati 10 %
osnovnega kapitala, po najnizji ceni 20 EUR in najvisji ceni 45 EUR za kosovno delnico razreda A.

PODATKI O DELOVANJU SKUPSCINE DRUZBE IN NJENIH KLJUCNIH PRISTOJNOSTIH TER OPIS
PRAVIC DELNICARJEV IN NACIN NJIHOVEGA UVELJAVLIJANJA (5. to¢ka 5. odstavka 70. ¢lena ZGD-1)

POJASNILO
Pristojnosti skupscine

Skupscina odloca o:

- sprejemu letnega porocila,

- uporabi bilan¢nega dobicka,

- imenovanju in odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta,

- podelitvi razresnice ¢lanom uprave in nadzornega sveta,

- spremembah statuta,

- ukrepih za povecanje in zmanjSanje kapitala,

- prenehanju druzbe in statusnem preoblikovanju,

- imenovanju revizorja,

- soglasju za opravljanje dolo¢enih vrst poslov v primeru, ko nadzorni svet zavrne soglasje,

- placilu za ¢lane nadzornega sveta,

- drugih zadevah, Ce tako v skladu z zakonom dolo¢a statut, oziroma v drugih zadevah, ki jih doloca
zakon.

Skupscina samo izjemoma odloca o sprejemu letnega porocila, in sicer v primeru, ko nadzorni svet ni
potrdil letnega porocila ali ¢e uprava in nadzorni svet prepustita odlocitev o sprejemu letnega porocila
skupsdini.

Hkrati z odlo¢anjem o uporabi bilan¢nega dobicka odloca skupscina tudi o podelitvi razresnice upravi in
nadzornemu svetu.

Sklic skups¢ine
Skupscino sklicuje uprava.

Skupscino lahko sklice tudi nadzorni svet, zlasti takrat, ko uprava skupscine ne sklice pravocasno ali ko
je to potrebno za nemoteno delovanje banke.

Skupsc¢ina mora biti sklicana v primerih, doloCenih z zakonom, najmanj pa enkrat letno (redna
skupscina).
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UdeleZba na skupscini
Skupscine se lahko udelezijo in na njej uresnicujejo glasovalne pravice samo tisti delnicarji, ki banki
prijavijo svojo udelezbo najpozneje konec Cetrtega dne pred skupscino in so kot imetniki delnic vpisani v
centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec cetrtega dne pred zasedanjem
skupsdine.
Pogoji udelezbe in uresni¢evanja glasovalne pravice se lahko natanéneje dolocijo v sklicu skupscine.

Sprejemanje sklepov

Skupscina sprejema sklepe z navadno vecino oddanih glasov, ¢e ni z zakonom oziroma tem statutom
dolocena kvalificirana vecina.

Glasovalna pravica delnicarjev

Glasovalna pravica delnicarjev, ki imajo navadne delnice, se uresnicuje glede na njihov delez delnic v
osnovnem kapitalu.

PODATKI O SESTAVI IN DELOVANJU ORGANOV VODENJA IN NADZORA TER NJIHOVIH KOMISIJ (6.
tocka 5. odstavka 70. ¢lena ZGD-1)

POJASNILO

Uprava banke
Imenovanje uprave
Nadzorni svet je 24. 5. 2010 za dobo petih let imenoval upravo banke v naslednji sestavi: predsednica
uprave mag. Romana Pajenk, clanica uprave Milana Lah in ¢lan uprave Vito Verstovsek. Nacin
zastopanja je skupen - banko zastopata najmanj dva ¢lana uprave.
Dolznosti ¢lanov uprave
Uprava vodi banko samostojno in na lastno odgovornost. Uprava je odgovorna za oblikovanje poslovnih
ciljev banke, strategij o prevzemanju tveganj in upravljanju s tveganji, ciljev glede profila tveganosti in
usmeritev politik za doseganje teh ciljev. Nacdrtovanje, organiziranje in spremljanje izvajanja posameznih
podrocij poslovanja je razdeljeno med ¢lane uprave s Poslovnikom o delu uprave.
Odloc¢anje uprave
Na vseh podrocjih poslovanja banke ¢lani uprave skupaj sprejemajo odlocitve in zagotavljajo sistem
notranjih kontrol in delovanje notranje revizije. O posameznih zadevah odlocajo ¢lani uprave tako, da je

odlocitev sprejeta, ¢e glasujeta ZA dva ¢lana uprave.

Nadzorni svet

Sestava nadzornega sveta

Clani nadzornega sveta: Roman Glaser, Metod Zaplotnik , Stanislav Spindler, Radovan Stoni¢ in Jordan
Kocjanci¢ so bili izvoljeni na skupscini delni¢arjev 16. 6. 2011 za mandatno obdobje, ki traja od 1. 7.
2011 do 30. 6. 2015.

Pogoji za ¢lanstvo v nadzornem svetu
Pri izbiri kandidatov za ¢lane nadzornega sveta se uposStevajo naslednji kriteriji:

- ustrezna strokovna usposobljenost, lastnosti in izkusnje, potrebne za nadzor nad vodenjem poslov
banke, in drugi pogoji iz 72. ¢lena ZBan-1,

- potencialna nasprotja interesov iz 71. ¢lena ZBan-1 in 273. ¢lena ZGD-1,
- medsebojno dopolnjevanje znanj, izkusenj in sposobnosti z drugimi ¢lani nadzornega sveta,
- poslovna eti¢nost in osebna integriteta,
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- Casovna razpolozljivost.

Pristojnosti in dolznosti

Poleg pristojnosti, ki jih ima nadzorni svet po zakonu o gospodarskih druzbah, ima nadzorni svet banke
tudi naslednje pristojnosti:

- daje soglasje upravi k dolocitvi poslovne politike banke,

- daje soglasje upravi k dolocitvi finan¢nega nacrta banke,

- daje soglasje upravi k dolocitvi organizacije sistema notranjih kontrol,

- daje soglasje upravi k dolocitvi okvirnega letnega programa dela sluzbe notranje revizije,
- odloca o drugih zadevah, doloc¢enih z zakonom o bancnistvu.

Odlo¢anje nadzornega sveta
Nadzorni svet je sklepcen, Ce je pri sklepanju navzoca vec kot polovica njegovih ¢lanov.

Nadzorni svet sprejema svoje odlocitve z navadno vecino pri sklepanju navzocih ¢lanov. V primeru
enakega Stevila glasov je odlocilen glas predsednika nadzornega sveta.

Pravice ¢lanov nadzornega sveta

Pladilo za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta in sejnino dolo¢i skupécina banke. Clani
nadzornega sveta imajo tudi pravico do povracila potrebnih stroskov v zvezi z njihovim delom.

Delovna telesa nadzornega sveta

V skladu s 4. ¢l. Poslovnika o delu nadzornega sveta le-ta imenuje revizijski odbor, ki ga sestavljajo 3
¢lani. Dva Clana sta iz vrst Clanov nadzornega sveta, en ¢lan pa je izmed zunanjih strokovnjakov.
Revizijski odbor v sedanjem mandatu nadzornega sveta sestavljajo: Metod Zaplotnik in Radovan Stonic¢
kot ¢lana nadzornega sveta ter Silvester Zaman kot zunanji ¢lan, ki je pooblaséeni revizor.

Naloge revizijskega odbora so:

- nadzorovanje neoporecnosti financnih informacij, ki jih daje banka,

- nadzor nad delovanjem sistema obvladovanja tveganj, notranje revizije in sistema notranjih kontrol,
- ocenjevanje sestave letnega porocila, vklju¢no z oblikovanjem predloga za nadzorni svet,

- sodelovanje pri dolocitvi pomembnejsih podrodij revidiranja,

- sodelovanje pri izbiri neodvisnega zunanjega revizorja ter pripravi pogodbe med revizorjem in banko,
- spremljanje neodvisnosti, nepristranskosti in ucinkovitosti zunanjih revizorjev,

- nadziranje narave in obsega nerevizijskih storitev.

T I

Vito Verstovsek Milana Lah mag. Romana Pajenk dr. Roman Glaser
¢lan uprave ¢lanica uprave predsednica uprave predsednik nadzornega
sveta



