_STATUT / STATUTE OF
DEZELNE BANKE SLOVENIJE d.d.

(English translation available upon request -
Please call +386 1 472 7111)

l. SPLOSNE DOLOCBE

Pravna oblika in nacela
1 (prvi) . Clen
Banka je delniSka druzba, ki po nacelih likvidnosti, varnosti in rentabilnosti samostojno opravlja svojo
dejavnost z namenom optimalnega nudenja bancnih in drugih financnih storitev ter ustvarjanja dobicka.
Cilji in poslovne usmeritve
2 (drugi) . ¢len
Cilji banke:
- doseganije ustrezne donosnosti na kapital,
- doseganje konkurenénega polozaja na trgu,
- zagotavljanje ustrezne kapitalske moci banke.
Poslovne usmeritve banke:
- banka deluje kot univerzalna banka doma in v tujini,
- razvija dolgoroéni poslovni odnos z vsemi strankami, posebno pa s podro¢ja zadruzni$tva in Zivilsko
predelovalne industrije,
- nadaljuje funkcije zadruznih financ.
Sedez in naslov firme
3 (tretji) . Clen
Firma banke je: DEZELNA BANKA SLOVENIJE d.d.
Skraj$ana firma banke je: DBS d.d.

SedeZ banke je v Ljubljani, Kolodvorska 9 (devet).

Banka pri svojem poslovanju poleg firme uporablja logotip, katerega opis in uporabo doloca akt o celotni
graficni podobi banke.

V besedilu statuta se namesto celotne firme uporablja pojem: banka.

Il. PREDMET POSLOVANJA BANKE

Predmet poslovanja banke

4 (Cetrti) . Clen



Banka opravlja vse vrste bancnih storitev, vzajemno priznane in dodatne financne storitve ter pomozne
storitve, za katere ima ustrezna dovoljenja oziroma izpolnjuje pogoje zanje, ter druge posle, ki jih
dovoljujejo veljavni predpisi, in sicer:

A. Bancne storitve:
1. Sprejemanje depozitov od javnosti ter dajanje kreditov za svoj racun.

B. Vzajemno priznane finanne storitve:

1.
2.

8.
9.

10.
1.
12.
13.

14.
15.

C
1.
2.
3
4

o o

O

sprejemanje depozitov,

dajanje kreditov, kar vkljuCuje tudi:

- potro$niske kredite,

- hipotekarne kredite,

- odkup terjatev z regresom ali brez njega (factoring),

- financiranje komercialnih poslov, vkljutno z izvoznim financiranjem na podlagi odkupa z diskontom
in brez regresa dolgorocnih nezapadlih terjatev, zavarovanih s financnim instrumentom (forfeiting),
finanéni zakup (leasing),

storitve placilnega prometa po ZPlaP, razen storitev upravljanja placilnih sistemoyv,

izdajanje in upravljanje placilnih instrumentov (na primer kreditnih kartic in potovalnih &ekov),
vkljuéno z izdajanjem elektronskega denarja,

izdajanje garancij in drugih jamstev,

trgovanje za svoj racun ali za racun strank:

- z instrumenti denarnega trga,

- 8 tujimi placilnimi sredstvi, vkljutno z menjalniskimi posli,

- § standardiziranimi terminskimi pogodbami in opcijami,

- z valutnimi in obrestnimi finan¢nimi instrumenti,

- s prenosljivimi vrednostnimi papirji,

sodelovanje pri izdaji vrednostnih papirjev in storitve, povezane s tem,

svetovanje podjetiem glede kapitalske strukture, poslovne strategije in sorodnih zadev ter
svetovanje in storitve v zvezi z zdruZitvami in nakupom podijetij,

denarno posrednistvo na medbancnih trgih,

upravljanje z nalozbami in svetovanje v zvezi s tem,

hramba vrednostnih papirjev in druge storitve, povezane s hrambo,

kreditne bonitetne storitve: zbiranje, analiza in posredovanje informacij o kreditni sposobnosti
pravnih oseb,

oddajanje sefov,

investicijske ter pomozne investicijske storitve in posli.

. Dodatne financne storitve:

posredovanje pri prodaji zavarovalnih polic po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo,

storitve upravljanja placilnih sistemov po ZPlaP,

upravljanje pokojninskinh skladov po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
skrbniSke storitve, za katere drug zakon dolo¢a, da jih opravlja banka, in storitve, povezane s temi
skrbniSkimi storitvami,

kreditno posrednistvo pri potrosniskih in drugih kreditih,

druge storitve ali posli, ki imajo glede nacina opravljanja in tveganj, ki jim je banka pri opravljanju
izpostavljena, podobne znacilnosti kot vzajemno priznane finan¢ne storitve ali storitve iz 1. do 5.
toCke tocke »C« tega Clena.

. Pomozne storitve:



1. pomoZne bancne storitve: upravljanje z nepremiCninami ter upravljanje ali vodenje sistema za
obdelavo podatkov ali opravljanje podobnih poslov, ki se izvajajo kot podpora opravljanju storitev iz
tega Clena,

2. pomozne investicijske storitve: upravljanje z nepremicninami, upravljanje ali vodenje sistema za
obdelavo podatkov ali opravljanje podobnih poslov, ki se izvajajo kot podpora opravljanju storitev
enega ali ve€ investicijskih podjetij.

Posli iz predhodnega odstavka se po Standardni klasifikaciji dejavnosti — SKD 2008 razvrstijo v:

- K/64.190 Drugo denarno posrednistvo (glavna dejavnost),

- K/64.990 Druge nerazvr3Cene dejavnosti financnih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti
pokojninskih skladov

- K/66.120 PosredniStvo pri trgovanju z vrednostnimi papirji in borznim blagom,

- K/66.190 Druge pomozne dejavnosti za financne storitve, razen za zavarovalnistvo in pokojninske
sklade,

- K/66.220 Dejavnost zavarovalniskih agentov,

- K/66.300 Upravljanje finanénih skladov,

- JI62.010 Racunalnisko programiranje,

- JI62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti,

- JI63.110 Obdelava podatkov in druge s tem povezane dejavnosti,

- L/68.100 Trgovanje z lastnimi nepremicninami,

- L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

- L/68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi,

- M/69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanie,

- N/77.330 Dajanje raunalniSke opreme in pisarniskih naprav v najem in zakup,

- N/77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup,

- M/70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,

- P/85.590 Drugje nerazvr§Ceno izobraZzevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje.

Nadzorni svet banke je pooblas¢en, da v skladu z morebitnimi spremembami standardne klasifikacije
dejavnosti samostojno razvrSCa dejavnosti banke v ustrezne razrede in podrazrede dejavnosti.

lIl. OSNOVNI KAPITAL IN DELNICE BANKE
Osnovni kapital
5. (peti) ¢len

Osnovni  kapital banke znaSa 15.786.179,49 (petnajstmiljonovsedemstoSestinosemdesettisoc-
stodevetinsedemdeset 49/100) EUR.

Osnovni kapital je v celoti vplacan.
Delnice banke
6. (Sesti) ¢len
Osnovni kapital banke je razdelien na 3.783.000 (trimiljonesedemstotriinosemdesettiso¢) navadnih

rednih kosovnih delnic razreda A. Vsaka kosovna delnica ima enak delez in pripadajo¢ znesek v
osnovnem kapitalu.



Delnice banke so navadne in se glasijo na ime. Ob pove€anju kapitala se lahko v skladu s sklepom o
izdaji novih delnic in ob upoStevanju veljavnih predpisov izdajo tudi prednostne delnice.

V primerih, predvidenih z zakonom, je dovoljen prisilni umik delnic s soglasjem nadzornega sveta.
Navadne delnice dajejo njihovim imetnikom:

- pravico do udelezbe pri upravljanju banke;
- pravico do dela dobicka (dividende);
- pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali ste¢aju banke.

Delnice kot vrednostni papir
7. (sedmi) clen

Delnice banke so izdane kot nematerializirani vrednostni papir, v skladu z Zakonom o bancnistvu ter
Zakonom o nematerializiranih vrednostnih papirjih.

Delnice banke zagotavljajo njihovim imetnikom, ki so delnice veljavno pridobili v skladu s predpisi in tem
statutom, vse pravice, doloCene za posamezen razred delnic v skladu z zakonom in tem statutom ter
vsakokratnim sklepom o izdaji delnic.

Evidenco stanja pravic iz delnic, vsakokratne imetnike teh pravic, ter morebitne pravice tretjih oseb na
delnicah navedenih v 6. €lenu tega statuta vodi Klirinsko depotna druzba d.d., Ljubljana.

Prenos delnic
8 (osmi) . ¢len

Za pridobitev delnic mora oseba, ki delnice pridobiva, predhodno pridobiti dovoljenje uprave banke, ¢e

bi z nakupom pridobila do 5 (pet) % delnic banke, za pridobitev ve¢ kot 5 (pet) % delnic banke pa mora

predhodno pridobiti dovoljenje nadzornega sveta banke. Uprava oziroma nadzorni svet banke lahko

zavrne izdajo dovoljenja za prenos delnic iz naslednjih utemeljenih razlogov:

- Ce bi bili ogrozeni cilji in poslovne usmeritve banke po 2. ¢lenu tega statuta,

- Ce bi bila ogroZena gospodarska samostojnost banke,

- Ce je pridobitelj delnic oseba, katere dejavnost je konkurencna dejavnosti banke,

- Ce je za pridobitev delnic po obstojeCih predpisih potrebno dovoljenje pristojnih institucij, pa tega
dovoljenja oseba ni pridobila.

Organ po prvem odstavku tega ¢lena mora o dovoljenju za prenos delnic odloCiti v roku treh mesecev

po prejemu zahteve, sicer se Steje, da je bilo dovoljenje dano.

Oseba, ki pridobi delnice v nasprotju z dolo¢bami tega €lena, iz naslova tako pridobljenih delnic nima

glasovalnih pravic razen v primeru, e zakon ne dolo¢a drugace (n.pr.: dedovanje, skupno premozenje

zakonceyv, prisilna izvrsba ipd.).

Ne glede na dolo€ilo prvega odstavka tega ¢lena, morajo predsednik uprave in ¢lana uprave banke za

pridobitev delnic banke, pridobiti dovoljenje nadzornega sveta banke, ne glede na viSino nakupa.

Uvrstitev delnic na borzo

9 (deveti) . Clen



O uvrstitvi delnic banke med vrednostne papirje, s katerimi se trguje na borzi, odloa uprava ob
predhodnem soglasju nadzornega sveta.

Pridobitev lastnih delnic
10 (deseti) . Clen

Banka lahko pridobi in odsvoji lastne delnice v skladu z zakonom. Iz lastnih delnic banka nima nobenih
pravic.

Enako velja, ¢e delnice banke pridobi ali jih ima od nje odvisna druzba ali druzba, v kateri ima banka
vecinski delez.

Objavljanje podatkov in sporodil
11 (enajsti) . Clen
Sporocila, podatke in obvestila delniCarjem, ki morajo biti v skladu z veljavnimi predpisi in pravili borze
objavljeni, bo banka objavljala na spletni strani banke ter na elektronskem informacijskem sistemu

Ljubljanske borze, d.d. — SEOnet.

Podatke in sporoCila za delni€arje banke, ki morajo biti objavljeni v dnevnem &asopisu, bo banka razen
na nacin, doloCen v prejSnjem odstavku, objavljala tudi v ¢asopisu Delo.

V Uradnem listu RS bo banka objavljala podatke in sporo€ila, za katere zakon tako doloca.
IV. POVECANJE IN ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA

Poveéanje osnovnega kapitala banke
z izdajo novih delnic

12 (dvanajsti) . ¢len

Banka lahko povec€a osnovni kapital z izdajo novih delnic.
PosamiCen sklep skup$¢ine banke podrobneje dolo€a poveanje osnovnega kapitala z izdajo novih
delnic.
O povecanju osnovnega kapitala z novo izdajo delnic glede vrste ter razreda delnic odloCa skup$cina
banke s tricetrtinsko (3/4) ve€ino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala.
Dotedanii delnicarji imajo prednostno pravico do vpisa novih delnic v sorazmerju z njihovimi deleZi v
osnovnem kapitalu banke. Prednostna pravica se lahko izkljui samo na podlagi sklepa skup$cine
banke, sprejetega s tri¢etrtinsko (3/4) vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala banke.

Prednostna pravica delni¢arjev

13 (trinajsti) . ¢len

Uprava banke mora najkasneje v 30 (trideset) dneh od prejema sklepa o vpisu sklepa skupscine banke
0 povecanju osnovnega kapitala v sodni register z novo izdajo delnic, z javno objavo povabiti dotedanje



delniCarje k vpisu in vplacilu novih delnic, v sorazmerju z njihovo dotedanjo udelezbo v osnovnem
kapitalu banke.

Dotedanii delni¢arji morajo novo izdane delnice vpisati najkasneje v 30 (trideset) dneh od javne objave
povabila.

Prednostna pravica se uresniCuje s pisno izjavo, ki jo mora upraviCenec poslati upravi banke v
dolo¢enem roku. V kolikor dotedaniji delnicarji v dolo¢enem roku ne uveljavijo prednostne pravice in ne
vpisejo izdanih delnic, lahko uprava banke prosto pozove tretje osebe k vpisu in vplacilu delnic.

Postopek izdaje ter pogoji vpisa in vplacila novih delnic so dolo&eni z zakonom in vsakokratnim sklepom
0 izdaji novih delnic.

Povecanje osnovnega kapitala banke iz rezerv in
nerazdeljenega dobicka

14 (Stirinajsti) . Clen
Skupscina banke lahko z navadno vecino sklene, da se osnovni kapital banke poveca iz rezerv banke
oziroma iz nerazdeljenega dobicka ter drugih postavk kapitala banke. Sklep o pove€anju osnovnega
kapitala iz rezerv banke temelji na zadnjemu revidiranemu letnemu raCunovodskemu izkazu.
PoveCanje osnovnega kapitala po predhodnem odstavku tega Clena se lahko izvede s povecanjem
deleZa oz. pripadajoega zneska posamezne delnice v osnovnem kapitalu banke, ali pa se izdajo nove
delnice. V kolikor se izdajo nove delnice, pripadajo dotedanjim delni€arjem nove delnice v sorazmerju z
njihovimi deleZi v osnovnem kapitalu banke.

Zmanjsanje osnovnega kapitala banke

15 (petnajsti) . Clen
Banka lahko zmanjSa osnovni kapital, ¢e tako zahteva zakon, ali Ce tako sklene skupscina banke s
triCetrtinsko (3/4) veCino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala banke. V sklepu o zmanj$anju
osnovnega kapitala se navede razlog oziroma namen zmanjSanja ter nacin zmanjSanja osnovnega
kapitala banke.

Odobreni kapital

16 (Sestnajsti). ¢len

(Crtan)

V. LETNO POROCILO, UPORABA BILANCNEGA DOBICKA IN
OBLIKOVANJE STATUTARNIH REZERV

Poslovno leto
17 (sedemnajsti) . Clen

Poslovno leto je enako koledarskemu letu.



Letno porocilo
18 (osemnajsti) . Clen

Letno porocilo pripravi uprava banke in ga posreduje nadzornemu svetu do roka, ki ga dolo¢a zakon.
Letno poroCilo sprejme nadzorni svet banke.

Rezerve iz dobicka
19 (devetnajsti) ¢len

Rezerve iz dobicka se lahko oblikujejo samo iz zneska Cistega dobiCka poslovnega leta in Cistega
dobicka preteklih let. Rezerve iz dobicka se delijo na:

1. zakonske rezerve;

rezerve za lastne delnice;

statutarne rezerve in

druge rezerve iz dobicka.

o

Rezerve za lastne delnice
20 (dvajseti) Clen

Ce banka v poslovnem letu pridobi lastne delnice, mora za to poslovno leto oblikovati rezerve za lastne
delnice v viSini zneskov, ki so bili placani za pridobitev lastnih delnic.

Rezerve za lastne delnice se lahko oblikujejo iz Cistega dobicka, statutarnih rezerv ali drugih rezerv iz
dobicka.

Oblikovanje in uporaba statutarnih rezerv
21 (enaindvajseti) . ¢len

Banka oblikuje statutarne rezerve v visini 100 (sto) % kapitala banke, ki se oblikujejo tako, da uprava
vanje v posameznem poslovnem letu odvede najmanj 20 (dvajset) % Cistega dobicka, zmanjSanega za
morebitne zneske, uporabljene za kritje prenesene izgube in oblikovanje zakonskih rezerv.

Statutarne rezerve se lahko uporabljajo za:

kritje izgube poslovnega leta,

kritje prenesene izgube,

nakup lastnih delnic in

povecanje osnovnega kapitala.

Druge rezerve iz dobic¢ka
22 (dvaindvajseti) . €len

Banka lahko uporabi druge rezerve iz dobicka za:

- kritie izgube poslovnega leta,

- kritje prenesene izgube;

- rezerve za lastne delnice in

- za povecCanje kapitala iz sredstev banke.

Drugih rezerv iz dobi¢ka ni mogoCe uporabiti za izplacilo delniCarjem ali drugim osebam.



Uporaba bilanénega dobicka
23 (triindvajseti) ¢len
O uporabi bilanénega dobicka odlo¢a skup$c€ina na predlog uprave in nadzornega sveta.
Bilan¢ni dobiCek se lahko uporabi za naslednje namene:
- zaizplaCilo dividend delni¢arjem;
- zaoblikovanje drugih rezerv iz dobicka;
- zanagrade ¢lanom nadzornega sveta in ¢lanom uprave banke.
Izplaéilo dividend in bilanénega dobicka
24 (Stiriindvajseti) . Clen

Dividenda se izpkuje delnéarjem banke v rokih, viSini in na &ia, kot ga doldi skup&ina
banke. Na enak &m se izpl&uje tudi del dohika, ki ga skupSna nameni nadzornemu svetu
in upravi bankeividenda se izpla¢a delni¢arjem banke, ki so kot imetniki delnic vpisani v centralni
register v KlirinSko depotni druzbi 5 (pet) dni pred dnem zasedanja skupScine banke.
Izplacilo bilan¢nega dobicka, ki ga skup$¢ina nameni Clanom nadzornega sveta in upravi banke, je
lahko v denarju, delnicah ali delniskih nakupnih opcijah.

Uprava lahko izplaa vmesno dividendo v skladu z zakonom na podlagi predhodnega soglasja
nadzornega sveta.

VI. ORGANIZACIJA IN NACIN POSLOVANJA BANKE
Organizacija banke
25 (petindvaindvajseti) . Clen

Banka je organizirana tako, da lahko uspes$no opravlja svojo dejavnost v skladu s cilji, zaradi katerih je
ustanovljena.

Banka opravlja svojo dejavnost na poslovnem naslovu banke in v okviru organizacijskih delov banke,
organiziranih po teritorialnem in funkcionalnem principu.

Vrste, Stevilo in oblike organizacijskih delov ter najvecji mozni obseg njihovih pooblastil se dolocijo z
aktom o notranji organizaciji in drugimi akti, ki jin izda uprava banke.

Nacin poslovanja banke
26 (Sestindvajseti) . Clen

Banka sprejema akte, s katerimi doloCa svojo poslovno politiko v posameznem letu. Po potrebi banka
lahko sprejme tudi akt o poslovni politiki in strategiji poslovanja banke za dalj$e razdobje.

S poslovno politiko za posamezno leto se doloCijo osnovne smeri razvoja banke s kvalitativnimi in
kvantitativnimi usmeritvami ter predlogi ukrepov za njihovo izvajanje.

Upravljanje s tveganji



26 (Sestindvajseti) a. Clen

Banka posluje tako, da je vsakokratno prevzemanje tveganj v mejah njene sposobnosti prevzemanja
tvegan;.

Banka vzpostavi in uresniCuje primerne, ucinkovite in celostne strategije in politike prevzemanja tvegan;
in upravljanja s tveganii, ki jim je izpostavljena.

Banka vzpostavi zanesljiv sistem upravljanja s tveganiji.
Kapitalske in druge povezave banke
27 (sedemindvajseti) . ¢len

Banka je lahko udelezena v osnovnem kapitalu drugih bank, finanénih in drugih organizacij ter druzb ali
se z njimi drugace povezuje v skladu z zakonom in tem statutom.

Banka lahko oblikuje oz. sestavlja ban¢no skupino po predhodnem soglasju nadzornega sveta banke.

Vil. ORGANI BANKE IN UPRAVLJANJE

Organi banke
28 (osemindvajseti) . ¢len

Organi banke so:

= uprava banke;

= nadzorni svet banke;
= skupscina banke.

UPRAVA BANKE
Imenovanje uprave banke

29 (devetindvajseti) . Clen

Uprava banke zastopa in predstavlja banko neomejeno ter vodi njeno poslovanje samostojno in na
lastno odgovornost z vsemi pooblastili.

Za €lana uprave je lahko imenovana fiziCna oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

ima ustrezno visoko izobrazho;

ima najman;j 5 (pet) let delovne dobe na vodilnih mestih v banki ali v gospodarstvu;

ni bila pravnomocno nepogojno obsojena na kazen vec kot treh mesecev zapora, ki Se ni izbrisana;
- pridobi dovoljenje Banke Slovenije za opravljanje funkcije ¢lana uprave banke;

- izpolnjuje druge pogoje, dolo¢ene z zakonom in akti banke.

Clani uprave banke morajo biti v banki v delovnem razmerju za nedoloen &as in polni delovni &as.

Stevilo élanov uprave banke in mandat
30 (trideseti) . ¢len

Uprava banke ima najve¢ tri ¢lane, od katerih je eden predsednik.



Predsednika uprave imenuje nadzorni svet in to za Cas petih let ter z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Clane uprave imenuje na predlog predsednika uprave nadzorni svet in to za &as petih let ter z
moZznostjo ponovnega imenovanja.

Nadzorni svet lahko odpokli¢e ¢lana uprave ali preklice imenovanje predsednika, ¢e ugotovi, da je
katerikoli izmed njih resno prekrsil obveznosti ali da ni sposoben voditi banke kot tudi v primeru, da so
izpolnjeni zakonski razlogi za odpoklic.

Ce se ¢lan uprave sam odpove svojemu mandatu, mora to storiti s $est (6) mesednim odpovednim
rokom. Pisno odpoved je potrebno poslati predsedniku nadzornega sveta.

V' primeru odpovedi ali odpoklica mora nadzorni svet nemudoma imenovati novega Clana uprave.
Imenovanje je lahko nadomestno do poteka mandata odpoklicanemu clanu oziroma Clanu, ki je
odpovedal svoj mandat.

Ce nadzomi svet odpoklige ¢lana ali predsednika uprave brez utemeljenega razloga, ima odpoklicani
pravico do odpravnine v skladu s Pogodbo o zaposlitvi.

Pogodba
31 (enaintrideseti) . Clen
Pravice in obveznosti ¢lanov uprave se doloCijo s Pogodbo o zaposlitvi, ki jo z njimi sklene predsednik
nadzornega sveta.
Clanom uprave je zagotovljena udelezba na bilanénem dobicku banke v viSini, ki jo doloCi skup$c¢ina
banke.
Pristojnosti uprave banke

32 (dvaintrideseti) .Clen

Uprava banke vodi banko v dobro banke, samostojno in na lastno odgovornost, pri ¢emer mora ravnati
s profesionalno skrbnostjo stroke upravljanja banke.

Clani uprave solidarno odgovarjajo banki za $kodo, ki jo povzrogijo banki s krsitvijo svojih obveznosti,
razen Ce dokaZzejo, da so posteno in vestno izpolnjevali svoje obveznosti.

Posamezna pooblastila in opravila iz svojega delokroga lahko uprava banke prenese na posamezne
delavce banke.

Podrobnej$a doloCila o nacinu dela uprave banke dolo¢a poslovnik o delu uprave, ki ga sprejme uprava
banke.

Obveséanje nadzornega sveta banke
33 (triintrideseti) . Clen

Uprava banke mora nemudoma pisno obvestiti nadzorni svet banke:

- Ce je ogrozena likvidnost ali kapitalska ustreznost banke,

- Ce nastopijo razlogi za prenehanje ali odvzem dovoljenja za opravljanje bancnih storitev oziroma
prepoved opravljanja posameznih bancnih poslov ali storitev,

- Ce se finanéni polozaj banke spremeni tako, da banka ne dosega minimalnega kapitala,
predpisanega z zakonom,

- o nastanku vsake velike izpostavljenosti po dolocbah Zakona o bancnistvu,
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- 0 ugotovitvah Banke Slovenije, davéne inSpekcije in drugih nadzornih organov v postopkih nadzora
nad banko,
- 0 drugih dogodkih, ¢e tako doloCa zakon.

Clan uprave banke mora nadzorni svet nemudoma pisno obvestiti:

- 0 tem, da je bil imenovan ali da mu je prenehala funkcija v organih vodenja ali nadzora drugih
pravnih oseb,

- 0 pravnih poslih, na podlagi katerih je posredno ali neposredno, sam ali njegov oZji druZinski ¢lan
pridobil delnice oziroma poslovne deleZze pravne osebe, na podlagi katerih skupaj s svojimi ozjimi
druZinskimi Clani v tej pravni osebi doseze ali preseze kvalificirani deleZ, doloen z veljavnimi
predpisi, oziroma se njihov deleZ zmanjSa pod mejo kvalificiranega deleza,

- 0 drugih dogodkih, Ce tako doloCa zakon.

Porocanje uprave banke
34 (Stiriintrideseti) . ¢len
Uprava banke je dolzna porocati nadzornemu svetu najmanj Stirikrat na leto o:
- uresniCevanju poslovne politike banke in drugih pomembnejsih vpradanjih poslovanja banke;
- donosnosti banke, posebno o donosnosti kapitala banke;
- poslovanju in posebej o finantnem polozZaju banke;
- poslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost ban¢nih sredstev ali placilno sposobnost banke;
- drugih zadevah, pomembnih za banko ali kadar tako dolo¢a zakon oziroma na zahtevo nadzornega
sveta banke.
Odlo€anje uprave banke
35 (petintrideseti) . Clen

Odlocitve iz pristojnosti uprave sprejema uprava z vecino glasov. V primeru, da Steje uprava dva ¢lana,
je pri neodloCenem izidu glasovanja odlo¢ujo¢ glas predsednika uprave.

V primeru krajSe odsotnosti predsednika ima predsedniSka pooblastila eden izmed ¢lanov uprave. Ob
kraj$i odsotnosti ¢lana uprave opravlja njegove naloge delavec banke, ki ga ¢lan uprave pisno
pooblasti.
Kadar za sprejemanije svojih odloCitev uprava banke potrebuje soglasje nadzornega sveta, to soglasje
nima pravnega ucinka proti tretjim osebam, tako da je odloCitev uprave proti tretjim osebam pravno
veljavna ne glede na soglasje nadzornega sveta.

Imenovanje delavcev s posebnimi pooblastili

36 (Sestintrideseti) . Clen

Uprava banke imenuje in razreSuje delavce s posebnimi pooblastili, ki so za svoje delo odgovorni upravi
banke.

Delavci s posebnimi pooblastili so imenovani za dobo 5 (pet) let in z moznostjo ponovnega imenovanja.
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Stevilo, delovna podrodja ter pogoje za imenovanje delavcev s posebnimi pooblastili dolo¢a pravilnik o
organizaciji banke in akt o sistematizaciji delovnih mest, vsebino njihovih pooblastil, pravic in obveznosti
pa dolo€i uprava s pogodbo.

Kolektivni organi

37 (sedemintrideseti) . ¢len

Uprava banke lahko imenuje kolektivne organe, na katere prenese doloene pravice odloganja in
imenuje delovna in posvetovalna telesa iz vrst bancnih delavcev.

Stevilo in vrsto organov oz. teles iz prej$njega odstavka tega ¢lena dologa pravilnik o organizaciji banke,
vsebino pooblastil pa pravilniki.
NADZORNI SVET BANKE
Sestava nadzornega sveta banke

38 (osemintrideseti) . Clen
Banka ima nadzorni svet.
Nadzorni svet ima pet Clanov, za katere ne smejo biti podane zakonske omejitve.
Clani nadzornega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.
Predsednik nadzornega sveta je praviloma predstavnik delniCarja banke s podro€ja zadruznistva.

Volitev in pravice ¢lanov

39 (devetintrideseti) . ¢len
Clane nadzornega sveta banke voli skupsgina banke na predlog nadzornega sveta.
Clani nadzomega sveta banke so izvoljeni za dobo &tirih let in so lahko ponovno izvoljeni.
Clane nadzornega sveta izvoli skupcina banke z navadno vecino oddanih glasov.
Vsi ¢lani nadzornega sveta imajo enake pravice in dolZnosti, Ce ni s tem statutom drugace doloéeno.

Pogoji za ¢lanstvo
40 (Stirideseti) . ¢len
Za €lana nadzornega sveta je lahko imenovana le oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
1. Sa jlt(e ustrezno strokovno usposobliena in ima lastnosti in izkuSnje, potrebne za nadziranje poslov
anke;

2. da ni bila pravnhomo¢no obsojena v skladu z 2. tocko prvega odstavka 24. Clena Zakona o
banénistvu.
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Steje se, da je pogoj iz 1. toéke tega ¢lena izpolnjen, e ima oseba najmanj petletne izkugnje vodenja ali
nadziranja poslov druzbe primerljive velikosti in dejavnosti kot banka oziroma drugih primerljivih poslov.

Za €lana nadzornega sveta ne more biti imenovana oseba:

1. ki je v razmerju tesne povezanosti s pravno 0sebo:
- v kateri ima banka ve¢ kot 5-odstotni delez glasovalnih pravic ali delezev v kapitalu in
- ki nima poloZaja podrejene druzbe znotraj ban¢ne skupine,

2. ki je ¢lan oziroma €lanica organa vodenja ali nadzora, prokurist ali imetnik vecine glasovalnih pravic
oziroma delezev v teh pravnih osebah, ne glede na njihov sedez:
- v drugi nadzorovani finan¢ni druzbi,
- v druzbi, ki je neposredno ali posredno nadrejena druzba druge nadzorovane finan¢ne druzbe
ali
- vfinanénem holdingu.

Prepoved iz tega odstavka ne velja za osebe, ki so ¢lani organov vodenja ali nadzora ali prokuristi
nadrejene banke ali druge nadrejene druzbe v bancni skupini, ali druge osebe, ki so imenovane za
¢lana nadzornega sveta banke na predlog nadrejene banke ali druge nadrejene druzbe v bancni
skupini.

Pristojnosti nadzornega sveta banke
41 (enainstirideseti) . ¢len

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov banke. Pri opravijanju te funkcije sme nadzorni svet
pregledovati dokumentacijo banke.

Nadzorni svet ima poleg pristojnosti po zakonu in prvem odstavku tega €lena Se naslednje pristojnosti:

- preverja in daje pisno poroCilo skup$€ini o letnem poro€ilu in o predlogu za delitev bilanénega
dobicka;

- potrjuje letno porocilo;

- daje skup&cini skupaj z upravo predlog za uporabo bilanénega dobicka;

- odlo¢a o imenovanju in odpoklicu ¢lanov uprave in o njihovih prejemkih;

- odlo€a o odobritvi posojil ¢lanom uprave in prokuristom in drugim osebam, za katere je tako
doloceno z zakonom;

- odobrava pogodbe med ¢lanom nadzornega sveta in banko;

- odlo¢a o odobritvi posojila lanom nadzornega sveta;

- za volitve ¢lanov nadzornega sveta pripravi tocko dnevnega reda skupscine s predlogom sklepov;

- za vse druge tocke dnevnega reda, o katerih odloCa skupSCina banke pripravi skupaj z upravo
banke dnevni red s predlogi sklepov;

- preverja in daje mnenja k finan¢nim in drugim porocilom uprave;

- daje skup&€ini predlog za imenovanije revizorja;

- daje skupscini mnenje o letnem porocilu o notranjem revidiranju;

- daje skupscini poro€ilo glede opravljene revizije banke;

- daje soglasje k poslom banke, kadar tako doloa ta statut;

- prejema spremembe in dopolnitve statuta kadar gre zgolj za uskladitev njegovega besedila z
veljavno sprejetimi odlocitvami skupScine banke;

- usklajuje besedilo statuta z veljavnimi sklepi skupsc¢ine, Ce ga je za to pooblastila;
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- sprejema poslovnik o svojem delu;
- druge pristojnosti, ki jih doloCa zakon ali ta statut.

Soglasja upravi banke
42 (dvainstirideseti) . Clen

Nadzorni svet daje upravi banke soglasje k:

- dolo€itvi poslovne politike banke;

- dolo€itvi finanCnega nacrta banke;

- organizaciji in delovanju sistema notranjih kontrol;

- okvirnemu letnemu programu dela notranje revizije;

- pravilom delovanja notranje revizije;

- novim izdajam vrednostnih papirjev;

- strateSkim poslovnim povezavam;

- sprejemu splosnih aktov banke, za katere je to doloeno s tem statutom ali zakonom;

- nakupu nepremi¢nin za pogodbene zneske, ki presegajo 850.000,00 (osemstopetdesettiso¢
00/100) EUR, ter prodaji ali obremenitvi nepremicnin, ¢e njihova knjigovodska vrednost presega
850.000,00 (osemstopetdesettiso¢ 00/100) EUR;

- posameznemu pravnemu poslu zaradi katerega se velika izpostavljenost banke do posamezne
druzbe poveca tako da, doseze oz. preseze 10 (deset) %, 15 (petnajst) % oziroma 20 (dvajset) %
kapitala banke;

- pravnemu poslu, ki je temelj nastanka izpostavljenosti banke do ¢lanov uprave, ¢lanov nadzornega
sveta, prokuristov banke in s temi osebami povezanih oseb, to soglasje ni potrebno za kredite, ki jih
odobri banka pod pogoji, ki niso ugodnejsi od tistih, doloéenih s splodnimi pogoji poslovanja banke,

- ustanavljanju novih gospodarskih druzb z vecinskim lastniskim delezem banke;

- povecevanju kapitalske udelezbe banke v drugi gospodarski druzbi, katere ustanoviteljica je banka,
kadar znesek poveCanja kapitalske udelezbe banke v isti gospodarski druzbi v poslovnem letu
preseze 850.000,00 (osemstopetdesettiso¢ 00/100) EUR;

- sklenitvi podjetniSke kolektivne pogodbe;

- umiku toZbe, pripoznavi tozbenega zahtevka ali odpovedi pravnim sredstvom ter sklenitvi poravnav,
pri katerih vrednost spornega predmeta presega 100.000,00 (stotiso¢ 00/100) EUR;

- odpisu posameznih terjatev nad 150.000,00 (stopetdesettiso¢ 00/100) EUR;

- drugim zadevam, ki jih doloCa zakon ali ta statut.

Ce nadzomi svet zavme soglasje, lahko uprava zahteva, da o soglasju odloci skup$¢ina banke.

Komisije nadzornega sverta banke
42 (dvainstirideseti) a. Clen

Nadzorni svet lahko imenuje eno ali ve¢ komisij. Nadzorni svet hkrati z imenovanjem dolo¢i obdobje, za
ketero je komisija imenovana, in ki se mora izte€i najpozneje z iztekom mandata nadzornega sveta.
Delovanje komisij ureja Poslovnik o delu nadzornega sveta DeZelne banke Slovenije d.d.

Komisije pripravljajo predloge sklepov nadzornega sveta, skrbijo za njihovo uresnicitev in opravljajo
druge strokovne naloge, ki jih doloCi nadzorni svet v sklepu o imenovanju komisij oziroma v poslovniku
nadzornega sveta.

Komisije ne morejo odlo€ati o vpraSanijih, ki so v pristojnosti nadzornega sveta.

Clani komisij so na predlog uprave in nadzornega sveta banke upraviceni do sejnine, katere visino
doloci s sklepom skupsc€ina banke. Poleg tega pripadajo ¢lanom komisij tudi povracila potnih in drugih
razumnih stroSkovza prihod in udeleZbo na seji komisije.
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Prostovoljno prenehanje mandata
43 (triindtirideseti) .¢len
Vsak ¢lan nadzornega sveta se lahko pred¢asno odpove svojemu mandatu z odpovednim rokom $estih
mesecev. Pisno odpoved je potrebno poslati predsedniku nadzornega sveta, v primeru odpovedi
predsednika nadzornega sveta pa njegovemu namestniku in upravi banke.
V primeru predCasnega prenehanja mandata, se imenuje nov ¢lan nadzornega sveta na redni skupscini
banke, prej pa le, ¢e se Stevilo Clanov nadzornega sveta zmanjSa pod tri ¢lane. Nadomestno
imenovanje traja do poteka mandata prvotno imenovanega €lana nadzornega sveta.
Obvesc¢anje Banke Slovenije
44 (Stiriinstirideseti) . Clen

Vsak ¢lan nadzornega sveta banke mora obvestiti Banko Slovenije o:
- imenovanju in prenehanju njegove funkcije v upravnih in nadzornih organih drugih pravnih oseb,
- pravnih poslih, na podlagi katerih so posredno ali neposredno, ¢lan nadzornega sveta sam oziroma

njegovi ozji druZinski ¢lani, pridobili delnice banke, na podlagi katerih ¢lan nadzornega sveta skupaj

Z njegovimi ozjimi druzinskimi ¢lani v banki doseZe ali preseze kvalificirani deleZ oziroma se njihov

deleZ zniza pod mejo kvalificiranega deleza,
- drugih dejstvih, e tako doloca zakon ali ta statut.

Seje nadzornega sveta banke
45 (petinstirideseti) . Clen

Nadzorni svet sprejema sklepe na rednih, izrednih in korespondenénih sejah.
Seje nadzornega sveta sklicuje predsednik ali njegov namestnik.

Nadzorni svet je sklepCen, Ce je na seji navzocih vecina ¢lanov. Nadzorni svet odloca z vecino oddanih
glasov. V primeru enakega Stevila glasov je odloCilen glas predsednika nadzornega sveta.

Delo nadzornega sveta banke dolo¢a poslovnik, ki ga sprejme nadzorni svet.
Odpoklic

46 (Sestintirideseti) . Clen
Vsakega €lana nadzornega sveta lahko odpokli¢e skupsc€ina s trietrtinsko vecino oddanih glasov pred
potekom mandata, zlasti pa:
- Ce je zaradi napacnih ravnan; ali predlogov izgubil zaupanje delnicarjev;
- Ce ne izpolnjuje ve€ pogojev doloCenih z zakonom;
- Ce krSi poslovno skrivnost banke.

Pravice ¢lanov nadzornega sveta banke

47 (sedeminstirideseti) . Clen
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Clani nadzomega sveta so na predlog uprave banke upraviéeni do placila za delo in sejnine, katerih
viSino doloci skup$cina banke. Poleg tega pripadajo ¢lanom nadzornega sveta tudi povracila potnih ter
drugih razumnih stroSkov za prihod in udeleZbo na seji nadzornega sveta.

Clanom nadzornega sveta za uspesno poslovanje banke pripada nagrada, ki jo na predlog uprave
banke doloci skup$¢ina banke.

SKUPSCINA BANKE
Odloéanje skupséine banke
48 (oseminstirideseti) . Clen
Skupscino banke sestavljajo delni¢arji banke.
Skupscina sklepa o:

- uporabi bilan¢nega dobicka na predlog uprave in nadzornega sveta,

- sprejemu letnega porocila, ¢e nadzorni svet letnega porocila ni potrdil ali ¢e uprava in nadzorni svet
prepustita odloCitev o sprejemu letnega poro€ila skups¢ini,

- letnem poroCilu sluzbe notranje revizije z mnenjem nadzornega sveta,

- podelitvi razreSnice ¢lanom uprave in nadzornega sveta,

- imenovanju in odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta,

- ukrepih za povecCanje in zmanjSanje kapitala, razen o ukrepih, ki so s tem statutom preneseni na
upravo banke,

- sprejemu ter spremembah in dopolnitvah statuta,

- prenehanju banke in statusnih spremembah,

- imenovanju revizorja,

- poslovniku skupscine,

- drugih zadevah v skladu s tem statutom in z zakonom.

Skup&cina banke odloga o vpraSanjih povezanih z vodenjem poslov banke, Ce to zahteva uprava, ko
nadzorni svet zavrne soglasje.

Sklic skupscine banke
49 (devetinstirideseti) . ¢len
Skup&¢ino sklicuje uprava banke najmanj enkrat letno, sicer pa, kadar je to nujno za interese banke.

Skupscino lahko sklice tudi nadzorni svet, zlasti takrat, ko uprava banke lete ne skli¢e pravoCasno ali ko
je to potrebno za nemoteno delovanje banke.

Sklic skupsSCine je potrebno objaviti najmanj mesec dni pred dnem zasedanja skup$c¢ine z navedbo
pogojev za udelezbo na skup$cini. Objava sklica skupS€ine mora vsebovati tudi predloge sklepov in
navedbo kraja, kjer je dostopno gradivo, ki je podlaga ali predmet odlo¢anja skup$cine. Skupscino lahko
sklicatelj preklie najkasneje tri delovne dni pred dnem zasedanja na smiselno enak nacin, kot je bila
sklicana. Ob enakih pogojih lahko sklicatelj dan zasedanja skup3¢ine odloZi za najve¢ petnajst (15) dni.
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Delnicarji, ki imajo skupaj najmanj eno dvajsetino osnovnega kapitala banke, smejo pisno zahtevati, da
uprava sklice skupsc¢ino banke. V tej zahtevi mora biti naveden namen in razlogi za sklic skup$c¢ine
oziroma predmet s predlogom sklepa, o katerem naj skup$¢ina banke odloCa, skupaj z obrazlozitvijo.
Uprava mora v primeru iz prejSnjega odstavka odloCati o sklicu skupScine najkasneje v roku dveh
mesecev od prejema popolne pisne zahteve ter lahko ob tem sklene, da morajo predlagatelji vnapre]
zaloziti sredstva za kritje stroSkov sklica in izvedbe skupScine.

Eden ali veC delniCarjev, ki predstavljajo najmanj eno dvajsetino osnovnega kapitala banke, lahko pisno
zahteva, da se tono doloCena zadeva uvrsti na dnevni red skupSCine banke. Zahtevi je potrebno
ugoditi, e vsebuje oblikovan in obrazloZen predlog sklepa iz pristojnosti skup$¢ine banke in e je bila
podana banki najkasneje v roku sedem dni po prvotni objavi sklica. V takSnem primeru mora sklicatelj
objaviti dopolnitev dnevnega reda skupsc€ine v skladu s predpisi in na nacin, kot je bil objavljen sklic
skupscine. Pod enakimi pogoji se lahko zahteva objava predmeta, o katerem naj bi odlo¢ala skupscina.
O dopolnitvi dnevnega reda lahko v rokih iz tega odstavka na lastno pobudo odlo¢i tudi nadzorni svet.
Skup&cina banke lahko sklepa samo o zadevah, ki so bile pravo¢asno uvr§¢ene na dnevni red v skladu
z zakonom in tem statutom. Izjemoma lahko skupsScina odlo¢a o imenovanju ¢lanov nadzornega sveta
banke, Ce se v Casu, ko tega ni bilo ve¢ mogoce uvrstiti na dnevni red, njihovo Stevilo ¢lanov zniza pod
Stevilo, ki ga doloca statut ali zakon.

Glasovalna pravica delni¢arjev
50 (petdeseti) . ¢len

V'saka redna delnica daje na skup$cini banke en glas, razen v primerih, ko po tem statutu ali po zakonu
nima delni¢ar pravice upravljanja.

Skupscina banke odloca z vecino oddanih glasov, razen ¢e zakon ali ta statut ne doloCata drugace.

Skupscina odlo¢a s % (tri Cetrtinsko) vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala o:
- spremembah in dopolnitvah statuta,

- povecanju in zmanjSanju kapitala,

- izkljucitvi prednostne pravice do nakupa delnic pri poveCanju osnovnega kapitala,

- prenehanju banke,

- statusnih spremembah banke,

- odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta.

Udelezba na skupséini banke
51. (enainpetdeseti) . Clen
Za udelezbo in glasovanje na skup$¢ini banke so upravi¢eni delni¢arji banke imetniki rednih delnic, ki so
vpisani v delnisko knjigo (centralni register) pri Klirinsko depotni druzbi d.d. Ljubljana 5 (pet) dni pred
skupscino banke in so svojo udelezbo na skupscino banke pisno prijavili najkasneje tri (3) dni pred
zasedanjem skupScCine banke.

Delnicarji izvrSujejo svoje pravice na skupScini osebno ali pa po zastopniku oziroma pooblas¢encu.

V objavi sklica skupscine se lahko pogoji pristopa na skupscino banke natancneje dolocijo.
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Vodstvo in delo skupséine banke
52 (dvainpetdeseti) . Clen

Skupsc¢ino banke vodi predsednik skupSCine, ki ga na predlog uprave in nadzornega sveta izvoli
skupscina banke.

Nacin dela skups€ine, podrobnosti njenega poteka ter posebne zahteve glede dela skup3Cine ureja
poslovnik, ki ga sprejme skupscina.

Skup&€ina odlo¢a o vseh zadevah, ki so v njeni pristojnosti v skladu s predpisi in tem statutom.

Na skup&¢ini mora biti prisoten notar, ki o delu skup$¢ine sestavi zapisnik v obliki notarskega zapisa.

Seznam prisotnosti delni¢arjev na skups¢ini banke
53 (trinpetdeseti) . Clen
Na skupsCini banke se sestavi seznam prisotnih delni¢arjev oz. njihovih zastopnikov oziroma
pooblasencev, ki vsebuje: ime oziroma firmo delniCarja, prebivalis¢e oziroma sedez delniCarja, ime in
prebivali§¢e njihovih zastopnikov oziroma pooblasCencev in za vsakega Stevilo delnic z navedbo
razreda delnic.

Seznam, ki ga podpie predsednik skup$cine banke, se da na vpogled udelezencem skup$cine.

Vill. ZASTOPANJE IN PODPISOVANJE BANKE

Zastopanje banke
54 (Stiriinpetdeseti) . ¢len
Banko skupaj zastopata in predstavljata v pravnem prometu najmanj dva ¢lana uprave.
Podpisovanje
55 (petinpetdeseti) . ¢len

Banko zastopajo in podpisujejo v pravnem prometu lani uprave s tem, da mora biti vedno zagotovljen
princip Stirih o€i.

Posamezen €lan uprave banke lahko pooblasti druge delavce banke, da zastopajo in podpisujejo banko
V njegovem imenu.

Pooblastilo osebam, ki niso delavci banke

56 (Sestinpetdeseti) . Clen
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Uprava banke lahko pooblasti osebe, ki niso delavci banke, da zastopajo banko pred sodisci in drugimi
organi doma in v tujini.

Osebe iz prvega odstavka morajo biti poklicno in strokovno usposobljene za zastopanje strank.

IX. NACIN SPREJEMANJA SPLOSNIH IN POSAMICNIH AKTOV BANKE
Statut banke
57 (sedeminpetdeseti) . ¢len
Statut banke in njegove spremembe in dopolnitve sprejme skups¢ina banke.

Predlog sprememb in dopolnitev statuta banke dolodi uprava banke in ga skupaj z nadzornim svetom
predlaga v sprejem skup$cini banke.

Splosni akti banke
58 (oseminpetdeseti) . Clen

Splosne akte banke sprejema uprava banke. Ce tako doloca ta statut ali zakon, mora uprava banke k
posameznem splo$nem aktu pridobiti predhodno soglasje nadzornega sveta.

Posamicéni akti banke
59 (devetinpetdeseti) . ¢len
Posamicni akti banke morajo biti v skladu s sploSnimi akti banke.

Uprava zadrZi izvajanje posamiénega akta, ¢e je v nasprotju z zakonom.

X. NOTRANJA REVIZIJA BANKE
Notranja revizija banke
60 (Sestdeseti) . ¢len

Banka ima notranjo revizijo, ki izvaja stalen in celovit nadzor nad poslovanjem banke v obliki in na
nacin, doloCen z zakonom in aktom banke.

Notranja revizija, kot samostojni organizacijski del banke, je neposredno odgovorna upravi banke ter
funkcionalno in organizacijsko lo¢ena od drugih organizacijskih delov banke.

Naloge notranje revizije banke

61 (enaindestdeseti) .¢len

19



Naloga notranje revizije je revidiranje temeljnih poslovnih funkcij v vseh poslovno organizacijskih delih
banke z namenom preverjanja pravilnega opravljanja banénih in drugih finan¢nih storitev in vodenja
poslovnih knjig, sestavljanja knjigovodskih listin, vrednotenja knjigovodskih postavk in sestavljanja
racunovodskih ter drugih poroCil v skladu z Zakonom o bancniStvu in na njegovi podlagi izdanimi
predpisi, ter notranjimi akti in pravili, ki urejajo poslovanje banke.

Pri uresniCevanju svojih nalog notranja revizija preverja, ¢e banka:

- opravlja ban¢ne in druge finanéne storitve pravilno in v skladu z zakonom in na njegovi podlagi
izdanimi predpisi ter notranjimi akti, ki urejajo poslovanje banke,

- vodi poslovne knjige, sestavlja knjigovodske listine, vrednoti knjigovodske postavke, sestavlja
racunovodska ter druga poro€ila v skladu z Zakonom o ban¢nistvu in na njegovi podlagi izdanimi
predpisi ter notranjimi akti, ki urejajo poslovanje banke.

Notranja revizija opravlja notranje revidiranje poslovanja skladno s strokovnimi naceli, standardi
notranjega revidiranja, kodeksom poklicne etike in pravili delovanja notranje revizije.

Notranja revizija deluje po letnem programu dela, ki ga sprejme uprava banke v soglasju z nadzornim
svetom banke.

Notranja revizija mora o ugotovljenih nepravilnostih pisno obve$¢&ati upravo banke ter predlagati ukrepe
za njihovo odpravo in za izboljSanje poslovanja.

Notranja revizija je dolZzna polletno in letno o notranjem revidiranju pisno porocati upravi banke in
nadzornemu svetu.

XI. POSLOVNA SKRIVNOST
Poslovna skrivnost
62 (dvainSestdeseti) . len

Za poslovno skrivnost Stejejo listine, podatki in informacije ter programska oprema, ki jih zaradi njihove
narave in pomena za poslovanje banke ni dovolieno sporoCati, posredovati ali dajati na vpogled
nepooblaséenim osebam, razen na nacin predpisan z zakonom ali sploSnim aktom banke.

Za poslovno skrivnost Stejejo, ne glede na njihovo dolocitev kot poslovno skrivnost, tudi vsi drugi
podatki, dokumenti in programska oprema, pri katerih je o€itno, da bi nastala banki ob¢utna $koda, Ce bi
zanje izvedela nepoobladéena oseba.

Natanc¢nejSa dolocila o poslovni skrivnosti, varovanju podatkov in premozenja banke sprejme uprava
banke s posebnim splo$nim aktom.

Dolocbe tega Clena ne posegajo v druge ali z zakonom doloCene obveznosti varovanja bancne in
poslovne skrivnosti oziroma varstva podatkov.

Podatke, ki so predmet varstva po tem €lenu lahko tretjim osebam sporoa samo uprava ali drugi, za to
poobla&eni usluzbenci banke.

Poslovno skrivnost so dolzni varovati vsi delnicarji, delavci banke, ¢lani uprave, nadzornega sveta in
drugih odborov in teles v banki ter katerekoli druge osebe, ki se pri ali v zvezi s svojim delom ali
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kakorkoli drugaCe seznanijo s poslovno skrivnostjo banke. Obveznost varovanja velja tudi po
prenehanju njihove vloge 0z. mandata.

XIl. TRAJANJE IN PRENEHANJE BANKE

Trajanje in prenehanje banke
63 (trinSestdeseti) . Clen

Banka je ustanovljena za nedologen Cas. Banka preneha zaradi razlogov, dolo¢enih z zakonom ali na
podlagi sklepa skupscine banke.

Ob razlogih, ki jih dolo¢a za prenehanje banke zakon, lahko banka preneha na podlagi sklepa
skupscine, ki mora biti sprejet z najmanj tricetrtinsko (3/4) vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega

kapitala ter s soglasjem vsakega razreda delnic, ki se sprejema prav tako s tricetrtinsko (3/4) ve€ino pri
sklepanju zastopanega osnovnega kapitala v okviru razreda delnic.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
Pooblastilo nadzornemu svetu banke
64 (StiriinSestdeseti) .¢len

Skup&cina banke prenaSa pooblastilo za spremembe in dopolnitve statuta, ki zadevajo zgolj uskladitev
njegovega besedila z veljavno sprejetimi odloCitvami skup$¢ine, na nadzorni svet banke.

Veljavnosti doloch statuta
65 (petinSestdeseti) . ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta zaénejo veljati z dnem vpisa v sodni register.

Ljubljana, 27.06.2008 (sedemindvajsetega junija dvatisoCosem)
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