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ZADEVA: Poziv Kk nesprejetju nasprotnega predloga Gorenjske banke d.d.
za skupséino druzbe dne 21. 6. 2013

Gorenjska banka d.d. je dne 24. 5. 2013 kot delnicar druzbe podala nasprotni predlog k 4.
toc¢ki dnevnega reda skupicine druzbe »Spremembe in dopolnitve statuta druzbe Intereuropa
d.d.«, v katerem predlaga zmanj3anje Stevila delavskih predstavnikov v nadzornem svetu
druzbe s sedanjih treh na dva ¢lana. Predlog ne vsebuje nikakr$ne utemeljitve (zato med
drugim tudi ne izpolnjuje pogojev iz 1. odstavka 300. ¢lena ZGD-1) in je - vsaj ne razumne -
po nasem mnenju v resnici tudi nima. Sedanja sestava NS druzbe je glede Stevila delavskih
predstavnikov povsem v skladu z zakonom, kakor tudi v skladu z nacelno usmeritvijo druzbe
po ustreznem vkljuevanju interesov vseh pomembnih deleZnikov v procese upravljanja
druzbe.

Poleg delnicarjev so prav zaposleni najpomembnejsa skupina notranjih deleznikov druzbe, od
katerih je odvisna uspe$nost poslovanja druzbe. Celoten sistem sodelovanja zaposlenih pri
upravljanju, vklju¢no s svetom delavcev in predstavniki delavcev v NS, ki ga v Sloveniji sicer
podpira tudi zakon, pa v bistvu ni prav ni¢ drugega kot konkretni upravljalski mehanizem za
ucinkovito »prelivanje« interesov te skupine deleznikov v procese poslovnega odlo¢anja (in s
tem za njihovo moZno pravocasno upostevanje), ki zagotavlja t.i. interesno ravnoteZno
upravljanje v duhu koncepta druzbene odgovornosti podjetij.



Iz teh razlogov bi v skladu s spoznanji sodobnih poslovnih ved o hitro nara$¢ajotem pomenu
t.1. ¢loveSkega kapitala za poslovno uspesnost podjetij v »eri znanja«, s katerimi je predlog
Gorenjske banke d.d. zal v ocitnem nasprotju in popolnoma skregan, veljalo uéinkovito
vkljuCevanje interesov zaposlenih v /tudi formalne/ postopke odlocanja v druzbi kvecjemu
krepiti, ne pa obratno. Niti enega samega razumnega argumenta ni, ki bi s tega vidika
postavljal sedanjo sestavo nadzornega sveta pod vprasaj, kajti prevlada glasov delnicarjev v
tem organu ob sedanjem Stevilu delavskih predstavnikov ni niti najmanj ogrozena. Veliko pa
je, kot refeno, pomembnih in utemeljenih poslovnih razlogov za (najmanj) ohranitev
dosedanje strukture NS druzbe.

Zdi se torej, da skuSa Gorenjska banka d.d. z obravnavanim manevrom zmanjSanja skupnega
Stevila ¢lanov NS preko zmanjsSanja za enega delavskega predstavnika - bolj kot zagotoviti
(sicer povsem nepotrebno) zmanj$anje morebitne »prevelike« moéi delavskih predstavnikov -
v bistvu okrepiti le lastno glasovalno mo¢ in polozaj svojega predstavnika v tem organu (e
bo na njen predlog izvoljen), za kar pa prav tako ni najti prav nobenega razumnega razloga.
Nasprotno, s tem bi se Se bolj povecala nevarnost nezazelenega, od izbranih kljuénih
delnicarjev preve¢ »odvisnega« in s tem Se bolj anomali¢nega delovanja konkretnega
nadzornega sveta v nasprotju s priporocili sodobne korporacijsko-upravljalske stroke.

Zaradi navedenih razlogov delavski predstavniki druzbe Intereuropa d.d.
pozivamo vse delni¢arje druzbe,

e da na skupsCini zavrnejo glasovanje o predmetnem nasprotnem predlogu Gorenjske
banke d.d., ki ni bil podan v skladu z dolo¢bo 1. odstavka 300. ¢lena ZGD-1, ¢e ga
njen predstavnik ne bo posebej podal in utemeljil tudi na sami seji skups¢ine druzbe
dne 21. 6. 2013, oziroma

e da glasujejo proti temu predlogu, ¢e bo kljub vsemu uvrs¢en na glasovanje.
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