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1 SPLOSNI PODATKI

1.1 Naziv, naslov in osnovni podatki o drugbi

DEOS, d.d. Ljubljana ic rcgistrirana za izgradnjo in upravljanje oskrbovanih stanovan) in ic
vpisana v register druzb pri OkroZnem sodidcéu v 1iubliani pod Stevitko registrskega viozka
1/26322/00. Njen sede? je v Ljubljani, Devinska ulica 1. Druzba je bila za nedoloden ¢as
ustanovliena 21.02,1995, kot DEJ 3 d.o.o. katera s je preimenovala v DEOS. do.o. v et
2001, zaradi spremembe  dejavnost. 240642003 se je na podlagi sklepa skupSéine
dokapitalizirala in iz druzbe 7 omejeno odgovornosgo preoblikovala v delnidko druzbo.
Druzba je bila ustanovljena v skladu 7 Zakonom o gospodarskih druzbah in posluje v skladu »
evropsko in slovensko zakonodajo. Vsc pomembne spremembe podatkov o druzbi in
pomembnejde poslovne dogodke objavija na informaciiskem portalu 1jubljanske borze
SEOnet.

Firma; DEOS druzba za izgradnjo in upravljanje oskrboavanih stanovanj, d.d.
Skrajfana firma: DEOS. d.d.
Naglow: Devinska ulica 1, 1000 1jubliana

Mati¢na Stevilka: 5895448

Davena Stevitka: 17727332

Qsnovni kapital; 2.916.000.00 EUR

Osnovna dejavnost:  87.300 - dejavnost nastanitvenih ustanov za starcide in invalidne oscbe
Tel.: +386 8 200 24 00

Fax: +386 1 280 03 90
Internct: s deos s
H-podta: intoedens.s

Uprava druzbe:

Direktor: Bojan Kranje

Nadzorni svef:

Predsednica: Alenka ZnidarSic Kranje
Clan: Milan NeiTat
Clan: Alojz Zupancic
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1.2 Dejavnost

Druzba DEOS d.d. opravlja naloge institucionalnega varstva za starejde osebe (87.300
dejavnost nastanitvenih ustanov za starejSe in invalidne osebe) in socialne varstvene storitve v
oskrbovanih stanovanjih. Dejavnosti se izvaiajo v sedmih poslovnih enotah,

to Pl Center starejdih Gornji Grad (pricetek izvajanja dejavnost: januar 2003),

2. PL Center starejsih Medvode (pricetek izvajanja dejavnosti: oktober 2003 )

- oskrbovana stanovanja Sigka (pricetek izvajania dejavnostiz 1. julij 2008).
3. PE Center starejsih Cerknica (pricetek izvajanja dejavnosti: 1. avgust 2003),
4. PE Center starej$ih Trnovo (pric¢efek izvajanja dejavnostiz 1.10.2009),
5. PL Center stargj$ih Horiul (]mu;td\ izvajanja dejavnosti 01.01.2011).
6. P Center s‘m;cwh Notranje gorice (pricetek izvajanja dejavnosti 01.11.201 1),
7. PE Center starejdih Crnude (pricetek izvajania dejavnost december leta 2012,

Poglavitna dejavnost druzbe je v standardni kiasifikaciji dejavnosti opredeljena pod &ifro

87.300 - dejavrost nastanitvenih ustanov za starcide in invalidne osche, Socialno varstveni

storitvi, ki jih druzba izvaja v sklopu dejavnost sta:

- msuluclom‘lino varstvo starejdth, ki seizvaja v vseh sedmih postovnih enotah druzbe in

- socialno varstvene storitve v oskrbovanih stanovanjih, ki s¢ nahajajo na naslovu 7Zbiljska
cesta 135,

1215 Medvode, na lokaciji Devinska ulica 1. 1000 Ljubljana ter na lokaciji

GOmajna 7. 1357 Notranic Gorice,
, ¥

Cilj strokovnega deta je ponuditi stargj§im ljudem celovito. kakovostno oskibo. ki bo v skladu
z oschnimi potrebami. zmoznostmi in pricakovanii posamecznika,

Druzba je na dan 30.06.2013
na voljo v institucionainem varsivu na osnovi koneesije in dovoljenja za delo

v vseh petih postovnih enotah zaposlovala 499 delaveev in imela
1.083 mest 7a
starcjle (skupaj v dovoljenim povecanjem pa 1.132). v oskrbovanih stanovanjih pa 165,

Podrobnosti so prikazane v tabeli &t. 1

Tabela St 10 Kapacitete po posamezinih domovih

Center . . . . Center .
o Center Center Center Center " Center
starejsih . o o s starejsih .
W starejSih | starejSih [ starejsih starejdih . starejsih
Gornji R i o . Nofranje .
. Medvode | Cerknica Frnovo Horjul L. Croude
Grad Gorice
Stevilo mest za starejée v - - - - o - -
| ‘ ! 154 195 157 156 155 156 156
i domovih
b Stevilo mest v
[ i . 0 60 (0 6 0 45 {
l oskrbovanih stanovanjth
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2 POSLOVANJE V LETU 2013

2.1 Porocilo direktorja druibe

Uprava druzba se je v obdobju, ki je predmet porocanja ukvarjala z obicainimi aktiviostm;
povezanimi s posiovaniem druzbe,

Prvo polietje leta 2013 je bilo va nage Centre uspedno . Eeprav kapacitet nismo imeli povsem
zasedenth. Razlog je bil predvsem v odpriju novega Centra v Crinucah in dodatnih kapacitet v

Horiuiu,

K uspesnemu poslovanju je veliko prispevale vavzelo delo vseh zaposlenih in tekose
obvladovanje stroskov.

Druzba je s 1.3.2013 na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno

2
varstvenih storitev uskladita cene svoiil storvitev v skladu in po postopku kot ga predvideva
omernjen praviinik,

2.2 Gospodarske razmere in trini poloZaj v letu 2013

Gospodarske razmere

Ucinki splosne svetovne gospodarske krize in gospodarske krize v Sloveniji se kazejo tudi na
poslovanje druzbe, saj smo le 7 veliko angaZiranostjo uspeli zapolniti nove kapacitete.

Treni delex

Trzni dele? Deos-ovih Centrov znada cea. 5.6% odstotka s 1.129 mesti od skupnih cea. 20,108
mest v vseh domovih za starei$e v Sloventiji.

Nadaljnja usmeritev druzbe Deos dud. so obdmati trzni dele? ter ob tem izvajat ostale
storitve, ki sodijo v okvir socialnega varstva ter zdravstva,

2.3 Izvajanje dejavnosti

Vseh sedem poslovnih enot je organiziranih na podobnily osnovah, kar omogoéa lazje delo
tudi na sedevu druzbe v Ljubljani in laZje sodelovanje med poslovaimi enotami. Cim ved
radev poskuSamo poenotiti, (ako da bi vsi Centri delovali kar se da dobro in racionalno.
Seveda se Cenfri med sabo tudi razlikujcio, vendar e v malenkostih, ki so znacilne za lokalno

okolie 1n navadah tor obiajih, ki so jih zaposleni in stanovalei vrpostavili v Centrih,

Vovseh sedmih Centrih delujejo posamerne sluzbe. ki se trudijo. da svoje delo opravijo &im

bolj strokovno in kvalitetno (er prijazno do uporabnikoyv storitev,
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Stanovalel. ki se odloCajo za bivanje pri nas, prikajajo iz najrazlicnejéih okolij. tako socialnih,
kot lokalnih. Po nekaj letih delovanja je Ze cutiti korenine, utiti je pozitiven odnos okolice. V
prvem polletju feta 2013 je bilo v okviru poslovanja najved pozornosti namenjeno
nadaljnjemu vzpostavljanju  pogoiev za  zagotavljanie vseh storitev. ki stanovalcem
omogocajo ¢im boliSo nego in oskrbo ter udobno in varno pocutje v Centru. Center ie v (a
namen organizival razlicne aktivnosti. ki stanovalee spodbujajo k aktivinemu zivijenju in Jim

ohranjajo njthove telesne in dusevne sposobnosti.

NaSa poglavitna naloga je nuditi kvalitetno oskrbo in nego starejsim osebam, ki zaradi starosti
ali drugih okolis¢in ne morejo ziveti v svojem domatem okolju oziroma Zelijo jesen svojega
Zivljenja preZiveti v instituciji, ki jim lahko nudi ustrezno celodnevno oskrbo. Zagotavljanie
nacela na podrodju varstva starej$ih, ki zagotavlja v okviru celovite skrbi za starej3e,
posamezniku moznost izbire, Razbremenitev svojeev, ki zaradi stanovanjskih, delovnih in
drugih okoliS¢in ne morejo poskrbeti za svojega starega cloveka. Pricakujode hitro nara$¢anje
Stevila starej$ih oseb v naivigji starostni skupini. torej v skupini, ki potrebuje pri vsakdaniih
aktivnostih celodnevno oskrbo ter povpragevanje po prostih mestih v domovih za stare ljudi,
ki je vedie od trenutne ponudbe. narekuje celomi druzbi. da se na Lo ustrezno pripravi.

Stanovaleem na varovanih oddelkih so bili s pomodjo delovnih animatork ustvarjeni pogoji
za njithovo boljso varnost, s posebnimi delovnimi pristopl pa zagotovljeno, da je bilo njihovo

Zivljenje ¢im bolj prilagojeno zivijenju, ki so ga Ziveli v svojem domacem okolju.

Kapacitete Centrov so bile prvih 6 mesecev leta 2013 v povpredju zaradi novo odpriih
kapacitet v decembru Jeta 2012 le 91.2% zasedene. Zasedenost pa je konee junija 2013
znaSala ze 95 3%. V prvih Sestih mesecih je bilo opravijenih 185.999 dni socialne oskrbe v
domski oskrbi in 17.589 oskibnib dni v oskrbovanih stanovaniih. Porazdelitev oskrb v domski
oskrbi je znadala: 23,6% oskrb 1, 28.8% oskeb 11, 32.7% oskrb 111, 2.7% oskrb b in 12.2%
oskrb IV,

Zdravstvena nega je celovita dejavnost, ki se ukvarja s posamcznikom-stanovaleem
individualno in je proces timskega dela. pri katerem poleg zdravsivencga kadra sodelujejo
udi ostali delavei v Centrih, Zdravstveno nego smo kontinuirano zagotavliali za vse
stanovalee Centrov 24 ur na dan. vse dni v letu, Medicinske sestre so odgovorne za naloge
zdravstvene nege, ki jih opravliajo avtonomne. Strokovio umombl'crlo osebje {diplomirane
medicinske sestre. vdravstvent (chniki, bolnicarii. bolniski strezniki) pod vodstvom vodic
sluzbe zdravstvene nege in oskrbe skrbi za celovito strokovino izvajanje zdravsivene nege in
oskrbe, stanovalcem in njihovin svojeem pa so vedno na voljo pri redevanju morebitnih tezav
ter dajanju informacij o stanju stanovalcev.

V oprvih Sestih mesecih leta 2013 je bilo skupaj opravljenih 174,963 dni zdravstvene nege v
domovih m patronazne dejavnosti v oskrbovanil stanovanjih v vigini, Kot vsako leto doslej je
bilo najved opravijene zdravstvene nege T v delezu kar 76.8%. sledi ji nega 1 z 18.4%.
Najmanj zdravstvene nege je bilo opravljene v newi 11 in sicer 4,8%.
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Delo socialne sluzbe

Dela socialne sluzbe je v prvem polletju leta 2013 potckalo poadobno. Kot v prejdnjem letu.
Zajemalo je predvsem individualno delo. nekay pa je bilo tudi skupinskega dela.

Vookviru socialne sluzbe smo tezili k temu, da hi stanovalcifke Centra ¢imbolj prostovoline
soodlotali o svajem vsakdanjem Zivljenju in podutju {dnevni red. prehrana in ¢as obrokov.
svojsko  prezivljanje prostega Casa in ravvedrila. nedotakljivost  zaschnega koticka.
omogocanje kulturnega, verskega in druzabnegs Zivljenja..).

Fizioterapija

Storitve so se izvajale po navodilil splognih zdravnikov (preko internih napotic) oziroma po
pregledu zdravnika specialista fizikalne medicine in rehabilitacije. Piziater sproti pregleda
novo sprejete stanovalee, prav tako pa se sproti spremliajo tudi rezultad fizioterapeviskih
abravnav in sc vnadajo storitve in statistike liziairicne ambulante, Za dosego ciljev dela v
fizioterapiji so se izvajali razliéni programi. Obravnava stanovalcev je bila skupinska in
individualna.

Dclovna terapija

Program delovne terapije se je tesno prepletal s programom fizioterapije in s programom

zdravstvene nege, zato je zelo pomembno uspeino sodelovanje.

Obravnava delovne (erapije je bila usmerjena k stanovaleu in je i zhajala iz njcgovih potreb.
Po predhodnem intervjuju s stanovalcem je bil izdelfan delovno-terapeviski pr ogram, ki je bil
individualno zasnovan, izhajal je iz posameznika in njegovega pojmovanja Zivlienjske vlioge,
ki jo je trenutno Zelel in zmogel Ziveti. S pomogjo ostalih strok je bil izdelan individualni
nacrt obravnave stanovalea. V. okviru delovne terapije je v Centrih potekala individualna
obravnava na oddelkih ter skupinska obravnava na razli¢nih podrogjih dela.

Prehrana

Sluzba prehrane je v Centrih delovala vse dni. v dveh izmenah, neprekinjeno-§tirinajst ur
dnevio. kar pomeni od 6.00 do 20.00 ure. Za vse stanovalce Centra smo vsakodnevno
pripraviiali (ri obroke prehrane: zajtrk. !x{)% Io m vecero. Za zunanje abonente smo pripravljali
kosila, za zaposlene pa malice. Vsi stanovalei, ki so se prehranjevali v Jedilnici, so dobili
samopostrezen zajtrk, na oddelku pa je bil zajirk dolocen. Nato sta sledila e kosilo in vecerja.
Stanovalci. ki imajo predpisano sladkorno dictno prehrano. so dobili wdi do poldansko in
popoldansko malice. V sobe na negovalnih in varovanih oddelkih ie bila hrana dostavljena v
ogrevan:h vozickih v tako imenovanem stablet« sistemu, kar je v s]\iddu z normativi HACCP
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sistema. Stanovaleem je bita nudena varovalne dietna prehrana, ki je primema va starostnike
in bolnike 7 zelodEno, Zaléno. stadkorne ali jetrno dicto. Ta se e prilagajala bolnikom
individualno v obliki pasirane, sesekljane ali sondne prehrane. UpoStevale so se tudi
posamezne zelje stanovalcev po vrsti hrane in nacinu postrezbe, Uvedena Je Dbila pestrejsa
izbira zajurka. 7 izbolj$ano organizacijo dela je bilo zagotovlieno. da so bili dostavljeni obroki
na oddelke dovoli topli. Ustrezna kontrola nad Zivili, termiénimi postopki, ¢istofo in nabavo
Je zagotovljena preko sistema HACCP, ki je bil uveden ¢ na zacetky poslovanja,

Vookviru trzne dejavnosti centrov so bile nudenc naslednie storitve:
o malice za zaposlene.
e razvoz hrane starostnikom.
¢ kosila za zunanje odjemalce,
e storitve bileja in

¢ prevosl stanovaleem na njihovo Zeljo s spremstvom ali brev.

2.4 Razvoj in nalozbe

Preteklo polletje je minilo v prizadevanjih zagotoviti nemoteno delo zaposlenim, predvsem pa
poskrbeti va kar najboljse potu(je stanovaicev. Tudi v ta namen smo nabavili pripomocke in
sredstva. namenjena zvidanju  nivoja  storitev in zagotavijanju  prijetneidepa bivanju

stanovalcem,

2.5 Zaposieni in izobraievanje

V- nadih Centrih ohranjamo ustrezno stopnjo raposlitve. ki je usklajena v normativi in
standardi (er s sprejetim Pravilnikom o organizaciji in sistemizacii delovnih mest. tako na
oskrbi kot tudi na zdravstveni negi. Nekateri imajo zaradi manjdih delezeyv kombinirana
delovna mesta, kar je upodtevano skladno # zgorai navedenim Pravilnikom, Cilhi kadrovske
politike so usmerjeni predvsem k homogenosti kolektiva in k njegovi kvaliteli. Ena izmed poti
do slednjega so redna izobrazevania zaposlenil. Kakovostno Ziv ljenje stanovaleey v ustanovi
lahko omogoti samo kvalilicirano osebie in pozitiven odnos vseh do starostnikov. zalo smo se
izobrazevali tudi v tej smeri. Votem smislu je bilo izrednega pomena. da je viadal med
oschjem iskeen in ustvarjalen odnos in da Kolekliv razmiglja in razvija povzitivinoe kullure

mislienja,
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Izobrazevanje zaposlenih

V wvseh sluzbah smo izvajali kontinuirano strokovno izpopolnjevanje zaposlenih, ki so se
redno udelezevali predvsem internih strokovnih sre¢anj. Organizirali smo jih z namenom. da
zaposlenim nudimo tista znanja in vedenja. ki jih potrebujemo na svojem delovnem mestu in
zunaj njega, ko prihajamo v stik z ljudmi.

[zobrazevanja so potekala na razlicnih podrocjih. tako da smo se udelezili razliénih
strokovnih predavanj predvsem notranjih pa tudi zunanjih.

2.6 Nacrti in pogoji poslovanja v drugem polletju leta 2013

[z leta v leto je naSe delo kvalitetnejse, a zato tudi obseznejse in zahtevnejse. Ciljem, ki si jih
zastavljamo in jih tudi uspesno uresni¢ujemo. vedno znova dodajamo nove in nove. [dej in
zamisli nam ne manjka, hkrati pa radi poudarimo, da smo vedno pripravljeni sprejeti nove.
Med letom se vedno najde Se kaj, kar nas spodbudi k udejanjanju Se kakSne zamisli, zato
nasteti cilji ne zajemajo vseh izzivov. so pa vsekakor med pomembnejsimi.

Tudi v preostalih mesecih leta 2013 se bomo zavedali pomembnosti visoke strokovne
usposobljenosti, dodatno izboljsali vodenje negovalne dokumentacije, standardov in smernic
zdravstvene nege, managementa Cloveskih virov, ugotavljanja zadovoljstva za kvalitetno
zdravstveno nego, razvijanja dobrih medsebojnih odnosov, merjenja izvedenih aktivnosti
zdravstvene nege, organiziranja dela po sodobnih metodah dela, komunikacije in sodelovanja
z ostalimi sluzbami-timsko delo, skrbi za delovno okolje, razvoja informacijske podpore in
lastnega strokovnega izobrazevanja. Zagotavljali bomo kvalitetno zdravstveno nego in oskrbo
in s tem kakovostno zivljenje stanovalcev v Centrih. Nasi Centri so kvalitetne socialno
varstvene in zdravstveno negovalne bivalne cnote za starejse ljudi. saj so stanovalci v njih
zadovoljni, dejavni (glede na svoje sposobnosti). samozavestni. spostovani. skratka oscbe, ki
v Centru »nadaljujejo« in ne »koncujejo« svojega Zivljenja.

Na podro¢ju alternativnih oblik varstva starej$ih bomo v Centrih nadaljevali z delom

medgencracijskih skupin za kakovostno starost.

Predsednik uprave
Bojan Kranje
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 Izjava o odgovornosti uprave

Uprava druzbe je odgovorna za pripravo polletnega porocila Deos. d.d. 7 ra¢unovodskimi
izkazi, ki zainteresirani javnosti dajejo resnicno in posdteno sliko premozenjskega stanja in
izidov poslovanja va druzbo.

Polletno porocilo druzbe Deos d.d. ni bilo predmet revidiranja.

Uprava izjavlja, da so ratunovodski izkazi druzbe pripravljeni ob predpostavki nadaljevanja
poslovanja v prihodnosti, da sc izbrane ra¢unovodske usmeritve dosledno uporabljajo in da so
razkrite morebitne spremembe le-teh, da so ra¢unovodski izkazi s pojasnili za druzbo Deos.

d.d. pripravljeni v skladu z veljavno zakonodajo in MSRP.

Uprava je odgovorna za ukrepe. ki zagotavljajo ohranjanje vrednosti premozenja druzbe
Deos, d.d. za preprecevanje in odkrivanje prevar ter nepravilnosti.

Ljubljana, 29. avgust 2013
Predsednik uprave:
Bojan Kranjc

g
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3.2 Izkaz postovnega izida v obdobju 1-6 2013

BILANCA USPEHA DEQS -v € 2013 2012

Obdobje od jan. - junij -V VI
|A. Cisti pribodki od prodaje 8.406.384) 5.126.294
f. Prihodki od oskrbnin B.351.,366 5.536.078
It Prihodki od oskibovanik stanovanja 55,412 GY 506
Ik Prihodki od zdravslva 2.480.144 2.078.539
. Prihodki od drugih dejamost 370175 304,505
v Cast prihodk odd prodage biaga in materala na tueny trgu 118.288 149,676

B, Poveéanje vrednosti zalog proizvodov in nedok. proizvodnje

C. Pomanjsanje vrednosti zalog proizvodov in nedok. proizvodnje

€. Usredstveni lastni profzvodi in lasthe storitve

D. Subven., dotac., regr., kemp. in drugi prihed. s posl. uginkom
£, Drugi postovni prihodki

L Koammid prihadii od posiovana UGARTABY
G, Posloval odivosthi G227 481 7.438.005
L Gtroski blaga, materiada in stontey 2.875 184 2.670.970
1 Nabawa wednost prodanega biaga i matenala A2 426G 51.874
2 BUroski porabljensga materaia 1.359.130 1.239.932
3. Strodki stortey 1.473.619 1379164
. Strodki dela 4136.613  3.832.868
1. Strodki plac 3.001.497 2742997
2. Strodki pokojninskega zavarovanja 4806 804 444,719
4. Slrodki drugih zavarowvan; 147 455 183,034
4. Drugi stroski dela 500 857 AG2.118
1. Qdpisi vrednosti 1.169.074 773.649
1. Amortizacija neopr. doig. sred. in opred. osnov, Sred. B88.213 G06.425
2. Prevrednotevalni posl. adh. pri neopr, sred. in opred. os. 268.564 145.663
3. Prevrednotevatni posi. odh. pri obratnih sred. 12.302 21.561
V. Drugi poslovni odhocdki 46.608 61.418
1. Rezervacije za odpravnine ob upokojitvah
2. Drugi poslovii adhodki 46.605 61.418
JH. DOBICERK 17 PO LOVANJA 1210102 Y04.5094
S Finanéni prihodikid 7.385 13424
I Finanéni prihodki iz deleiey 1
il Finandni prihadki iz dolgoroénih terjatey
HL Finantni pithoaki 2 kratkoroGnin tereteyv 7.384 13424
1. Drugi finanéni prinodki 7.3684 13124

2. Piihadki iz pozitiviuh teajnih raztik
3 Drugi finanéni pribodki iz kiatkorodni tenjatey

M. Finandni adbodki BABBET| AR T84
| Prevrednostovaini finanéni odhoddki 0 0
Il Finaneni odhedki za obresli in 1z drugih chweznosli 948.857 748.784

1. Drugl inanéni odhodki za obresti 945,857 748.784

2. Negativie teGajne raziike
A4 Doug finanén odhodki iz diugih obweznosti

i M. CISTHOORBICEK 12 REDNEGA DELOVARNIA 268,830 31069
O. lzvednt pribodki TE3 2489

1. Sub,, dot., in podobni prihodki, ki nise povezani s posl. uéinki

1. Drugi izredni prinodki 753 2.499
P lzrednt odhodki 85 2.313

L Kritie izgube iz prejsniin obdohij

il. Drugf izredni odhodki 85 2313
|, CELOTNI DOBICEK | 2692880 30883
[V. DAVEK 1Z DOBICKA [ i ]
2. ODLOZENI DAVEK | | |

£ CISTI DOBICEK OBRACUNSKEGA LETA 269298 | -30.883)
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3.3 Bilanca stanja na dan 30.6,2013

BILANCA STANJA -DEQS -v €

30.06.2013

30.06.2012

GREDETYA

87,129,383

7983608

A. STALNA SREDSTVA
1 Opredmetena Dsnom.a srédsl\,a
1. Zemljisce

84.252.916

84.169.676
15.271.599

66.989.185

(36.926.624
16.061.081

2. Kratkorolne poslowme terjatwe

L. Kratkorone finantne natozhe

2a. Kralkorone poslowe teijatve - madsebojne

1. Kratkorotne finanéne nalozbe
2. Kratkoroéne finanéne naloZbe medsehojne

2. Zgradbe G5.283.971 48.394.221
3. Proizvajalne naprave in stroji 3614106 2.471.312
Hl. Dolgorotne finanéne naiozbe
V. Papravek kapitala
B. GIBLJVASREDSTVA 2,654,430 8.745.022
l. Zaloge 80.490 85.557
1. Malerial F4.713 73.947
2. Proizvodi
3. Blago 5777 11.610
li. Poslowe terjatwe 2.277.476 8.236.911
1. Dolgoredne poslowe terjatve 78.651 80.276

2.198.825

11.000
11.000

§.156.635

1.072
1072

OEVEZNGSTI DO VIRV SREDSTEY

§7.129.383

75H.833.609

A KAPITAL

32.110.669

12.814.108

I Vpoklicani kapial

1. Osnowi kapilal
fl. Kapltalske rezene
. Rezerve iz dobitka

1. Zakonske rezene

V1. Cisli dobidek posiownega lela
Vil Cista izguba posiowega leta
Vit Prewednotovalni popraki kapitala

V. Prenaseni ¢isti dobidek iz projdigih Lot
V. Preneseni Gisli dobicek poslowega leta

1. Sploéni prevednotovali popravek kapitala
2. Posebni prevednotovalni popravek kapilala

2.986.464
2.916.000
70.464
22,674
22.674
2.291.668

269.298

26.540.565

26.540.565

2.986.464
2.916.000
70.464
22.674
22.674
1.075.300

30.883
15.760.553

15.760.553

'B. REZERVACIJE

C. FINANCNE IN POSLOVNE OBVEZNOST}

54.619.509

55.705.660

2. Doloroéne poslovne obveznosh

I. Dolgoroéne finanéne in poslovne ohveznosti
1. Dotgoroéne finanéne obveznosti

U, Kratikorotne finanéne in postovne chveznosti
1. Kratkoreéne finanéne obveznosti
1a. Kratkoro&ne finanéne obveznosti - medsebojne

50.841.770
45.311.752
5.530.018
3777739
1.495.529

46.G24 463
43.821.437
4.803.026
7.081.197
4.574.389

2. Kratkorotne poslovne chveznosti 2.282.210 2.506.808
2a. Kratkoro&ne poslovne obveznosti - medsebojne
D). PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 399.206 463.841
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3.4 Pojasnila

V obdobju porocanja so poslovni prihodki znagali 9.437.583 €. Prihodki izhajajo predvsem iz
opravljanja dejavnosti, to je oskrba starejsih v domu ter v varovanih stano anjih, manjsi del
prihodkov pa je ustvarjen 7 razvozom kosil. s pranjem zunanjim odjemalcem. Strogki dela so
znadali 4.136.613 €. stroski blaga, materiala in storitev pa 2.875.184 €.

Finanéni prihodki iz danih posojil in depozitov so zna3ali 7.385 €. Pretezni del tovrstnih
finanénih prihodkov se nanasa na obradunane obresti od prepozno plaganih terjatev ter obresti
iz naslova danih depozitov. V obdobju poro¢anja je druzba izkazovala tudi 948.857 €
finan¢nih odhodkov iz naslova obresti za prejete kredite ter izdanih obvernic.

Druzba je v obdobju porocanja ustvarila 753 € izrednih prihodkov. Ustvarjeni so bili 7
izterjavo Ze odpisanih terjatev, ustvarila pa je tudi 85 € izrednih odhodkov.

Druzba je v polletnem obdobju obracunala amortizacijo v vigini 1.169.079 €. V poslovnih
knjigah je izkazala tudi 46.605 € drugih poslovnih odhodkov.

Druzba v obdobju poro¢anja izkazuje &isti poslovni dobi¢ek v vigini 269.298 €.

Sredstva druzbe ob izteku obdobja porotanja znagajo 96.405.539 €. Vrednost nepremiénin, ki
se uporabljajo za izvajanje lastne dejavnosti 80.555.570 €.

Vrednost kratkoro¢nih finanénih nalozb znasa 11.000 €, kar predstavlja depozit vezan pri
banki.

Kapital druzbe s¢ je v obdobju poro¢anja povedal za 12.296.561 €. Razlog v povecanju je
prevrednotenje vseh nepremicnin ter ustvarjen dobicek.

To obvestilo bo objavljeno tudi na uradni spletni strani druzbe www.deos.si od 31.08.2013 do
31.08.2018.

Predsednik uprave:
Bojan Kranjc

L
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