MLINOTEST Zivilska industrija d.d.
TovarnisSka 14, 5270 Ajdovgina

Na podlagi doleil Pravil Ljubljanske borze d.d., Ljubljana in vayine zakonodaje druzba
Mlinotest d.d., Ajdov&ina objavlja Izjavo o skladnosti s kodeksom.

Uprava delniske druzbe Mlinotest Zivilska industrij.d. je 29. septembra 2004 grobjavila
Izjavo o spoStovanju Kodeksa upravljanja javnimdgdih druzb. V njej je po ri@lu »spostuj
ali pojasni razloge za odstopanje« navedla, katela&tbe Kodeksa je do dneva objave izjave
sposStovala.

Porocilo o spostovanju Kodeksa o upravljanju javnih delnskih druzb v obdobju 1.
januar 2015 do 31. december 2015

Druzba Mlinotest Zivilska industrija d.d., Tovarki 14, 5270 Ajdovdna, delntarje in
javnost obve&, da je v obdobju od 1. januarja 2015 do 31. décan2015 spoStovala
dolocbe Kodeksa upravijanja javnih delniskin druzb (wWagevanju Kodeks) z dne 8.
decembra 2009, z naslednjimi odstopanji oziromaipogstmi:

Druzba Mlinotest d.d.dolo¢be . 2 Kodeksa vsebinsko sicer izvaja, vendar Se nima
oblikovanega enotnega dokumenta s pripeno vsebino in ga poslédio tudi ne razkriva na
svojih spletnih straneh. Doslej nadzorni svet nistppil k pripravi dokumenta Politika
upravljanja druzbe, se pa ¢akuje, da bo proces za oblikovanje tega akta sprozem letu.

Clani nadzornega sveta do sedaj niso podpisovaklpes izjavez dolotbe ®. 8 Kodeksa.
Posledéno se tudi ne izvajdolo¢ba t¢. 17.2 Kodeksa. Presoja o izvajanju te diie je na
straniclanov nadzornega sveta in se bo v primeru tovrstih@itve zaela uporabljati.

Dolo¢be . 8.10in 16.1se ne izvajajo dosledno. Nadzorni svet doslejomkketno opredelil
in spremljal meril za variabilna piga upravi. Ti dol@ili se bosta pgieli izvajati v primeru
tovrstne odlgitve nadzornega sveta.

Dolocba té. 8.12se izvaja v obsegu zakonsko predpisane vsebirajlogsebin pa do sedaj
nadzorni svet ni vkljteval v porgilo.

Dolo¢be v sklopu ta@ke té. 9. Kodeksa glede letnega ovrednotenja dela nadzoraegia
zaenkrat Se niso uposStevane in se bodo uporabljdkelikor bo nadzorni svet sprejel
odIccitev s katero bo zaobjel tudi ta del aktivnosti.

Dolo¢ba t¢. 12.2. Kodeksa glede viSine pié za ¢lane komisije ni upoStevana, vendar so
odstopanja od pripotene viSine minimalna, poleg tega pa ima nadzoret gblikovano
samo trélansko revizijsko komisijo.

Dolo¢ba t¢. 13.1.Kodeksa glede oblikovanja kadrovske komisije in k)@ za imenovanja
ni bila upoStevana. To dalio se bo izvajalo, v kolikor bo taksno oditev sprejel nadzorni
svet.



Dolo¢be t¢. 20.2. Kodeksa druzba Mlinotest d.d. vsebinsko sicerjgvaima pa sprejetega
pravilnika o strategiji komuniciranja. Formalen ejem pravilnika iz tega podém bo urejen,
ko bo poslovodstvo ocenilo, da je to potrebno.

Dolo¢ba t¢. 21.2.Kodeksa glede objave kontaktne osebe za odnosagatelji na spletni
strani ni upoStevana. Vsa relevantna vprasanjaed® pelefonske centrale ali sploSnega ‘info’
elektronskega naslova kanalizirajo k kompetentnsebam v podjetju, ki podajo ustrezne
odgovore.

Doloc¢ba té. 21.3. Kodeksa glede izdelave letnega pole v tujem jeziku ni upoStevana.

Glede na poslovno okolje v katerem druzba poshujeretezni nabor poslovnih partnerjev je
bilo za sedaj ocenjeno, da objava letnega filerev tujem jeziku ni nujno potrebna. Ko bo
poslovodstvo ocenilo, da je to smotrno, se bogtai tudi ta doldba izvajati.

Dolo¢ba t¢. 22.5.Kodeksazaenkrat Se nipoStevana.
Druzba Mlinotest d.d. razkriva zakonsko predpisagsebine izdolo¢be . 22.7 Kodeksa,
preostalih vsebin pa ne razkriva, saj dejanskmtiathe vsebine v konkretnem primeru doslej

tudi niso obstajale.

Druzba Mlinotest d.d. se bo pripéitmm Kodeksa trudila slediti tudi v prihodnje.

David Nabergoj I.r.
predsednik uprave

Ivan Vodopivec L.r.
predsednik nadzornega sveta



