
 

 

 

 
 
 
 
 
SLOVENSKI DRŽAVNI HOLDING, d. d. 
 
Mala ulica 5, P.P.139 
1001 Ljubljana  
Slovenija 
 
 
 
 
 
Zadeva: Odgovor na poslansko pobudo dr. Mateja T. Vatovca v delu, ki se nanaša na 
Luko Koper, d. d. 
 
 
Spoštovani, 
 
pošiljamo vam odgovor na vaš dopis z dne 31.7.2017, s katerim ste na nas naslovili poslansko 
pobudo dr. Mateja T. Vatovca v zvezi z zaposlitvijo prekarnih delavcev v delu, ki se nanaša na 
Luko Koper. Vsebino poslanske pobude in odziv nanjo je družba, na podlagi določil Pravil 
Ljubljanske borze, d. d. in veljavne zakonodaje objavila na Seonetu. 
 
Družba Luka Koper, d. d. se, glede na vsebino poslanske pobude lahko opredeli le do dvoma v 
verodostojnost izračuna družbe Luka Koper, d. d. glede zaposlitve delavcev, navedenega na strani 
4, ter natančneje pojasni osnovo za izračun stroškov dodatnih zaposlitev, ki so bili predstavljeni 
na 28. skupščini delničarjev dne 30. junija 2017.  
 
Stroški pristaniških storitev družbe Luka Koper, d. d., so v letu 2016 znašali 25.291.457 evrov. 
Omenjen znesek predstavljajo stroški opravljenih storitev na območju pristanišča, tako z 
dobavitelji t.i. izvajalci pristaniški storitev (v nadaljevanju IPS) kot ostalimi dobavitelji, med katere 
uvrščamo SŽ - TOVORNI PROMET d. o. o., odvisno družbo LUKA KOPER INPO, d. o. o. in 
pridruženo družbo ADRIA TRANSPORT d. o. o. Stroški izvajalcev pristaniških storitev so v letu 
2016 znašali 21.849.014 evrov in vključujejo tudi strošek zagotavljanja strojev. Stroški izvajalcev 
pristaniških storitev brez strojev so v letu 2016 znašali 20.688.851 evrov in so v nadaljevanju 
vključeni v analizo stroškov potencialnih zaposlitev IPS.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Na dan 31.5.2016 je imela družba Luka Koper, d. d. izdanih 1.237 dovolilnic za IPS, od tega je 
70 % imetnikov dovolilnic zaposlenih pri IPS, 19 % zaposlenih pri podizvajalcih IPS in 11 % 
študentov pri IPS.  

Kategorija 
Stroški pristaniških storitev v 

družbi Luka Koper, d. d. 

Ostali dobavitelji pristaniških storitev 3.442.443 

Izvajalci pristaniških storitev 21.849.014 

Skupaj stroški pristaniških storitev 25.291.457 

  

Skupaj izvajalci pristaniških storitev brez strojev 20.688.851 



Povprečno dnevno število zaposlenih pri IPS, ki so v letu 2016 vstopili v pristanišče, se je po 
mesecih gibalo od 600 do 740, dnevni maksimumi pa so se po mesecih gibali od 820 in 920, 
dnevni minimumi od 250 do 430. Mesečni strošek IPS se je po mesecih v letu 2016 gibal od 1,6 
do maksimalno 2 milijona evrov.  
 
Družba ocenjuje, da bi morala zaposliti od 1.200 do 1.250 zaposlenih, da bi lahko ohranila raven 
storitve iz leta 2016. Ocenjen strošek dela potencialne zaposlitve vseh delavcev IPS v Luki Koper, 
d. d., bi leta 2016 skupaj znašal 44,3 milijona evrov. Potrebno število zaposlitev se razlikuje od 
maksimalnega števila vhodov, saj vključuje tudi potrebo po večjem številu zaposlenih zaradi 
predvidenih odsotnosti zaposlenih kot so npr. delo ob praznikih, koriščenje dopusta, bolniški stalež 
ter druge odsotnosti. S tem bi se strošek, ki ga je Luka Koper, d. d. plačala izvajalcem pristaniških 
storitev (brez stroškov zagotavljanja strojev) leta 2016 povečal iz 20,7 milijona evrov na 44,3 
milijonov evrov, torej za 23,6 milijonov evrov. Družba bi z zaposlitvijo delavcev pri IPS podjetjih 
morala dodatno kupiti tudi stroje, ki jih danes zagotavljajo nekateri IPS.  
 
Ocena stroškov dodatnih zaposlitev vseh delavcev IPS v Luki Koper, d. d. je izdelana na osnovi 
naslednjih podatkov in predpostavk: 

1. Obseg dejansko opravljenih storitev po posameznih storitvah v letu 2016,  
2. Iz posamezno opravljenih storitev IPS je bila izdelana ocena delovnih mest Luke Koper, d. 

d., ki bi storitve opravljali v primeru zaposlitve,  
3. Izračunan povprečen strošek dela/uro po delovnih mestih Luke Koper, d. d. v letu 2016, 

ki vključuje plače zaposlencev, nadomestila plač zaposlencev, stroške dodatnega 
pokojninskega zavarovanja, delodajalčeve prispevke od prejemkov zaposlencev ter regres 
za letni dopust, povračila in druge stroške dela,  

4. Izračunano število efektivnih delovnih ur zaposlenih Luke Koper, d. d. v letu 2016 z 
upoštevanjem odsotnosti zaradi praznikov, koriščenja dopusta, bolniškega staleža ter 
drugih odsotnosti, 

5. Na osnovi podatkov iz točk od 1-4 je izdelana ocena stroškov dodatnih zaposlitev vseh 
delavcev IPS v Luki Koper, d. d. za leto 2016. Povprečen mesečni strošek dela zaposlenih, 
ki bi jih Luka Koper, d. d. dodatno zaposlila, znaša 2.995 evrov. 

 
Ocena je izdelana z dolžno skrbnostjo na osnovi podatkov s katerimi družba Luka Koper, d. d. 
razpolaga. 
 
 
 
Lepo vas pozdravljamo, 
 
 
 
 
Irena Vincek        Dragomir Matić 
Članica uprave Luke Koper, d. d.    Predsednik uprave Luke Koper, d. d. 
 


