UNION HOTELI d.d.
MikloSi¢eva cesta 1
1000 Ljubljana

Na podlagi Statuta delniske druzbe UNION HOTELI d.d. uprava druzbe

sklicuje

32. sejo skupscine delniske druzbe UNION HOTELI d.d., Miklosiceva cesta 1, 1000
Ljubljana, ki bo v ponedeljek, dne 13.11.2017 ob 11. uri v prostorih druzbe UNION
HOTELI d.d., Miklosiceva cesta 1, 1000 Ljubljana (Salon vrtnica),

in sicer z naslednjim

DNEVNIM REDOM:

1. Otvoritev skupscine, ugotovitev sklepcnosti in imenovanje delovnih organov

Predlog sklepa:

Predsednik uprave otvori skupscino in razglasi prisotnost kapitala oziroma glasov
delnicarjev na skupscini.

Za predsednika skupscine se izvoli Matej Kavcic¢, odvetnik iz Ljubljane.

Za presStevalca glasov se izvolita Lilijana Pavli¢ in Marko Stankovic.

Skupscina se seznani, da je na seji skupscine prisoten notar Miro Kosak iz Ljubljane.

2. Spremembe statuta druzbe

Predlog sklepa:

a) Besedilo Statuta druzbe v tockah 4.2. in 4.3. se spremeni tako, da se izraz
»uprava« v celoti ¢rta in se nadomesti z besedno zvezo »upravni odbor«, pri
cemer se novo besedilo v tockah 4.2. in 4.3. glasi:

»4.2. Ce zakon ne doloca drugace, mora upravni odbor druZbe najkasneje v 8 (osmih)
dneh od sklepa skupscéine o povecCanju osnovnega kapitala z izdajo novih delnic z objavo v
dnevnem casopisu povabiti dotedanje delnicarje k vpisu in vplacilu novih delnic v
sorazmerju z njihovo dotedanjo udelezbo. Dotedanji delni¢arji morajo novoizdane delnice
vpisati najkasneje v 15 (petnajstih) dneh od dneva objave v javnem Ccasopisju, Ce z
vsakokratnim sklepom o izdaji delnic ali zakonom ni drugace doloceno.



4.3. Prednostna pravica se uresnicuje s pisno izjavo, ki jo mora upravi¢enec poslati
upravnemu odboru druzbe v roku, dolo¢enem s sklepom o izdaji delnic. V kolikor dotedanji
delnicarji v predvidenem roku ne uveljavijo prednostne pravice in vpisejo izdane delnice,
lahko upravni odbor prosto pozove tretje osebe k vpisu in vplacilu.«

b) Besedilo Statuta druzbe v to¢ki 5.0. »ORGANI DRUZBE« se spremeni tako, da
se doda besedna zveza »SISTEM UPRAVLIANJA IN«, pri ¢emer se novo
besedilo v tocki 5.0. glasi:

»5.0. SISTEM UPRAVLIANJA IN ORGANI DRUZBE«

c) Besedilo Statuta druzbe od tocke 5.1. do 5.21. se v celoti ¢rta in se nadomesti
z novimi to¢kami od 5.1. do 5.21. tako, da se novo besedilo glasi:

»5.1. SISTEM UPRAVLIANJA

5.2. Druzba ima enotirni sistem upravijanja. Organa druzbe sta upravni odbor in skupscina
delnicarjev.

5.3. UPRAVNI ODBOR

5.4. Upravni odbor vodi druzbo, nadzoruje izvajanje njenih poslov ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom ali statutom.

5.5. Upravni odbor je sestavljen iz petih &lanov. Clane upravnega odbora, ki predstavljajo
delni¢arje, doloCi skupScina s sklepom o imenovanju. En Clan upravnega odbora je
predstavnik delavcev, ki ga izvoli svet delavcev druzbe.

5.6. Clan upravnega odbora je lahko samo oseba, ki se je udeleZila Programa izobraZevanja
za Clane nadzornih svetov in upravnih odborov, kar izkaZe s pridobitvijo Potrdila o
usposabljanju za ¢lane nadzornih svetov in upravnih odborov.

5.7. Mandat C¢lanov upravnega odbora traja 6 (Sest) let z moZnostjo ponovnega
imenovanja.

5.8. V primeru prenehanja Clanstva posameznemu ¢&lanu upravnega odbora ali odstopa
posameznega Clana, se trajanje mandata novega Clana dololi najdlje za trajanje mandata
preostalih ¢lanov upravnega odbora.

5.9. Upravni odbor med svojimi ¢&lani izvoli predsednika upravnega odbora in njegovega
namestnika z vecino glasov svojih ¢lanov. Predsednik in namestnik upravnega odbora sta
izvoljena izmed C¢lanov upravnega odbora, ki so predstavniki delni¢arjev. Namestnik
prevzame pravice in obveznosti predsednika le, Ce je slednji onemogocen pri njihovem
izvrsevanju.

5.10. Upravni odbor sprejme z veclino glasov svojih ¢lanov Poslovnik o delu upravnega
odbora, s katerim doloci nacin in organizacijo dela upravnega odbora.
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5.11. Upravni odbor mora biti sklican vsaj enkrat na Cetrtletje, v krajSem obdobju pa, Ce to
narekujejo interesi druzbe.

5.12. Vsak ¢&lan upravnega odbora ima en glas. Upravni odbor je skleplen, Ce je pri
sklepanju navzoca vsaj polovica njegovih ¢lanov. Za veljavnost sklepa upravnega odbora je
potrebna vecina oddanih glasov. V primeru enakega stevila glasov je odloCilen glas
predsednika oziroma v ¢asu njegove odsotnosti njegovega namestnika.

5.13. Upravni odbor sprejema sklepe praviloma na sejah, ki so zaprte za javnost. Po
odlocitvi predsednika upravnega odbora lahko upravni odbor sklepe sprejema tudi dopisno,
telefonsko, z uporabo elektronskih medijev ali na primerljiv nacin, ¢e s tem soglasa vecina
¢lanov upravnega odbora.

5.14. Clan upravnega odbora, ki se seje ne more osebno udeleZiti, se lahko sklepanja
upravnega odbora udelezZi tudi tako, da izroéi pisno glasovnico drugemu clanu upravnega
odbora.

5.15. Clani upravnega odbora, ki niso izvrsni direktorji, so za svoje delo upravic¢eni do
prejemkov, ¢e tako odloéi skupscina s sklepom, pri ¢emer mora poskrbeti za to, da so
celotni prejemki v ustreznem sorazmerju z njihovimi nalogami ter financnim stanjem
druzbe.

5.16. Prejemki ¢lanov upravnega odbora morajo biti sorazmerni s financénim poloZajem
druzbe ter v skladu s politiko prejemkov iz 294. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah.

5.17. Upravni odbor v skladu s tretjim odstavkom 289. &lena Zakona o gospodarskih
druzbah oblikuje revizijsko komisijo v druzbi. Upravni odbor lahko ustanovi tudi druge
komisije. Pristojnost in delovanje revizijske komisije in drugih komisij opredeli upravni
odbor s Poslovnikom upravnega odbora.

5.18. IZVRSNI DIREKTORJI

5.19. Upravni odbor imenuje enega ali ve¢ izvrsnih direktorjev, pri ¢emer mora izmed
svojih ¢lanov imenovati vsaj enega izvrsnega direktorja. Za izvrSne direktorje je lahko
imenovana najvec polovica ¢lanov upravnega odbora (t.i. notranji izvrsni direktoryji).

5.20. Predsednik upravnega odbora ali njegov namestnik ne moreta biti imenovana za
izvrSnega direktorja.

5.21. Upravni odbor lahko enega ali vec izvrsnih direktorjev imenuje tudi izmed oseb, ki
niso ¢lani upravnega odbora (t.i. zunanji izvrsni direktorji), upostevaje pri tem tocko 5.19.
tega statuta.«

d) Tocke Statuta druzbe od 5.22. do 5.33. se prestevilCijo v tocke 5.30. do 5.41.
Dodajo se nove tocke Statuta druzbe od 5.22. do 5.29., ki se glasijo:

»5,22. Izvrsni direktorji se imenujejo za obdobje, ki ga dolo¢i upravni odbor v sklepu o
imenovanju, in so lahko ponovno imenovani.
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5.23. Upravni odbor lahko enega ali veC izvrSnih direktorjev kadarkoli odpoklice brez
utemeljenega razloga.

5.24. Izvrsni direktorji, tako notranji kot tudi zunanji, zastopajo in predstavijajo druzbo, pri
¢emer upravni odbor v sklepu o imenovanju izvrsnih direktorjev doloci, ali izvrsni direktorji
zastopajo in predstavljajo druzbo posamic¢no in samostojno ali skupaj z drugim/i izvrsnim/i
direktorjem/ji.

5.25. Delovanje izvrsnih direktorjev in delitev nalog med njimi se lahko uredi s
Poslovnikom o delu izvrsnih direktorjev, ki ga sprejme upravni odbor. Medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti med izvrsnimi direktorji in druZzbo, vklju¢no s prejemki izvrsnih
direktorjev (fiksni in variabilni del placila za delo, udelezba v dobicku, povracilo stroskov,
bonitete) se podrobneje opredelijo s pogodbo, ki jo v imenu druzbe sklene predsednik
upravnega odbora na podlagi sklepa upravnega odbora.

5.26. Upravni odbor lahko na izvrsne direktorje prenese naslednje naloge in pristojnosti:

- vodenje tekocih poslov in zastopanje druzbe,

- prijave vpisov in predlozZitve listin registru,

- skrb za vodenje poslovnih knjig,

- sestava letnega porocila, h kateremu priloZijo, ¢e ga je potrebno revidirati, revizorjevo
porocCilo in predloge za uporabo bilanénega dobicka za skupscino ter ga nemudoma
predlozijo upravnemu odboru.

5.27. Pri opravljanju nalog morajo izvrsni direktorji upostevati navodila in omejitve, ki jim
jih doloéi skupscina druzbe ali upravni odbor.

5.28. Upravni odbor nadzira delo izvrsnih direktorjev. Izvrsni direktorji so dolZzni
upravnemu odboru vsaj enkrat v Cetrtletju porocati o:

- nacrtovani poslovni politiki in drugih nacelnih vprasanjih poslovanja,

- donosnosti druzbe, Se posebej o donosnosti lastnega kapitala,

- poteku poslov, Se posebej o prometu in financnem stanju druzbe,

- poslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost ali placilno sposobnost druZbe.

5.29. Upravni odbor lahko zahteva od izvrsnih direktorjev porocilo tudi o drugih vprasanjih,
ki so povezana s poslovanjem druzbe in pomembno vplivajo na polozaj druzbe, oziroma je
zanje razumno pri¢akovati, da bodo pomembno vplivala na poloZaj druzbe. «

e) Besedilo Statuta druzbe v tocki 5.25. (sedaj 5.33.) se spremeni tako, da se
izraz »uprava« v celoti ¢rta in se nadomesti z besedno zvezo »upravni
odbor«, pri cemer se novo besedilo v tocki 5.25. (sedaj 5.33.) glasi:

»5,33. Skupscino sklice upravni odbor druzbe na lastno pobudo, o ¢emer odloli z navadno
vecino, ali na zahtevo delni¢arjev druzbe, ki predstavljajo vsaj 5 % (pet odstotkov)
osnovnega kapitala druzbe. DelniCarji, ki zahtevajo sklic skupscine, morajo k zahtevi v
pisni obliki predloziti dnevni red, predlog sklepa za vsako predlagano tocko dnevnega reda,
o katerem naj skupsScina odloca oziroma, ¢e skupsScina pri posamezni tocki dnevnega reda
ne sprejema sklepa, obrazlozitev tocke dnevnega reda. «
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f) Besedilo Statuta druzbe v tocki 5.28. (sedaj 5.36.) se spremeni tako, da se
besedna zveza »nadzornega sveta« v celoti ¢rta in se nadomesti z besedno
zvezo »upravnega odbora<«, pri cemer se novo besedilo v tocki 5.28. (sedaj
5.36.) glasi:

»5,36. Skupscina odloCa z vecino oddanih glasov, Ce zakon ali ta statut ne dolocata
drugace. S 3/4 vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala odlo¢a skupscina
predvsem v naslednjih zadevah:

- sprememba statuta,

- zmanjsanje osnovnega kapitala (vklju¢no pogojno povecanje),
- odobreno povecanje osnovnega kapitala,

- statusnih spremembah in prenehanju druzbe,

- izkljucitvi prednostne pravice delni¢arjev pri novi izdaji delnic,
- predcasen odpoklic ¢lanov upravnega odbora,

- v drugih primerih, ¢e tako doloca zakon ali ta statut.«

g) Besedilo Statuta druzbe v tocki 5.32. (sedaj 5.40.) se spremeni tako, da se
Stevilka »5.30.« v celoti ¢rta in se nadomesti s stevilko »5.38.«, pri cemer se
novo besedilo v tocki 5.32. (sedaj 5.40.) glasi:

»5.40. Ne glede na dolocbo 5.38. tocke lahko delniarji imenujejo pooblasCenca za
zastopanje na skupScini tudi z uporabo elektronskih sredstev. Obrazec pooblastila za
uresnic¢evanje glasovalne pravice po pooblas¢encu je dostopen na spletni strani druzbe.
Pooblastilo je lahko poslano druzbi po elektronski posti na naslov, ki ga bo druzba dolocila
v vsakokratnem sklicu skupscine, in sicer v skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa
mora lastnoro¢ni podpis fizicne osebe, pri pravnih osebah pa lastnorocni podpis zastopnika
in Zig oziroma pecat osebe, e ga uporablja. Druzba ima pravico do preveritve identitete
delni¢arja oziroma pooblastitelja, ki posreduje pooblastilo po elektronski posti, ter
avtenti¢nosti njegovega podpisa.«

h) Besedilo Statuta druzbe v tocki 5.33. (sedaj 5.41.) se spremeni tako, da se
Stevilka »5.32« v celoti ¢rta in se nadomesti s stevilko »5.40.«, pri cemer se
novo besedilo v tocki 5.33. (sedaj 5.41.) glasi:

»5.41. Na enak nacin in v obliki, kot je doloCena 5.40. tocCki lahko delnicarji posiljajo druzbi
tudi zahteve za dodatne tocke dnevnega reda ter predloge sklepov k tockam dnevnega
reda, vklju¢no z volilnimi predlogi, in sicer najpozneje v sedmih dneh po objavi sklica
skupscine. DruZba ima pravico do preveritve identitete delni¢arja oziroma pooblastitelja, v
imenu katerega pooblasc¢enec posreduje zahtevo za dodatno to¢ko dnevnega reda oziroma
predlog sklepov k tockam dnevnega reda, ter avtenti¢nost njegovega podpisa. «

i) Besedilo Statuta druzbe v tockah 6.2. in 6.3. se v celoti ¢rta in se nadomesti z
novim besedilom, ki se glasi:

»6.2. Letno porocilo z letnimi racunovodskimi izkazi je potrebno sestaviti za vsako
poslovno leto v roku 3 (treh) mesecev po koncu poslovnega leta. Konsolidirano letno
porocilo je treba sestaviti v roku 4 (stirih) mesecev po koncu poslovnega leta. Revizijo
letnega porocila in konsolidiranega letnega porocila je potrebno opraviti in sestaviti
porocilo za vsako poslovno leto v roku 6 (sestih) mesecev po koncu poslovnega leta.
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6.3. Letno porocilo z letnimi racunovodskimi izkazi pripravijo v zakonskih rokih izvrsni
direktorji in ga skupaj s predlogom za uporabo bilan¢nega dobicka predloZijo upravnemu
odboru najpozneje v osmih dneh po prejemu revizijskega porocila. «

j) Dodajo se nove tocke Statuta druzbe od 6.4. do 6.8., ki se glasijo:

»6.4. Upravni odbor mora preveriti letno poroCilo in predlog za uporabo bilanénega
dobicka, ki so ga predloZili izvrsni direktorji. Upravni odbor mora o rezultatu preveritve
sestaviti pisno porocilo za skupscino.

6.5. Upravni odbor mora v enem mesecu od predlozitve letnega porocila s strani izvrsnih
direktorjev, svoje porocilo predloZiti izvrsnim direktorjem.

6.6. O uporabi bilan¢nega dobicka odlocCa skupscina.

6.7. Letno porocilo skupaj z revizijskim mnenjem je potrebno predloZiti organizaciji za
obdelovanje podatkov v zakonskem roku.

6.8. Upravni odbor je pooblascen, da izplacuje dividende tudi med letom po poteku
poslovnega leta glede na predvideni bilancni dobicek (vmesne dividende). Za vmesno
dividendo se sme izplacati najveC polovica zneska, ki ostane od predvidenega Cistega
dobicka po oblikovanju rezerv iz dobi¢ka, prav tako pa znesek vmesnih dividend ne sme
preseci polovice bilanénega dobicka iz prejSnjega leta.«

Prejemki ¢lanov upravnega odbora

Predlog sklepa:

Clani upravnega odbora prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana
upravnega odbora druzbe znasa 275,00 EUR bruto. Clani komisije upravnega
odbora prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije
znasa 80 odstotkov visine sejnine za udeleZzbo na seji upravnega odbora. Sejnina za
korespondencno sejo znasa 80 odstotkov sicersnje sejnine.

Posamezni ¢lan upravnega odbora je, ne glede na Stevilo udelezb na sejah upravnega
odbora in komisij iz prejSnjega odstavka, v posameznem poslovnem letu upravic¢en do
izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze viSine 50 odstotkov osnovnega
placila za opravljanje funkcije za ¢lana upravnega odbora na letni ravni brez upostevanja
povecCanja osnovnega placila.

Posamezni ¢lan upravnega odbora, ki je ¢lan komisije oziroma komisij upravnega odbora,
je, ne glede na Stevilo udeleZzb na sejah upravnega odbora in komisij iz prvega odstavka, v
posameznem poslovnem letu upravicen do izpladila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin
iz naslova udelezbe na sejah upravnega odbora in komisij ne doseze visine 75 odstotkov
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana upravnega odbora na letni ravni brez
upostevanja povecanja osnovnega placila.
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Clani upravnega odbora poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravljanje funkcije v
viSini 9.000,00 EUR bruto letno na posameznega clana.

Clani komisije upravnega odbora prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za
posameznega Clana komisije znaSa 25 odstotkov viSine osnovnega placila za opravljanje
funkcije c¢lana upravnega odbora. Predsednik komisije je upravicen do doplacila za
opravljanje funkcije v visini 37,5 odstotkov osnovnega placila za opravljanje funkcije
C¢lana upravnega odbora. Posamezen Cclan komisije upravnega odbora je, ne glede
na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje,
v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek
takih doplacil ne doseze vrednosti 50 odstotkov osnovnega placdila za opravljanje funkcije
za ¢lana upravnega odbora na letni ravni. Ce je mandat posameznega ¢lana upravnega
odbora krajsi od poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije upravnega odbora, ne glede
na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje,
v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek
takih doplacdil ne doseze vrednosti 50 odstotkov osnovnega placdila za opravljanje funkcije
za posameznega cClana upravnega odbora glede na upravicena izplacila za cas, kolikor je
trajal njegov mandat v zadevhem poslovnem letu.

Clani upravnega odbora in ¢ani komisije upravnega odbora prejmejo osnovno placilo in
dopladilo za opravljanje funkcije v sorazmernih mesecnih izplacilih, do katerih so
upraviceni, dokler opravljajo funkcijo. Mesec¢no izplacilo znaSa eno dvanajstino zgoraj
navedenih letnih zneskov.

Omejitve visine skupnih izplacil sejnine ali izplacil doplacil ¢lanu upravnega odbora v
nicemer ne vpliva na njegovo dolznost aktivne udelezbe na vseh sejah upravnega odbora
in sejah komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko dolo¢eno odgovornost.

Clani upravnega odbora so upravi¢eni do povradila stro$kov prevoza in stroskov
prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v upravnem odboru, in sicer do visine,
dolocene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se
ne vstevajo v dav¢éno osnovo. Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu upravnega
odbora, se obruti, tako da neto izplacilo predstavlja povracilo dejanskih potnih stroskov. Za
dolocitev kilometrine se upostevajo razdalje med kraji, izraCunane na javni spletni strani
AMZS. Stroski za prenocCevanje se lahko vrnejo le, Ce je oddaljenost stalnega ali zaCasnega
prebivalis¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma ¢lana komisije nadzornega sveta od kraja dela
organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila vec
predvidena nobena vozZnja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih
razlogov.

Ta sklep velja za ¢lane upravnega odbora druzbe, ki niso imenovani za izvrSne direktorje
druzbe.

Ta sklep ne velja za ¢lane upravnega odbora, ki imajo z druzbo sklenjeno pogodbo o delu
ali pogodbo o zaposlitvi.

4. Prenehanje mandata clanov nadzornega sveta in uprave ter imenovanje clanov
upravnega odbora

Predlog sklepa:
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a) Z dnem vpisa sprememb Statuta po sklepu iz toCke 2 te skupsCine v sodni register
preneha mandat ¢lanov nadzornega sveta in uprave.

b) Z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe po sklepu iz to¢ke 2 te skupscine v sodni register,
se za Clane upravnega odbora, ki so predstavniki delni¢arjev, imenuje stiri ¢lane, za c¢lana
upravnega odbora, kot predstavnika delavcev, pa svet delavcev imenuje enega Clana.

c) Za sestletno mandatno obdobje, ki pri¢ne teci z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe po
sklepu iz toCke 2 te skupscine v sodni register, se za ¢lana upravnega odbora imenuje
Tadeja Celar.

d) Za Sestletno mandatno obdobje, ki pri¢ne teci z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe po
sklepu iz toCke 2 te skupscine v sodni register, se za ¢lana upravnega odbora imenuje
Peter Krivc.

e) Za Sestletno mandatno obdobje, ki pri¢ne teci z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe po
sklepu iz toCke 2 te skupscine v sodni register, se za ¢lana upravnega odbora imenuje
Matej Rigelnik.

f) Za Sestletno mandatno obdobje, ki pricne te¢i z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe po

sklepu iz toCke 2 te skupscine v sodni register, se za ¢lana upravnega odbora imenuje
Mira Setina.

Predlagatelji sklepov:

Predlagatelj sklepa pod tocko 1 je uprava druzbe, pod tockami 2 in 3 uprava in nadzorni svet
druzbe, pod tocko 4 pa nadzorni svet druzbe.

Informacije za delnicarje:

Dostop do gradiva za skupsScino, predlogov sklepov z obrazlozitvijo in informacij v zvezi s
skupscino

Sklic skupscine je bil dne 11.10.2017 objavljen na spletnih straneh Agencije Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve (www.ajpes.si). Gradivo za skupscino, vkljuéno z
dnevnim redom in predlogi sklepov z obrazlozitvami je delniCarjem na vpogled v tajnistvu
druzbe UNION HOTELI d.d. vsak delavnik od 10. do 12. ure, od dneva objave sklica skupscine
do vklju¢no dneva zasedanja skupscine. Objava sklica skupscine, obrazlozitev predlogov
sklepov ter druge listine iz drugega odstavka 297.a ¢lena ZGD-1, bodo objavljene na uradni
spletni strani druzbe http://www.union-hotels.eu/ dne 11.10.2017 in bodo dosegljive najmanj
5 let. Sklic skupscine, obrazlozitev predlogov sklepov in ostalo gradivo bo objavljeno tudi na
spletnih straneh Ljubljanske borze d.d. (http://seonet.ljse.si). Informacije iz tretjega odstavka
296. Clena ZGD-1 ter izCrpne informacije o pravicah delniarjev v zvezi s podajanjem zahteve
za dodatne tocke dnevnega reda, podajanjem nasprotnih predlogov sklepov, volilnih predlogov
ter pravicah delnicarjev do obvesScenosti (prvi odstavek 298. ¢lena, prvi odstavek 300. Clena,
301. ¢len in 305. ¢len ZGD-1) so objavljene na spletni strani druzbe ter zgoraj navedeni spletni
strani Ljubljanske borze d.d.
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Zahteve in predlogi delni¢arjev

Delnicarji, katerih skupni deleZi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko v sedmih dneh
po objavi sklica skupscine pisno zahtevajo dodatno tocko dnevnega reda. Zahtevi morajo v
pisni obliki priloziti predlog sklepa, o katerem naj skupscCina odloca, ali ¢e skupscina pri
posamezni tocki dnevnega reda ne sprejema sklepa, obrazlozitev tocke dnevnega reda. Uprava
druzbe bo v skladu s tretjim odstavkom 298. ¢lena ZGD-1 objavila tiste dodatne tocke
dnevnega reda, glede katerih bodo delniCarji zahteve poslali druzbi najpozneje sedem dni po
objavi tega sklica skupscine. DelnicCarji lahko zahteve za dodatne tocke dnevnega reda druzbi
sporocijo tudi po elektronski posti na elektronski naslov: skupscina@union-hotels.eu.

Delnicarji lahko k vsaki to¢ki dnevnega reda v pisni obliki dajejo pisne predloge sklepov in
volilne predloge. Uprava druzbe bo na enak nacin, kot ta sklic skupscine, objavila tiste
predloge delnicarjev, ki bodo poslani druzbi v sedmih dneh po objavi tega sklica skupscine, ki
bodo razumno utemeljeni in za katere bo delniCar predlagatelj pri tem sporocil, da bo na
skupscini ugovarjal predlogu organa vodenja ali nadzora in da bo druge delnicarje pripravil do
tega, da bodo glasovali za njegov predlog. Predloga o volitvah delni¢arju skladno s 301.
¢lenom ZGD-1 ni treba utemeljiti. Predlog delni¢arja se objavi in sporoci na nacin iz 296. Clena
ZGD-1 le, Ce je delni¢ar v sedmih dneh po objavi sklica skupscine poslal druzbi razumno
utemeljen predlog. Delnicarji lahko predloge sklepov in volilne predloge druzbi sporocijo tudi
po elektronski posti na elektronski naslov: skupscina@union-hotels.eu.

Zahteve za dodatno tocko dnevnega reda in predlogi sklepov ter volilni predlogi, ki se druzbi
sporoCijo po elektronski posti, morajo biti posredovane v skenirani obliki kot priponka,
vsebovati pa morajo lastnoroc¢ni podpis fizicne osebe, pri pravnih osebah pa lastnoro¢ni podpis
zastopnika in zZig oziroma pecat osebe, ¢e ga uporablja. Druzba ima pravico do preveritve
identitete delnicarja oziroma pooblastitelja, ki posreduje zahtevo ali predlog po elektronski
posti, ter avtenti¢nosti njegovega podpisa.

Delni¢arjeva pravica do obvescenosti

Delnicarji lahko na skupscini postavljajo vprasanja in zahtevajo podatke o zadevah druzbe, Ce
so potrebni za presojo dnevnega reda ter izvrSujejo svojo pravico do obvescenosti v skladu s
1. odstavkom 305. ¢lena ZGD-1.

Pogoji za udelezbo in uresni¢evanje glasovalne pravice

Skupscine se lahko udelezijo in na njej uresniCujejo glasovalno pravico le tisti delnicarji, ki
prijavijo svojo udelezbo na skupscini tako, da uprava prejme njihovo prijavo udelezbe
najpozneje do konca Cetrtega dne pred skupscino, to je do vklju¢no Cetrtka, dne 9.11.2017, in
ki so kot imetniki delnic vpisani v delniSko knjigo v centralnem registru nematerializiranih
vrednostnih papirjev pri Klirinsko depotni druzbi, d.d., v Ljubljani konec Cetrtega dne pred
zasedanjem skupscine, to je na Cetrtek, dne 9.11.2017. Prijava se poslje po posti na naslov:
UNION HOTELI d.d., Uprava druzbe - za skupscino, MikloSi¢eva cesta 1, 1000 Ljubljana, tako,
da jih uprava prejme najpozneje do konca Cetrtega dne pred skupscino. Prijave na skupscino ni
mogoce podati z uporabo elektronskih sredstev. Upostevane in veljavne bodo samo prijave z
originalnimi podpisi. Obrazec za prijavo na skupsc¢ino je dostopen na spletni strani druzbe ter
brezpla¢no na voljo na sedezu druzbe v Ljubljani, Miklosi¢eva cesta 1 (tajniStvo uprave), vsak
delovni dan od dneva sklica skupsc¢ine do dneva zasedanja skupsc¢ine od 10. do 12. ure.
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Vsak delnicar, ki ima pravico do udelezbe na skupscini, lahko imenuje pooblas¢enca, da se v
njegovem imenu udelezi skupscine in uresniCuje njegovo glasovalno pravico. Pooblastilo mora
biti pisno, sestavljeno skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah in mora na sedez druzbe
prispeti najpozneje konec cCetrtega dne pred skupscino, to je do vklju¢no cetrtka, dne
9.11.2017. Pooblastilo bo shranjeno na sedezu druzbe. Delniarji lahko imenujejo
pooblas€enca za zastopanje na skupscini tudi z uporabo elektronskih sredstev, v enakem roku
kot v pisni obliki, s tem da pooblastilo posredujejo na elektronski naslov: skupscina@union-
hotels.eu in sicer v skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa mora lastnoro¢ni podpis fizicne
osebe, pri pravnih osebah pa lastnoro¢ni podpis zastopnika in Zig oziroma pecat osebe, Ce ga
uporablja. Druzba ima pravico do preveritve identitete delni¢arja oziroma pooblastitelja, ki
posreduje pooblastilo po elektronski posti, ter avtenti¢nosti njegovega podpisa. Delnicarji lahko
pooblastilo na enak nacin, kot so ga podali, kadarkoli prekli¢ejo.

Osnovni kapital druzbe UNION HOTELI d.d. na dan sklica skupscine znasa 7.485.695,10 EUR.
Skupno Stevilo vseh delnic: 1.793.869 kosovnih delnic

Skupno Stevilo delnic z glasovalno pravico: 1.786.535

Skupno Stevilo lastnih delnic: 7.334.

V Ljubljani, 11.10.2017

Uprava druzbe UNION HOTELI d.d.

N O {
%}g (N e e

.
o
3

Tomislav Ceh, glavni direktor
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UNION HOTELI d.d.
MiklosSiceva cesta 1
1000 Ljubljana

OBRAZLOZITEV PREDLOGOV SKLEPOV ZA 32. SKUPSCINO

Uprava in/ali nadzorni svet druzbe UNION HOTELI d.d., MikloSi¢eva cesta 1, 1000 Ljubljana sta
pripravila predlog dnevnega reda skupscine in predloge sklepov, kot sledi.
K TOCKI 1

Sklep

Predsednik uprave otvori skupsc¢ino in razglasi prisotnost kapitala oziroma glasov
delnic¢arjev na skupscini.

Za predsednika skupscéine se izvoli Matej Kavci¢, odvetnik iz Ljubljane.

Za presStevalca glasov se izvolita Lilijana Pavli¢ in Marko Stankovic.

Skupscina se seznani, da je na seji skupscine prisoten notar Miro Kosak iz Ljubljane.

Obrazlozitev

Na podlagi predloga uprave se izvolijo predsednik skupscine in prestevalci glasov, pri cemer se
imenuje notar, ki bo prisostvoval seji skupscine. K seji skupscine je uprava druzbe povabila
notarja Mira KosSaka, ki je povabilo sprejel in potrdil svojo navzocnost. Na skupscini mora biti
prisoten notar, ki v skladu z zakonom zapise sklepe skupscine v obliki notarskega zapisnika.

Uprava druzbe UNION HOTELI d.d.

Tomislav Ceh, glavni direktor
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K TOCKI 2
Sklep
k) Besedilo Statuta druzbe v tockah 4.2. in 4.3. se spremeni tako, da se izraz »uprava<« v

celoti Crta in se nadomesti z besedno zvezo »upravni odbor«, pri emer se novo
besedilo v tockah 4.2. in 4.3. glasi:

»4.2. Ce zakon ne doloda drugade, mora upravni odbor druZbe najkasneje v 8 (osmih)
dneh od sklepa skupscéine o povecanju osnovnega kapitala z izdajo novih delnic z objavo v
dnevnem casopisu povabiti dotedanje delnicarje k vpisu in vplacilu novih delnic v
sorazmerju z njihovo dotedanjo udeleZzbo. Dotedanji delnicarji morajo novoizdane delnice
vpisati _najkasneje v 15 (petnajstih) dneh od dneva objave v javnem casopisju, e z
vsakokratnim sklepom o izdaji delnic ali zakonom ni drugace dololeno.

4.3. Prednostna pravica se uresnicuje s pisno izjavo, ki jo mora upravienec poslati
upravnemu odboru druzbe v roku, doloenem s sklepom o izdaji delnic. V kolikor dotedanji
delniarji v_predvidenem roku ne uveljavijo prednostne pravice in vpisejo izdane delnice,
lahko upravni odbor prosto pozove tretje osebe k vpisu in vplacilu.«

) Besedilo Statuta druZbe v tocki 5.0. »ORGANI DRUZBE« se spremeni tako, da se doda
besedna zveza »SISTEM UPRAVIJANJA IN«, pri emer se novo besedilo v tocki 5.0.

glasi:
»5.0. SISTEM UPRAVLIANJA IN ORGANI DRUZBE«

m) Besedilo Statuta druzbe od tocke 5.1. do 5.21. se v celoti érta in se nadomesti z novimi
to¢kami od 5.1. do 5.21. tako, da se novo besedilo glasi:

»5.1. SISTEM UPRAVLIANJA

5.2. Druzba ima enotirni sistem upravlianja. Organa druzbe sta upravni odbor in skupscina
delniarjev.

5.3. UPRAVNI ODBOR

5.4. Upravni odbor vodi druzbo, nadzoruje izvajanje njenih poslov ter opravlia druge
naloge v skladu z zakonom ali statutom.

5.5. Upravni odbor je sestavijen iz petih ¢lanov. Clane upravnega odbora, ki predstavljajo
delniéarje, doloéi skupScéina s sklepom o imenovanju. En ¢lan upravnega odbora je
predstavnik delavcev, ki ga izvoli svet delavcev druZbe.

5.6. Clan upravnega odbora je lahko samo oseba, ki se je udeleZila Programa izobraZevanja
za Clane nadzornih svetov in upravnih odborov, kar izkaze s pridobitvijo Potrdila o
usposabljanju za &lane nadzornih svetov in upravnih odborov.

5.7. Mandat ¢&lanov _upravnega odbora traja 6 (Sest) let z moZnostjo ponovnega
imenovanja.
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5.8. V primeru prenehanja Elanstva posameznemu &lanu upravnega odbora ali odstopa
posameznega Clana, se trajanje mandata novega Elana doloéi najdlie za trajanje mandata
preostalih ¢lanov upravnega odbora.

5.9. Upravni odbor med svojimi Clani izvoli predsednika upravnega odbora in njegovega
namestnika z vecino glasov svojih ¢lanov. Predsednik in namestnik upravnega odbora sta
izvoljena izmed clanov upravnega odbora, ki so predstavniki delnicarjev. Namestnik
prevzame pravice in obveznosti predsednika le, e je slednji onemogocen pri njihovem

izvrsevanju.

5.10. Upravni odbor sprejme z vecino glasov _svojih ¢lanov Poslovnik o delu upravnega
odbora, s katerim doloéi nalin in organizacijo dela upravnega odbora.

5.11. Upravni odbor mora biti sklican vsaj enkrat na Cetrtletje, v krajsem obdobju pa, ¢e to
narekujejo interesi druzbe.

5.12. Vsak ¢lan upravnega odbora ima en glas. Upravni odbor je skleplen, Ce je pri
sklepanju navzocla vsaj polovica njegovih ¢lanov. Za veljavnost sklepa upravnega odbora je
potrebna veclina oddanih glasov. V primeru enakega Stevila glasov je odlocilen glas
predsednika oziroma v asu njegove odsotnosti njegovega namestnika.

5.13. Upravni odbor sprejema sklepe praviloma na sejah, ki so zaprte za javnost. Po
odloéitvi predsednika upravnega odbora lahko upravni odbor sklepe sprejema tudi dopisno,
telefonsko, z uporabo elektronskih medijev ali na primerljiv nacin, e s tem soglasa vecina
Clanov upravnega odbora.

5.14. Clan _upravnega odbora, ki se seje ne more osebno udeleZiti, se lahko sklepanja
upravnega odbora udeleZi tudi tako, da izroli pisno glasovnico drugemu ¢lanu upravnega
odbora.

5.15. Clani_upravnega odbora, ki niso izvréni_direktorji, so za svoje delo upravideni do
prejemkov, Ce tako odloéi skupscina s sklepom, pri emer mora poskrbeti za to, da so
celotni prejemki v _ustreznem sorazmerju_z njihovimi nalogami ter financénim stanjem
druzbe.

5.16. Prejemki ¢lanov _upravnega odbora morajo biti sorazmerni s financ¢nim poloZajem
druzbe ter v skladu s politiko prejemkov iz 294. &lena Zakona o gospodarskih druzbah.

5.17. Upravni odbor v skladu s tretjim odstavkom 289. ¢lena Zakona o gospodarskih
druZzbah oblikuje revizijsko komisijo v druZbi. Upravni odbor lahko ustanovi tudi druge
komisije. Pristojnost in delovanje revizijske komisije in drugih komisij opredeli upravni
odbor s Poslovnikom upravnega odbora.

5.18. IZVRSNI DIREKTORII

5.19. Upravni odbor imenuje enega ali veé izvrsnih direktorjev, pri emer so lahko za
izvrsne direktorje imenovani tudi ¢lani upravnega odbora (t.i. notranji izvrsni direktorji).

5.20. Predsednik upravnega odbora ali njegov namestnik ne moreta biti imenovana za
izvrsnega direktoria.
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5.21. Upravni odbor lahko enega ali vec izvrsnih direktorjev imenuje tudi izmed oseb, ki
niso ¢lani upravnega odbora (t.i. zunanji izvrsni direktorji).«

n) Tocke Statuta druzbe od 5.22. do 5.33. se prestevilcijo v tocke 5.30. do 5.41. Dodajo
se nove tocke Statuta druzbe od 5.22. do 5.29., ki se glasijo:

»5.22. Izvrsni direktorji se imenujejo za obdobje, ki ga doloéi upravni odbor v sklepu o
imenovaniju, in so lahko ponovno imenovani.

5.23. Upravni odbor lahko enega ali vel izvrsnih direktorjev kadarkoli odpoklice brez
utemeljenega razloga.«

5.24. Izvrsni direktorji, tako notranji kot tudi zunanji, zastopajo in predstavljajo druzbo, pri
cemer upravni odbor v sklepu o imenovanju izvrsnih direktorjev doloci, ali izvrsni direktorji
zastopajo in predstavljajo druzbo posamicno in samostojno ali skupaj z drugim/i izvrsnim/i
direktorjem/ji.

5.25. Delovanje izvrsnih direktorjev in delitev _nalog med njimi se lahko uredi s
Poslovnikom o delu izvrsnih direktorjev, ki ga sprejme upravni odbor. Medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti med izvrsnimi direktorji in druzbo, vkljuéno s prejemki izvrsnih
direktorjev (fiksni in variabilni del placila za delo, udeleZzba v dobicku, povracilo stroskov,
bonitete) se podrobneje opredelijo s pogodbo, ki jo v imenu druZbe sklene predsednik
upravnega odbora na podlagi sklepa upravnega odbora.

5.26. Upravni odbor lahko na izvrSne direktorje prenese naslednje naloge in pristojnosti:

- vodenje tekocih poslov in zastopanje druZbe,

- prijave vpisov in predloZitve listin registru,

- skrb za vodenje poslovnih knjig,

- Sestava letnega porocila, h kateremu priloZijo, e ga je potrebno revidirati, revizorjevo
porocilo in predloge za uporabo bilanénega dobicka za skupscino ter ga nemudoma
predloZijo upravnemu odboru.

5.27. Pri opravljanju nalog morajo izvrsni direktorji upostevati navodila in omejitve, ki jim
jih doloci skupsScina druzbe ali upravni odbor.

5.28. Upravni odbor nadzira delo izvrsnih direktorjev. Izvrsni direktorji so dolzni
upravnemu odboru vsaj enkrat v Cetrtletju porocati o:

- nacrtovani poslovni politiki in drugih nalelnih vprasanjih poslovanja,

- donosnosti druzbe, Se posebej o donosnosti lastnega kapitala,

- poteku poslov, Se posebej o prometu in finanénem stanju druzbe,

- poslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost ali pladilno sposobnost druzbe.

5.29. Upravni odbor lahko zahteva od izvrsnih direktorjev porodilo tudi o drugih vprasanjih,
ki so povezana s poslovanjem druzbe in pomembno vplivajo na polozaj druzbe, oziroma je
zanje razumno pricakovati, da bodo pomembno vplivala na poloZaj druzbe. «
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0) Besedilo Statuta druZzbe v tocki 5.25. (sedaj 5.33.) se spremeni tako, da se izraz
suprava<« v celoti ¢rta in se nadomesti z besedno zvezo »upravni odbor«, pri cemer se
novo besedilo v tocki 5.25. (sedaj 5.33.) glasi:

»5,33. Skupscino sklice upravni odbor druzbe na lastno pobudo, o éemer odloli z navadno
vecino, ali_na zahtevo delni¢arjev_druzbe, ki predstavijajo vsaj 5 % (pet odstotkov)
osnovnega kapitala druzbe. Delnicarji, ki zahtevajo sklic skupscine, morajo k zahtevi v
pisni obliki predlozZiti dnevni red, predlog sklepa za vsako predlagano tocko dnevnega reda,
0 katerem naj skupScina odlola oziroma, e skupsScina pri posamezni tocki dnevnega reda
ne sprejema sklepa, obrazloZitev tocke dnevnega reda. «

p) Besedilo Statuta druzbe v tocki 5.28. (sedaj 5.36.) se spremeni tako, da se besedna
zveza »nadzornega sveta« v celoti &rta in se nadomesti z besedno zvezo »upravnega
odbora«, pri éemer se novo besedilo v toc¢ki 5.28. (sedaj 5.36.) glasi:

»5.36. Skupséina odloda z velino oddanih glasov, e zakon ali ta statut ne dololata
drugale. S 3/4 vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala odlola skupsSéina
predvsem v naslednjih zadevah:

- _sprememba statuta,

- __zmanjsanje osnovnega kapitala (vklju¢no pogojno povecanije),
- _odobreno povelanje osnovnega kapitala,

- _statusnih spremembah in prenehanju druzbe,

- _izkljuditvi prednostne pravice delniarjev pri novi izdaji delnic,
- _predcasen odpoklic ¢lanov upravnega odbora,

- v drugih primerih, e tako doloca zakon ali ta statut.«

g) Besedilo Statuta druzbe v tocki 5.32. (sedaj 5.40.) se spremeni tako, da se Stevilka
»5.30.« v celoti rta in se nadomesti s stevilko »5.38.«, pri emer se novo besedilo v
tocki 5.32. (sedaj 5.40.) glasi:

»5.40. Ne glede na doloébo 5.38. tocke lahko delniarji imenujejo pooblaséenca za
zastopanje na skupScCini tudi z uporabo elektronskih sredstev. Obrazec pooblastila za
uresnicevanje glasovalne pravice po pooblaséencu je dostopen na spletni strani druZbe.
Pooblastilo je lahko poslano druzbi po elektronski poSti na naslov, ki ga bo druzba dolocila
v_vsakokratnem sklicu skupsScine, in sicer v _skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa
mora lastnoroéni podpis fizicne osebe, pri pravnih osebah pa lastnorolni podpis zastopnika
in Zig oziroma pecat osebe, Ce ga uporabljia. DruZzba ima pravico do preveritve identitete
delni¢arja oziroma pooblastitelja, ki posreduje pooblastilo po elektronski posti, ter
avtenticnosti njegovega podpisa.«

r) Besedilo Statuta druzbe v tocki 5.33. (sedaj 5.41.) se spremeni tako, da se Stevilka
»5.32« v celoti ¢rta in se nadomesti s Stevilko »5.40.«, pri emer se novo besedilo v
tocki 5.33. (sedaj 5.41.) glasi:

»5.41. Na enak nacin in v obliki, kot je doloCena 5.40. tolki lahko delnicarji posiliajo druZzbi
tudi zahteve za dodatne tocke dnevnega reda ter predloge sklepov k tockam dnevnega
reda, vkljiu¢no z volilnimi predlogi, in sicer najpozneje v _sedmih dneh po objavi sklica
skupsScéine. DruZba ima pravico do preveritve identitete delni¢arja oziroma pooblastiteljia, v
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imenu katerega pooblasc¢enec posreduje zahtevo za dodatno tocko dnevnega reda oziroma
predlog sklepov k tockam dnevnega reda, ter avtenti¢nost njegovega podpisa. «

s) Besedilo Statuta druzbe v tockah 6.2. in 6.3. se v celoti Crta in se nadomesti z novim
besedilom, ki se glasi:

»6.2. Letno porocilo z letnimi racunovodskimi izkazi je potrebno sestaviti za vsako
poslovno leto v roku 3 (treh) mesecev po koncu poslovnega leta. Konsolidirano letno
porocilo je treba sestaviti v roku 4 (stirih) mesecev po koncu poslovnega leta. Revizijo
letnega porocila in konsolidiranega letnega porocila je potrebno opraviti in sestaviti
porocilo za vsako poslovno leto v roku 6 (Sestih) mesecev po koncu poslovnega leta.

6.3. Letno porocilo z letnimi racunovodskimi izkazi pripravijo v _zakonskih rokih izvrsni
direktorji in ga skupaj s predlogom za uporabo bilanénega dobicka predloZijo upravnemu
odboru najpozneje v osmih dneh po prejemu revizijskega porocila.«

t) Dodajo se nove tocke Statuta druzbe od 6.4. do 6.8., ki se glasijo:

»6.4. Upravni _odbor mora preveriti _letno porocilo in predlog za uporabo bilan¢nega
dobicka, ki so ga predlozili izvrsni direktorji. Upravni odbor mora o rezultatu preveritve
sestaviti pisno poroCilo za skupséino.

6.5. Upravni odbor mora v enem mesecu od predloZitve letnega porolila s strani izvrsnih
direktorjev, svoje porocilo predloZiti izvrsnim direktorjiem.

6.6. O uporabi bilan¢nega dobicka odlofa skupscina.

6.7. Letno porolilo skupaj z revizijskim mnenjem je potrebno predloZiti organizaciji za
obdelovanje podatkov v zakonskem roku.

6.8. Upravni odbor je pooblascen, da izplacuje dividende tudi med letom po poteku
poslovnega leta glede na predvideni bilancni dobicek (vmesne dividende). Za vmesno
dividendo se sme izplacati najveC polovica zneska, ki ostane od predvidenega Cistega
dobi¢ka po oblikovanju rezerv iz dobi¢ka, prav tako pa znesek vmesnih dividend ne sme
preseci polovice bilancnega dobicka iz prejsnjega leta. «

Obrazlozitev

Predlagane spremembe Statuta druzbe se nanasajo na spremembo sistema upravljanja, tj.
uvedbo enotirnega sistema upravljanja. Hkrati se zaradi uvedbe enotirnega sistema
upravljanja spreminjajo doloCbe Statuta, ki se nanasajo na predlozitev letnega porocila druzbe,
izplaCevanje dobic¢ka oziroma dividend, pri ¢emer se v Statutu druzbe zaradi uvedbe
enotirnega sistema upravljanja sprejemajo doloceni redakcijski popravki besedila Statuta
druzbe.

S spremembo dolo¢b Statuta druzbe se predlaga uvedba enotirnega sistema upravljanja
druzbe. S prehodom iz dvotirnega sistema upravljanja v enotirni sistem upravljanja se bo
lahko dosegla bistveno vecja ucinkovitost pri vodenju in upravljanju druzbe. Ena od temeljnih
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znacilnosti enotirnega sistema upravljanja je namrec velika stopnja avtonomije pri urejanju in
organizaciji razmerij med organi druzbe, pri ¢emer v delniskih druzbah z dvotirnim sistemom
upravljanja le-ta ni podana. Avtonomnost pri urejanju in organizaciji razmerij med organi
druzbe omogoca druzbi bistveno vecjo fleksibilnost pri organiziranju upravljavske strukture, ki
se lahko sproti prilagaja potrebam in spremembam, ki izhajajo iz dejavnosti in razvoja druzbe.
Posamezna vprasanja upravljanja se tako lahko fleksibilno urejajo z avtonomnimi akti, kjer so
poleg Statuta druzbe predvsem pomembni poslovniki o delu upravnega odbora ter o delu
izvrSnih direktorjev.

V nasprotju z dvotirnim sistemom, ki nadzornemu svetu ne omogoca neposrednega vpliva na
vodenje poslov druzbe, je znotraj enotirnega sistema upravljanja to omogoceno, saj lahko
¢lani upravnega odbora, ki opravljajo tudi funkcijo nadzora, dajejo navodila o vodenju tekocih
poslov, ki so sicer preneseni na izvrSne direktorje. S tem se tudi poveca hitrost pretoka
informacij in posledi¢no hitrost sprejemanja poslovnih odlocitev ter zmanjSevanje tveganj za
zastoje pri poslovanju oziroma izvajanju strateskih projektov.

Predlagana statutarna ureditev doloca petclanski upravni odbor, pri ¢emer mora biti skladno z
Zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, St. 42/07 in nasl.) en
predstavnik delavcev izmed vsakokratnih dopolnjenih treh ¢lanov upravnega odbora.
Izjemoma upravni odbor deluje v sestavi stirih Clanov, ki jih imenuje skupscina. Zaradi
zagotovitve trajnega razvoja druzbe in uresniCitve dolgoro¢nih strategij se s spremembo
Statuta druzbe predlaga Sestletni mandat ¢lanov upravnega odbora. Delo upravnega odbora bo
upravni odbor podrobneje uredil avtonomno s poslovnikom, pri ¢emer enako velja tudi za delo
izvrsnih direktorjev, ki bodo opravljali naloge prenesene s strani upravnega odbora. Pri tem se
morajo ¢lani upravnega odbora udeleziti Programa izobrazevanja za ¢lane nadzornih svetov in
upravnih odborov.

Izvr$ni direktorji se lahko imenujejo izmed clanov upravnega odbora (t.i. notranji izvrsni
direktorji), lahko pa tudi izmed drugih oseb (t.i. zunanji izvrsni direktorji). Izvrsni direktoriji,
tako zunanji kot notranji, zastopajo druzbo v pravnem prometu, pri ¢emer upravni odbor v
sklepu o imenovanju izvrsnih direktorjev doloci, ali izvrsni direktorji zastopajo in predstavljajo
druzbo posamic¢no in samostojno ali skupaj z drugimi izvrSnimi direktorji. Pri opravljanju svojih
nalog morajo izvrsni direktorji upostevati navodila in omejitve, ki jih doloci skupscina druzbe
oziroma, pri ¢emer so izvrSni direktorji dolzni upravnemu odboru vsaj enkrat v Cetrtletju
porocati o poslovanju druzbe.

Zaradi predlagane uvedbe enotirnega sistema upravljanja je potrebno spremeniti tudi dolocbe
Statuta druzbe, ki se nanasajo na delo skupscine, zaradi Cesar so v tem delu predlagani le
doloceni redakcijski popravki. V doloc¢be, ki se nanasajo na delo skupscine druzbe, predlagane
spremembe Statuta ne posegajo.

Prav tako se zaradi uvedbe enotirnega sistema spreminjajo doloCbe Statuta druzbe, ki se
nanasajo na sprejem letnega porocila ter uporabe bilanénega dobicka oziroma izplacevanje
dividend. V skladu s predlaganimi spremembami Statuta druzbe se morajo letno porocilo z
letnimi racunovodskimi izkazi pripraviti v zakonskih rokih izvrsSni direktorji in ga skupaj s
predlogom za uporabo bilan¢nega dobicka predloziti upravnemu odboru najpozneje v osmih
dneh po prejemu revizijskega porocila. Upravni odbor mora preveriti letno porocilo in predlog
za uporabo bilan¢nega dobicka, ki so ga predlozili izvrSni direktorji. Upravni odbor mora o
rezultatu preveritve sestaviti pisno porocilo za skupscino. O uporabi bilanénega dobicka odloca
skupscina. V skladu s predlaganimi spremembami je upravni odbor pooblas¢en, da izplacuje

stran 17



dividende tudi med letom po poteku poslovnega leta glede na predvideni bilan¢ni dobicek
(vmesne dividende).

Preostale predlagane spremembe Statuta druzbe so redakcijske narave in so posledica
spremembe sistema upravljanja druzbe iz enotirnega sistema upravljanja v dvotirni sistem
upravljanja.

V skladu s prvim odstavkom 332. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS,
st. 65/09 in nasl.; v nadaljnjem besedilu: ZGD-1) je spremembo Statuta druzbe potrebno
prijaviti za vpis v register. Prijavi se prilozi preCis¢eno besedilo Statuta druzbe, ki mu mora biti
prilozeno notarjevo potrdilo, da se spremenjene dolo¢be Statuta druzbe ujemajo s sklepom o
spremembi Statuta druzbe. Sprememba Statuta druzbe je skladno s tretjim odstavkom 332.

¢lena ZGD-1 veljavna, ko je ta vpisana v sodni register.

Predsednik nadzornega sveta UNION HOTELI d.d. Uprava druzbe UNION HOTELI d.d.
¢ L7 A R LV
Peter Krivc Tomislav Ceh, glavni direktor
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K TOCKI 3
Sklep

Clani_upravnega odbora prejmejo za udele?bo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana
upravnega odbora druzbe znada 275,00 EUR bruto. Clani komisije upravnega
odbora prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije
znasa 80 odstotkov viSine sejnine za udelezbo na seji upravnega odbora. Sejnina za
korespondencno sejo znasa 80 odstotkov sicerSnje sejnine.

Posamezni ¢lan upravnega odbora je, ne glede na Stevilo udelezb na sejah upravnega
odbora in komisij iz prejSnjega odstavka, v posameznem poslovnem letu upravic¢en do
izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze visine 50 odstotkov osnovnega
placila za opravljanje funkcije za ¢lana upravnega odbora na letni ravni brez upostevanija
povecanja osnovnega pladila.

Posamezni ¢lan upravnega odbora, ki je ¢lan komisije oziroma komisij upravnega odbora,
je, ne glede na Stevilo udelezb na sejah upravnega odbora in komisij iz prvega odstavka, v
posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin
iz naslova udelezbe na sejah upravnega odbora in komisij ne doseze viSine 75 odstotkov
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana upravnega odbora na letni ravni brez
upostevanja povecanja osnovnega placila.

Clani_upravnega odbora poleg sejnin prejmejo osnovno pladilo za opravlijanje funkcije v
viSini 9.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana.

Clani_komisije upravnega odbora prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za
posameznega Clana komisije znaSa 25 odstotkov viSine osnovnega placila za opravljanje
funkcije c¢lana upravnega odbora. Predsednik komisije je upravicen do dopladila za
opravljanje funkcije v visini 37,5 odstotkov osnovnega pladila za opravljanje funkcije
¢lana upravnega odbora. Posamezen c¢lan komisije upravnega odbora je, ne glede
na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje,
v_posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila dopladil, vse dokler skupni znesek
takih doplacil ne doseze vrednosti 50 odstotkov osnovnega placila za opravljanje funkcije
za ¢lana upravnega odbora na letni ravni. Ce je mandat posameznega ¢lana upravnega
odbora krajsi od poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije upravnega odbora, ne glede
na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje,
v_posameznem poslovnem letu upravic¢en do izpladila dopladil, vse dokler skupni znesek
takih dopladil ne doseze vrednosti 50 odstotkov osnovnega placdila za opravljanje funkcije
za posameznega Clana upravnega odbora glede na upravicena izpladila za Cas, kolikor je
trajal njegov mandat v zadevhem poslovnem letu.

Clani upravnega odbora in ¢lani komisije upravnega odbora prejimejo osnovno placilo in
dopladilo za opravljanje funkcije v sorazmernih mesecnih izpladilih, do katerih so
upraviceni, dokler opravljajo funkcijo. Mesec¢no izplacilo znaSa eno dvanajstino zgoraj
navedenih letnih zneskov.

Omejitve visSine skupnih izpladil sejnine ali _izplacil doplacil ¢lanu upravnega odbora v
ni¢emer ne vpliva na njegovo dolznost aktivhe udelezbe na vseh sejah upravnega odbora
in sejah komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko dolo¢eno odgovornost.
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Clani _upravnega odbora so upravieni do povracila stro$kov prevoza in strodkov
prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v upravnem odboru, in sicer do visine,
dolocene v predpisih, ki urejajo povradilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se
ne vstevajo v daviéno osnovo. Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu upravnega
odbora, se obruti, tako da neto izpladilo predstavlja povracilo dejanskih potnih stroskov. Za
dolocitev kilometrine se upostevajo razdalje med kraji, izraCunane na javni spletni strani
AMZS. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo le, ¢e je oddaljenost stalnega ali zaCasnega
prebivalis¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma ¢lana komisije nadzornega sveta od kraja dela
organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni _mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila vec
predvidena nobena voZnja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih

razlogov.

Ta sklep velja za ¢lane upravnega odbora druzbe, ki niso imenovani za izvrSne direktorje
druzbe.

Ta sklep ne velja za ¢lane upravnega odbora, ki imajo z druzbo sklenjeno pogodbo o delu
ali pogodbo o zaposlitvi.

Obrazlozitev

Zaradi predlagane uvedbe sistema enotirnega upravljanja, mora skupscina odlociti tudi o
placilih upravnega odbora, saj le-ta v statutu niso urejena. Predlaga se, da ¢lani upravnega
odbora prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki znasa 275,00 EUR bruto. Predlaga se, da clani
upravnega odbora poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravljanje funkcije v visini
9.000,00 EUR bruto letno na posameznega c¢lana. Placila so za vse Clane upravnega odbora
enaka.

Predsednik nadzornega sveta UNION HOTELI d.d. Uprava druzbe UNION HOTELI d.d.
) e mk}ﬁw
| -7 N e
Peter Krivc Tomislav Ceh, glavni direktor
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K TOCKI 4
Sklep

g) Z dnem vpisa sprememb Statuta po sklepu iz to¢ke 2 te skupScine v sodni register
preneha mandat ¢lanov nadzornega sveta in uprave.

h) Z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe po sklepu iz tocke 2 te skupScine v sodni register,
se za Clane upravnega odbora, ki so predstavniki delni¢arjev, imenuije Stiri ¢lane, za ¢lana
upravnega odbora, kot predstavnika delavcev, pa svet delavcev imenuje enega Clana.

i) Za Sestletno mandatno obdobje, ki pri¢ne teci z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe po
sklepu iz tocke 2 te skupscine v sodni register, se za ¢lana upravnega odbora imenuje
Tadeja Celar.

j) Za Sestletno mandatno obdobje, ki pri¢ne teci z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe po
sklepu iz tocke 2 te skupscine v sodni register, se za ¢lana upravnega odbora imenuje
Peter Krivc.

k) Za Sestletno mandatno obdobje, ki pri¢ne teci z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe po
sklepu iz tocke 2 te skupscine v sodni register, se za ¢lana upravnega odbora imenuje
Matej Rigelnik.

) Za Sestletno mandatno obdobje, ki pri¢ne teci z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe po
sklepu iz to¢ke 2 te skupscine v sodni register, se za ¢lana upravnega odbora imenuje
Mira Setina.

Obrazlozitev

V primeru sprejema predloga sklepa pod to¢ko 2 dnevnega reda te skupscine o spremembah
Statuta druzbe bo zaradi prehoda na enotirni sistem upravljanja z dnem vpisa sprememb
Statuta druzbe v sodni register prenehal mandat ¢lanom uprave in nadzornega sveta druzbe.
Skupscina mora zato imenovati nove ¢lane organa upravljanja druzbe, tj. ¢lane upravnega
odbora druzbe. V skladu s predlagano spremembo Statuta druzbe upravni odbor sestavlja pet
¢lanov, pri ¢emer Stiri ¢lane upravnega odbora dolodi skupscéina s sklepom o imenovanju,
enega Clana upravnega odbora pa izvoli svet delavcev druzbe v skladu z zakonom, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju. Clani upravnega odbora se v skladu s predlaganimi
spremembami Statuta druzbe izvolijo za dobo Sestih let in so po poteku mandata lahko
ponovno izvoljeni.

Vsi novo imenovani ¢lani upravnega odbora bodo mandat nastopili z dnem zacetka veljavnosti
spremembe Statuta druzbe, in sicer na dan, ko se bodo spremembe Statuta druzbe vpisale v
sodni register (tretji odstavek 332. Clena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS,
st. 65/09 in nasl.)).

Vsi predlagani kandidati za ¢lane upravnega odbora razpolagajo z ustreznim znanjem in
izkusnjami s podrocja vodenja in nadzora gospodarskih druzb, na podlagi katerih bodo lahko
ucinkovito in strokovno opravljali svojo funkcijo. Zaradi dobrega poznavanja organizacije in
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nacina poslovanja druzbe ter dejavnosti in trga, na katerih druzba deluje, bodo lahko
sprejemali kvalitetne odlocitve, usmerjene v izkoristek bistvenih potencialov druzbe. Svoje
dosedanje funkcije so predlagani kandidati opravljali vestno, profesionalno in ucinkovito.

Tadeja Celar:

Ga. Tadeja Celar je univerzitetna diplomirana ekonomistka, trenutno zaposlena na Kapitalski
druzbi, d. d. kot namestnica izvrénega direktorja. Ze 22 let dela na podro&ju financ,
upravljanja premozenja in korporativhega upravljanja. Svojo karierno pot je zacela na najvedji
slovenski banki NLB, d. d., kjer je bila zadolZzena za naloZzbe banke v domace in mednarodne
finan¢ne institucije (EBRD, IMF, itd). Leta 1998 se je kot portfolio manager zaposlila na
Kapitalskem skladu, d. d. (zdajsnji KAD), kjer je pridobila izjemno raznovrstne izkusnje iz
podrocja financ, gospodarskega prava, korporativhega upravljanja, prodajnih postopkov in
dokoncne privatizacije druzb, upravljanja premozenja, sanacije druzb itd.

Ze 19 dela deluje tudi na funkcijah ¢lanice/predsednice v nadzornih svetih velikih
gospodarskih druzb, tako kotirajocih kot nekotirajoCih. Trenutno je namestnica predsednice NS
Terme Olimia, d. d., v preteklosti pa je bila predsednica tega NS, predsednica NS druzbe
Alpinum, d. d. Bohinj, namestnica predsednika NS druzbe Terme Topolsica, d. d., ¢lanica NS
druzbe Metropol group, d. d., Portoroz in namestnica predsednika NS druzbe Grand hotel
Union, d. d. ter namestnica predsednika druzbe Union hoteli, d.d. Ljubljana. Bila je tudi ¢lanica
v drugih telesih gospodarskih druzb in Republike Slovenije in sicer: namestnica predsednika
revizijske komisije druzbe Grand hotel Union, d. d., predsednica revizijske komisije Union
hoteli, d.d., dvakrat ¢lanica drzavne privatizacijske komisije za prodajo druzbe Talum, d. d.,
KidriCevo, prokuristka druzbe Terme Olimia bazeni, d. d., Podcetrtek, ¢lanica Krovne skupine
za podrocje prirejanja iger na sreco na Ministrstvu za finance (pod vodstvom ministra dr.
Franca Krizanica), predsednica nominacijskega odbora druzbe Casino Portoroz, d. d., ¢lanica
nominacijskega odbora druzbe Gorenje, d. d., Velenje in Clanica Steering committee-ja v
druzbi Pivovarna Lasko, d. d., Lasko. Tadeja Celar je veckrat opravila tudi teoreti¢no
usposabljanje za ¢lane NS in UO in je vpisana v register imetnikov Potrdila o usposobljenosti
pri Zdruzenju ¢lanov nadzornih svetov.

Peter Krivc:

G. Peter Krivc je po izobrazbi univerzitetni diplomirani ekonomist. V zadnjih letih se je na
delovhem podrocju vecdinoma ukvarjal z ocenjevanjem vrednosti podjetij, panoznimi in
makroekonomskimi analizami (top-down in bottom-up pristop), upravljanjem premozenja,
prevzemi in zdruzitvami (M&A), ter prestrukturiranji podjetij.

Trenutno je zaposlen v druzbi ACH 3 d.d. in sicer kot IzvrSni direktor in ¢lan upravnega
odbora. Je ¢lan nadzornega sveta druzbe Union hoteli d.d. in Naravno zdraviliS¢e TopolSica,
d.d.

Peter Krivc je pri Zdruzenju nadzornikov Slovenije opravil usposabljanje za ¢lane NS in US in je
tudi vpisan v register imetnikov Potrdila o usposobljenosti za c¢lane NS in UO druzb
(http://www.zdruzenje-ns.si/zcnsweb/vsebina.asp?n=3&s=377). Na Slovenskem institutu za
revizijo zakljuCuje izobrazevanje za pooblas¢enega ocenjevalca vrednosti podjetij, na IEDC
poslovni Soli Bled v generaciji 2014-2015 opravlja MBA.

Matej Rigelnik:

Naslov: Partizanska 19, 2392 Mezica (Slovenija)

Izobrazba: Univ. dipl. ekonomist, Ekonomska fakulteta Ljubljana
Delovne izkusnje:

03/03/2007-11/11/2008 HMR d.o.0.: direktor
12/11/2008-07/2011 NLB d.d.: upravljalec premozenja
19/07/2011-01/03/2014 NLB d.d.: vodja upravljanja premozenja
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11/2013-03/2014 NLB d.d.: projektni vodja

01/03/2014-18/02/2016 NLB d.d.: namestnik direktorja sektorja
privatnega bancnistva

19/02/2016-20/08/2016 Triglav Skladi d.o.o.:vodja sektorja upravljanja
premozenja

21/08/2016-danes HMR d.o.o.: direktor

04/09/2017-danes ACH 3 d.d.: ¢lan upravnega odbora

Mira Setina
Ga. Mira Setina je na Univerzi v Mariboru zakljudila vi$jeSolski $tudij s podrodja financ in
racunovodstva, Studijsko pot pa nadaljevala na visokoSolskem programu smer Managementa.
Karierna pot ga. Setina se je zacela 1986 in jo peljala po razli¢nih delovnih mestih od fakturista
kalkulanta, do vodilnega mesta, dela, ki ga opravlja Se danes.
Trenutna dela in funkcije:

- Izvrsna direktorica za podrocje kontroling in informatiko v Adrii Mobil;

- Direktorica Adrie Star d.o.0., Hrvaska;

- Prokuristka in ustanoviteljica podjetja Impreso d.o.0.;

- Predsednica Nadzornega sveta Podgorje d.o.0., Sentjernej;

- Predsednica Nadzornega sveta Adria More d.0.0., Hrvaska;

- Predsednica Sveta zavoda OS Grm, Novo mesto.

Pretekle izkusnje:

- Clanica Nadzornega sveta Protej d.o.0., Ljubljana 2005 - 2014;

- Predsednica Nadzornega sveta Protej d.o.o., Ljubljana 2014 - 2016;

- Adria Mobil, kjer je bila nazadnje pomocnica generalne direktorice za ekonomiko in
kontroling, pred tem pa vodja kontrolinga in informatike ter organizator informatike;

- Adria Caravan: stroskovni knjigovodja ter samostojni knjigovodja za obracun
proizvodnje;

- IMV Novo mesto: fakturist kalkulant.

Kot priznana strokovnjakinja ima dolgoletne izkusSnje in ogromno znanj na podrocju
korporativnega vodenja in upravljanja, na podroCju controllinga ter IT podrocju, na podrocju
uvajanja inovativnih resitev in optimizacije poslovnih procesov v smislu racionalizacije in vecje
ucinkovitosti. Bila je nosilka Stevilnih projektov, je interna presojevalka sistema ISO po
standardu 9001;2015 in 14001, v letu 2016 je aktivho sodelovala v projektu Priznanja
Republike Slovenije za poslovno odlicnost (PRSPQO). Je cClanica Sekcije za informatiko pri
Gospodarski zbornici Dolenjske in Bele Krajine.

Predsednik nadzornega sveta UNION HOTELI d.d.

Peter Krivc
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