Popravek in dopolnitev Poslovnega porocila, ki je del Revidiranega letnega porocila druzbe za leto
2016 in sicer v tocki 16 v odstavku Zavezanost k spostovanju zakona, ki ureja prevzeme in sicer tako,
da se objavljeno besedilo ¢rta in nadomesti s slede¢im besedilom:

Zavezanost k spostovanju zakona, ki ureja prevzeme

Salus, Ljubljana, d.d., kot druzba, ki je zavezana k uporabi zakona, ki ureja prevzeme, v skladu z
dolocilom Sestega odstavka 70. ¢lena ZGD-1 navaja podatke po stanju na zadnji dan poslovnega leta in
vsa potrebna pojasnila:

Struktura osnovnega kapitala druzbe

Vse delnice druzbe so navadne kosovne delnice, ki se glasijo na prinosnika ter dajejo njihovim
imetnikom pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe, pravico do dela dobicka (dividende) in pravico
do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali steCaju druzbe. Vse delnice so delnice
enega razreda in so izdane v nematerializirani obliki.

Omejitve prenosa delnic
Vse delnice druzbe so prosto prenosljive.
Kvalificirani delezi po ZPre-1

Druzba je bila obvescena, da je na dan 31. decembra 2016 na podlagi prvega odstavka 77. ¢lena Zakona
o prevzemih (glede doseganja kvalificiranega deleza):

e druzba JENFIN d.o.o0., Stihova ulica 20, Ljubljana imetnik 11.010 delnic z oznako SALR, kar
predstavlja 10,91% osnovnega kapitala druzbe;

Imetniki vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo posebne kontrolne pravice

Druzba ni izdala vrednostnih papirjev, ki bi zagotavljali posebne kontrolne pravice.

Delniska shema za delavce

Druzba nima delniSke sheme za delavce.

Omejitev glasovalnih pravic

Omejite glasovalnih pravic ni.

Dogovori med delnicarji, ki lahko povzrocijo omejitev prenosa delnic ali glasovalnih pravic

Druzbi ni znano, da bi med delnicarji obstajali dogovori, ki lahko povzrocijo omejitev prenosa delnic
ali glasovalnih pravic.

Pravila druzbe:
e o imenovanju in zamenjavi €lanov organov vodenja ali nadzora

Predsednika uprave in druge ¢lane uprave imenuje in odpokli¢e nadzorni svet. Mandat ¢lanov uprave
traja pet let z moZnostjo ponovnega imenovanja.



e o spremembah statuta

Skupscina s tricetrtinsko vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala odloc¢a o spremembah
statuta.

Pooblastila ¢lanov poslovodstva, zlasti glede lastnih delnic
Uprava nima posebnih pooblastil v zvezi z izdajo ali nakupom lastnih delnic.

Pomembni dogovori, ki zacnejo ucinkovati, se spremenijo ali prenehajo na podlagi spremembe
kontrole v druzbi, ki je posledica javne prevzemne ponudbe

Druzbi taksni dogovori niso znani.

Dogovori med druzbo in ¢lani njenega organa vodenja ali nadzora ali delavci, ki predvidevajo
nadomestilo, ce ti zaradi ponudbe, kot jo doloca zakon, ki ureja prevzeme, odstopijo, so odpusceni
brez utemeljenega razloga ali njihovo delovno razmerje preneha

V primeru odstopa ¢lani uprave niso upraviceni do odpravnine, v primeru odpoklica in odpovedi
pogodbe o zaposlitvi brez utemeljenega razloga pa so ¢lani uprave do odpravnine upraviceni v skladu
z individualno sklenjenimi pogodbami o zaposlitvi.



