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Pristanisce in
trajnostni razvoj

Poslovna politika Luke Koper temelji na trajnostnem
razvoju. Kot zeleno pristanisce razvijamo dobre prakse
na vseh podrocjih trajnostnega razvoja, po katerih smo
prepoznavni vdomacem in mednarodnem okolju. Skupaj
z drugimi pristanisci po svetu, ki so predana
trajnostnemu razvoju, iSCemo nove poti za kompleksne
izzive pristaniske dejavnosti. Povezujemo se z ladjarji,
dobavitelji, raziskovalci, lokalnimi skupnostmi, pa tudi
zakonodajalci. Le z odprtim dialogom lahko nenehno
dvigujemo kakovost Zivljenja za danes in jutri.
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[PRISTANISCE UREJAMO Z MISLIJO NA PRIHODNJE RODOVE, K\
BODO NA OBALI ZIVELI, USTVARJALI IN ODRASCALI.

ZAVEZANOST LUKE KOPER TRAJNOSTNEMU RAZVOJU JE
ZAGOTOVILO, DA BO PRIHODNJI RAZVOJ PRIJAZEN DO
ZAPOSLENIH, OKOLISKIH PREBIVALCEV TER NARAVNEGA

OKOLJA.
- /
)

1 0 trajnostnem porocilu

1.1 1zjava o nefinancnem poslovanju

Trajnostno porocilo Skupine Luka Koper izpolnjuje vse pogoje za objavo izjave o
nefinancnem poslovanju. Trajnostno porocilo za leto 2018 skladno s spremembami Zakona
o gospodarskih druzbah (ZGD-1J, Ur. list RS 15/2017 z dne 31. 3. 2017) uposteva zahtevo po
objavi izjave o nefinanénem poslovanju, ki izhaja iz sprememb 56., 57., 60. a in 70. ¢ ¢lena
ZGD-1J. Navedene spremembe ZGD-1J tudi izpolnjujejo zahteve Smernic za nefinanéno
porocanje (metodologija za porocanje o nefinanc¢nih informacijah), ki so bile sprejete in
objavljene v Uradnem listu Evropske unije v mesecu juliju 2017, ter upostevajo dolocila
Direktive o razkritju nefinanénih informacij in informacij o raznolikosti nekaterih podjetij.

1.2Trajnostno 1poroalo po mednarodnih standardih trajnostnega
porocanja

Skupina Luka Koper je za leto 2018 drugi¢ zapored pripravila samostojno trajnostno porocilo
v skladu z mednarodnimi standardi trajnostnega porocanja GRI (Global Reporting Initiative
Global Standards) ter tako oplemenitila dosedanja trajnostna porocila v okviru letnih porocil
in okoljska porocila po sistemu EMAS. Porocilo je pripravljeno na osnovni ravni porocanja.
Pri pripravi porocila in doloCanju bistvenih vsebin smo uporabili vseh Sest standardov GRI:
= GRI 107: upostevali smo nacela porocCanja za opredelitev vsebine in kakovosti

" GRI GS 102-46, 102-48, 102-49, 102-54
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porocila.

=  GRI102: porocali smo o organizaciji in njenih praksah porocanja o trajnosti, profilu
organizacije, strategiji, etiki in integriteti, vodenju, praksah vkljucevanja interesnih

skupin in porocaniju.

= GRI 103: uporabili smo upravljavski pristop k porocanju o tem, kako organizacija
obvladuje bistvene vsebine, ki so zajete v tematskih standardih GRI 200, 300 in 400.

= GRI 200, 300 in 400: uporabili smo kazalnike za porocanje o vplivih organizacije na
gospodarske, okoljske in socialne teme.

Porocanje se nanasa na Skupino Luka Koper, privsebinah, ki Se niso uveljavljene za celotno
Skupino, pa je posebej navedeno, za katero oz. katere druzbe Skupine Luka Koper veljajo.

1.3 Obdobja poroéanja?

Skupina Luka Koper o trajnostnem razvoju poroca vsako leto, in sicer Ze od leta 2000. Zadnje
trajnostno porocilo je bilo pripravljeno za leto 2017, in sicer prvi¢ po standardih GRI. Tudi
porocilo za leto 2018 sledi standardom GRI. V duhu zavezanosti Luke Koper trajnostnemu
razvoju bo Skupina Luka Koper vsebino trajnostnega porocila vsako leto nadgrajevala.

1.4 Kontaktno mesto?®

Trajnostno porocilo Skupine Luka Koper za
leto 2018 je dostopno na spletni strani:

www.luka-kp.si/slo/poslovna-porocila

Vec informacij o trajnostnih aktivnostih je na
voljo na spletni strani:

www.zivetispristaniscem.si

o e
[]\& Ziveti s pristaniscem

Kontaktna oseba za informacije o
trajnostnem porodilu:

T: +386 56656100
E: zsp@dluka-kp.si

2 GRI GS 102-50, 102-51, 102-52
% GRI GS 102-53




0 trajnostnem porocilu

1.5 Kako pristopati k trajnostnemu porocilu

V prvih poglavjih trajnostnega porocila so predstavljene osnovne informacije o porocCilu in o
Skupini Luka Koper. Skupino postavlja v Sirsi trajnostni okvir in predstavlja njeno upravljanje
trajnostnega razvoja. V naslednjih poglavjih Skupina Luka Koper glede na prej ugotovljene
bistvene vsebine poroca o svojem delovanju na pomembnih podrocjih trajnostnega razvoja
v letu 2018. Stevilka kazalnika GRI v nogi porocila povezuje kazalnike GRI z besedilom.

1.6 Verifikacija trajnostnega poroéila*

Skupina Luka Koper je za leto 2017 prvic¢ pripravila trajnostno porocilo v skladu s standardi
GRI, zato je bilo le-to predlozeno v zunanjo preveritev poroCanja po standardih GRI
Slovenskemu institutu za kakovost in meroslovje (SIQ). Porocilo za leto 2018 ni bilo
predloZeno v zunanjo preveritev.

“ GRI GS 102-56
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2 Nagovor predsednika uprave®

Spostovani delezniki Luke Koper,

leto 2018 je bilo za skupino prelomno prav na podroc¢ju trajnostnega razvoja.
Najpomembnejsa strateska nalozba, podaljSanje prvega pomola, se je premaknila z mrtve
toCke Sele po pisnem zagotovilu lokalni skupnosti, da povecanje kapacitet kontejnerskega
terminala ne bo poslabsalo zivljenjskih pogojev okoliskih prebivalcev. Dejstvo je, da bo
morala druzba pri nacrtovanju svojega razvoja v prihodnje Se bolj upostevati pri¢akovanja in
potrebe lokalnih prebivalcev. Za zdaj anketa javhega mnenja, ki jo naro¢imo enkrat letno,
sicer kaze visoko podporo sosescine nasim prostorskim nacrtom, vendar so ljudje vse bolj
okoljsko osvesSceni in pricakujejo zdravo in varno Zivljenjsko okolje. Luka Koper sicer
spostuje zakonodajo na tem podrocju in izpolnjuje zakonske omejitve, vendar se zavedamo,
da moramo narediti Se vec, ¢e zelimo tudi v prihodnje poslovati v soZitju z lokalnim okoljem.

Svetila v pristaniSCu smo Ze vsa prilagodili novi zakonodaji, pa vendar nas Se vedno kdo
opozori na prekomerno svetlobno onesnaZevanje. To je lep primer razhajanja med
zakonskimi dolocili in percepcijo ljudi. Drugi tak primer je prasenje. Ceprav smo s
prekrivanjem razsutega tovora z odpadno celulozo od leta 2014 skoraj prepolovili kolic¢ino
prasnih delcev PM10 ter smo dale¢ pod mejnimi vrednostmi, se Se vedno pojavljajo obCasna
razmisljanja, da bi morali ta terminal zapreti. Ceprav je zakon na nadi strani, moramo
drugacna razmisljanja spostovati in obravnavati z vso odgovornostjo.

Se najvet teZav imamo s hrupom, ¢eprav ne po nasi krivdi. Problem so posamezne hrupne
ladje. Tiste, ki redno prihajajo v Koper, smo Ze identificirali in z nekaterimi ladjarji dosegli
dogovor o nacinih zmanjsevanja hrupa. Tudi z ladjarji se moramo spostljivo in odgovorno
pogovarjati, Ce jih ne Zelimo pregnati, kajti ne v Sloveniji ne na ravni Evropske unije ni
zakonodaje, ki bi omejevala hrup ladij oziroma njihov vpliv na okolico. Koper sicer ni izjema.
S podobnimi tezavami se srecujejo tudi druga pristanisca, zato smo pristopili k iniciativi
Neptunes, ki jo sestavlja 11 pristaniS¢ in v kateri Zelimo izmenjati primere dobre prakse in
vkljuciti regulatorja v reSevanje problema. V vmesnem casu pa bomo nadaljevali aktivnosti
zmanjsevanja hrupa, kot smo jih opredelili v okoljski strategiji.

Leto 2018 je bilo prelomno tudi na podrocju zaposlovanja. Sprozili smo proces
prestrukturiranja organizacije dela s ciljem zagotovitve vzdrznega poslovnega modela.
Tristebrni model temelji na redno zaposlenih, kjer je konstantna potreba po delu (prvi
steber), na zaposlitvenih agencijah (drugi steber kot prehodna oblika) ter na izvajanju
storitev s strani zunanjih pogodbenih partnerjev (tretji steber). Na zadnji dan leta 2018 je
imela Skupina Luka Koper 1.242 zaposlenih, kar je 134 zaposlenih vec kot leto pre;j.
Pravzaprav Stevilo zaposlenih raste Ze zadnja stiri leta, lani po kar 12-odstotni stopnji. Prve
sodelavce po novem modelu smo sprejeli decembra lani, glavnino pa v prvih treh mesecih
letoSnjega leta. Oktobra 2018 je bil objavljen javni nateCaj za izbor agencij za posredovanje

5 GRI GS 102-14, 103-1, 103-2, 103-3
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kadrov. Pricakujemo, da bomo prve agencijske delavce sprejeli sredi leta. Ti delavci bodo
popolnoma izenaceni z redno zaposlenimi delavci na podlagi dolocil Kolektivhe pogodbe
druzbe. V letu 2019 bomo objavili Se javni natecaj za izbor zunanjih pogodbenih partnerjev
po posameznih storitvah.

V letu 2018 smo se veliko ukvarjali tudi z varnostjo pri delu v pristaniS¢u. Zelo smo
zadovoljni, da je bila pogostost poskodb v lanskem letu med nizjimi, prav tako ni bilo tezjih
poskodb. Z odprtjem novega kamionskega vhoda na Serminu in z izboljSavami na podrocju
notranjega prometa pri¢akujemo v letoSnjem letu Se manj poskodb pri trkih v notranjem
transportu. Pristopili smo tudi k prenovi sistema usposabljanja za delo ter zastavili
projektno pobudo za vzpostavitev centra za usposabljanje.

Na koncu naj omenim Se, da bomo tudi letos trajnostno porocilo preoblikovali v poljubno
revijalno obliko in jo tako kot lani poslali na naslove gospodinjstev v blizini pristanis¢a. S
takim pristopom zelimo okoliSkim prebivalcem Se bolj priblizati nasa prizadevanja za
trajnostni razvoj pristanis¢a. S tem namenom smo lani prenovili trajnostni portal, kjer lahko
zainteresirani Se vedno spremljajo neposredne meritve hrupa in prasnih delcev. Na portalu
pa se lahko seznanijo tudi z nasSo veliko druZino varovancev, ki jim Luka Koper prek
sponzorstev in donacij pomaga razvijati talente, projekte in poslanstva ter osvajati nove
zmage in mejnike.

OQ’Q

Dimitrij Zadel
Predsednik uprave druzbe Luka Koper, d. d.
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Morje in pristanisce

Morije je nas Zivljenjski prostor, ki ga delimo z drugimi.
Do njega imamo posebej skrben odnos. Kakovost
morske vode merimo v vseh nasih bazenih. Redno
skrbimo za preprecevanje onesnaZenja morja v
pristanis¢u. Ce do onesnaZenja pride, zagotovimo
odpravo posledic, za kar imamo posebno namensko
opremo, plovila in ustrezno usposobljen kader. Po
novem se bomo vkljucevali v proces preprecevanja in
odprave posledic onesnazenja morja tudi zunaj obmocja

pristanisca.
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3 Predstavitev Skupine Luka Koper®

A

4 LUKA KOPER )

EDINO VECNAMENSKO PRISTANISCE V SLOVENIJI.

S SVOJIM DELOVANJEM VPLIVA NA RAZVOJ REGIJE, SLOVENSKEGA GOSPODARSTVAIN
LOGISTIKEV TEM DELU EVROPE.

OBSEGA CELOVIT VODNI IN PRIOBALNI PROSTOR, V KATEREM SE OPRAVLJAJO
PRISTANISKE DEJAVNOSTI, KI SO NAMENJENE TOVORNEMU PROMETU, IN
K DEJAVNOSTI, NAMENJENE POTNISKEMU PROMETU. )

Osnovna dejavnost pristanis¢a je pretovor in skladiscenje vseh vrst blaga ter vrsta
dopolnilnih storitev na blagu in drugih storitev, kar strankam zagotavlja celovito logisti¢no
podporo. Luka Koper si je zastavila ambiciozen cilj, da bi hkrati zadovoljila Zelje kupceyv,
lastnikov druzbe in zaposlenih v podjetju. Z uresnicevanjem razvojnih usmeritev pristanisca
Luka Koper krepi svoje konkurenc¢ne prednosti.

Druzbe Skupine Luka Koper opravljajo svojo dejavnost na obmocju Republike Slovenije.

¢ GRI GS 102-2, 102-4, 102-6
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3.1 0sebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d., na dan 26. aprila

2019’

Ime druzbe

LUKA KOPER, pristaniski in logisticni sistem, delniska druzba

Skrajsano ime druzbe

Luka Koper, d. d.

Sedez druzbe

Koper

Poslovni naslov

Koper, Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper/Capodistria

Pravnoorganizacijska oblika

Delniska druzba d. d.

Telefon: 05 66 56 100, Faks: 05 63 95 020

Elektronska posta: portkoper@luka-kp.si

Spletna stran: www.luka-kp.si

Trajnostni razvoj: http://www.zivetispristaniscem.si

Vpis v sodni register

Okrozno sodis¢e v Kopru pod vloZno Stevilko 066/10032200

Maticna Stevilka

5144353000

Davéna Stevilka

S189190033

Osnovni kapital druzbe

58.420.964,78 evra

Stevilo delnic

14.000.000 navadnih kosovnih delnic

Kotacija delnic

Prva kotacija Ljubljanske borze

Oznaka delnice

LKPG

Predsednik uprave

Dimitrij Zadel

Clan uprave

Metod Podkriznik

Clanica uprave

mag. Irma Gubanec

Clan uprave - delavski direktor

Vojko Rotar

Predsednik nadzornega sveta

mag. Uros ILi¢

Osnovna dejavnost druzbe

Storitveno podjetje; pristaniski in logisticni sistem

Dejavnosti v Skupini Luka Koper

Razli¢ne storitvene dejavnosti

Delovanje druzbe

Slovenija

7 GRI GS 102-1, 102-3, 102-4, 102-5
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3.2 Lastnistvo in pravna oblika®

Luka Koper je delniska druzba. Osnovni kapital druzbe je razdeljen na 14.000.000 delnic
razreda navadnih kosovnih delnic. Delnica Luke Koper, d. d., ima oznako LKPG, od 20.
novembra 1996 kotira na Ljubljanski borzi in je vkljucena v indeksa SBI TOP ter SBI20.

V delniski knjigi je bilo na zadnji dan leta 2018 vpisanih 9.649 delnicarjev, kar je 344 manj kot
leto prej. Najvedji lastnik druzbe ostaja Republika Slovenija.

3.2.1 Deset najvecjih delnicarjev na dan 31. decembra

Delnicar Stevilo delnic  Lastniskidelez  Stevilo delnic  Lastniki dele?

31.12. 2017 2017 (v %) 31.12.2018 2018 (v %)
Republika Slovenija 7.140.000 51,00 % 7.140.000 51,00 %
Slovenski drzavni holding, d. d. 1.557.857 11,13 % 1.557.857 11,13 %
Kapitalska druzba, d. d. 696.579 4,98 % 696.579 4,98 %
Mestna obcina Koper 439.159 3,14 % 439.159 3,14 %
Citibank N.A. - fiduciarni racun 215.937 1,54 % 345.804 2,47 %
Hrvatska postanska banka, d. d. 129.582 0,93 % 130.582 0,93 %
Zavarovalnica Triglav 113.568 0,81 % 113.568 0,81 %
Clearstream Banking SA - fiduciarni racun 2.850 0,02 % 104.932 0,75 %
Utilico Emerging Markets Limited 98.400 0,70 % 98.400 0,70 %
Zagrebacka banka, d. d. - fiduciarni raun 65.900 0,47 % 80.332 0,57 %

10.459.832 10.707.213

74,71 %

76,48 %

3.2.2 Lastniska struktura druzbe Luka Koper, d. d., na dan 31. decembra

Delnicar Stevilo delnic  Lastniskidele  Stevilo delnic  Lastniski dele?

31.12. 2017 2017 (v %) 31.12. 2018 2018 (v %)
Republika Slovenija 7.140.000 51,00 % 7.140.000 51,00 %
Fizi¢ne osebe 2.213.981 15,81 % 2.199.284 15,71 %
Slovenski drzavni holding 1.557.857 11,13 % 1.557.857 11,13 %
Tuje pravne osebe 1.283.133 9.17 % 1.254.169 8,96 %
Kapitalska druzba 696.579 4,98 % 696.579 4,98 %
Ostale pravne osebe 480.468 3,43 % 493.186 3,52 %
Mestna obcina Koper 439.159 314 % 439.159 3,14 %
Vzajemni in pokojninski skladi 118.246 0,84 % 147.470 1,05 %
Borznoposredniske hise 32.454 0,23 % 33.173 0,24 %
Banke 28.572 0,20 % 31.032 0,22 %
Tuje banke 9.551 0,07 % 8.091 0,06 %
Skupaj 14.000.000 100,00 % 14.000.000 100,00 %

8 GRI GS 102-1, 102-5
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3.3 Sestava Skupine Luka Koper

Skupina Luka Koper na dan 31. decembra 2018
= |uka Koper,d.d.
= Odvisne druzbe

Luka Koper INPO, d. 0. 0., 100 %
Adria Terminali, d. 0. 0., 100 %
Luka Koper Pristan, d. 0. 0., 100 %
Logis-Nova, d. 0. 0., 100 %

Adria Investicije, d. 0. 0., 100 %
TOC, d. 0. 0., 68,13 %

Pridruzene druzbe
Adria Transport, d. 0. 0., 50 %

Adria-Tow, d. 0. 0., 50 %
Adriafin, d. 0. 0., 50 %
Avtoservis, d. 0. 0., 49 %

3.4 Vkljuéenost v konsolidirane raéunovodske izkaze’

V konsolidirane racunovodske izkaze Skupine Luka Koper za leto, ki se je koncalo 31. 12.
2018, so vkljuceni racunovodski izkazi obvladujoce druzbe Luka Koper, d. d., izkazi odvisnih
druzb in pripadajoci rezultati pridruzenih druzb.

Odvisne druzbe, vkljucene v konsolidirane izkaze, so:
= |uka KoperINPO, d. 0. 0., 100 %
= Adria Terminali, d. 0. 0., 100 %
* | uka Koper Pristan, d. 0. 0., 100 %
= TOC,d.o.o0., 6813 %

Pridruzene druzbe, vkljuCene v konsolidirane izkaze:
= Adria Transport, d. 0. 0., 50 %
= Adria-Tow, d. 0. 0., 50 %
= Adriafin, d. 0. 0.,50 %
= Avtoservis, d. 0. 0., 49 %

Druzbe, ki niso vklju¢ene v konsolidirane izkaze na dan 31. 12. 2018:

9 GRI GS 102-45
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= Logis-Nova, d. 0. 0., 100 %
= Adria Investicije, d. 0. 0., 100 %

Druzbi Adria Investicije, d. o. 0., in Logis-Nova, d. o. 0., nista bili vkljuceni v konsolidirane
izkaze, ker za poSteno predstavitev financnega poloZaja Skupine nista pomembni, saj
poslujeta v zelo omejenem obsegu.

V trajnostno porocilo so vkljucene vse druzbe, vklju¢ene v konsolidirane racunovodske
izkaze, v vsebinah, ki se dotikajo njihovega poslovanja. Pri vsaki vsebini je v kazalu GRI
opredeljena meja porocanja.

3.5 Dejavnosti Skupine Luka Koper'®

Luka Koper je edino vecnamensko slovensko pristaniS¢e in s svojim delovanjem vpliva na
razvoj regije, slovenskega gospodarstva in logistike v tem delu Evrope. Obsega celovit vodni
in priobalni prostor, v katerem se opravljajo pristaniSke dejavnosti, namenjene tovornemu
prometu, in dejavnosti, namenjene potniSkemu prometu.

Osnovna dejavnost pristanis¢a je pretovor in skladiscenje vseh vrst blaga ter vrsta
dopolnilnih storitev na blagu in drugih storitev, kar strankam zagotavlja celovito logisti¢no
podporo.

Koncesijska pogodba

Luka Koper, d. d., je leta 2008 z drzavo sklenila Koncesijsko pogodbo za opravljanje
pristaniSkih dejavnosti, vodenje, razvoj in redno vzdrZevanje pristaniske infrastrukture na
obmodju koprskega tovornega pristanisca. Koncesijska pogodba je bila sklenjena za obdobje
35 let, kakor dolo¢a Pomorski zakonik. Dogovorjena koncesijska dajatev znasa 3,5 odstotka
poslovnih prihodkov od prodaje druzbe, iz katerih so izloceni prihodki od pristaniskih
pristojbin. V koncesijsko dajatev so vklju¢ene tudi vodna pravica, vodne takse in druge
dajatve, povezane z uporabo morja, ki pripada Republiki Sloveniji. Celotno koncesijsko
dajatev placuje Luka Koper, d. d., Republiki Sloveniji, ki nato polovico zneska nameni
lokalnim skupnostim, Mestni obCini Koper in od 1. januarja 2015 tudi Obcini Ankaran.

V Luki Koper, d. d., se izvajata dve gospodarski javni sluzbi, in sicer gospodarska javna
sluzba rednega vzdrzevanja pristaniske infrastrukture, namenjene za javni promet, in
gospodarska javna sluzba zbiranja odpadkov s plovil na obmocju koprskega pristanisca.
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Pristaniska in logisticna dejavnost

Za izvajanje osnovne pristaniske dejavnosti pretovora in skladiS¢enja ima Luka Koper

dvanajst specializiranih terminalov, ki so organizirani glede na blago oziroma tovor, ki ga
sprejemajo:

Vsak terminal ima svoje znacilnosti, ki jih dolocajo za blago specificen delovni proces,
tehnoloski postopki in tehnologija. Terminali so zdruzeni v pet profitnih centrov. Podrobno
so opisani na spletni strani https://luka-kp.si/slo/terminali-191.

Obmocje pristaniS¢a obsega 274 hektarjev kopenskih povrsin, ki vkljucujejo 50,7 hektarja
pokritih skladis¢ in 109 hektarjev odprtih skladiS¢nih povrsin. Ob 179 hektarjih morske
povrsine in 3.282 metrih obale je 28 ladijskih privezov. Storitve logisticne dejavnosti
obsegajo:

= upravljanje obmocja pristanisca,

= storitve zbirnega in distribucijskega centra za vse blagovne skupine,

» storitve na blagu (sortiranje, paletiranje, vzorcenje, zascito, oznacevanje, tehtanje,
¢isCenje in drugo), ki se vzporedno z razvojem logistiénih storitev in
povprasevanjem narocnikov nadgrajujejo,

= integrirane logisti¢ne resitve.

Storitve posameznih terminalov dopolnjujejo druzbe Luka Koper INPO, d. o. o., Adria-Tow,

d. 0. 0., Adria Transport, d. o. 0., in Avtoservis, d. 0. 0., kar omogoca hitro prilagajanje
potrebam kupcev.
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Druzba Luka Koper INPO, d. o. o, opravlja razlicne dejavnosti: enostavne vzdrzevalne
storitve CiSCenja in podmazovanja kretnic, storitvene dejavnosti tehtanja tovornih vozil,
vagonov in upravljanja kamionskega terminala, storitve internega avtobusnega prevoza,
maritimne dejavnosti privezov ladij in varovanja morja, komunalne storitve CisCenja in
urejanja povrsin, zbiranja, obdelave in ravnanja odpadkov ter druge podporne storitve za
potrebe mati¢ne druzbe in zunanje uporabnike. V okviru podpornih storitev druzba Luka
Koper INPO, d. o. o., opravlja storitve enostavnega vzdrzevanja Zelezniskih tirov, storitve
tehtanja, avtobusnega prevoza in storitve komunalnih dejavnosti. Ob tem ostaja druzba kot
celota zvesta svojemu izvornemu poslanstvu, ki je poleg uspesnega trznega poslovanja tudi
zaposlovanje in usposabljanje invalidov.

Druzba Adria-Tow, d. o. o., opravlja dejavnost vleke ladij, ladijske oskrbe ter reSevanja in
pomoci plovilom v koprskem pristaniscu.

Adria Transport, d. 0. 0., pa skrbi za vzpostavitev ucinkovite logisticne poti med koprskim
pristaniS¢em in njegovim zaledjem ter zagotavlja velji obseg Zelezniskih prevozov iz
pristaniSca in vanj.

Avtoservis, d. 0. 0., ponuja celovito servisno storitev na osebnih in lahkih industrijskih vozilih.
Storitve nudi uvoznikom in izvoznikom vozil ter Spediterjem, ki koristijo koprsko pristanisce
kot logisti¢no resitev.

Zaledna logisticna dejavnost v Sezani

Druzba Adria Terminali, d. o. 0., upravlja kopenski logisti¢ni terminal v Sezani. Poslovanje
je namenjeno pretovoru in skladiscenju razlicnih vrst blaga, predvsem generalnim tovorom
z Zzelezovimi proizvodi in lesnimi peleti, ter zbirnikom in klasicnemu pretovoru v
kontejnerskem prometu. Terminal, ki ima na voljo skoraj 50.000 m? skladis¢nih povrsin in
najsodobnejSo mehanizacijo za pretovarjanje in premikanje blaga, je dobro povezan tako z
Zeleznisko kot s cestno infrastrukturo. Druzba Adria Terminali, d. o. o., deluje v vlogi
upravljavca kopenskega terminala, hkrati pa si prizadeva pritegniti blagovne tokove v
kopenskem prometu z obmocij trzisc srednje in vzhodne Evrope.

Druge dejavnosti

Poleg osnovne, pristaniske dejavnosti zaokroZujejo delovanje Skupine Luka Koper tudi
dejavnosti:
= Luka Koper Pristan, d. o. 0., ponuja hotelirske, namestitvene, gostinske in kongresne
storitve.
= Druzba TOC, tehnolosko okoljski in logisti¢ni center, d. 0. 0., je trzno usmerjeno podjetje,
ki opravlja storitve s podrocja tehnoloskih in ekoloskih raziskav ter storitve analitskega
laboratorija.
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3.6Trgi"

Osnovno pristanisko dejavnost pretovora in skladiscenja blaga Luka Koper izvaja za svoje
zaledje. Slovenski trg predstavlja manj kot tretjino celotnega pretovora, ki se iz leta v leto
povecuje zlasti na tradicionalnih in najpomembnejsih zalednih trgih Avstrije, MadZarske,
Slovaske, Ceske, ltalije, pa tudi Hrvaske, Srbije in Romunije. Druzba v zadnjih letih beleZi
obcuten porast pretovora blaga za trziS¢a Nemcije in Poljske. Svoje storitve pa druzba Luka
Koper ponuja tudi prekomorskim trgom, kjer s trzno-promocijskimi aktivhostmi promovira
koprsko pristanisce kot idealno vstopno in izstopno tocko za omenjena zaledna trzisca.
Aktivnosti se tako redno izvajajo predvsem v drzavah ob Sredozemlju, na Bliznjem in
Daljnem vzhodu.

3.7Spremembe v organizaciji'?

V letu 2018 je bila izvedena dokapitalizacija odvisne druzbe Logis-Nova, d. 0. 0., s konverzijo
terjatev v kapitalski delez, hkrati pa je bila izvedena slabitev nalozbe v enakem znesku.

3.8 Organizacijska struktura™

Komisije in odbori

Odbor za obvladovanje tveganj - organ, ki ga sestavljajo odgovorne in kompetentne osebe
ter izvaja dejavnosti procesa obvladovanja tveganj tako, da pomaga skrbnikom tveganj pri
prepoznavanju, opisovanju in vrednotenju tveganj ter podpira pripravo predlogov za izvajanje
ukrepov obvladovanja tveganj. Odbor nima odloCevalske funkcije.

Projektni sveti - nadzorni organ, imenovan s strani uprave druzbe za opravljanje nadzora
nad projektom. Odgovoren je za zagotovitev izvedbe projekta s pregledovanjem stanja
projekta, dajanjem soglasij k vsem odstopanjem v posameznih fazah projekta ter
potrjevanjem zakljuckov vseh faz projekta. Sestavljajo ga odgovorne osebe, ki so kljucnega
pomena za uspeh in realizacijo ciljev projekta (predsednik projektnega sveta), ter odgovorne
osebe, ki so uporabniki rezultatov projekta (¢lan projektnega sveta).

Timi za kakovost - oblika timskega delovanja, ki v organizacijski enoti zagotavlja
uresnicevanje ciljev sistema vodenja. Organizacijska enota (ali vec enot skupaj) oblikuje tim
za kakovost z namenom periodi¢nega pregledovanja uspesnosti in ucinkovitosti lastnega
delovanja z vseh vidikov sistema vodenja.

""GRI GS 102-6
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Organigram organizacijskih enot druzbe Luka Koper, d. d.

Poobladtenec za korporativno

integriteto in skladnost poslovanja

ﬂ PREDSEDNIK UPRAVE ﬂ CLAN UPRAVE

CLAN UPRAVE
CLAN UPRAVE DELAVSKI DIREKTOR

-
D
.
-
P

—n PC Generalni tovori
—m PC Kontejnerski terminal
PC Terminal avtomobilov
in RO-RO
PC Terminal razsuti in
tekodi tovori
ﬂ PC Potni3ki terminal
—E Podroje operative
_ﬂ Podrotje komerciale

% s Podrotje varovanja zdravja
Podrogje kontrolinga Jm ekologiie Vi
Podrogje upravijanja in
razvoja poslovnih procesov
E Podrogje financ in
ratunovodstva

3.9 Uprava druzbe Luka koper, d. d."

Delovanje uprave urejajo zakonski predpisi, statut druzbe, poslovnik o delu uprave, Kodeks
upravljanja javnih delniskih druzb, Kodeks korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave ter Priporocila in pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga. V skladu z
ZGD-1 in s statutom uprava vodi druzbo ter jo zastopa in predstavlja nasproti tretjim
osebam.

3.9.1 Sestava uprave
Uprava druzbe Luka Koper, d. d., je do 16. februarja 2018 delovala v sestavi:

= Dimitrij Zadel, predsednik uprave, ki je petletni mandat nastopil 29. decembra
2017,

= Metod Podkriznik, ¢lan uprave, ki je petletni mandat nastopil 29. decembra 2017,

= mag. Irma Gubanec, ¢lanica uprave, ki je petletni mandat nastopila 29. decembra
2017,

= Stojan Cepar, delavski direktor, ki je petletni mandat nastopil 30. novembra 2015.

'“ GRI GS 102-22, 405-1
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Nadzorni svet druzbe je na svoji redni seji dne 16. februarja 2018 sklenil sporazumno
prekinitev pogodbe o poslovodenju s Stojanom Ceparjem, ki mu je s tem dnem prenehal
mandat ¢lana uprave - delavskega direktorja. Nadzorni svet je na predlog sveta delavcev na
to funkcijo imenoval Vojka Rotarja.

Upravo druzbe Luka Koper, d. d., so tako na dan 31. decembra 2018 sestavljali:
= Dimitrij Zadel, predsednik uprave, ki je petletni mandat nastopil 29. decembra
2017,
= Metod Podkriznik, ¢lan uprave, ki je petletni mandat nastopil 29. decembra 2017,
* mag. Irma Gubanec, ¢lanica uprave, ki je petletni mandat nastopila 29. decembra
2017,
= Vojko Rotar, delavski direktor, ki je petletni mandat nastopil 16. februarja 2018.

Predstavitev ¢lanov uprave je dostopna tudi na spletnih straneh

3.9.2  Opis ¢lanov uprave®
®  Dimitrij Zadel
Predsednik uprave

Dimitrij Zadel, rojen 29. septembra 1967, je po izobrazbi univerzitetni diplomirani inZenir
strojnistva, v tujini pa se je izpopolnjeval s podrocja poslovnih ved. Karierno pot je zacel na
podrocju razvoja izdelkov v tovarni pohistvenega okovja Lama. Od leta 1994 do 2003 je v
podjetju Trgoavto, d. o. 0., zasedal vec kljucnih polozajev: bil je vodja prodaje tovornih vozil,
odgovoren je bil za prodajno-servisni center znamke lveco, v letih 2001-2003 pa je kot
generalni direktor vodil prestrukturiranje in modernizacijo druzbe Trgoavto s ciljem
povecanja obsega prodaje in optimiziranja poslovanja. Nove izzive je leta 2003 naSel v
Skupini OMV, kjer je opravljal funkcijo direktorja druzbe OMV Slovenija, d. o. o., ter hkrati
skladno s strategijo Skupine OMV v héerinskih druzbah na Hrvaskem, v Bosni in Hercegovini
ter Italiji skrbel za prestrukturiranje in reorganizacijo ter pripravo druzb za prodajo. Kot
direktor druzb in vodja maloprodaje je z razlicnimi ukrepi v letih 2013-2017 nadgrajeval
poslovanje OMV-jevih druzb na Ceskem in Slovaskem. S sklepom nadzornega sveta je svoj
petletni mandat v Luki Koper, d. d., pricel 29. 12. 2017.

® Metod Podkriznik
Clan uprave

Metod Podkriznik, rojen 23. marca 1971, je univerzitetni diplomirani inZenir strojnistva in
magister ekonomskih znanosti. Poklicno pot je zacel v druzbi Gorenje, d. d., kjer je skrbel
za proizvodno linijo notranje opreme. V letih 1999-2006 je bil na RepubliSkem zavodu za
obvezne rezerve naftnih derivatov odgovoren za projekt oblikovanja 90-dnevnih rezerv
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naftnih derivatov v Sloveniji ter za njihov ucinkovit sistem vzdrzevanja. V letih 2006-2008 je
kot pomocnik generalnega direktorja Holdinga Slovenske elektrarne vodil razvojni sektor in
opravljal ve¢ drugih korporativnih funkcij, kjer je skrbel predvsem za izboljSanje
ucinkovitosti in obvladovanje tveganj. Karierno pot je v letih 2008-2015 nadaljeval v Skupini
OMYV, kjer je bil kot vodja poslovnega podrocja za Slovenijo, Bosno in Hercegovino, Hrvasko,
Madzarsko, Cegko in Slovagko odgovoren za nabavo produktov, prodajo, podporo strankam,
logistiko in druge pomembne poslovne naloge. Vtem obdobju je opravljal funkcijo prokurista
v veC¢ OMV-jevih druzbah, dve leti in pol pa je bil generalni direktor OMV Slovaska. Z
logisti¢no dejavnostjo se je ponovno srecal leta 2016 kot direktor Spedicijskega podjetja
Fersped, d. 0. 0. S sklepom nadzornega sveta je svoj petletni mandat v Luki Koper, d. d.,
pricel 29.12. 2017.

® Irma Gubanec
Clanica uprave

Irma Gubanec, rojena 9. julija 1968, je magistra poslovodenja in organizacije Ekonomske
fakultete Univerze v Ljubljani. Poklicno pot je zacela na Skladu Republike Slovenije za razvoj
kot samostojna financna svetovalka in kasneje direktorica financne sluzbe. V letih 1999-
2000 je opravljala funkcijo drZzavne sekretarke za premoZzenje in finance na Ministrstvu za
gospodarske dejavnosti. Nove izzive je nato nasla v podjetju P&S Svetovanje in analize v vlogi
samostojne financne svetovalke, kjer je opravljala naloge vrednotenja druzb ter aktivnosti,
vezane na zdruzevanje in prevzeme druzb. Od leta 2001 do 2010 je kot pomocnica
generalnega direktorja za ekonomiko poslovanja v javnem zavodu RTV Slovenija bdela nad
financami, rac¢unovodstvom, kontrolingom in sluzbo za obracun RTV prispevka. V letu 2010
je nastopila delo v medijski druzbi Delo, d. o. 0., kjer je zasedala vec klju¢nih polozajev, v
obdobju 2013-2017 tudi kot predsednica uprave oz. glavna direktorica. Na tem mestu je bila
odgovorna za realizacijo strateSkih ciljev druzbe, vklju¢no s financnim, kadrovskim in
poslovnim prestrukturiranjem druzbe. S sklepom nadzornega sveta je svoj petletni mandat
v Luki Koper, d. d., pricela 29. 12. 2017.

" Vojko Rotar
Delavski direktor

Vojko Rotar, rojen 17. junija 1976, je po izobrazbi diplomirani ekonomist. Poklicno pot je
zaCel leta 1995 v Spediterskem podjetju Avico iz Ljubljane ter v dejavnosti logistike in kasneje
mednarodne trgovine ostal do leta 2003, pri tem pa nabral bogate izkuSnje na podrocju
delovanja pristanisca kot tranzitne tocke, ki posreduje mednarodne blagovne tokove.
Razumevanje sploSnega gospodarskega okolja in delovanja subjektov znotraj njega mu je
odprlo pot do razlicnih del na medijsko-komunikacijskem podrocju, kjer se je preizkusil kot
urednik, novinar, dopisnik, fotoreporter in spletni poroéevalec pri vec¢ slovenskih medijih. V
zadnjih stirih letih je bil odgovoren za podroéja odnosov z javnostmi in marketinga v
koprskem javnem podjetju Marjetica Koper in se priblizal Stevilnim podrocjem, ki so
povezana s spodbujanjem dobrih okoljskih praks in sodelovanjem z lokalno skupnostjo. Svoj
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petletni mandat kot ¢lan uprave - delavski direktor v Luki Koper, d. d., je pricel s sklepom

nadzornega sveta druzbe z dne 16. 2. 2018.
Raznolikost ¢lanov uprave po spolu

31.12. 2018

moski Zenske skupaj

Stevilo ¢lanov uprave 3 1 4

Delez 75 % 25% 100 %

Raznolikost ¢lanov uprave po starosti
31.12. 2018
do 30 let od 30do 50 let nad 50 let skupaj
Stevilo ¢lanov uprave 0 2 2 4
Delez 0% 50 % 50 % 100 %
3.9.3 Delovanje uprave'

Uprava samostojno in na lastno odgovornost vodi poslovanje druzbe v njeno dobro. Svoje
delo opravlja skladno s predpisi, statutom druzbe ter z zavezujocimi sklepi organov druzbe.

Druzbo zastopajo ¢lani uprave, ki so zadolzeni za podrocja:

Podrocja predsednika uprave:

o sekretariat uprave (svetovalec uprave, tajnik organov, pisarna uprave),
J kadrovsko podrocje,

. pravno podrocje,

o podrocje za odnose z javnostmi,

. podrocje pristaniske varnosti,

. podrocje investicij,

J podrocje nabave,

. podrocje strateskega razvoja.

Podrocja ¢lana uprave:

° profitni center Generalni tovori,
o profitni center Kontejnerski terminal,
° profitni center Terminal avtomobilov in RO-RO,
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o profitni center Terminal razsuti in tekoCi tovori,
o profitni center Potniski terminal,

] podrocCje operative,

] podrocje komerciale.

Podrocja ¢lana uprave:

. podrocje financ in racunovodstva,

] podrocje kontrolinga,

] podrocCje upravljanja in razvoja poslovnih procesov,

] druzbe, v katerih ima Luka Koper, d. d., kapitalski delez oz. korporacijske pravice.

Podrocja ¢lana uprave - delavskega direktorja:

] zastopanje interesov glede kadrovskih in socialnih vprasanj zaposlenih,
. podrocCje varovanja zdravja in ekologije,
] nadzorovanje spoStovanja in izvajanja pisnih dogovorov in sodelovanje pri sklepanju

dogovorov med delojemalci in delodajalci (participacijski in drugi dogovori).

Vsi €lani uprave skupaj:

] podroCje notranje revizije,
] pooblaséenec za korporativno integriteto in skladnost poslovanja,
. sodelovanje s sekretarjem nadzornega sveta.

3.10 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d."’

Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., Steje devet clanov. Sest ¢lanov voli skupscina, tri iz
vrst zaposlenih pa svet delavcev druzbe. Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja stiri leta.

Nadzorni svet so na dan 31. decembra 2018 sestavljali:

Imenovani s strani kapitala
*  Mag. Uros Ili¢, predsednik nadzornega sveta
Zacetek stiriletnega mandata: 1. julij 2017 (28. skups¢ina delnicarjev)
Zaposlen: 0Dl o.p., d. 0. 0., direktor

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravlijanja: Perutnina Ptuj, d. d.,
predsednik nadzornega sveta.
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* Mag. Andraz Lipolt, namestnik predsednika nadzornega sveta

Zacetek stiriletnega mandata: 1. julij 2017 (28. skups¢ina delnicarjev)
Zaposlen: Petrol, d. d., direktor tehni¢ne podpore
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: /

= Dr. Rado Antolovi¢, ¢lan nadzornega sveta

Zacetek stiriletnega mandata: 1. julij 2017 (28. skups¢ina delnicarjev)
Zaposlen: predsednik uprave P&0 Maritime (DP World)

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: Maritime Services Division, DP
World, direktor; P&O Ports, glavni izvrsni direktor, Dubai Dry Dock World,
predsednik uprave

= Mag. Milan Jelenc, ¢lan nadzornega sveta

Zacetek Stiriletnega mandata: 1. julij 2017 (28. skupscina delnicarjev)
Zaposlen: svetovalec v druzbi SZ, d. o.o.

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: Adriakombi, d. o. o.,
predsednik nadzornega sveta; CKTZ, d. d., ¢lan nadzornega sveta

» Barbara Nose, clanica nadzornega sveta

Zacetek Stiriletnega mandata: 1. julij 2017 (28. skupscina delnicarjev)
Zaposlena: Constantia plus, d. o. 0., direktorica
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: /

=  Sabina Mozetic, Clanica nadzornega sveta

Zacetek stiriletnega mandata: 21. avgust 2015 (26. skupscina delnicarjev)
Zaposlena: MOK
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravijanja: /

Imenovani s strani zaposlenih
= Mladen Jovici¢, ¢lan nadzornega sveta, zacetek stiriletnega mandata: 8. april 2017.

Zaposlen: Luka Koper, d. d., podrocje nabave, skladiscnik v centralnem skladiscu
= Marko Grabljevec, ¢lan nadzornega sveta, zacetek stiriletnega mandata: 18. januar
2016.
Zaposlen: Luka Koper, d. d., podroéje pristaniske varnosti, operativni vodja
= Rok Parovel, ¢lan nadzornega sveta, zacCetek Stiriletnega mandata: 12. september
2016.
Zaposlen: Luka Koper, d. d., PC Kontejnerski terminal, kontrolor
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Zunanja clanica revizijske komisije nadzornega sveta
= Mateja KupSek, imenovana za obdobje od 30. avgusta 2017 do preklica.

Spremembe v sestavi revizijske komisije nadzornega sveta

Zunanja clanica revizijske komisije nadzornega sveta

Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., je z dnem 22. februarja 2019 namesto dotedanje
zunanje Clanice revizijske komisije nadzornega sveta Mateje KupSek imenoval novo zunanjo
¢lanico revizijske komisije nadzornega sveta mag. Matejo Treven.

Raznolikost clanov nadzornega sveta po spolu

31.12. 2018
moski Zenske skupaj
Stevilo ¢lanov nadzornega sveta 7 2 9
Delez 78 % 22 % 100 %
Raznolikost clanov nadzornega sveta po starosti
31.12. 2018
do30let od30do50 let nad 50 let skupaj
Stevilo ¢lanov nadzornega 0 4 5 9
sveta
Delez 0% 44 % 56 % 100 %

Delo komisij nadzornega sveta

V letu 2018 so v okviru NS stalno delovale in pripomogle k njegovemu delu revizijska,
kadrovska in poslovna komisija NS.

Podrobno o sestavi in delu komisij nadzornega sveta porocamo v Letnem porocilu 2018 v
poglavju 6 Porocilo nadzornega sveta za leto 2018.



Predstavitev Skupine Luka Koper

3.11 Obvladovanje tveganj'®

3.11.1 Sistem obvladovanja tveganj v Skupini Luka Koper

Obvladovanje tveganj je celovit in enotno opredeljen proces, ki skupaj s preostalimi procesi
upravljanja omogoca Skupini, da poveca verjetnost doseganja ciljev. V Skupini uporabljamo
sistem naprednega upravljanja tveganj, ki zagotavlja, da so kljuCna tveganja, ki jim je
Skupina izpostavljena, prepoznana, ocenjena, ovrednotena, obvladovana, spremljana in
ustrezno porocana. Obvladovanje tveganj je skrb vsakega zaposlenega v Skupini v okviru
njegovih delavnih nalog in pristojnosti. Tveganja se prepoznava 'od spodaj navzgor’, s Cimer
se zagotavlja pokritost vseh poslovnih procesov, metodologija pa je opredeljena ‘od zgoraj
navzdol’, kar zagotavlja dosledno uporabo sistema obvladovanja tveganj v celotni Skupini.

Osnovo sistema obvladovanja tveganj predstavlja register tveganj, ki vsebuje seznam vseh
zaznanih tveganj, znaCilnosti posameznega tveganja, opredeljene ukrepe in kontrolne
aktivnosti ter odgovorne osebe za spremljanje posameznih tveganj. Register se vodi
centralno na ravni Skupine Luka Koper z namenom sistematiCnega spremljanja in
analiziranja ter se redno posodablja. Metodologija ocenjevanja pomembnosti tveganj je
oblikovana petstopenjsko, tako za oceno verjetnosti nastanka kot posledic. Pri oceni
posledic se uposteva pet razseznosti, in sicer posledice za zdravje in varnost, financne
posledice, posledice za okolje, posledice za ugled podjetja in posledice za skladnost
poslovanja. Skupna ocena tveganja je zmnozek kategorij ocene verjetnostiin ocene posledic
uresnicitve. Na podlagi skupne ocene tveganja so vsa tveganja, ki so prepoznana v registru
s petstopenjsko lestvico, razdeljena od nepomembnih do zelo pomembnih. Kvantitativni
sistem ocenjevanja zagotavlja, da je poudarek na obvladovanju kljucnih tvegan;j.

Zelo visoka (5) 5 !
§ Visoka (4] 4
% |Srednja (3) 3
o |Nizka (2) 2
>
Zelo nizka (1) 1

Zelo nizka (1]] Nizka (2] Srednja (3] Visoka (4) |Zelo visoka (5]

Posledica

L] nepomembno tveganje [skupna ocena tveganja = 1-2)
"\ manj pomembno tveganje [skupna ocena tveganja = 3-4]
zmerno tveganje [skupna ocena tveganja = 5-9/
bolj pomembno tveganje [skupna ocena tveganja = 10-16/
B zelo pomembno tveganje [skupna ocena tveganja = 20-25)
-- meja za kljucna tveganja

'8 GRI 102-11
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Sistem obvladovanja tveganj je povezan z drugimi sistemi vodenja, ISO 9001, I1SO 14001, I1SO
22000, BS OHSAS in EMAS, ki se vsak na svojem podro¢ju prav tako nanasajo na

obvladovanje tveganj. Obvladovanje tveganj je podrobneje urejeno v internih predpisih, ki so
zavezujoCi za vse druzbe v Skupini.

V okviru sistema obvladovanja tveganj Skupina Luka Koper redno spremlja izpostavljenost
vsem zaznanim tveganjem ter opredeljuje in izvaja potrebne ukrepe za zagotavljanje
sprejemljive ravni tveganja poslovanja. V letu 2018 se je uresnicilo le eno klju¢no tveganje,
povpre¢na ocena tveganja pa je znaSala 6,9 (zmerno tveganje], kar kaZze na uspesno
obvladovanje tveganj v letu 2018. V letu 2018 je bilo na novo prepoznanih 10 tveganj, s cCimer
se Skupina uspesno prilagaja notranjim in zunanjim dejavnikom.
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3.11.2 Kljucne vloge in odgovornosti znotraj sistema obvladovanja tveganj

Kljucne vloge in odgovornosti znotraj sistema obvladovanja tveganj se glede na preteklo leto
niso spreminjale:

Lastmiki in drugi deleznika |

Porocan e skupscini delnicarfev T

Nadzorm svet Luke Koper, d.d.
Revizijska komisija

lzvaja nadzor nad delovanjem sistema
obvladovanja tvegan}

Obravnava klju¢na tveganja in nacine
njihovega obvladovanja.

Redno in pravocasne obvescange o
vseh kljucnih tvegangh in nacinih
nphovega obviadovana fer nagnany
enkrat lstno o sistemu + f
obvladovanjz tvegan]

Notranja revizija Luke Koper, d. d.
Revidira sistemn in obvladovan je tvegan].

Uprava Luke Koper, d. d.
Odobri register tveganjin nacrt obvladovanja tvegan), zagotavljan je ustreznih virov za
obvladovan je tvegan | ter nadzor nad izvajan jem ukrepov in poroCanjem.

Odbor za obvladovanje tveganj
Obravnava register tvegan]in nacrt obvladovan ja tvegan ). Pregleduje in spremlja ocene tvegan)
in izvajanje ukrepov ter poroca.

Pooblascenec za sistemn obvladovan ja tvegan]
Razvija, pregleduje in vzdrzuje sistem obvladovanja tvegan]in nudi strokovno in administrativno
podporo procesu obvladovanja tvegan

Vodje orgamizacajskih enot, procesov, projekiov v viogi skrbnikov tvegan)
Prepoznavajo, analizirajo in vrednotijo tveganja, skrbijo za odzivan je ter spremljanje in
pregledovan je tvegan | posamezne enote.

3.11.3 Splosna ocena tveganj

Zaznana tveganja na prvi ravni obsegajo Stiri glavne skupine, ki so na drugi ravni razdeljene
v posamezne vsebinsko povezane podskupine. Kljub izvedenim ukrepom ostaja 11 tveganj
prepoznanih kot zelo pomembnih, od tega veliko vecino predstavljajo strateska tveganja.
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w

Povprecna posledica
N

[y

Grafikon tveganj

Tveganja Strateska
skladnosti tveganja

Operativna
tveganja

Financna
tveganja

Povprecna verjetnost je najviSja v primeru
stratesSkih tveganj, saj nekaterih tveganj
druzba ne more obvladovati sama s svojimi
ukrepi, ker izvirajo iz zunanjih dejavnikov
(npr. zaostrovanje gospodarskih razmer,
nesoglasja lastnikov zemljis¢, infrastruktura
v drzavni lasti]. Operativna tveganja
predstavljajo Stevilcno najvecjo skupino, saj
vsebujejo Sirok in po vsebini raznolik nabor
tveganj (npr. varnost pri delu, poskodovanje
tovora in opreme, informacijska tveganjal.
Tveganja skladnosti predstavljajo manjsi,
vendar pomemben nabor tveganj in so v

pretezni meri povezana s sistemom

0 — izvajalcev pristaniskih storitev in skladnostjo

0 1 2 3 - 5

z Zakonom o varstvu okolja. Najnizje so
Povprecna verjetnost

trenutno ovrednotena finan¢na tveganja.

3.11.4 Strateska tveganja

Strateska tveganja so posledica medsebojne nezdruzljivosti strateskih ciljev, sprejete
poslovne strategije za njihovo uresnicitev, razpolozljivosti sredstev za uresnicitev ciljev,
lastniSke strukture in sploSnih gospodarskih razmer. V to skupino so uvrscena tveganja,
povezana s pravoCasnim zagotavljanjem ustrezne kopenske (zamuda pri modernizaciji
Zelezniske infrastrukture do pristaniéca, izgradnja novih vhodov] in morske povezave do
pristanisca, tveganja, povezana z uspesno izvedbo kljucnih strateskih nalozbenih projektov,
in trzna tveganja.

V letu 2018 so bili dosezeni pomembni premiki pri obvladovanju tveganj, povezanih zizvedbo
kljucnih nalozbenih projektov, ki so pomembni za pridobivanje konkurencnih prednosti
druzbe v primerjavi z drugimi pristanisci. Pridobljeni sta bili namrec gradbeni dovoljenji za
podaljSanje juznega dela pomola | za potrebe kontejnerskega terminala in za izgradnjo
priveza RO-RO v Ill. bazenu za potrebe terminala za avtomobile, nadaljujejo pa se izvajalna
dela za serminski vhod v koprsko pristanisce, ki bo razbremenil glavne prometne poti proti
pristaniScu, povecal pretocnost prometa znotraj pristanisca in zmanjsal tovorni promet v
mestnem jedru. Glavni strateski tveganiji, ki izhajata iz zunanjega okolja, ostajata negotovost
glede izgradnje 2. tira in zastarele, nezadostne kapacitete obstojeCega tira, s Cimer je
ogrozena nadaljnja rast pretovora.

Na podrocju trznih tveganj nevarnost predstavljata postopno ohlajanje kitajskega trga in
napoved znizanja rasti evropskih trgov. Geopoliticne razmere na nekaterih pomembnih
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prekomorskih trgih ostajajo tvegane. TrZzno tveganje prinasa tudi krepitev drugih
severnojadranskih pristanisc, ki predstavljajo konkurenco na pomembnih zalednih trgih.

3.11.5 Operativna tveganja

Operativna tveganja vplivajo na izvajanje procesov na vseh ravneh. Vkljucujejo zelo Sirok in
po vsebini raznolik nabor tveganj, ki najpogosteje izhajajo iz neustreznih ali neuspesnih
notranjih procesov, neprimernega ali neucinkovitega ravnanja zaposlenih, neustreznega ali
neuspesnega delovanja sistemov ali opreme. Glede na Sirok nabor logisticnih storitev se
uresnicitev teh tveganj najpogosteje odrazi v poskodbah ljudi in/ali vplivih na okolje ter
premozenje, nanje pa lahko vplivajo tako zunanji kot notranji dejavniki. To skupino tveganj
obvladujemo s preventivhimi ukrepi na osnovi ocen tveganja delovnih mest, z
izobrazevanjem in preverjanjem znanja, z dosledno uporabo varovalne delovne opreme, z
opredeljenimi tehnoloskimi postopki in delovnimi navodili, ki se stalno dopolnjujejo, z
razvojem dobaviteljev, s stalnimi meritvami pogojev na delovnih mestih, z rednimi
zdravniskimi pregledi ter z ustreznim zavarovanjem premoZenja in odgovornosti. Med
drugimi ukrepi, ki zmanjSujejo tveganja za nastanek poSkodb, so nove nalozbe v sodobnejSo
opremo, redno vzdrZevanje delovne opreme in infrastrukture ter redne meritve stanja
vplivov na okolje.

3.11.6 Financna tveganja

FinanCna tveganja so tista, ki vplivajo na uresnicljivost nacrtovanih financnih kategorij,
predvsem nacrtovanih prihodnjih denarnih tokov, in se praviloma obvladujejo v procesu
upravljanja financnih sredstev in obveznosti. Med klju¢nimi tveganji je le eno financno
tveganje, in sicer tveganje spremembe poStene vrednosti. Skupina je imela konec leta 2018
6,2 odstotka svojih sredstev nalozenih v financne nalozbe, vrednotene po posteni vrednosti.
Zaradi strateSke usmeritve investiranja v razvoj osnovne dejavnosti Skupina na podrocju
financnih nalozb upravlja le obstojeci portfelj. Tveganje Skupina obvladuje s spremljanjem
razmer na financnih trgih in njihovih vplivov na portfelj, z aktivnim upravljanjem nalozb pa
skrbi za njihovo ¢im visjo donosnost in ohranjanje vrednosti.

Obvladovanje tveganja spremembe postene vrednosti ter drugih finan¢nih tveganj - med
katera vkljuCujemo tveganje spremembe obrestne mere, likvidnostno tveganje, tveganje
spremembe deviznega teCaja, kreditno tveganje in tveganje ustrezne kapitalske strukture,
ki jih Skupina ocenjuje kot zmerna, manj pomembna ali celo nepomembna - je podrobneje
predstavljeno v racunovodskem porocilu Skupine Luke Koper v pojasnilu st. 32: Financni
instrumenti in obvladovanje financnih tvegan;.

3.11.7 Tveganja skladnosti

Tveganja skladnosti so Se vedno v pretezni meri povezana s prekomernim hrupom, s
skladnostjo z delovnopravno zakonodajo (ZUTD, ZDR ter ZJN) in tveganjem prevar in
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korupcije. V letu 2018 so se izvajale aktivnosti, usmerjene v reSevanje problematike z
izvajalci pristaniSkih storitev, implementacija novega modela zaposlovanja pa bo
predvidoma zakljucena v letu 2019, s Cimer se bo znizalo tveganje skladnosti z delovno
zakonodajo na sprejemljivo raven.

Tveganje prekoracitve zakonsko dolocenih mejnih vrednosti hrupa proti mestnemu jedru
Kopra lahko nastane pri pilotiranju v sklopu podaljSanja prvega pomola ali zaradi
prekomernega hrupa pri izvajanju dejavnosti. Skupina je Ze sprejela ukrepe, s katerimi bo
ze v fazi projektiranjain kasneje priizboru izvajalca gradbenih del upostevala omejitev hrupa
na sprejemljivo raven. Druga tveganja, povezana s prekomernim hrupom, Skupina obvladuje
s postopnim prehodom na tehnoloSko opremo z elektriénim napajanjem, sodeluje pa tudiv
projektu Neptunes, v okviru katerega se iSCejo resitve za zmanjsevanje ladijskega hrupa.

3.11.8 Tveganja prevar in korupcije"’

Tveganje prevar in korupcije Skupina med drugim obvladuje z jasno opredeljenimi pravili
priprave in sklepanja poslov, prenosa pooblastil in potrjevanja racunov ter z vpeljano
kontrolo stirih oci in drugimi kontrolami, ki so vgrajene v procese.

Druzba ima pravila opredeljena v dokumentih sistemov vodenja, is sicer v Strategiji
korporativne integritete druzb Skupine Luka Koper, Eticnem kodeksu druzb Skupine Luka
Koper, Pravilniku o sprejemanju daril v druzbah Skupine Luka Koper ter Poslovniku o delu
pooblas¢enca za korporativno integriteto in komisije za obravnavo prijav krsitve
korporativne integritete v Skupini Luka Koper.

Za podrocje korporativne integritete sta v Luki Koper zadolZzena pooblaséenec za
korporativno integriteto in komisija za obravnavo prijav krsitve korporativne integritete, ki o
ugotovljenih krsitvah pripravita porocilo s priporocili oziroma predlogi ukrepov. Druzba
prepoznava tveganje prevar in korupcije v registru tveganj in ga obvladuje z ustreznimi
ukrepi in kontrolnimi aktivnostmi.

" GRI GS 205-1



Predstavitev Skupine Luka Koper

3.12 Clanstva in zaveze?®

Luka Koper, d. d., je ¢lanica v organizacijah:

GZS - Gospodarska zbornica Slovenije: ¢lanstvo v skupScini zbornice in upravnem
odboru ZdruZenja za promet,

ESPO - zdruZenje evropskih pristanisc,

FEPORT - zdruzenje evropskih pristaniskih terminalistov,

NAPA - zdruZenje severnojadranskih pristanisc,

SBRA - Slovenian Business & Research Association,

MedCruise (Mediterranean Cruise Port Association),

Medports - zdruzenje sredozemskih pristanisc,

ZRSZV - Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja,
ICS - Institut za korporativne varnostne Studije,

SZKO - Slovensko zdruZenje za kakovost in odlicnost,

ZNS - Zdruzenje nadzornikov Slovenije,

Drustvo slovensko-hrvaskega prijateljstva,

Slovensko drustvo za odnose z javnostmi,

ZdruZenije strojnikov Slovenije,

Zdruzenja varnostnih svetovalcev za prevoz nevarnega blaga,
Zdruzenje svetov delavcev Slovenije,

Institut WISE za trajnostni razvoj in etiko v rastocih gospodarstvih.

Luka Koper, d. d., je vklju¢ena v pobude:

Podpisnik slovenskih smernic korporativne integritete.

Luka Koper INPO, d. 0. 0., je ¢lanica v organizacijah:

Zdruzenje delodajalcev Slovenije,

ZdruZenije invalidskih podjetij Slovenije,

Drustvo varnostnih inZenirjev Slovenije,

EBA (European Boatmen's Association),

IBLA (International Boatmen's Linesmen's Association),
Slovensko zdruZenje za pozarno varstvo.

20 GRI GS102-12, 102-13
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Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega razvoja

LUKA KOPER IN TRAJNOSTNI RAZVOJ
A

LUKA KOPER JE SKRBEN INSTITUCIONALNI DELEZNIK
TRAJNOSTNEGA RAZVOJA.

4 Luka Koper in usmeritve na podrocju
trajnostnega razvoja?'

A A

POSLANSTVO

Z zanesljivo in razvito pristaniSko ponudbo VREDNOTE
podpiramo globalne logisticne resitve do osrcja
Evrope skladno s potrebami gospodarstva in
najzahtevnejsih kupcev.

VIZIJA

Luka Koper vodilni pristaniski sistem za globalne
logisticne resSitve drzav srednje in vzhodne Evrope.

J

~N

J

STRATEGIJA PODJETJA

Prilagodljiv, sodoben in konkurencen pristaniski
ponudnik.

Zanesljiv in uCinkovit izvajalec kakovostnih
pristaniskih storitev.

Dogorocno stabilen in uspeSen poslovni sistem.

Promotor celovitih logisti¢nih resitev.

Skrben institucionalen deleZnik trajnostnega
razvoja.
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4.1 Poslovna politika in politika kakovosti

Vsi zaposleni v Luki Koper si prizadevajo za odli¢nost na vseh podrocjih in izpolnjevanje
zahtev poslovne politike. Poslovna politika je znana vsem kljuénim deleznikom. Izziv politike
je doseganje kljucnih ciljev: zadovoljstvo kupcev, zaposlenih, lastnikov ter druzbena
odgovornost do okolja.

4.2 Politika neprekinjenega poslovanja

Vzpostavljen sistem neprekinjenega poslovanja je nujen za nemoteno izvajanje poslanstva,
vizije, strategije in doseganje ciljev druzbe. Sistem poleg opredelitve procesov, postopkov in
ukrepov za omogocanje takega sistema zagotavlja nemoteno in stabilno poslovanje. Sistem
zagotavlja dostopnost storitev druzbe v primeru morebitnih prekinitev oziroma v primeru
kriznega stanja ter ponovno vzpostavitev normalnega stanja.

4.3Varnostna politika

Za izvajanje poslanstva, vizije, strategije in doseganje ciljev je treba zagotavljati nemoteno
in stabilno poslovanje. Med klju¢nimi dejavniki so varnost zaposlenih in premoZzenja, varno
delovno okolje in ohranjanje konkurencne prednosti podjetja. Varnost je prepoznana kot
integralni del vseh procesov ter pravica in dolznost vseh zaposlenih v druzbi.

4.4 Strategija trajnostnega razvoja

Skupina Luka Koper od nekdaj skrbi za izboljSanje kakovosti Zivljenja v celotnem prostoru,
v katerega je umesceno pristaniSce. Pri razvojnih vprasanjih uposSteva nacela trajnostnega
razvoja ter odgovornega ravnanja z okoljem. Pri razvoju tezi k temu, da v ¢im vedji meri uvaja
sodobne trajnostne resitve, ki so hkrati pomembne tako za lokalno kot tudi SirSo druzbeno
skupnost. Trajnostni razvoj Skupina uresnicuje prek strateskih usmeritev, sprejete
Strategije upravljanja s kadri 2016-2020 ter okoljske strategije in energetske politike.

4.5 Skupina Luka Koper pristopa k naslavljanju CILJEV
TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

Skupina Luka Koper se je odlocila v sklopu celovitega trajnostnega porocanja pristopiti k
naslavljanju globalnih ciljev trajnostnega razvoja, saj se zaveda, da je pristaniS¢e pomemben
deleznik trajnostnega razvoja, Cigar vplivi na okolje in druzbo so lahko tako pozitivni kot
negativni. Cilje trajnostnega razvoja, t. i. ‘Sustainable Development Goals (SDG)’, so sprejele
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vse drzave Clanice Zdruzenih narodov, njihov namen pa je prizadevanje za razvoj celotne
druzbe, gospodarstva, znanosti in civilne druzbe - kar bo igralo pomembno vlogo pri
doseganju kljucnih ciljev celotne druzbe do leta 2030. Cilji trajnostnega razvoja so objavljeni
na spletni strani Ministrstva za zunanje zadeve:

http://www.mzz.gov.si/zunanja politika in_mednarodno pravo/mednarodno razvojno so
delovanje in_humanitarna_pomoc/politike _mrs/cilji_trajnostnega razvoja/
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Skupina Luka Koper s svojimi prizadevanji naslavlja 11 ciljev trajnostnega

Cilj trajnostnega

razvoja

ZDRAVIEIN

DOERO POCUTIE

4

Opis aktivnosti Luke Koper

Povezave z bistvenimi
vsebinami

Primer kazalnika

Cilji

Obvladovanje sistema varnosti
in zdravja pri delu skladno z
mednarodnim standardom
OHSAS 18001 in njegovo
nadgrajevanje skladno z
novostmi.

Ciljno usposabljanje za varno
delo zaposlenih in drugih na
obmocju Luke glede na
pricakovane poskodbe.

Zagotavljanje varnega
delovnega okolja.

Ocena spostovanja
Clovekovih pravic.
Obremenitev s hrupom in

svetlobno onesnaZzevanje.
Zdravje in varnost strank.

Stevilo tezjih podkodb
pridelu.

Stevilo podkodb pri
delu na mio.
opravljenih delovnih
ur.

Stevilo trkov na mio.
opravljenih delovnih
ur.

Stevilo opravljenih
obhodov.

Najvec 16 poskodb pridelu
na mio. opravljenih ur ter
0 teZjih poSkodb.

Najvec 25 trkov na mio.
opravljenih delovnih ur.
Zmanjsati raven hrupa v
no¢nem ¢asu v smeri
mesta Koper na 48 dB.
Ohraniti dnevno raven
hrupa pred najblizjimi
objekti zunaj obmocja
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Zagotavljanje ucinkovitega
sistema promocije zdravja v
delovnem okolju.

Obvladovanje koncentracij
Skodljivih snovi pod zakonsko
predpisanimi mejami.
Izvajanje meritev vplivov na
zaposlene in na okolje.
ZmanjSanje ravni hrupa v
pristaniScu in hrupa ladij z
organizacijskimi in
investicijskimi projekti.
Priprava strategije razvoja
sistema pozarne zascite v
pristaniscu.

Posodobitev sistemov poZarne
zascCite.

Raven hrupa v no¢nem
Casu v smeri naselij
Koper, Ankaran in

Bertoki.

Raven hrupa v
dnevnem in veCernem
Casu v smeri naselij
Koper, Ankaran in
Bertoki.

pristaniSca pri 58 dB in
vecerno pri 53 dB.
Uskladiti zunanjo
razsvetljavo z namenom
zmanjSevanja svetlobnega
onesnazenja.

Zagotoviti  ucinkovit in
ustrezen sistem oskrbe s
pozarno vodo na celotnem
obmodju pristanisca ter
ustrezno posredovanje z
gasenjem za specificne
objekte.

Ciljno izvajanje funkcionalnega
strokovnega usposabljanja.
\Vkljucevanje vseh zaposlenih v
usposabljanje.

Sofinanciranje pridobivanja visje
ravni izobrazbe zaposlenih.
IzboljSevanje sistemov prenosa
znanja (mentorstvo,
inStruktorstvo).

Ocenitev kompetenc zaposlenih

EMAKOST
SPOLOV

(izvedba letnih razgovorov).

IzobraZzevanje in
usposabljanje zaposlenih.
Visoka delovna uspesnost
ter zadovoljstvo in
zavzetost zaposlenih.

Povprecno Stevilo ur
usposabljanja na
zaposlenega.

Delez zaposlenih,
klju¢enih v
izobrazevanje.
Povprecna ocena
kompetenc.

Vklju¢evanje vsaj 80%
zaposlenih v
usposabljanje.
Kompetentni zaposleni.

Dosledno izvajanje dolocil
Eticnega kodeksa.

Politika raznolikosti doloca
ciljno raznolikost, ki se
zasleduje v zvezi z
zastopanostjo v nadzornem
svetu in upravi druzbe glede na
spol, starost, izobrazbo ter
druge osebne lastnosti ¢lanov,
kot je primerno za druzbo.
Spostovanje pravice zaposlenih
do svobodnega zdruzevanja,
Clanstva v sindikatih in svetu
delavcev in drugih oblik
zdruzevanja.

Dosledno izvajanje Pravilnika o
zasciti dostojanstva zaposlenih
v druzbi.

Raznolikost in enake
moznosti ter
nediskriminacija.

Delez zaposlenih glede
na spol, starost,
izobrazbo ipd.

Popolna nediskriminacija.
Zadovoljni zaposleni.

Dosledno spostovanje
pridobljenih pravic
zaposlenih.
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Cilj trajnostnega
razvoja

Opis aktivnosti Luke Koper

Povezave z bistvenimi
Ivsebinami

Primer kazalnika

Cilji

ﬁ CETAVODA I
SANITARNA UREDITEY

ZmanjSanje izgub pitne vode.

Raba vode.

Specificna poraba
ode.

Ohraniti specificno porabo
energentov na ravni
prejsnjega leta kljub
povecanju pretovora in
skladiScnih kapacitet -
pitna voda.

Uvedba ukrepov ucinkovite rabe
energije.

\Vzpostavitev sistema za
upravljanje z energijo v profitnih
centrih in hcerinskih druzbah.
\Vgradnja merilne opreme za
zajem podatkov o porabi
energentov na mehanizaciji, v
objektih in na infrastrukturi.
Pridobitev certifikata za
standard I1SO 50001 - sistem
upravljanja z energijo.

Prehod strojev in vozil na
elektri¢ni pogonVzpostavitev
centralnega nadzornega
sistema za razsvetljavo v
pristaniscu.

)Aktivno uvajanje najsodobnejsih
in najcistejsih tehnologij, ki
zagotavljajo energetsko
ucinkovitost pri opravljanju
luskih aktivnosti.

Pridobivanje elektri¢ne energije
iz obnovljivih virov energije.

Energetska ucinkovitost.

Zavezanost trajnostnemu
razvoju.

Specifi¢na poraba
goriva.
Specificna poraba

elektricne energije.

Ohraniti specificno porabo
energentov na ravni
prejsnjega leta kljub
povecanju pretovora in
skladiScnih kapacitet -
pogonsko gorivo in
elektri¢na energija.
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Cilj trajnostnega
razvoja

Opis aktivnosti Luke Koper

Povezave z bistvenimi
vsebinami

Primer kazalnika

Cilji

S strateskimi usmeritvami,
usmerjenimi v dolgorocno
poslovno stabilnost, Zelimo
prispevati k visoki gospodarski
rasti.

Pridobivanje in ohranitev
najboljsih kadrov.

Doseganje kulture visoke
delovne uspesnosti in odliénega
lvodenja.

Izvajanje ciljnega vodenja (letnih
razgovorov).

Zagotavljanje zadovoljstva in
zavzetosti zaposlenih.

Izvajanje sistema kadrovskih
potencialov in naslednikov.
Izvajanje kadrovanja po nacelu
‘kompetentni kader na kljucna
delovna mesta’.

Optimalno upravljanje
efektivnega delovnega Casa
zaposlenih.

Stabilnost in poslovna
uspesnost.

Posredni ekonomski vplivi.
Pomembnost zaposlovanja
in skrb za zaposlene.

Financni kazalniki.
Cisti prihodki od
prodaje.

Delez izvedenih letnih
razgovorov.

Ocena klime in
zadovoljstva
zaposlenih.

Ocena zavzetosti
zaposlenih.

Delez primernih vodij
(ocenjevanje
kompetenc vodij po
metodi 360).

Delez neizkoriséenih
kompenzacijskih in
saldo ur.

Do leta 2020 realizirati
razvojne projekte, kot sta
podaljsanje |. pomola ter
preurejanje dodatnih
skladiScnih povrsin.
Vsako leto doseci 100-
odstotno realizacijo
nacrtov kadrov

2020: 98-odstotni delez
izvedenih letnih
razgovorov z zaposlenimi,
98-odstotni delez
primernih vodij,

ocena zavzetosti
zaposlenih 3,7,

manj kot 5-odstotni delez
neizkoriscenih
kompenzacijskih in saldo
ur.

Zagotoviti enako placilo za
enako delo.

Oblikovanje integriranih
transportnih resitev s
povezovanjem razlicnih élenov v
logisticni verigi.

Spodbujanje ustvarjalnosti
zaposlenih in inovativna
dejavnost kot del strateske
usmeritve druzbe.

Pravocasno zagotavljanje novih
infrastrukturnih zmogljivosti.

Stabilnost in poslovna

uspesnost.

Posredni ekonomski vplivi.
kljucenost deleznikov.

Stevilo indpekcijskih in
internih ukrepov pri
posegih v prostor.
Delez uvedenih
izboljSav.

Strateski program.

Brez inSpekcijskih in
internih ukrepov pri
posegih v prostor.

40 % uvedenih izboljsav
organizacijske enote letno.
Pridobiti nova skladisca.

Vzpostaviti dodatna
privezna mesta.

IzboljSati cestni dostop.

Vzpostaviti nove tirne
kapacitete.

1 PODNEBNI
LWREP!

)

—

Posodobitve opreme in
sistemov za zmanjSevanje
prasenja.

Podnebni dejavniki in
kakovost zraka.

Koncentracija emisij
delcev velikosti do 10
um v smeri Bertokov,
Kopra, Ankarana.

Ohraniti vrednosti imisij
delcev PM10 (velikosti do
10 u m) na celotnem
luSkem obmocju pod 30
g/m3 (v smeri Ankarana,
Kopra in Bertokov).
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Cilj trajnostnega Opis aktivnosti Luke Koper

razvoja

Povezave z bistvenimi
vsebinami

Primer kazalnika

Cilji

\Vzpostavitev ustreznega
nadzornega sistema nad
celotnim akvatorijem.

14

IAlternativne resitve glede
ravnanja z morskim
sedimentom.

Kakovost morja,
poglabljanje morskega
dna in ravnanje z
morskimi sedimenti.

Biotska raznolikost.

Stevilo onesnazen;
morja zunaj luSkega
akvatorija.

Povsem preprediti
onesnazenje morja zunaj
luskega akvatorija.

Nadgradnja sistemov in opreme
za ravnanje z odpadki.

1 INUENE
NA KOPNEM

ZmanjSanje vpliva potencialno
onesnazenih padavinskih vod,
tehnoloskih in komunalnih vod
s posodobitvijo Cistilnih naprav.

nastajanje odpadne vode.
Ravnanje z odpadki.

Ohranjanje deleza
lo¢eno zbranih
odpadkov.

Ohraniti odstotek loceno
zbranih odpadkov (brez
ladijskih  odpadkov) nad
89 %.

JllSpostovanje nacCel pravne
/d4|drzave in ukrepi, s katerimi
preprecujemo korupcijo in
podkupovanje ter s tem
krepimo naso integriteto in
ugled.

Spostovanje ¢lovekovih
pravic.

Korporativna integriteta
Ugled Luke Koper.
Skladnost poslovanja
Transparentnost
poslovanja.
Zagotavljanje zasebnosti
strank.

Stevilo primerov
korupcije.

Ohraniti Stevilo primerov
korupcije na 0 in izvesti
izobraZevanje na temo
korporativne integritete.

Zadani cilji trajnostnega razvoja se nanasajo predvsem na druzbo Luka Koper, d. d., glede

na podrocja delovanja pa ji sledijo tudi preostale druzbe Skupine Luka Koper.
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5 Delezniki Luke Koper??

A

LUKA SMO VS| LJUDJE, KI NAS NA KAKRSENKOLI NACIN
POVEZUJE PRISTANISCE.

Koprsko pristanisSce s svojim delovanjem vpliva na razlicne skupine ljudi, ki pa tudi sami
vplivajo na delovanje pristanis¢a. Delezniki Luke Koper so opredeljeni in prepoznani v
Politiki upravljanja druzbe Luke Koper, d. d., ter v okviru posameznih poslovnih procesov
druzbe.

< LUKA KOPER

Delnicarji uresnicujejo svoje upravljavske pravice na skupscini delnicarjev. Pristojnosti
skupsCine in druge zadeve, neposredno povezane s skupscino, so doloCene v Zakonu o
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gospodarskih druzbah, v Statutu druzbe in Poslovniku o delu skupscine. Za komunikacijo z
delnicarji delniska druzba uporablja te oblike komuniciranja:

= redne skupscine delnicarjev,

= sistem obvescanja Ljubljanske borze SEOnet,

= spletne strani Luke Koper s posebno rubriko ‘za vlagatelje’,

= udelezbo predstavnikov druzbe na investitorskih konferencah doma in tujini,

* izdajo mesecnega Casopisa Luski glasnik in njegovo razlicico, ki je prilagojena za

zunanjo javnost,

» letno izdajo broSure Luski delnicar za vse delnicarje,

* novinarske konference o poslovanju druzbe,

= srecanja nasedezu druzbe.

5.1 Prepoznavanje deleZnikov®

Delezniki Luke Koper, ki so opredeljeni in prepoznani v Politiki upravljanja druzbe Luka
Koper, d. d.:

Delnicarji uresniCujejo svoje upravljavske pravice na skupscini delnicarjev. Pristojnosti
skupscine in druge zadeve, neposredno povezane s skupscino, so doloCene v Zakonu o
gospodarskih druzbah, v Statutu druzbe in Poslovniku o delu skupscine.

Kupci narekujejo nenehno prilagajanje ter uvajanje sprememb in izboljSav v delovanje
druzbe. Zadovoljstvo kupcev je osnovno vodilo ravnanja vseh zaposlenih. Od prvih stikov s
strankami, nato izvajanja storitev zanje pa vse do resevanja morebitnih reklamacij se je
treba zavedati, da prav zadovoljstvo kupca daje smisel delu in predstavlja temel]
uresnicevanja vizije in poslanstva Luke Koper. Zadovoljstvo kupcev Luka Koper redno
spremlja. Kupcem zagotavlja storitve vrhunske kakovosti, hiter odziv na njihovo
povprasevanje ter ucinkovito informacijsko in vso drugo potrebno podporo. Obstojeci model
upravljanja pristanisca je podlaga za enakopravno obravnavo vseh kupcev.

Pristaniska skupnost se vkljuc¢uje v spremembe v delovanju pristaniskega sistema kot
celote. PristaniSka skupnost je neformalno zdruZenje vseh zainteresiranih strani, katerih
poslovna dejavnost je neposredno povezana z izvajanjem pristaniSkih storitev. To so tako
narocniki storitev — Spediterji, agenti in prevozniki, zdruzeni v stanovskih organizacijah -
kakor tudi predstavniki kontrolnih his in inSpekcijskih organov ter drzavnih ustanov, ki vsi
skupaj oblikujejo pricakovanja do Luke Koper s ciljem ¢im bolj usklajenega delovanja na
vstopni oziroma izstopni tocki, ki jo v celotni logisti¢ni verigi fizicno predstavlja pristaniski
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prostor. Luka Koper se na te zahteve odziva tako, da jih uskladi in komunicira z
zainteresiranimi deleZniki.

Poslovna uspesnost druzbe in ugled Luke Koper sta povezana tudi z delom dobaviteljev, zato
se pri doseganju poslovnih ciljev sposStujejo in visoko cenijo prizadevanja vseh poslovnih
partnerjev, ki se kot dobavitelji potrebnih proizvodov ali storitev vkljuCujejo v delovanje
pristaniskega sistema.

Zaposlene se spodbuja k odlicnemu delu in uspesne nagrajuje. Kultura partnerskega
odnosa z zaposlenimi se gradi na pripadnosti, sodelovanju, ustvarjalnosti, spoStovanju in
odgovornosti vsakega posameznika. Internemu komuniciranju se posveca veliko pozornosti,
saj je temelj celovitega komunikacijskega spleta. Zaposlene se seznanja z novostmi,
internimi akti in drugimi informacijami z obvestili prek elektronske poste in oglasnih desk,
z mesecnim internim glasilom Luski glasnik in prek intraneta. Zaposleni, ki nimajo dostopa
do racCunalnika, do objavljenih informacij dostopajo prek infomatov, ki so postavljeni v
operativi. Poseben pomen pa je namenjen tudi neposredni komunikaciji med zaposlenimi v
obliki delovnih in operativnih sestankov, timov za kakovost, koordinacij, letnih razgovorov
vodje s sodelavci, konferenc in drugih oblik timskega delovanja. Zaposlene se spodbuja k
nenehnemu usposabljanju. Prek razvojnih nacrtov se usklajeno z dolgoro¢nimi razvojnimi
potrebami druzbe opredeljujejo karierni razvoj in kriticne kompetence posameznega
zaposlenega.

Zavezanost trajnostnemu razvoju je ena temeljnih strateskih usmeritev. Pri tem sta v
srediScu vzpostavljanje in vzdrzevanje partnerskih odnosov z lokalno skupnostjo in s SirSim
druzbenim okoljem. Tako se soCasno zagotavlja uspeSen razvoj zaposlenih in mocno
podporo druzbenemu okolju ter nadgrajuje skrb za naravno okolje. S sponzorstvi in z
donacijami se podpira izobrazevanje, Sport, kulturo in humanitarne projekte. Enkrat letno
se 'na stezaj odpre vrata pristanis¢a’ in z organizacijo PristaniSkega dne omogoCdi
obiskovalcem tako iz lokalnega kot SirSega okolja ogled pristanisca, pomolov, dvigal, naprav
ter pretovora in drugih dejavnosti.

Drzavni organi: Drzava se zaveda, da ima Luka Koper kot edino slovensko pristanisce
izreden pomen za celotno gospodarstvo. V letu 2008 je bila delniSki druzbi podeljena
koncesija za opravljanje pristaniSkih dejavnosti, vodenje, razvoj in redno vzdrzevanje
pristaniske infrastrukture na obmocju koprskega pristanisca. Bistveni elementi koncesijske
pogodbe so:

= (as trajanja koncesijske pogodbe,

= dolocitev nacina izracuna koncesnine,

= dogovor med pogodbenima strankama o nacinu vlaganja v pristanisko
infrastrukturo,

= pravila vodenja, upravljanja in delovanja pristanisca,
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= zagotavljanje odprtosti pristanisca,
= pravice in obveze strank ob prenehanju ali prekinitvi koncesijskega razmerija.

Cas trajanja koncesije je 35 let, kakor to dolo¢a Pomorski zakonik. Dogovorjena koncesnina
znasa 3,5 odstotka poslovnih prihodkov druzbe, zmanjsanih za zaraCunane pristojbine. S
plaCilom koncesijske dajatve placa delniska druzba kot koncesionar tudi najemnino in
stavbno pravico, oproscena pa je plaCila pristojbine za uporabo pristaniséa. V koncesijsko
dajatev so vkljucene vodna pravica, vodne takse in druge dajatve, povezane z uporabo morja.
Vlaganja v pristanisko infrastrukturo opravlja koncesionar v soglasju z Republiko Slovenijo
in na podlagi veljavnega petletnega programa razvoja pristanisca. Vodenje, upravljanje in
delovanje pristaniSc¢a sta si koncedent in koncesionar razdelila ter se dogovorila o nacinih
usklajenega delovanja za dosego ciljev koncesije v interesu obeh. Zagotavljanje odprtosti
pristaniSca je obveza in cilj obeh pogodbenih strank. Obveza je ponujanje storitev vsem, ki
so za to zainteresiraniin izpolnjujejo pogoje v skladu z naceli evropskega pravnega reda. Cilj
druzbe je, da koprsko pristanisce postane primarno in najboljSe pristanisce za drZave
vzhodne in srednje Evrope.

Mediji: Delniska druzba je odprta do Siroke javnosti. Na vprasanja medijev odgovarja sproti
in jih azurno obvesca o poslovanju in novostih v druzbi. Informacije objavlja tudi na spletni
strani druzbe www.luka-kp.si ter na trajnostnem portalu druzbe
www.zivetispristaniscem.si. Za medije pripravlja sporocila za javnost, organizira tiskovne
konference ter jih vabi na pomembne poslovne dogodke in obiske.

5.2 Vkljuéenost deleznikov ter njihova pri¢akovanja in potrebe?

Iz nabora stevilnih deleznikov, s katerimi Luka Koper, d. d., sodeluje in razvija trajnostne
odnose, ki so opredeljeni v Politiki upravljanja druzbe Luke Koper, d. d., ter v okviru
posameznih poslovnih procesov druzbe, smo na podlagi strateskih usmeritev prepoznali
kljucne deleznike ter opredelili njihova pri¢akovanja in nacine vklju¢enosti v delovanje
Skupine Luka Koper.

Vklju€enost v

Kljugn'. . Komunikacijska orodja pripravo Pricakovanja in potrebe deleZnikov
delezniki trajnostnega
porocila
DELNICARJI Spletna stran e DA e Informacije o poslovanju druzbe
e  SEOnet e Deset e  Financna uspesnost
e Srecanja izpolnjenih e Poslovna strategija in nacrti
e  Skupscina delnicarjev vprasalnikov e Dividendna politika
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* Letno porocilo Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
e Investitorske konference trajnostnega porocila
*  Luskiglasnik e  Stabilnost in poslovna uspesnost

‘ LUSI_(I Lt e  Korporativna integriteta
0 NOMEIEhe REmeeies e Transparentnost in skladnost poslovanja
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6 Matrika bistvenosti®®

Odprti odnosi z delezniki so izrednega pomena za povezavo ciljev trajnostnega razvoja z
druzbeno odgovornostjo. Ker so interesi in cilji posameznih deleznikov razlicni, je
pomembno pridobiti povratne informacije deleznikov glede njihovih pricakovanj do
posameznega podjetja ali skupine. Zato smo v Skupini Luka Koper opredelili bistvene teme
trajnostnega razvoja ter jih ocenili z vidika pomembnosti za Skupino Luka Koper in z vidika
pomembnosti za kljuéne deleznike. Na podlagi obeh vidikov je bila izdelana v nadaljevanju
predstavljena matrika bistvenih vsebin za druzbo Luka Koper.
(@ Korporativno upravijanie in ]

‘ 1. Stabilnost in poslovna uspesnost

Matrika bistvenosti
‘ 2. Posredni ekonomski vplivi

. 3. Korporativna integriteta

‘ 4. Transparentnost poslovanja

. 5. Skladnost poslovanja

. 6. Vkfjugenost deleznikov

. 7. Zavezanost trajnostnemu razvoju
. Naravno okolje

. 8. Energetska ucinkovitost

0. Kakovost morja in poglabljanje morskega dna ter ravnanje z morskim
edimentom

‘ 11. Podnebni dejavniki in kakovost zraka
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‘ 12. Obremenitev s hrupom in svetlobno onesnazevanje

‘ 13. Ravnanije z odpadki

. Zaposleni

. 14. Zaposlovanije in skrb za zaposlene

5 6 7 8 9 10

Srednje POMEMBNO ZA LUKO KOPER D.D. . 15. Zagotavljanje varmnega delovnega okolja

. 16. IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih

. 17. Visoka delovna uspesnost ter zadovoljstvo in zavzetost zaposlenih
. 18. Raznolikost, enake moZnosti in nediskriminacija
‘ 19. Ocena spostovanja clovekovih pravic

. Druzbeno okolje

‘ 20. Ugled Luke Koper

. 21. Vklju¢enost lokalne skupnosti

‘ 22. Donatorstvo in sponzorstvo

. Odgovornost do dobaviteljev

. 23. Ocena dobaviteljev z vidika vpliva na druzbo in okolje
‘ 24. Nabava s strani lokalnih dobaviteljev

. Stranke/uporabniki

. 25. Zdravje in varnost strank

. 26. Zasebnost strank/uporabnikov
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Vse vsebine so bile tako s strani deleznikov kot s strani podjetja visoko ocenjene (ocena nad
5). Tako delezniki kot podjetje so kot najpomembnejsi vsebini prepoznali stabilnost in
poslovno uspesnost ter zagotavljanje varnega delovnega okolja. Luka Koper, d. d., je sicer
kot pomembne vsebine izpostavila tudi skladnost poslovanja, skrb za okolje, predvsem
zmanjsSevanje obremenitve s hrupom in svetlobnega onesnazevanja, skrb za zaposlene,
vkljucno z visoko delovno uspesnostjo ter zadovoljstvom zaposlenih. Kot pomembna
bistvena vsebina je bil poudarjen ugled Luke Koper.

Na drugi strani so delezniki poudarili Se pomen posrednih ekonomskih vplivov ter
transparentnosti poslovanja. Zaposleni so kot ena od skupin deleznikov dali najvisjo oceno
pomembnosti podrocju zagotavljanja varnega delovnega okolja; okoljske organizacije pa so
kot zelo pomembno vsebino izpostavile kakovost morja in poglabljanje morskega dna ter
ravnanje z morskimi sedimenti.

Matriko bistvenih vsebin bo Luka Koper na novo opredelila vsako tretje leto.

6.1Bistvene vsebine, izpostavljene s strani posameznih
deleznikov?

Il Pomembnejse vsebine so v okencih, ki so obarvani s temnejSo barvo

KORPORATIVNO
. ODGOVORNOST
UPRAVLJANJE IN NARAVNO DRUZBENO
ZAPOSLENI DO
EKONOMSKO OKOLJE OKOLJE
DOBAVITELJEV
DELOVANJE
DELNICARJI abilno Energetska agotavljanje Ugled Luke Koper
poslovna ucinkovitost arnega
p 0
KUPCI abilno Zagotavljanje Ugled Luke Koper Ocena
poslovna varnega dobaviteljev z
pesno delovnega okolja vidika vpliva na
druzbo in okolje
DRZAVNI abilno
ORGANI poslovna

STRANKE/
UPORABNIKI

Zdravje in varnost

strank
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6.2 Metodologija dolo¢anja bistvenosti?’

Luka Koper je pri dolocanju vsebine porocila sledila nacelom bistvenosti, vkljuCevanja
deleznikov in celovitosti. Nacelo bistvenosti pravi, da mora porocilo izrazati pomembne
okoljske, ekonomske in druzbene vplive organizacije. Poleg tega mora zajemati vsebine, ki
bistveno vplivajo na odlocitve deleznikov. Nasa analiza bistvenosti tako temelji na korakih,
ki so predstavljeni v nadaljevanju.

KORAK 1

Identifikacija in doloCitev bistvenih vsebin trajnostnega porocila

Na podlagi predlaganih bistvenih vsebin standardov trajnostnega porocanja GRI (Global Reporting Initiative
Global Standards) ter na podlagi strategije in aktivnosti druzbe Luka Koper, d. d., smo prepoznali bistvene
vsebine, ki so za nase poslovanje relevantne in pomembne. Te vsebine smo razdelili v sklope:

Korporativno upravljanje in ekonomsko delovanje

Naravno okolje

Zaposleni

Druzbeno okolje

Dobavitelji

AN S

Stranke/uporabniki

Korak 2

Dolocanje pomembnosti s strani podjetja

Pomembnost s strani podjetja je prikazana na grafu pomembnosti na vodoravni osi, pri ¢emer sivsebine sledijo
po pomembnosti od desne proti levi. Pomembnost prepoznanih bistvenih vsebin je bila ocenjena s strani uprave
druzbe in clanov projektne skupine.

Korak 3

Dolocanje pomembnosti s strani deleZnikov

Pomembnost s strani deleznikov je na grafu pomembnosti prikazana na navpicni osi, in sicer po pomembnosti
od zgoraj navzdol. Ocene deleznikov smo pridobili s pomocjo vprasalnika, ki smo ga poslali klju¢nim
deleznikom. Izpolnjenih je bilo 45 vprasSalnikov. Kateri delezniki so bili vklju¢eni in kaksna so njihova
pricakovanja, je razvidno iz tabele z naslovom Vkljuéenost deleznikov ter njihova pri¢akovanja in potrebe.

Korak 4

Dolocanje bistvenosti

Iz prejetih odgovorov smo izdelali matriko bistvenosti. Iz matrike je razvidna sinergija ciljev in interesov druzbe
in deleznikov. Podro¢ja, ki izkazujejo soroden interes, bomo Se naprej krepili, na podrodjih, kjer se porajajo
razhajanja, pa si bomo prizadevali za zblizanje ciljev. Izbrane bistvene vsebine in razkritja trajnostnega porocila

so sicer razvidni iz kazala GRI, prav tako pa je ze sama vsebinska zasnova tega trajnostnega porocila

pripravljena na podlagi ugotovljene bistvenosti.
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Pri zbiranju podatkov in pisanju trajnostnega porocila smo upostevali nacela kakovosti
porocila, in sicer nacela:

= yravnotezenosti,

= natancnosti,

= pravocasnosti,

= primerljivosti,

* jasnosti,

= zanesljivosti.
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Zaposleni in
pristanisce
Zaposleni so tradicionalno osrednji kapital Luke Koper.

S svojim znanjem, izkuSnjami, energijo in delovno vnemo
partnersko soustvarjajo prihodnost. Sodelovanje,
odgovornost, spostovanje, pripadnost in ustvarjalnost 0

vsakega posameznika so vrednote, ki jih Skupina Luka
Koper udejanja vsak dan na vseh podrogjih. Stevilo

j;i)/szltir;ir:irjaste Ze zadnja stiri leta, leta 2018 po kar Ve E: Za p O S Le n | h kot
leta 2017



Korporativna integriteta, clovekove pravice in skladnost poslovanja

7 Korporativna integriteta, clovekove pravice in
skladnost poslovanja?®

Dobrodosla poslovna praksa zadnjih let je, da podjetja pri svojem poslovanju vse bolj strmijo
k spostovanju in krepitvi korporativne integritete. S takim pristopom se zagotavlja
poslovanje, ki je skladno z zakonodajo in dobrimi poslovnimi obicaji ter eti¢nimi naceli.
Spostovanje zakonodaje in eti¢no delovanje v najsirSem pomenu besede se zagotavljata s
sledenjem konceptu druzbene odgovornosti, ki se vse bolj uveljavlja in s tem postaja
nepogresljiv del vsakodnevnega poslovanja podjetij. Cilj druzb v Skupini Luka Koper je
dolgoro¢no uspesno poslovanje, ki poleg dolgoro¢nega razvoja druzbe in Skupine Luka
Koper vkljucuje tudi zavezo trajnostnemu razvoju oziroma druzbeno odgovornemu odnosu
do skupnostiin naravnega okolja. Ta zaveza je globoko vpeta v nase vrednote in korporativno
kulturo.

7.1 Korporativna integriteta in élovekove pravice?’

V Skupini Luka Koper smo med prvimi, ze leta 2014, pristopili k Slovenskim smernicam
korporativne integritete. Postali smo ambasador korporativne integritete, saj jo razumemo
kot bistveno za odgovorno poslovno prakso in nas trajnostni razvoj. Leta 2016 smo sprejeli
tri klju¢ne dokumente s tega podrocja, in sicer Strategijo korporativne integritete druzb
Skupine Luka Koper, Eticni kodeks druzb Skupine Luka Koper, ki je v fazi dopolnitve, in
Pravilnik o sprejemanju daril v druzbah Skupine Luka Koper, kasneje pa Se Poslovnik o delu
pooblas¢enca za korporativno integriteto in komisije za obravnavo prijav krsitev
korporativne integritete v Skupini Luka Koper. Za podrocje korporativne integritete sta v
Luki Koper zadolzena pooblascenec za korporativno integriteto - zdaj funkcijo tega na
podlagi pooblastila uprave izvaja vodja kadrovskega podrocja - in komisija za obravnavo
prijav krSitev korporativne integritete, ki o ugotovljenih krsitvah pripravita porocCilo s
priporoCili oziroma predlogi ukrepov.

Ker gremo kot podjetje v smeri ustvarjanja pogojev za visoko eti¢no in odgovorno poslovanje
druzbe, zascito interesov vseh deleznikov in minimizacijo tveganj, ki bi lahko nastala zaradi
neskladnega ravnanja zaposlenih, pogodbenih partnerjev ali tretjih oseb, smo v letu 2018
uvedli poklicno funkcijo pooblascenca za korporativno integriteto in skladnost poslovanja,
ki je organizacijsko neodvisna in neposredno poroca tako vodstvu druzbe kot tudi nadzornim
svetom. Vloga pooblascenca za korporativno integriteto in skladnost poslovanja je namrec
svetovati in opozarjati o obstoju tveganj za skladnost z zakonodajo in notranjimi predpisi ter
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drugimi veljavnimi akti druzbe v vseh poslovnih procesih, predvsem tveganj trgovanja z
notranjimi informacijami in razkrivanja varovanih podatkov. Poleg tega skrbi tudi za
prepreCevanje pranja denarja in financiranja terorizma, upravljanje sistema preprecevanja
in odkrivanja notranjih prevar, preprecevanje nasprotja interesov in korupcije ter krepitev
korporativne integritete.

Glavni razlog za sistemizacijo tega delovnega mesta je bila ugotovitev, da je doslej izvedene
aktivnosti na podrocju korporativne integritete treba nadgraditi in posodobiti sistem kot tak,
to pa lahko glede na velikost druzbe in zahtevnost naloge ucinkovito izvede samo oseba, ki
se bo s tem ukvarjala profesionalno. Tako bo vodstvo lahko sproti sprejemalo ukrepe za
obvladovanje tveganj, krepilo kakovost notranjega upravljanja in gradilo trdnejso
organizacijsko kulturo. S tem se bodo zmanjSevala tudi tveganja, da bo druzba ob nezelenih
dogodkih delezna sankcij drzavnih organov, da bi se v druzbi dogajala kazniva dejanja in
nastajala Skoda, predvsem pa da bi bil ogrozen ugled druzbe na trgu.

Oseba, ki bo novo sistemizirano delovno mesto zasedla predvidoma v zacetku poletja 2019,
bo tako prevzela vodenje programa korporativne integritete, skrb za upravljanje tveganj za
korporativno skladnost in integriteto, vzpostavitev primernega postopka in metodologij za
oceno tveganj s podrocja skladnosti in korporativne integritete, skrb za upravljanje tvegan;
s podrocij nasprotja interesov, lobiranja, korupcije ter krsitev etike in integritete, izhajajo¢
iz Eticnega kodeksa, vodenje evidenc, skrb za vpetost sistema korporativne integritete v
sistem notranjega upravljanja ter krepitev kulture skladnosti poslovanja in integritete.
Pooblascenec za korporativno integriteto skrbi tudi za to, da se zberejo vse potrebne izjave
¢lanov uprave glede nasprotja interesov, neodvisnosti in varovanja notranjih informacij, kot
jih predvideva in zahteva pozitivha zakonodaja.

Vsaka fizi¢na ali pravna oseba lahko na pooblas¢enca za korporativno integriteto naslovi
prijavo zaradi krsitev, za katere je pooblascenec pristojen. Pooblascenec in komisija
obravnavata vse prijave in obvestila, tudi anonimne. Prijavo krsitve korporativne integritete
je mogoce vloZiti na spletni strani delniSke druZbe https://www.luka-kp.si/slo/prijava-
nepravilnosti ali neposredno pri pooblascencu za korporativno integriteto. Pooblas¢enec in
komisija morata varovati identiteto dobrovernega prijavitelja in s podatki o prijavitelju
ravnati zaupno. V primeru izvajanja nedovoljenih povracilnih ukrepov zoper prijavitelja se
lahko zoper zaposlene, ki izvajajo nedovoljene povracilne ukrepe, sprozijo ustrezni postopki
po veljavni delovnopravni zakonodaji, o cemer se obvesti poslovodstvo druzbe. V primeru
anonimne prijave identitete dobrovernega prijavitelja ni dovoljeno ugotavljati. Prijava se
lahko vloZi pisno, ustno na zapisnik, prek obrazca na spletni strani Luke Koper ali prek
drugih elektronskih medijev. Vsaka prejeta prijava se evidentira v evidenco prijav.

Porocila o prejetih prijavah redno obravnava revizijska komisija nadzornega sveta, enkrat
letno pa Se nadzorni svet.

Eticni kodeks, ki sluzi kot vodilo, smernice in pravila druzbe, temelji na nasih vrednotah in
ciljih. V njem so povzete morebitne eticne dileme in situacije, v katerih se lahko zaposleni
znajdejo v okviru pricakovanega oziroma zahtevanega ravnanja zaposlenih pri delu v Skupini
Luka Koper.
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Eticni Kodeks je v elektronski obliki dostopen vsem zaposlenim na portalu Luke Koper,
poslovnim partnerjem in preostali zainteresirani javnosti pa na spletni strani Luke Koper.
Vsi novozaposleni prejmejo tiskan izvod Eticnega kodeksa Ze ob zaposlitvi in se z izjavo
zavezejo k njegovemu spostovanju. Od vseh zaposlenih, predvsem od vodstvenih delavcey,
se pricakujeta visoka profesionalnost in integriteta v odnosu tako do drugih zaposlenih
kakor tudi do strank, lastnikov, medijev, dobaviteljev, drzavnih organov in drugih partnerjev.

Vloga vodij je, da s svojim zgledom, odgovornostjo za rezultate in razvoj zaposlenih,
sposobnostjo prenasanja ciljev organizacije v cilje posameznikov, zagotavljanjem rednih
povratnih informacij o uspesnosti dela zaposlenim, skratka s sposobnostjo opredeljevanja
slabostiin prednosti zaposlenih, zaposlene usmerjajo pri razvoju v smeri doseganja skupnih
ciljev podjetja.

Pri sprejemanju odloCitev nas vodijo vrednote: odgovornost, pripadnost, spostovanje,
sodelovanje, ustvarjalnost.

V druzbah Skupine Luke Koper si prizadevamo zascititi premozenje pred prevarami in
koruptivnimi ravnanji z ustreznim notranjim kontrolnim sistemom. Zaposleni na delovnih
mestih, ki so izpostavljena tem tveganjem, so dobili v podpis izjave o povezanih osebah in
izogibanju nasprotju interesov, v Skupini Luka Koper pa velja tudi Pravilnik o sprejemanju
daril v druzbah Skupine Luka Koper.

7.2 Diskriminacija®®

Delodajalec je Ze po zakonu dolZzan zagotavljati tako delovno okolje, v katerem noben
delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali trpincenju, verbalnemu,
neverbalnemu in fizicnemu, s strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. Za ta
namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zascito delavcev pred spolnim in
drugim nadlegovanjem ali pred trpinéenjem na delovnem mestu. V druzbi je od leta 2014 v
veljavi Pravilnik o zasciti dostojanstva zaposlenih, ki ureja varstvo zaposlenih pred
vsakrsnimi oblikami nadlegovanja in trpinc¢enja na delovhem mestu, doloceni pa so tudi
postopki, nacini prijave in ukrepi za varovanje dostojanstva zaposlenih.

V letu 2018 ni bil potrjen noben primer diskriminacije na delovnem mestu.

Luka Koper zagotavlja zaposlenim in drugim na obmocju pristanisca varno in spodbudno
delovno okolje:

=z doslednim spoStovanjem pridobljenih pravic zaposlenih,

= 7 zagotavljanjem potrebnih delovnih in drugih prostorov, delovnih sredstev ter
potrebnih informacij za delo in Zivljenje v druzbi,

= 7z usposabljanjem in razvijanjem kompetenc zaposlenih ter s spodbujanjem
osebnostnega in strokovnega razvoja,

= s primernimiin rednimi prejemki,
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* s skrbjo za zdravje zaposlenih (z ukrepi za varno delo, ki $¢itijo zdravje zaposlenih,
ter s spodbujanjem Sportnih aktivnosti zaposlenih),

»  zvarovanjem zaposlenih in drugih na luskem obmodju (z ukrepi in pravili ravnanja
na luskem obmocju, ki vkljucujejo tudi prepoved dela v Luki Koper pod vplivom
alkohola in nedovoljenih psihoaktivnih substanc).

Luka Koper v medsebojnih odnosih ne dopusca:

= nobene oblike diskriminacije glede na narodnost, raso, spol, spolno usmerjenost,
zdravstveno stanje, veroizpoved, starost, clanstvo v sindikatu, politicno
usmerjenost in druge osebne okolis¢ine (razen kadar je za to podlaga v stroki ali
predpisih),

*= spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinCenja na delovnem mestu, kar
podrobneje ureja Pravilnik o zasciti dostojanstva zaposlenih,

* nestrpnega in nespostljivega odnosa do sodelavceyv, poslovnih partnerjev in drugih
oseb pri opravljanju dela v druzbi,

= drugih oblik neeti¢nega obnasanja.

Spostujemo pravico zaposlenih do svobodnega zdruzevanja, clanstva v sindikatih in svetu
delavcev ter drugih oblik zdruzevanja. Komunicira se odkrito in spostljivo, brez napacnega
prikazovanja dejstev ali zavajanja ter neavtoriziranega prenosa informacij na vseh ravneh in
podrocjih delovanja v druzbi, tako v formalni kot neformalni komunikaciji. Kritika dela je del
odkrite komunikacije in ne sme biti usmerjena v osebo, temvec v dejanja.

Nacin varovanja zaupnosti poslovnih skrivnosti in notranjih informacij ter mehanizmi za
preprecitev zlorab le-teh so doloCeni v internih aktih.

7.3 Clovekove pravice, prepoznane kot najrelevantnejSe za druzbo

Luka Koper, d. d.

Luka Koper, d. d., se zaveda, da s svojim poslovanjem ter svojim vplivom lahko tako pozitivho
kot tudi negativno vpliva na deleznike in naravno okolje. Obstajajo tudi nekatera tveganja
krsenja clovekovih pravic.

V tabeli, ki sledi, so navedene Clovekove pravice, ki so bile v okviru delovne skupine
zaposlenih zadolzene za implementacijo trajnostnega porocanja po GRI Standardih,
prepoznane kot najrelevantnejse za vse zaposlene v druzbi Luka Koper, d. d.
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Clovekove pravice Zaposleni szgze el KPI

TEMELJNE PRAVICE IN SVOBOSCINE

Pravica do Zivljenja X 1 St. smrti

Prepoved prisilnega dela X 4 St. ur dela

Svoboda izrazanja - v povezavi s pravico do $t. objav

organiziranega sindikalnega gibanja; X 2 St. sprozenih tozb za utiSanje
blatenje s strani medijev nekoga

Nedotakljivost ¢lovekove zasebnosti X 1 St. zlorab osebnih podatkov
(varstvo podatkov) (prijav)

EKONOMSKE, SOCIALNE IN KULTURNE PRAVICE

Pravica do hrane [malice) X 4 Regres za prehrano

Pomembnost

Clovekove pravice Zaposleni 1-4 KPI
Pravica do dela X 1 =it Odprt.'h el zara(.h
nezakonitih odpovedi
. . Povprecno St. ur usposabljanja
Pravica do izobrazbe X 4 &t certifikatov [IPS)
Pravica do dostojanstva pri delu X 1 S P

(mehanizem zaznavanja za IPS)
St. stavk, shodov

X 1 St. reprezentativnih sindikatov
Sklenjen sporazum s sindikati

ViSina place za enako delovno

Pravica do organiziranja sindikalnega
delovanja, participacije in stavke

Pravica do enakega placila za enako delo X 1
mesto
Pr_aV|ca do socialne varnosti (placevanje X 1 Plagilo prispevka
prispevkov)
Pravica do druZinskega Zivljenja X 2 =it n.E.]dl.J.r IELE 2l I3
omejitvijo
Ukrepi za promocijo zdravja
Pravica do zdravja X 1 St. poskodb pri delu
St. zdravniskih pregledov
. o St. pritozb zaradi
Pravica do nediskriminacije X 2 e .
diskriminatornega ravnanja
Pravica do pocitka in prostega ¢asa X 1 PAGITEECES (AR Clepls 2

Izplacilo regresa za letni dopust

CLOVEKOVE PRAVICE TRETJE GENERACIJE

Raven hrupa

Koncentracija prasnih delcev
Stevilo onesnazenj

Kakovost pitne vode

Pravica do zdravega zivljenjskega okolja X 1
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7.4 Korupcija in podkupovanje®

Januarja leta 2016 je bil sprejet Pravilnik o sprejemanju daril v zvezi z opravljanjem sluzbe
ter vzpostavljen register sprejetih daril.

Skupina Luka Koper je v fazi sprejema nacel za dobavitelje, poleg tega pa se je odlocila tudi
za zacetek implementacije sistema vodenja za preprecCevanje korupcije skladno s
standardom 1SO 37001:2016. Prva faza bo izvedena predvidoma do konca leta 2019.

Skupina Luka Koper si z zastavljenimi naceli za dobavitelje oz. s pravili poslovne etike
druzbe prizadeva ustvariti pogoje, v katerih bodo tudi nasi dobavitelji, kupci, njihovi zaposleni
in podizvajalci ter drugi delezniki sodelovali s Skupino Luka Koper v duhu eti¢nih pravil
ravnanja, ki veljajo za Skupino Luka Koper.

Konec leta 2018 je bila nacrtovana izvedba izobraZevanja na temo korupcije in podkupovanja,
vendar so bili vsi izvajalci prezasedeni, pri pogovorih s Komisijo za preprecevanje korupcije
pa do zakljucka ni prislo. Zato bomo izobrazevanje izvedli v letu 2019.

Sicer pa je praksa taksna, da ob zaposlitvi vsak novo zaposleni prejme eti¢ni kodeks, v
katerem so opredeljena tudi tveganja korupcije, vsem pa je predstavljena tudi pristaniska
varnost, ki zajema vsebino integritete (kako se obnasSati na delovhem mestu, varovanje
poslovnih skrivnosti....). V letu 2018 so bili vsi zaposleni seznanjeni z omenjenim.

Stevilo zaposlenih v letu 2018, vkljucenih v predstavitev eti¢nega kodeksa, ki obravnava tudi
protikorupcijsko vsebino - po regijah stalnega prebivalisca

regija
Primorsko- .
: 15
notranjska
Goriska I 6
Osrednjeslovenska I 3

Gorenjska | 1

0 50 100 150 200
Stevilo

V letu 2018 v Skupini Luka Koper ni bilo potrjenih primerov korupcije.
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Za sponzorstva in donatorstvo Luka Koper namenja sredstva predvsem na podlagi natecajev
v skladu z notranjo regulativo, s ¢imer se obvladujejo potencialna korupcijska tveganja na
teh podrocjih.

7.5 Politika raznolikosti®

Aprila 2018 je nadzorni svet druzbe sprejel Politiko raznolikosti uprave in nadzornega sveta
Luke Koper, d. d.

Politika raznolikosti doloca ciljno raznolikost, ki se zasleduje v zvezi z zastopanostjo v
nadzornem svetu in upravi druzbe glede na spol, starost, izobrazbo ter druge osebne
lastnosti ¢lanov, kot je primerno za druzbo.

S Politiko raznolikosti uprave in nadzornega sveta druzba postavlja okvirje, ki v teh dveh
organih omogocajo ustrezno sestavo ¢lanov z zastopanostjo obeh spolov (Zenski in moski)
in razli¢nih starostnih skupin, z razlicnim naborom ustreznih znanj, vescin in izkusenj, ki ob
optimalnem vodenju in nadzoru ter obvladovanju tveganj zagotavlja dolgorocni uspeh
druzbe pri doseganju njenih ciljev in strategije.

Podlaga politike raznolikosti sta poleg zakonskih aktov in statuta druzbe tudi Politika
upravljanja druzbe Luka Koper, d. d., in Eticni kodeks druzb Skupine Luka Koper.

S politiko raznolikosti se bo zagotovilo izpolnjevanje zakonskih doloCil v zvezi z
uresni¢evanjem nacela enakih moznosti, obravnavanjem oziroma preprecevanjem
diskriminacije, maksimiranjem potencialov in promoviranjem raznolikosti kot prednosti, ki
soprispeva tako k individualnemu kot tudi kolektivnemu uspehu. Prednosti, ki jih prinasata
politika raznolikosti in njeno upravljanje, so:

= izboljSani procesi odlocanja in vodenija,

* izboljSana organizacijska proznost oziroma prilagod|jivost,

= spodbujena kreativnost, boljsi in novi pristopi k reSevanju problemoyv,

=  boljse poslovno odlocanje in dostop do novih segmentov trga,

* boljSa javna podoba oziroma ugled druzbe.

Pri sestavi ¢lanstva v upravi oziroma nadzornem svetu se ob uposStevanju dejavnosti druzbe
sledi cilju, da sta v organih ustrezno zastopana oba spola. Treba pa je teziti k temu, da imata
uprava kot celota oziroma nadzorni svet kot celota vsa ustrezna znanja, veScine in izkusnje,
pri cemer se posamezni ¢lani s svojimi znanji, izobrazbo in izkuSnjami medsebojno
dopolnjujejo tako, da lahko uspesno upravljajo oziroma nadzorujejo delniSko druzbo v
skladu s cilji, strategijo, politikami delniSke druzbe in z eticnimi standardi.
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7.6 Varovanje osebnih podatkov

Druzba Luka Koper, d. d., ima sklenjeno pogodbo z zunanjim izvajalcem za opravljanje
funkcij pooblasCene osebe za varstvo podatkov (Data Protection Officer). V okviru ukrepov
za implementacijo splosne uredbe EU o varstvu podatkov (GDPR, General Data Protection
Regulation) smo izdelali Cistopis Pravilnika o varstvu osebnih podatkov, ki je bil po sprejetju
s strani uprave objavljen in je dosegljiv na intranetni strani druzbe.

Druzba Mikrocop kot pravna oseba skladno z evropsko in slovensko zakonodajo s podrocja
varstva osebnih podatkov opravlja funkcijo pooblas¢ene osebe za varstvo osebnih podatkov
ter z ustreznimi poklicnimi odlikami in zlasti strokovnim poznavanjem zakonodaje ter
dejanskimiizkuSnjami s podrocja varstva osebnih podatkov ali primerljivega podrocja druzbi
Luki Koper, d. d., na neodvisen nacin pomaga pri zagotavljanju skladnosti obdelave osebnih
podatkov s predpisi, ki urejajo obdelavo in varstvo osebnih podatkov.

7.7 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami®®

Na podrocju skladnosti Luka Koper skladno z notranjimi predpisi preventivno izvaja kontrole
za zagotavljanje skladnosti poslovanja ter zagotavlja sistematicen postopek zapisovanja,
resevanja in analiziranja vseh vrst neskladnosti s ciljem uvajanja primernih ukrepov za
izboljSanje, kar vodi do stalnega izboljSevanja kakovosti poslovanja.

Notranja regulativa (predvsem Politika neprekinjenega poslovanja Luke Koper, Politika
varnega in zdravega pristaniSkega okolja, Strategija korporativne integritete druzb skupine
Luke Koper, Politika nabave, Politika upravljanja druzbe Luka Koper, d. d., Poslovna politika
in politika kakovosti] ureja nastopanje druzbe na trgu, poleg tega pa ureja sistem nabave in
narocanja tako v primeru javnih kot tudi nejavnih narocil.

Ta notranja regulativa se stalno izpopolnjuje glede na izzive, s katerimi se druzba srecuje
na trgu, ter predpisuje kontrolne mehanizme, ki zagotavljajo transparentnost in integriteto
poslovanja.

V letu 2018 je bilo v Luki Koper, d. d., opravljenih 23 inSpekcijskih pregledov, na podrodju
celotnega pristanisca pa skupaj 33 inSpekcijskih pregledov.

V letu 2018 je Luka Koper, d. d., prejela Sest odlocb inSpektorjev iz naslova krsitev, ki so
vodile v izvedbo ustreznih ukrepov. Ni pa Luka Koper, d. d., v letu 2018 v zvezi s skladnostjo
z zakoni placala nobene denarne kazni.
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Stabilnost in poslovna uspesnost

USPESNOST IN UCINKOVITOST POSLOVANJA
SKUPINE LUKA KOPER V LETU 2018

8 Stabilnost in poslovna uspesnost3®

Ekonomski uspesnosti in posrednim ekonomskim vplivom Skupine Luka Koper so v matriki
bistvenosti pripisali najvisjo pomembnost tako delezniki kot druzba Luka Koper, d. d. Luka
Koper, d. d., prepoznava dolgorocne priloZnosti za uspesno poslovanje druzbe in si za
osnovni cilj postavlja maksimiranje vrednosti delniSke druzbe. Ob tem pa kot druzbeno
odgovorna druzba ustvarja razmere in okolje za zadovoljstvo kupcev, zaposlenih, lastnikov
ter lokalne in SirSe skupnosti ter za sobivanje z naravnim okoljem. V Politiki upravljanja
druzbe so opredeljene glavne usmeritve upravljanja druzbe, ki se med drugim odrazajo v
doseganju ambicioznih poslovnih rezultatov, sistematicnem izboljSevanju kakovosti dela in
postavljanju ambicioznih ciljev v poslovnih nacrtih. Skupina Luka Koper udejanja strategijo
in cilje, razvija in vodi zaposlene, snuje in obvladuje procese, ukrepa ter upravlja vse druzbe
Skupine Luka Koper. V Poslovni strategiji druzbe in Skupine Luka Koper do 2030 ter v
StrateSkem poslovnem nacrtu druzbe in Skupine 2016-2020 je zacrtana pot doseganja
ambicioznih ciljev z lastnimi izkuSnjami in rezultati poslovanja ob upostevanju poslovnega
in institucionalnega okolja, ki pomembno zaznamujeta poslovanje. Postavljene strateske
usmeritve so:

. - Zanesljivin
Prilagodljiv, A . % Skrben
sodobenin gcm.kowt Dolgorocno Promotor institucionalni
Kkonk M izvajalec stabilenin celovitih delenik
onkurencen kakovostnih uspesen poslovni logistiénih -
pristaniski pristaniskih sistem ge§itev trajnostnega
ponudnik storitev razvoja
( Y ( ) ( ) ( Skrb ) fz ) )
Doseganje : rb za avzemanje za
Realizacija visgkeJ Usklajenost povezovanje dolgorocno
° ) med osnovno AR K .
prepoznanih operativne : . razli¢nih ¢lenov vzdrZen razvoj
trznih ¢inkovitosti dejavnostjoin v logisti¢ni naravnegain
rzni ucinkoyitosti z podpornimi g1st drush 9
potencialov z izboljsanjem funkcijami ter v_e;lgl_lvnk_ rllj(zl_entega
obvladovanjem produktivnosti skrb za pristaniski okoljater
trzidt in. procesov, izboljanje skupnosti z podpora razvoju
vzpostavljanjem sinergijami dobickonosnost onbéimsc:r:na prlzifénelfr‘w:av
partnerskih med terminali i produktov in ) van) ) )
odnosov s in optimalno rast integriranih regionalnem in
kupci. rabo S transportnih mednarodnem
A premozenja. S
zmogljivosti. resitev. prostoru.
\ J \_ ) \ J \ J L J

Cilji poslovanja druzb Skupine Luka Koper so postavljeni v letnih poslovnih naértih skladno
s strateskimi usmeritvami, Kodeksom korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave, Priporocili in pricakovanji Slovenskega drzavnega holdinga ter z Merili za
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merjenje uspesnosti poslovanja druzb s kapitalsko nalozbo drZave. Za doseganje
zastavljenih ciljev so ustrezno organizirani procesi in strukture posameznih druzb Skupine
Luka Koper. Nadzor nad doseganjem ciljev in merjenje rezultatov se spremljata prek
kazalnikov poslovanja, priprave poroCila in programa dela na cetrtletni ravni, letnih
razgovorov z zaposlenimi, priprave in izvedbe vodstvenega pregleda, prepoznavanja in
obvladovanja tveganj. OdloCitve se sprejemajo na sejah uprave na podlagi podanih in
obravnavanih predlogov. Odgovornost glede odloCanja je opredeljena v splosnih aktih
druzbe in drugi notranji regulativi. Vrednote druzbe ter partnerska podjetniska kultura
druzbe se gradijo prek komuniciranja. Komunikacija se izvaja redno in sistematicno prek sej
uprave, planske konference, obdobnih koordinacij, tedenskih operativnih sestankov,
sestankov timov za kakovost in drugih oblik delovnih sestankov. Preverjanje se izvaja z
neposrednim preverjanjem nadrejenih, s porocili o izvedenem delu, preverjanjem izvedenih
programov dela, preverjanjem izvedenih sklepov uprave, poslovnim porocanjem, z
notranjimi in zunanjimi presojami, notranjimi in zunanjimi revizijami in vodstvenimi
pregledi, s porocCili o delu pri projektih ipd. V primeru odstopanj, ki so zaznana v fazi
preverjanja in pri drugih oblikah nadzora, se ukrepa sistemsko, skladno s predpisom o
izvajanju ukrepov za izboljSanje.

8.1 Financ¢ni kazalniki®’

Kljucni kazalniki poslovanja Luke Koper, d. d., in Skupine Luka Koper v obdobju januar-december
2018 v primerjavi z obdobjem januar-december 2017

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
IND IND

Iz izkaza poslovnega izida 2018 2018/ 2017 2018 2018/
2017 2017

Cisti prihodki od prodaje 206.835.533 222.980.390 108 211.438.377 226.305.538 107

FE°§|‘$]"“' izid iz poslovanja 45099311 48744504 196 36.639.872 69.707.500 190

Poslovni izid iz poslovanja
pred amortizacijo (EBITDA) 62.570.820 97.289.912 155  65.087.648  99.074.675 152

Poslovni izid iz financiranja 1.385.636 2.055.290 148 -377.307 624.300 -165
Poslovni izid pred davki 36.417.947  70.799.794 194  37.952.498  71.990.783 190
Cisti poslovni izid 33.143.408  58.588.995 177  34.982.789  59.760.203 17
Dodana vrednost* 115.524.196 153.696.710 133 124.516.296 162.462.410 130

*Dodana vrednost = Cisti prihodki od prodaje + usredstveni lastni proizvodi in storitve + drugi prihodki - stroski blaga,
materiala, storitev - drugi poslovni odhodki brez prevrednotovalnih poslovnih odhodkov
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(v evrih] Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
IND IND
Iz izkaza financnega poloZaja 31.12.2017  31.12.2018 2018/  31.12.2017 31.12.2018 2018/
2017 2017
Sredstva 518.952.908 553.542.207 107 536.478.688 572.242.060 107
Nekratkoro¢na sredstva 447.568.391 433.899.168 97 459.505.654 445.660.208 97
Kratkoro¢na sredstva 71.384.517 119.643.039 168  76.973.034 126.581.852 164
Kapital 320.652.651 362.644.966 113 350.437.387 393.878.805 12
Nekratkoro¢ne obveznosti z
rezervacijami in dolgoro¢ne 156.033.161 137.848.415 88 142.700.743 124.316.097 87
pasivne Casovne razmejitve
Kratkoro¢ne obveznosti 42.267.096  53.048.826 126  43.340.558  54.047.158 125
Financne obveznosti 133.114.842 107.273.741 81 117.114.842  91.262.420 78

Nalozbe v  nepremicnine,
naprave in opremo, naloZbene
nepremicnine in
neopredmetena sredstva

36.661.385  15.867.036 43  37.342.062 16.442.606 44
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(v evrih] Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

Kazalniki (v odstotkih)

Dobic¢konosnost prihodkov iz

poclovans (ROSI- 16,9 % 30,8% 182 17,3 % 30,8% 178
%Sotgld°bi°k°"°5"°5t kapitala 10,6 % 171% 162 10,3 % 161% 157
FRisgzldobickonosnost sredstev 6.7 % 10,9 % 163 6.8 % 10.8 % 158
EBITDA marza** 30,3 % £36% 144 30,8 % 438% 142
Efjg,?]ﬁstiﬂ‘f”a 'z trzne 30,8 % 45% 145 31,3 % 4h6% 143
Finan&ne obveznosti/kapital 41,5 % 29,6 % 71 33,4 % 23,2 % 69
Neto financna 1.7 03 21 13 0.1 9

zadolZenost/EBITDA****

Ladijski pretovor (v tonah)

Ladijski pretovor 23.366.998  24.048.618 103 23.366.998  24.048.618 103

Stevilo zaposlenih

Stevilo zaposlenih 926 1.089 118 1.108 1.242 112

*Dobickonosnost prihodkov iz poslovanja (ROS) = poslovni izid iz poslovanja (EBIT) / Eisti prihodki od prodaje
**EBITDA marza = poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) / &isti prihodki od prodaje

***EBITDA marza iz trzne dejavnosti = poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) / Cisti prihodki od prodaje iz
naslova trzne dejavnosti

****Neto finan¢na zadolZzenost/EBITDA = (finanéne obveznosti - denar in denarni ustrezniki) / EBITDA
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8.2 Neposredno ustvarjena in distribuirana ekonomska vrednost*®

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

A PRIHODKI
- od prodaje 206.835.533 222.980.390 211.438.377  226.305.538
- financiranje 2.973.922 3.262.017 1.346.731 1.698.588

- prodaja sredstev (dobicek pri prodaji 154.605 787 761 311.010 764354
osnovnih sredstev)

[ Iskupsj | 209.964.060 227.030.168( 213.096.118 228.768.480

B STROSKI POSLOVANJA

stroski (brez stroSkov dela) 121.812.265  108.345.040  120.842.022  107.048.827
- od tega koncesija in nadomestilo za
uporabo stavbnega zemljisca, pripadajoca 6.494.856 6.669.854 6.790.189 6.669.854

obcini Koper

- od tega koncesija in nadomestilo za
uporabo stavbnega zemljisca, pripadajoca 3.467.180 3.764.515 3.577.912 3.764.515
obcini Ankaran

121.812.265 108.345.040| 120.842.022 107.048.827
42.038.575 56.028.407 47.811.299 62.652.761

C STROSKI DELA

D  IZPLACILA LASTNIKOM KAPITALA IN

OSTALIM DOBAVITELJEM FINANCNIH

SREDSTEV
dividende 19.611.409 17.229.310 19.611.409 17.229.310
- drzava (Republika Slovenija, SDH, KAD) 13.152.211 11.555.157 13.152.211 11.555.157
- ostali lastniki 6.459.198 5.674.153 6.459.198 5.674.153
obresti 1.504.662 1.155.723 1.328.682 1.017.964
E  INVESTICIJE V DRUZBENO OKOLJE
sponzorstva in donacije 646.326 754.686 649.885 784.295
gifézfsii ‘;erf)"s(’l;’v‘;o#z in dajatve, 140.430 181.493 140.504 163.460
g airs sssars|  7ssy  9unmss |
F  PRISPEVKI DRZAVI
koncesija, pripadajoca drzavi 3.578.307 3.907.243 3.823.236 3.907.243
davki od dobicka 3.274.539 12.210.799 2.969.709 12.230.580

davki in prispevki iz naslova prejemkov

6.008.500 7.035.212 6.786.955 7.830.223
zaposlencev

12.861.346 23.153.254 13.579.900 23.968.046

3% GRI GS 201-1
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8.3 Posredni ekonomski vplivi

8.3.1 Nalozbe v nefinan¢na sredstva®’

V letu 2018 je Skupina Luka Koper za naloZbe v nepremicnine, naprave in opremo, nalozbene
nepremicnine in neopredmetena osnovna sredstva namenila 16,4 milijona evrov, kar je 56
odstotkov manj kot v letu 2017. Druzba Luka Koper, d. d., je v letu 2018 za nalozbe namenila
15,9 milijona evrov, kar predstavlja 96 odstotkov nalozb Skupine Luka Koper.

Vpliv nalozb na lokalno skupnost in povecanje varnosti

»  Zuvajanjem najboljsih razpoloZljivih tehnologij (BAT) se zmanjsujejo raven hrupa,
svetlobna onesnazenost in druge emisije.

= Na povrsini kontejnerskega terminala se vgrajuje kanal, ki omogoca prehode e-
dvigal Cez precno pot brez odklapljanja/priklapljanja kabla, s ¢imer se zmanjSuje
hrup dvigal, ki bi sicer nastal ob zagonu in obratovanju dizelskega motorja dvigala.

* Dvigala se nadgrajuje s sistemom za vracanje neporabljene elektrike vomreZje, z
LED osvetljavo ter s sistemom avtomatskega priklapljanja in odklapljanja dvigala
na elektri¢no omrezje APS (Automatic Plug-in System).

= /grajena je bila polnilnica za e-vozila.

= |zvedla se je protihrupna zascita na strojnici skladisca 5.

Nalozbe v nepremicnine, naprave in opremo, nalozbene nepremicnine in neopredmetena
osnovna sredstva (iz izkaza denarnih tokov) druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper

vevrih

40.000.000

35.000.000

30.000.000

25.000.000

20.000.000

15.000.000
10.000.000
5.000.000

0

2017 2018 2017 2018

Luka Koper, d. d. Luka Koper, d. d. Skupina Luka Skupina Luka
Koper Koper

m |zdatki za nalozbe 36.661.385 15.867.036 37.342.062 16.442.606
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Vecje izvedene nalozbe so bile:

narocilo petih novih elektricnih dvigal RTG,

nakup dveh terminalskih vlacilcev Terberg za potrebe generalnih tovorov,
rekonstrukcija obstojecih dizelskih dvigal RTG z namenom zmanjSevanja emisij
hrupa,

zakljuCevanje gradnje tira 61 za povecanje varnosti ZelezniSkega prometa in
razbremenitev prometa,

ureditev prostorov za potrebe terminala za avtomobile in RO-RO,

nakup 33-t vilicarja za potrebe generalnih tovoroy,

nakup dveh grabilcev za mostno dvigalo,

pricetek obnove upravne stavbe terminala razsutih tovorov,

nabava nadomestne opreme za protipozarni sistem,

utrditev manipulativnih povrsin ob skladiscih za potrebe generalnih tovorov,
gradnja novega vhoda z zdruZitvijo notranjega in zunanjega kamionskega terminala
(v teku),

narocilo novega Colna za privezovanje v druzbi Luka Koper INPO, d. o. o.

Naroéenih 5 e-RTG dvigal in rekonstrukcija obstojeéih z
namenom znizanja emisij hrupa

Informacijski sistem ACAR za Prenova garderob, Sanacije operativnih obal,
avtomobilski terminal servisnih prostoroy, ... skladisénih povrsin, ...

Vse naloZbe, predvidene za leto 2018, so bile pretehtane z ekonomskega vidika, z vidika
upravicenosti, prihrankov energije in nujnosti ter z vidika zakonskih obveznosti ali drugih
vplivov. Odlocitve o vecjih nalozbah so se sprejemale na osnovi izdelanih investicijskih Studij
in analiz njihovega vpliva na donos lastniskega kapitala.

Skupina Luka Koper je v letu 2018 del sredstev namenila tudi aktualnim okoljskim in
energetskim izzivom, kot so zmanjSevanje ravni hrupa, svetlobna onesnaZenost in
zmanjsevanje drugih emisij.
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8.3.2 Informacijske resitve®

Digitalna transformacija v Luki Koper poteka zadnjih nekaj let in je v trenutni strategiji
informacijske tehnologije na prednostnem seznamu. Z izkorisCanjem informacijske
tehnologije in digitalizacijo Luka Koper stremi k optimizaciji poslovnih procesov in
povecevanju njihove ucinkovitosti.

V letu 2018 je Luka Koper na informacijskih sistemih izvedla ve¢ kot 200 razli¢nih
sprememb, vse z namenom optimizacije in digitalizacije procesov.

Luka Koper svojim strankam in partnerjem omogoca elektronsko narocanje storitev Ze vec
kot 20 let, veliko truda pa vlaga v popolno digitalizacijo tega podrocja. Tako je druzba v letu
2018 za te namene izvajala aktivnosti na treh pomembnih podrodjih, in sicer:

» EDICENTER 2, ki bo uvedel sporocila v formatu EDIFACT za kontejnerske ladjarje
in s tem bistveno posegel v nacine in procese komunikacije in dela v pristaniski
skupnosti,

= projekt digitalizacije najav kamionov, ki bo povecal ucinkovitost kamionskega
transporta ter zagotovil predpogoje za izvajanje nadzora in s tem povecanje
varnosti,

= projekt prenove IT sistema na terminalu za avtomobile in RO-RO, s katerim se je
vzpostavilo celovito informacijsko resitev, optimiziralo procese, vzpostavilo
celovitejSo povezavo s preostalimi informacijskimi sistemi v Luki Koper in hkrati z
novimi funkcionalnostmi poenostavilo procese dela.

Ob vsem tem je bilo izvedenih Se veliko drugih nadgradenj sistemov in novih funkcionalnosti.

Na infrastrukturnem delu je bila izvedena migracija infrastrukture informacijskega sistema
za podporo operativnim procesom na kontejnerskem terminalu v virtualno okolje in na novo
razlicico podatkovne zbirke. S tem se je povecala stabilnost sistema in izboljSala varnost.
Izvedena je bila tudi prenova celotne strezniske infrastrukture, s Cimer je bil izveden prehod
na najnovejSo razlicico virtualizacijske platforme.

Ker v dobi digitalnega poslovanja tudi informacijska varnost ni vec le problem informacijske
tehnologije, temvec postaja pomembna za celotno poslovanje podjetja, Luka Koper temu
podro¢ju namenja veliko pozornost. Tako se izvajajo redni pregledi informacijsko-
komunikacijske tehnologije (IKT), uporabniki se izobraZujejo in ozavescajo o pravilni in varni
uporabi informacijskih sredstev, krepi se zavedanje o pomenu informacijske varnosti. Za
nemoteno delovanje informacijskih sistemov je zelo pomembna tudi njihova visoka
razpolozljivost 0z. zanesljivost in v Luki Koper je ta na zelo visoki ravni. V letu 2018 je znaSala
99,9 odstotka.

40 GRI GS 203-1
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Razvoj informacijskih sistemov Luke Koper bo Se naprej usmerjen v stranke, ki jim bo
omogocena najvecja mogoca mera digitalizacije poslovanja in integracije sistemov s
povezovanjem razlicnih clenov v logisticni verigi, ter v zaposlene, ki jim bo druzba ponudila
orodja, aplikacije in naprave, s katerimi bodo lahko hitro in ucinkovito opravljali svoje delo.

8.3.3  Posredni vplivi poslovanja Luke Koper*'

PristaniSka dejavnost ima prek Luke Koper tako neposredne kot posredne ucinke na
slovensko gospodarstvo. ZviSuje produktivnost primarnih produkcijskih faktorjev, kot sta
kapital in delo, obenem pa poveCuje dobickonosnost proizvodov ter omogoca viSjo raven
izlozkov, prihodkov in zaposlitev. Neposredni ucinki se kazejo v ustvarjeni dodani vrednosti
v pristaniski dejavnosti (logisti¢ne storitve, prekladanje, notranji transport, skladiséenje) in
podpornih pristaniskih dejavnostih (pilotaza, vleka, oskrba ladij, vzdrzevanje ladij,
privezovanje, pomorski agenti, kamionski terminal, kontrolne hise), na katero pomembno
vpliva ustvarjena dodana vrednost Luke Koper. Posredni ucinki pristaniske dejavnosti pa se
kazejo predvsem v dodani vrednosti dejavnosti Spedicije, prevoznistva, gradbenih, tehnicnih,
banénih, zavarovalnih storitev ter storitev javne uprave. Dodatno se posredni vpliv kaze Se v
obliki sponzorstev, donacij in Clanarin ter s placevanjem koncesnine in NUSZ dvema
sosednjima ob¢inama. Za izracun posrednih in induciranih ucinkov pristaniske dejavnosti je
izracunan multiplikator ucinkov, ki pojasni, kolikSen je prispevek pristaniske dejavnosti k
preostalim povezanim dejavnostim. Ocenjeni multiplikator neposrednih ucinkov pristaniske
dejavnosti na dodano vrednost se giblje okrog 2 - pristaniska dejavnost za vsak ustvarjeni
evro dodatno generira Se za 1 evro posrednih ucinkov na preostale dejavnosti.

Ustvarjena dodana vrednost

vevrih
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® Luka Koper, d. d. 95.235.916 108.912.973 118.409.242 115.524.196 153.696.710
u Skupina Luka Koper 105.591.082 120.029.932 129.692.675 124.516.296 162.462.410
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Luka Koper neposredno in posredno generira nova delovna mesta. Nekaj manj kot polovica
novih delovnih mest se ustvari v Cisti pristaniSki dejavnosti in podpornih dejavnostih,
preostala v dejavnosti Spedicije in prevoza - glavnina se nanasa na tovorni Zelezniski prevoz.
Multiplikator pristaniske dejavnosti glede Stevila zaposlenih je ocenjen med 2,4 in 3 - vsako

delovno mesto v pristaniski dejavnosti dodatno posredno generira Se 1,4 do 2 delovni mesti
v preostalih dejavnostih
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Varnost
in pristanisce

Varnost pristanisca je zelo pomembna za varnost
celotne regije, pa tudi za njeno konkurencnost. V Luki
Koper varnost razumemo celovito. Od varnosti
zaposlenih, fizicnega varovanja pristaniSca ter njegove
opreme in blaga do kibernetske varnosti. Vsa podrocja
skrbno upravljamo in nadgrajujemo. V letu 2018 na
obmodju pristanisca ni bilo nobene tezje ali kolektivne
poskodbe pri delu. Vzporedno s pospeseno digitalizacijo
in avtomatizacijo pristanisé¢a vlagamo tudi v sodobne
oblike zascite, s katerimi povecujemo varnostno
robustnost pristaniSkega sistema.
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9 Varno in zdravo pristanisko okolje

9.1 Opis sistema varnosti pri delu®?

V Skupini Luka Koper uresnic¢ujemo politiko varnega in zdravega delovnega okolja tako, da
so delovni procesi skladni s sistemom vodenja varnosti in zdravja pri delu. Sistem vodenja
oblikuje Luka Koper, d. d., ki je certificirana skladno s standardom BS OHSAS 18001:2007.
Pomembna izhodisca za uveljavljanje tega sistema predstavljajo nenehno izboljSevanje ter
prepoznavanje nevarnosti in preprecevanje poskodb, Se preden bi do njih sploh prislo.
Sledimo novostim standarda ISO 45001, ki je pricel veljati v letu 2018 in katerega
spremembe bomo uvedli v obstojeci sistem. Za ta namen so bila Ze organizirana
usposabljanja za notranje presojevalce sistema varnosti in zdravja pri delu po standardu I1SO
45001:2018.

Sistem varnosti in zdravja pri delu je zasnovan tako, da v okviru letnega nacrtovanja
preverimo tveganja za varnost in zdravje pri delu iz ocene tveganja oz. registra tvegan;j.
Tveganja prepoznavamo z oceno tveganja delovnih mest ter z analizo nesrec pri delu in
drugih izrednih dogodkov. Na osnovi prepoznanih pomembnih tveganj dolo¢imo letne cilje
in pripravimo programe izboljSav s potrebnimi aktivnosti za doseganje zastavljenih ciljev.
Realizacija programa izboljSav se spremlja v kvartalnih porocilih in programih dela ter
letnem porocilu o varnostiin zdravju pri delu. Ustreznost uveljavljenega sistema preverjamo
in ocenjujemo v okviru rednih notranjih in zunanjih presoj ter na podlagi vodstvenega
pregleda.

V okviru zdravja pridelu Luka Koper nacrtuje in izvaja promocijo zdravja na delovhem mestu,
zanjo zagotovi potrebna sredstva in nacin spremljanja. Aktivnosti promocije zdravja so
dolocene z zdravstveno oceno potreb, ki temelji na podatkih o najpogostejsih vzrokih
bolniSke odsotnosti po MKB-10 in priporocilih pooblascenega specialista medicine dela.

9.2Varnost in zdravje pri delu®®

Organiziranost podrocja

v

direktor. Za opravljanje nalog v zvezi z zagotavljanjem varnosti pri delu je v Luki Koper

2 GRI GS 103-1, 103-2, 103-3
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pooblascéenih kar 25 delavcev. Prav tako je za podrocje zdravja pri delu imenovana delovna
skupina za promocijo zdravja, ki je podrobneje predstavljena na koncu poglavja. Pri vseh
pomembnih vprasanjih, vezanih na varnost in zdravje pri delu, sodelujeta svet delavcev in
sindikat, ki predstavljata vse zaposlene. V okviru Luke Koper deluje tudi Sportno drustvo s
733 ¢lani (55 odstotkov vseh zaposlenih), ki omogoca razlicne $portne aktivnosti.

Cilji varnosti pri delu v letu 2018
Najpomembnejsi cilji na podrocju varnosti pri delu v letu 2018:
= v celoti prepreciti tezje poSkodbe,
= najveC 17 poskodb pri delu na mio. opravljenih delovnih ur,
» izboljSati varnost v notranjem transportu na manj kot 25 izrednih dogodkov na mio.
opravljenih delovnih ur.

Realizacija ciljev za leto 2018
NACRTOVANO DOSEZENO

0 tezjih poskodb 0 tezjih poskodb

najve¢ 17 poskodb na mio. opravljenih
delovnih  ur (zaposleni + izvajalci | 10,8 poskodbe / mio. opravljenih ur
pristaniskih storitev)

najvec 25 trkov v notranjem transportu na
mio. opravljenih delovnih ur
Legenda:

- Cilj ni dosezen
- Cilj je dosezen

Cilji varnosti pri delu v letu 2019
= Qtezjih poskodb,
= najvec 16 poskodb pri delu na mio. opravljenih delovnih ur,
= izboljSati varnost v notranjem transportu z zmanjsanjem Stevila trkov na manj kot
25 na mio. opravljenih delovnih ur.

9.3 Skladnost z zakonodajo s podrocja varnosti pri delu®

Skladnost z zakonodajnimi zahtevami se preverja s stalnim internim nadzorom, z notranjimi
in zunanjimi presojami ter na podlagi inSpekcijskih nadzorov.

V letu 2018 je bilo v Luki Koper, d. d., opravljenih Sest inSpekcijskih nadzorov. Od tega je bilo
pet inSpekcijskih nadzorov opravljenih z namenom raziskave delovne nezgode, en

“ GRI GS 419-1, 103-1, 103-2, 103-3
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inSpekcijski nadzor pa z namenom ugotavljanja izpolnjevanja ukrepov za zagotavljanje
varnosti in zdravja pri delu. Izdane so bile tri ureditvene odlocbe za Luko Koper, d. d. Na
podlagi ogleda delovnih mest in pregleda dokumentacije s strani InSpektorata Republike
Slovenije za delo so bile ugotovljene manjse pomanijkljivosti, ki so bile v predpisanem roku
odpravljene.

9.4 Poskodbe pri delu®®

9.4.1  Stevilo poskodb pri delu

Za namene statistike poskodb in izracunavanja razlicnih kazalnikov se upostevajo poskodbe
pri delu, ki zahtevajo vsaj en dan bolniskega staleza. Poleg navedenih smo v letu 2018
evidentirali Se deset poSkodb zaposlenih v Luki Koper, d. d., ter 30 poSkodb izvajalcev
pristaniskih storitev, ki niso zahtevale bolniSkega staleza.

Stevilo poskodb pri delu*
2014 2015 2016 2017 2018

Luka Koper, d. d. 13 12(1) 11 8 12
Izvajalci pristaniskih storitev 45 32(1) 45(4) 59(2) 36
Zunaniji izvajalci 7 8(2) 9 19 16
Odvisne druzbe 13 4 1" 10 5

* v oklepaju Stevilo teZjih poSkodb
Stevilo poskodb pri delu na milijon opravijenih delovnih ur

Stevilo poskodb/milijon opravijenih ur
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m Luka Koper,d.d.  mlzvajalci pristaniskih storitev  mOdvisne druzbe
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Stevilo podkodb med posameznimi leti opazno niha. V letu 2018 je bila pogostost poékodb
med nizjimi, ravno tako ni bilo tezjih poskodb. Vecinoma gre za manjse poskodbe pri rocnem
delu, pri sestopih, hoji ipd., ki jih pripisujemo trenutni nepazljivosti ali izgubi nadzora nad
predmeti dela.

9.4.2 Pregled kolektivnih poskodb

V letu 2018 med zaposlenimi v Luki Koper, d. d., izvajalci pristaniSkih storitev in zaposlenimi
v odvisnih druzbah nismo evidentirali nobene kolektivhe poSkodbe pri delu. V zadnjih petih
letih smo evidentirali dve kolektivni nezgodi, in sicer v letu 2016.

9.4.3  Pregled bolniske odsotnosti

Pri bolniSki odsotnosti z dela spremljamo odsotnosti zaposlenih z dela, ki nastanejo zaradi
bolezni, poSkodb, nege in spremstva. Prikazujemo podatek o delezu bolniskega staleza, ki
nam pove, kolikSen je delez izgubljenih delovnih dni zaradi bolniske odsotnosti. V letu 2018
je bila bolniska odsotnost 3,65-odstotna, vendar ne odstopa od povprecja preteklih let.

Delez izgubljenih koledarskih dni zaradi bolniske odsotnosti/zaposlenega*

% bolniskega
staleza
5,00

4,00

3,00
2,00
1,00
0,00

2014 2015 2016 2017 2018

m Luka Koper, d. d.

*Z letom 2018 smo spremenili nacin izracuna odstotka bolniSkega staleza, in sicer s socialno-medicinskega na

finan¢no-zavarovalniski. Na enak nacéin smo preracunali tudi podatke za pretekla leta.
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9.5 Skodni dogodki

Skodni dogodki, ki so predmet analiziranja, so dogodki, ob katerih je nastala premoZzenjska
oz. materialna Skoda in ni bilo poskodovanih oseb.

Izmed vseh evidentiranih Skodnih dogodkov, ki jih belezimo v Luki, po Stevilu izstopajo
primeri, kjer je $koda nastala zaradi trka. Stevilo trkov se z leti poveduje, predvsem zaradi
preobremenjenosti manipulativnih in skladiSénih povrsin ter prometnic kot posledice stalne
rasti pretovora v pristanis¢u in ozenja transportnih poti, ki se namenjajo pretovornim
dejavnostim. Znatne izboljSave v notranji logistiki in prometni varnosti pri¢akujemo po
izgradnji novih vhodov v pristanisce, ki bodo razbremenili glavne prometne osi in izboljsali
preto¢nost prometa.

9.6 Povzetek izvedenih aktivnosti na podrocju varnosti in zdravja
prideluv letu 2018

Z namenom ucinkovitejSega zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu smo v letu 2018 izvedli
nekaj pomembnejsih aktivnosti.

Izvedena sta bila revizija tehnoloskih postopkov in pripadajocih elaboratov o varnem delu na
obmodju celotne Luke Koper in pregled le-teh s strani podrocja VZE, sveta delavcev,
predstavnikov SZPD in zunanje institucije. Ti dokumenti natanéno dolo¢ajo posamezen
proces dela ob predpostavki izpolnjevanja vseh zahtev s podrocja varnostiin zdravja pri delu.
Glede na opravljen pregled so bile podane nekatere pripombe in priporocila, ki se bodo
smiselno upostevali pri koncni reviziji tehnoloskih postopkov.

Pripravili smo akcijski nacrt varnosti in zdravja pri delu in priceli z realizacijo. Najvec
aktivnosti je bilo posvecenih usposabljanju zaradi povecanega zaposlovanja skladno s
strategijo izvajalcev pristaniskih storitev ter izboljSanju organiziranosti usposabljanja in
zagotovitvi kvalitetnejsSe izvedbe. Pristopili smo k prenovi sistema usposabljanja za delo oz.
varno in zdravo delo ter zastavili projektno pobudo za vzpostavitev centra za usposabljanje.
Za ta namen je bila revidirana Ze vecina nacrtov usposabljanj in uvajanj v delo, na podlagi
katerih smo v decembru 2018 priceli usposabljanje in uvajanje novozaposlenih.

Da bi zagotovili konkretnejSo seznanitev z nevarnostmi na obmodju pristaniS¢a, smo
prenovili zgibanko z osnovnimi pravili in nevarnostmi na obmocju pristanisca. lzdelana in
dana v uporabo je bila tudi brosura za ozaveSc¢anje voznikov in obiskovalcev o varnostnih
ukrepih na kontejnerskem terminalu.
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v koprskem

SPLOSHA NAVODILA NA 0BMOEIU PRISTANISER

Vstop na sbmegje pristanista
Zavstop na chmotje pristaniZa je potrebna veljawna dovolilnics, ki jo na podiagi pisne zahteve izda Podrotje pristanisie
vamesti.

Avtoprevezniki

Zavs!npnawmép prsm.;ea,epmhno_avsal tovornjak plaéati cestning in urediti potrebno jo Inalog
wziroms V Easu med urejanjem dokumentacije vozniki perkirsjo tovornjske na
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dezinfekcije vozila porawsjo ne vhodu v pristaniZe neposredno pred vsiopom. Pred vhodom v pristanizEe se polni tovernjeki

postavijo n= desni vezni pas_Prazni tovornjaki se pred vhodom postavijo ns levi vazni pas.

Promet v obmeéju pristaniséa
Zavamost v koprskem pristaniSéu je zadolZeno Podroéje pristaniSke varnosti Luke Koper, ki skrbi tudi 22 urejanje

promets.
Wazniki =2 ¢ dolni ravnati po splofnih prometnih predpisih ter upeétevat tudi posebne prometns signalizacio in navedila
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tovornjsk Vselej je potrebno i tnih poti.

ZAGCOTAYL JANJE VARNOSTI IN ZDRAYIA PRI DELU

wmmmm seje dolfan vsakdo seznaniti s
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o PREVIDNO IN VARNO
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— —— TERMINALU
Q === @ e a ke

SPLOSNA OPOZORILA, PREPOVEDL, OMEJITVE
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Na ravni druzbe poteka projekt prenove notranje logistike, ki bo vkljuceval
izboljSanje varnosti in pretoc¢nosti transportnih poti, pri cemer bo
prenovljen sistem notranjega prevoza. Predvidoma bo dodatni avtobus
pricel z voznjo junija 2019.

Spostovani vozniki, cenjeni obiskovalci,

Na obmotju kontejnerskega terminala
Pozor Selazniski liri poteka intenziven promet delovnih strojev
in ostalih vozil. Da bi pretovor potekal

tekoce in varno, je potrebno upoStevati
@ naslednja opozorila:

V pristaniEe ni doveljen
wnos: or%ja in eksploziva,
alkoholnih pijaé in drog_

Zacela se je prenova objekta in prostorov, kjer se nahaja predavalnica
namenjena izobraZevanju. Prenova se bo zakljucila v letu 2019.

V sodelovanju med strokovnimi podrocji in PC-ji oz. terminali izvajamo
aktivnosti nadzora in informiranja o tveganjih, ki so posledica zlorabe
alkohola ter drugih prepovedanih psihoaktivnih substanc.

lzvajamo ozaveScanje na podrocju varnega dela. Z vkljucitvijo maskote
Lukca v promocijsko gradivo zelimo povecati ozavescenost na tem
podrocju.
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9.7 Promocija zdravja*

Skupino za promocijo zdravja sestavljajo predstavniki vseh vecjih organizacijskih enot,
kadrovskega podrocja, podrocja varovanja zdravja in ekologije ter najviSjega vodstva.
Prednostne naloge skupine ostajajo obvladovanje misi¢no-kostnih bolezni, bolezni dihal,
tezav, povezanih s prekomernim uzivanjem alkohola, in izboljSanje medosebnih odnosov.
Misicno-kostnim teZavam so najbolj izpostavljeni zaposleni v operativi in delavci v pisarnah,
predvsem zaradi vpliva prisilne drZze. Z namenom ohranjanja in izboljSanja psihofizicne
pripravljenosti zaposlenih smo izvedli spodnje aktivnosti:

= Zaceli smo 90-dnevni izziv preoblikovanja telesa, v katerem sodelujejo trije

sodelavci.

= Organizirali smo zacetni teCaj Sportnega plezanja.

= Nove sodelavce vsako leto povabimo na delavnico ‘Obvladovanje trpincenja na
delovnem mestu’.

“ GRI GS 403-1, 403-3
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= Zagotovili smo elasticne trakove treh tezavnosti za izvajanje vaj.

= Na dan zdravja smo delili sadje, ki pomembno prispeva k ohranjanju zdravja,
vitalnosti in dobrega pocutja. Med zaposlene, druge delavce in obiskovalce smo
razdelili 2500 jabolk, pomaranc ter banan.

= Vzpostavili smo portal za promocijo zdravja, prek katerega lahko zaposleni
dostopajo do vaj za aktivne odmore.

= Na pobudo sveta delavcev smo zaposlenim posredovali analizo ponudb dodatnega
zdravstvenega zavarovanja.

9.8 Nacrtovane aktivnosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu
v letu 2019

* Promocija varnosti pri delu (brosure, nalepke, table).

=  Priprava modela za ucinkovito in dosledno ukrepanje v primeru neupostevanja
predpisanih varnostih zahtev.

= Vzpostavitev centra za usposabljanje.

= Nadaljevanje prenove sistema usposabljanja za delo oziroma varno in zdravo delo.

= Nabava kosar za varno delo na visini in za vnos oseb na ladje.

= Vgradnja sistemov za preprecevanje trka na dvigalih.

*  |zboljSave v notranjem prometu (novvhod, spremembe prometnih tokov, postavitev
zapornic, ureditev povrsin za parkiranje tovornih vozil ...).

= Razsiritev mreZe merilnih mest za veter po pristaniscu.

= Vzpostavitev mest za priklop transtejnerjev na elektricno omrezje.

= Vgradnjavarnostnih naprav za vzvratno voznjo vilicarjev in delovnih strojev.

*  Promocija zdravja na delovnem mestu (dan zdravja, aktivnosti s promocije zdravja
- delavnice, izzivi).
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10 Skrb za zaposlene

A

ZAPOSLENISO S SVOJIM ZNANJEM, ENERGIJO IN DELOVNO
VNEMO STRATESKO BOGASTVO LUKE KOPER IN POGOJ ZA
URESNICEVANJE RAZVOJNIH NACRTOV.

PristaniSka dejavnost zahteva fleksibilen pristop k organizaciji dela, zato se morajo
zaposleni prilagajati potrebam poslovnega in druzbenega okolja.

Sodelovanje, odgovornost, spostovanje, pripadnost in ustvarjalnost vsakega posameznika
so vrednote, ki jih Skupina udejanja v praksi.

'S

A ¢ 3
@@@@@SKUPAJVZUW!
Port of Koper

10.1 Opis sistema upravljanja zaposlenih*’

Zaposlovanje in skrb za zaposlene, vkljuéno z visoko delovno uspesnostjo in zadovoljstvom
zaposlenih, so bili v matriki bistvenosti s strani deleznikov prepoznani kot podroc¢ja z visoko
pomembnostjo. Vodilo pristopov k upravljanju kadrov je Strategija upravljanja s kadri 2016-
2020, ki podpira Poslovno strategijo Skupine Luka Koper in druzbe Luka Koper, d. d., za
obdobje 2016-2020, ki med razvojnimi prioritetami izpostavlja povecanje produktivnosti,
ucinkovitosti in konkurencnosti storitev.

Za podporo doseganju strateskih poslovnih ciljev bodo aktivnosti na podrocju ravnanja s
kadri usmerjene v:

=  zagotavljanje varnega delovnega okolja,

47 GRI GS 103-1, 103-2, 103-3
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= vpeljavo kulture visoke delovne uspesnosti,

= zagotavljanje odli¢nega vodenja in medsebojnih odnosov,

= pridobivanje in ohranjanje najboljsih kadrov,

= izboljSanje sistema razvoja bodocih vodij in kadrovskih potencialov,
= ciljno izvajanje pridobivanja funkcionalnega strokovnega znanja.

Postopki zaposlovanja se vodijo transparentno in nediskriminatorno. Razvoj je omogocen
vsem zaposlenim z vklju¢evanjem v letne razgovore in usposabljanja. UspeSnost upravljanja
kadrov spremljamo z dveletnim merjenjem organizacijske klime, zadovoljstva in zavzetosti
zaposlenih, pri katerem smo v letu 2017 dosegli visoke rezultate (nad naértovanimi in nad
slovenskim povprecjem), in z ocenjevanjem vseh vodstvenih kadrov po metodi 360. Po
meritvah in ocenjevanju sledijo predstavitve rezultatov zaposlenim oziroma povratne
informacije ter kljub visokim rezultatom ukrepi za izboljSanje oziroma ohranjanje dosezZenih
rezultatov. V letu 2018 ni bilo nacrtovano merjenje organizacijske klime, zadovoljstva in
zavzetosti zaposlenih, pac pa spremljanje ukrepov za izboljSanje oziroma ohranitev visokih
rezultatov. Poleg tega beleZzimo bistveno nizjo stopnjo fluktuacije zaposlenih, kot jo belezZi
celotna panoga logistike (6-odstotna fluktuacija v Skupini oziroma 2,9-odstotna v Luki
Koper, d. d., 20-odstotna v panogi).

Na zadnji dan leta 2018 je imela Skupina Luka Koper 1.242 zaposlenih, kar je 134 zaposlenih
vec kot na zadnji dan leta 2017 in predstavlja rast zaposlenih Ze Cetrto leto zapored, tokrat
intenzivnejSo, kar 12-odstotno.

V letu 2018 je Luka Koper, d. d., pricela proces prestrukturiranja s ciljem zagotovitve
zakonitega in vzdrznega poslovnega modela. T. i. tristebrni model temelji na stebru rednih
zaposlitev, kjer je konstantna potreba po delu (prvi steber), delu prek zaposlitvenih agencij
(drugi steber kot prehodna oblika) ter izvajanju storitev 0z. zunanjih pogodbenih partnerjih
(ZPP, tretji steber). Proces prestrukturiranja je bil potrjen na nadzornem svetu s strategijo
izvajalcev pristaniskih storitev in akcijskim nacrtom implementacije strategije o izvajalcih
pristaniskih storitev. Slednji je nastal s sodelovanjem s sindikatom SZPD Luke Koper v vlogi
posvetovalnega telesa, sprejela pa sta ga tudi drugi reprezentativni sindikat in svet delavcev.
Akcijski nacrt implementacije strategije o izvajalcih pristaniSkih storitev predvideva
strukturo po stebrih, kot sledi: 307 zaposlitev, 346 agencijskih delavcev in 440 (ocenjeno
Stevilo) zunanjih pogodbenih partnerjev za izvajanje storitev. V drugi polovici leta 2018 je bila
realizirana javna objava vseh 307 prostih delovnih mest, izvedeni so bili tudi zaposlitveni
razgovori, sam postopek zaposlovanja pa bo potekal postopno. Prve zaposlitve so bile
realizirane vdecembru 2018, glavnina zaposlitev pa bo predvidoma v prvih treh mesecih leta
2019. Oktobra 2018 je bil objavljen javni natecéaj za izbor agencij za posredovanje kadrov, pri
cemer bodo v prvem polletju leta 2019 izbrane agencije, s katerimi bo druzba sodelovala na
podlagi sklenjenih sporazumov. Agencijski delavci bodo popolnoma izenaceni z redno
zaposlenimi delavci na podlagi doloCil Kolektivne pogodbe Luke Koper, d. d. V letu 2019 bo
objavljan javni natecaj za izbor zunanjih pogodbenih partnerjev po posameznih storitvah.
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10.1.1 Stevilo zaposlenih po druzbah in v Skupini Luka Koper*®

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Luka Koper, d. d. 886 926 1089
Luka Koper INPO, d. o. o. 155 153 122
Luka Koper Pristan, d. o. o. 4 4 4
Adria Terminali, d. 0. o. 22 21 23
TOC, d. 0. 0. 4 4 4

Skupina Luka Koper*

*V tabeli nista prikazani odvisni druzbi Skupine Luka Koper Logis-Nova, d. o. o., in Adria Investicije, d. o. o,
ker nimata zaposlenih.

10.1.2 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na vrsto pogodbe (nedolocen

¢as, dolocen ¢as)”’
31.12. 2016 31.12. 2017 31.12. 2018
Stevilo delez Stevilo delez Stevilo delez
Nedolocen ¢as 841 94,9 864 93,3 944 86,7
Dolocen ¢as 45 5,1 62 6,7 145 13,3
SKUPAJ 886 100 926 100 1.089 100

Zaposleni v Luki Koper, d. d., imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as razen
v primerih novih zaposlitev, ko je razlog za zaposlitev za doloéen Cas usposabljanje za
razli¢no vrsto mehanizacije oziroma uvajanje v delo (usposobitev za delo). Bistveno povecan
obseg zaposlovanja je razlog za povisani delez zaposlenih za dolocen cas.

10.1.3 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., na dan 31. 12. glede na spol®
31.12. 2016 31.12. 2017 31.12.2018
stevilo delez stevilo delez sStevilo delez
Moski 780 87,8 816 88,1 977 89,7
Zenske 106 12,2 110 11,9 112 10,3
SKUPAJ 886 100 926 100 1.089 100

Zaradi narave dela je v strukturi zaposlenih bistveno ve¢ moskih (89,7 odstotka) kot Zensk
(10,3 odstotka). Povecano zaposlovanje predvsem v osnovnem procesu pretovora vpliva na
zmanjSevanje deleza zensk v strukturi zaposlenih. Tudi med novimi zaposlitvami prevladuje
moska populacija (95,9 odstotka novih zaposlitev predstavljajo moski).

“8 GRI GS 102-7
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10.1.4 DelezZ zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na regijo prebivalis¢a®’

Statisti¢ne regije Slovenije 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Obalno-kraska regija 89,2 91,7 92,2
Primorsko-notranjska regija 9,4 7,0 6,2
Osrednjeslovenska 0,6 0,5 0,6
Goriska 0,6 0,5 0,6
Jugovzhodna 0,1 0,1 0
Gorenjska 0 0 0,1
Posavska 0 0 0,1
Druga drzava (ltalija, Hrvaska) 0,1 0,2 0,3

V strukturi zaposlenih po regiji prebivaliSca je 92,2 odstotka zaposlenih iz obalno-kraske
regije, kar odraza naravo dejavnosti pretovora in fleksibilnost storitev - zagotavljamo
namrec neprekinjeno izvajanje storitev vse dni v letu in vecizmensko delo.

10.1.5 Stevilo zaposlenih glede na tip zaposlitve (polni delovni ¢as, skrajsan)®
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Stevilo delez Stevilo delez Stevilo delez

Skrajsan delovni cas (VSI] 12 1,4 9 1,0 16 1,5
Od tega Stevilo zensk s

o o S 4 6
skrajsanim delovnim ¢asom
Polni delovni cas 874 843 1.073

1,5 odstotka zaposlenih v Luki Koper, d. d., opravlja delo s skrajsanim delovnim ¢asom, od
njih vecina v enakih delezih zaradi zdravstvenega razloga in zaradi invalidnosti (po 6
zaposlenih), v manjsi meri pa zaradi razloga starsevstva (4 zaposleni).

10.1.6 DeleZ zaposlenih v Luki Koper, d. d., po kolektivni pogodbi®
31.12.2016 31.12.2017  31.12.2018

Zaposleni po kolektivni pogodbi 96,8 % 97,1 % 97,2 %

Zaposleni zunaj sistema kolektivne pogodbe 3,2 % 2,9 % 2.8 %

SKUPAJ 100,0 % 100,0 % 100,0 %
51 GRI GS 102-8
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V letu 2018 smo v Luki Koper, d. d., zaposlovali predvsem v osnovnem procesu pretovora in
skladiS¢enja, med novimi zaposlitvami je tudi en kadrovski Stipendist.

Fluktuacija zaposlenih je glede na predhodno leto vecja, vendar Se vedno bistveno manjsa
od fluktuacije v logisti¢ni panogi. Kljub majhni fluktuaciji nove zaposlitve blazijo staranje
delovne sile oziroma znizZujejo relativno visoko povprecno starost zaposlenih na 41,9 leta.
Med razlogi za odhode (prekinitve delovnega razmerja) v Skupini v letu 2018 prevladuje
starostna upokojitev, rahlo pa se povecuje Stevilo sporazumnih prekinitev delovnega
razmerja.

10.1.7 Struktura zaposlenih v Luki Koper, d. d., po starostnih skupinah®

Starostne skupine (leta) 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Stevilo delez Stevilo delez Stevilo delez
18-30 70 7,9 85 9,2 129 11,8
31-40 306 34,5 313 33,8 368 33,8
41-50 305 34,4 320 34,6 377 34,6
51-60 187 21,1 182 19,7 190 17,4
Nad 61 18 2 26 2,8 25 2,3
Skupaj st. zaposlenih 886 100,0 926 100,0 1.089 100,0
Povprecna starost zaposlenih 43 42,8 41,9

10.1.8 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po starostnih skupinah®

Starostne skupine (leta) 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018

prihodi odhodi prihodi odhodi prihodi odhodi

(nove (nove (nove

zaposlitve) zaposlitve) zaposlitve)
18-30 20 1 34 2 b4 2
31-40 22 26 1 87 2
41-50 5 4 5 2 30 4
51-60 4 4 8 14 15
Nad 61 8 9 9
Skupaj 51 17 65 22 195 32

° GRI GS 102-8
> GRI GS 401-1
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10.1.9 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po spolu®

Spol 31.12.2016 31.12.2017 31.12. 2018
prihodi odhodi prihodi odhodi prihodi odhodi
Moski 48 13 56 20 187 26
Zenske 3 4 9 5 8 6
Skupaj 51 17 65 25 195 32

10.1.10 Primerjava med zaposlovanjem, odhodi in stopnjo fluktuacije®’

Stevilo novih zaposlitev Stevilo odhodov STOPNJA FLUKTUACIJE

(V %)*

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Luka Koper, d. d. 51 65 195 17 25 32 1,9 2,6 2,9
Skupina Luka Koper 59 76 213 28 44 79 2,5 3,8 59

*Metoda izraCuna fluktuacije = Stevilo odhodov/(zadetno stanje zaposlenih + nove zaposlitve] x100

10.1.11 Ugodnosti za delavce®®

V Luki Koper, d. d., pri ugodnostih za delavce ne locujemo med tistimi, ki so zaposleni za
dolocen ali skrajsan delovni Cas, in zaposlenimi za nedolocen oziroma polni delovni ¢as.

Vsi so enakopravno vkljuceni v vse pristope k upravljanju kadrov. Ob izpolnjevanju pogojev
in kriterijev so vkljuéeni v instrumente finan¢ne motivacije zaposlenih [(moznost
napredovanja, dodatka za osebno delovno uspesnost, skupinsko delovno uspeSnost,
poslovno uspesnost, sklenitev nezgodnih zavarovanj po ugodnejsih pogojih) in nefinanc¢ne
motivacije (podelitev javnih priznanj in nagrad najboljs§im zaposlenim, vkljucenost v
organizirane druzabne dogodke za zaposlene, promocija zaposlenih, ki so uspesno zakljucili
studij ob delu, zaposlenih, ki so se v tekoCem letu upokojili, in jubilantov, aktivnosti
promocije zdravja zaposlenih, neformalna Sportna srecanja, ogledi kulturnih in Sportnih
prireditev, korisCenje pocitniskih kapacitet druzbe). Edina razlika je pri vklju¢evanju
zaposlenih v prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, kjer zaposleni za dolocen Cas
samostojno placujejo meseCno premijo, za preostale zaposlene pa druzba sofinancira
razlicno visino deleza zakonsko doloc¢ene premije glede na starost zaposlenega: do
dopolnjenega 30. leta delodajalec vplaca 70 odstotkov premije, po 30. letu do dopolnjenega
40. leta 80 odstotkov ter po 40. letu 90 odstotkov premije, pod pogojem, da zaposleni vplacuje
razliko premije do maksimalne davéne olajSave t.tj. 5,844 odstotka bruto place zaposlenega.

V letu 2018 so zaposleni redno prejemali mesecno izplacilo place, pri ¢emer je bila ta
avgusta 2018 na podlagi dolocil kolektivne pogodbe povisana za 1,9 odstotka v skladu z 6-

% GRI GS 401-1
7 GRI GS 401-1
% GRI GS 201-3, 202-1, 401-2
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mesecno rastjo indeksa inflacije. Povprecna placa v Luki Koper je visja od slovenskega
povprecja. Izplacana sta bila regres za letni dopust in 13. placa na podlagi dosezene
poslovne uspesnosti, v januarju 2019 pa je bilo na podlagi rasti dodane vrednosti na
zaposlenega realizirano Se izplaCilo enkratnega zneska v enaki viSini za vse zaposlene.
Velika vecina zaposlenih je vkljuCena v sklad prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja. Prvic je bila v letu 2018 izplacana dodatna odpravnina zaposlenim ob upokojitvi
iz pozaposlitvenega sklada. Osnovna placa zaposlenih ni odvisna od spola in dejavnosti. Vsi
zaposleni v Luki Koper imajo viSjo najnizjo placo, kot je minimalna placa v Sloveniji.

10.1.12 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., ki so koristili starsevski dopust in se
vrnili na delovno mesto, po spolu®’

2016 2017 2018

Moski 63 64 61
Zenske 8 9 5
SKUPAJ 71 73 66

Zaposleni s pravico do starSevskega dopusta to tudi izkoristijo, pri Cemer se vsi po zakljucku
starSevskega dopusta vrnejo na delovno mesto.

10.1.13 lzobrazbena struktura zaposlenih na dan

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

iZObI?’g\Z/EZ zap(?:lat\a/rl\li?\ 2$L1e§ 2511/07] zapi'lagr:li?\ g?l,?; 2[;?;3] Zap(?;?(;/:]li?] 2;3[1622 2[;[;/?7] zap(?;leg:i% g$l1e§ 2(52/23]

31.12.2017 o 31.12.2018 T 31.12.2017 o 31.12.2018 T
Vil 2 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1
v/ 25 2,7 24 2,2 25 2,3 26 2,0
VI 103 1,1 112 10,3 113 10,2 120 9,6
Vi/2 160 17,3 176 16,2 164 14,8 180 14,5
VI/1 74 8 90 8,3 83 7,5 96 8,6
\% 270 29,2 336 30,9 306 27,6 367 29,4
v 240 25,9 293 26,9 302 27,3 347 27,8
I 13 1,4 14 1,3 23 2,1 24 1,8
[l 40 4,3 43 3,9 91 8,2 81 6,4

1.108
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Delo v pristaniscu

Usposobljeni in motivirani zaposleni so motor

uspesnega poslovanja in uresnicevanja razvojnih nacrtov

Luke Koper. Pristaniska dejavnost zahteva fleksibilen O
pristop k organizaciji dela, zato se zaposleni prilagajajo O
potrebam poslovnega in druzbenega okolja. Z

usposabljanjem, izobraZevanjem in razli¢nimi oblikami

motiviranja nadim zaposlenim omogo&amo karierni Za poslenih je bilo leta 2018

razvoj. V usposabljanje je bilo leta 2018 vkljucenih 90 % Vk[juéenih V usposa b[Ja nje.
zaposlenih. Dosegli smo povprecno 20,8 ure

usposabljanja na zaposlenega.
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Intenzivno zaposlovanje predvsem na izvajalskih delovnih mestih v osnovnem procesu
pretovora in skladiS¢enja na IV. in V. ravni izobrazbe vpliva na nekoliko slabso izobrazbeno
strukturo delniske druzbe oziroma Skupine. Sicer pa podjetje prek pogodbe o izobrazevanju
dobremu odstotku zaposlenih financira pridobitev visje ravni izobrazbe. Starostne
upokojitve so bile realizirane pretezno pri kadrih z nizZjo ravnijo izobrazbe.

10.21zobrazevanje in usposabljanje zaposlenih

IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih je bilo v matriki bistvenosti prepoznano kot
pomembno za deleznike.

10.2.1 Opis sistema usposabljanja zaposlenih®®

Ciljno izvajanje funkcionalnega usposabljanja zaposlenih je ena strateskih aktivnosti
druZbe. Pristop/politika je opredeljena z internimi navodili druzbe o usposabljanju in
izobrazevanju kadrov, sistemih prenosa znanja ter pristopu k sofinanciranju Studija ob delu.
Cilji, vsebine in financ¢na sredstva usposabljanja so vkljuceni v letne nacrte druzbe. Izhodisca
usposabljanja predstavljajo potrebe delovnih procesov, zahtevana in zelena znanja na
delovnih mestih ter slabse razvite kompetence, ugotovljene v letnih razgovorih. Uspesnost
pristopa spremljamo z merjenjem zadovoljstva po opravljenem usposabljanju, s preizkusi
znanja, z napredovanji zaposlenih na visje stopnje usposobljenosti in fleksibilnosti na
podlagi pridobivanja, prenosa in uporabe znanja ter z ocenjevanjem instruktorjev.

V letu 2018 je bilo v Luki Koper, d. d., v usposabljanje vkljucenih 90 odstotkov zaposlenih.
Dosegli smo povprecno 20,8 ure usposabljanja na zaposlenega, kar je rezultat bolj
sistematiCnega nadrtovanja usposabljanja, Stevilnih interno organiziranih  oblik
usposabljanja, predvsem pa usposabljanja novozaposlenih za upravljanje mehanizacije.

Stevilo ur usposabljanja in odstotek zaposlenih vkljuéenih v izobrazevanje za druzbo Luka Koper,
d. d.

Stevilo ur % zaposlenih
25 100%

90%

20 80%

70%

15 60%

50%

10 40%

30%

5 20%

10%

0 0%
2014 2015 2016 2017 2018

= Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega
=== Cilj Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega
= (dstotek zaposlenih vklju¢enih v izobrazevanje

¢ GRI GS 103-1, 103-2, 103-3, 404-1
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Delez vkljucenih v usposabljanje po spolu in po kategoriji delovnega mesta

2018

Zaposleni, vkljuceni v usposabljanje 90 %
Zenske, vklju¢ene v usposabljanje 90 %
Moski, vkljuceni v usposabljanje 90 %
Vodilni kadri 50 %
Visji vodstveni kadri 100 %
Srednji vodstveni kadri 95 %
Nizji vodstveni kadri 95 %
Strokovni kadri 95 %
Izvajalski kadri 87 %

10.2.2 Vpeljani programi®’

Pretezni delez interno organiziranih usposabljanj smo realizirali v okviru sistema
inStruktorstva pri usposabljanju za upravljanje razli¢nih vrst mehanizacije ob zaposlitvi ali
razporeditvi v drugo enoto. Vsak novozaposleni je vkljucen v nacrt uvajanja v delo, pri cemer
je mentor upravicen do 10-odstotnega dodatka za mentorstvo, nagrajen pa je tudi instruktor
za prakticno usposabljanje novozaposlenih (40-odstotni dodatek na ure prakticnega
instruiranja). V letu 2018 je bilo v Luki Koper, d. d., 90 odstotkov usposabljanj organiziranih
interno, poleg Ze omenjenega usposabljanja novozaposlenih za upravljanje mehanizacije so
potekala tudi usposabljanja na podrocjih vsebin problematike pri delu ter vsebin, Ki
predstavljajo Zelena znanja na delovnih mestih.

Ob vsaj dvakrat tedensko organiziranem notranjem usposabljanju v druzbi ter dobrem
odzivu zaposlenih na Stevilna usposabljanja v zunanjih izobrazevalnih organizacijah v Luki
Koper, d. d., uresni¢ujemo koncept vsezivljenjskega izobrazevanja, saj se zavedamo pomena
kontinuiranega izobrazevanja in obnavljanja znanja zaposlenih.

10.2.3 Napredovanje in interna mobilnost zaposlenih®?

Luka Koper, d. d., omogoca zaposlenim osebni in strokovni razvoj s horizontalnim in
vertikalnim napredovanjem ter z uvrstitvijo zaposlenega na viSjo stopnjo usposobljenosti in
fleksibilnosti na delovhem mestu. V letu 2018 je bil ene od oblik kariernega razvoja delezen
skoraj vsak tretji zaposleni. Na veliko interno mobilnost zaposlenih je vplivala tudi
optimizacija poslovnih procesov.

1 GRI GS 404-2
62 GRI GS 404-3
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) . . Uvrstitev na visjo stopnjo . )
Vertikalno in horizontalno . o Skupaj interna mobilnost
. usposobljenostiin .
napredovanje o ) zaposlenih
fleksibilnosti

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Stevilo 90 102 128 162 201 169 252 303 297

Delez 10 " 12 19 22 16 29 33 27

Na podlagi dolocil podjetniSke kolektivne pogodbe so vsi zaposleni upraviceni do
nagrajevanja na podlagi uspeSnega poslovanja druzbe.

V druzbi Luka Koper, d. d., je bilo v letu 2018 v letne razgovore kot orodje ciljnega vodenja in
individualnega razvoja zaposlenih vkljuc¢enih 80 odstotkov zaposlenih.

V sistemu prepoznavanja in razvoja kadrovskih potencialov in naslednikov je bil izveden
postopek dopolnitve baze kadrovskih potencialov za klju¢na delovna mesta s Stevilnimi
orodji prepoznavanja novih kandidatov, ki bo z obdelavo rezultatov teh postopkov zakljucen
v letu 2019. V obstojeéi bazi kadrovskih potencialov imamo 1,1 odstotka perspektivnih
zaposlenih z izdelanimi razvojnimi nacrti.

Na podlagi ocenjevanja vodstvenih kadrov na vseh ravneh organizacijske strukture z metodo
360 °, so bila v letu 2018 organizirana usposabljanja na podrocju timskega dela kot slabSe
ocenjene kompetence. Ocenjevanje vodstvenih kadrov poteka vsako drugo leto.

Tudi merjenje organizacijske klime, zadovoljstva in zavzetosti zaposlenih poteka vsako
drugo leto. Na podlagi analiziranih in zaposlenim predstavljenih visokih rezultatov
anketiranjaiz leta 2017 so v letu 2018 potekali ukrepi/aktivnosti za izboljSanje oz. ohranjanje
visokih rezultatov do naslednjega merjenja leta 2019.

V Luki Koper, d. d., vsako drugo leto poteka tudi ocenjevanje medsebojnega sodelovanja med
enotami, ki je ponovno nacrtovano v letu 2019.

10.3 Zagotavljanje varnosti zaposlitve in socialne varnosti
zaposlenih

Invalidska problematika se je po ustaljenem nacinu reSevala z zagotavljanjem dopolnilne
kvote delovnih invalidov znotraj Skupine Luka Koper v invalidskem podjetju Luka Koper
INPO, d. 0. 0. Delez zaposlenih s statusom delovnega invalida v Luki Koper, d. d., je zaradi
intenzivnega zaposlovanja padel na 1,7 odstotka.
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Invalidska dejavnost - Stevilo zaposlenih s statusom invalidnosti in njihov delez v Luki Koper, d.
d.

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018

Stevilo zaposlenih s statusom invalidnosti 17 19 19

Delez (%) 2 2 1,7

Stevilo invalidov in njihov delez Luki Koper INPO, d. 0. 0.
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018

Stevilo zaposlenih s statusom invalidnosti 83 78 70

DeleZ (%) 53 52 57

10.4 Sodelovanje z izobraZevalnimi ustanovami

Luka Koper, d. d., deluje kot druzbeno odgovorno podjetje na podroc¢ju razvoja in
izobrazevanja v lokalnem in SirSem okolju. Sodeluje s Stevilnimi izobrazevalnimi
institucijami pri zagotavljanju mentorstva za seminarske in diplomske naloge, obvezne
delovne prakse dijakov in Studentov ter strokovne ekskurzije. Druzba Luka Koper, d. d., in
njeni primeri dobrih praks na podroc¢ju upravljanja kadrov so bili veckrat predstavljeni
strokovni in drugi zainteresirani javnosti. V letu 2018 je imela druzba enega kadrovskega
Stipendista.

10.5 Interno komuniciranje z zaposlenimi

Zaradi narave luskega dela, ki poteka predvsem na terenu, in dejstva, da priblizno polovica
zaposlenih na delovnem mestu nima dostopa do racunalnika, je klasi¢na, tiskana
komunikacija z zaposlenimi Se vedno najuporabnejSe orodje.
Luka Koper komunicira z zaposlenimi predvsem po dveh kljuc¢nih komunikacijskih kanalih:
= s kratkimi vestmi, ki jih zaposleni prejmejo po elektronski posti in jih tajnistva
razobesijo na oglasne deske,
= zmesecnim glasilom Luski glasnik, ki izhaja v tiskani obliki.

Druzba ima tudi svojo intranetno stran Lukanet, na kateri so zaposlenim poleg splosnih
informacij dostopni tudi vsi interni dokumenti druzbe ter platforme in navodila, ki jih
zaposleni potrebujejo pri izvajanju delovnih procesov.
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11 Dolgorocno vzdrzen razvoj naravnega
okolja

A

SKUPINA SLEDI CILJU DOSEGANJA NAJVISJIH
OKOLJSKIH STANDARDOV.

V letu 2018 smo uspesno prilagodili sistem ravnanja z okoljem glede na novo izdajo
standarda ISO 14001. Poleg tega pooblascena organizacija pregleduje nas sistem
obvladovanja vecjih nesrec¢, za katerega v evropskem merilu standarda ni.

V januarju 2019 nam je pretekel certifikat, ki smo ga pred leti pridobili skladno z okoljsko
shemo EMAS in ga nameravamo obnoviti v aprilu 2019. Porocanje o okolju, ki je
predstavljeno v nadaljevanju, sledi zahtevam sheme EMAS.

Sistem ravnanja z okoljem intenzivno prilagajamo tudi zahtevam standarda ucinkovite rabe
energije 1ISO 50001, saj v letu 2019 nacrtujemo prvo certificiranje.

V tem porodilu predstavljamo natancen pregled rezultatov na podroc¢ju ravnanja z okoljem v
koprskem pristaniS¢u. Predhodna okoljska porocila so na voljo na povezavah
http://www.zivetispristaniscem.si/index.php?page=static&item=14 ter http://www.luka-
kp.si/slo/o-podjetju/odnos-do-okolja.

Vsa dejstva in podatki so verodostojni in odrazajo dejansko stanje sistema ravnanja z
okoljem v druzbi.
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Obseg pristanisca

st Bouad
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11.1 Opis sistema ravnanja z okoljem®®

Sistem okoljskega ravnanja je zasnovan tako, da v okviru letnega nacrtovanja pregledamo
in ocenimo okoljske vidike. Ti predstavljajo elemente dejavnosti, proizvodov in storitev, ki
pomembno vplivajo na okolje. Pri ocenjevanju pomembnosti okoljskih vidikov upoStevamo
kriterij napredka glede na preteklo leto, skladnosti z zakonodajo in skladnosti s
postavljenimi internimi kriteriji, poveCanje stroskov ter mnenje javnosti. Za kriterij
pomembnosti pri vrednotenju uporabljamo barvno skalo (rdea, rumena, zelena).
Pomemben okoljski vidik je tisti, ki je pri kateremkoli kriteriju ocenjen z rdeco barvo ali pri
vsaj treh z rumeno. Pri analizi okoljskih vidikov upoStevamo vse svoje dejavnosti (posredne
vplive in neposredne vplive na okolje). V tabeli smo prikazali okoljske vidike, ocenjene kot
pomembne. V okoljskem porocilu pa porocamo Se o drugih prepoznanih okoljskih vidikih,
saj zelimo prikazati celovito okoljsko ravnanje in delovanje druzbe.

¢GRI GS 103-1, 103-2, 103-3
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Pri okoljskih vidikih, ki so ocenjeni kot pomembni, postavimo letne merljive cilje in
pripravimo programe izboljSav za laZje in ucinkovitejSe doseganje zastavljenih ciljev.
Realizacijo programov izboljSav letno pregledujemo in o tem poro¢amo v okoljskem
porocilu. Ustreznost postavljenega sistema ravnanja z okoljem preverjamo in ocenjujemo
tudi v okviru rednih notranjih presoj in vodstvenega pregleda.

Cilji v letu 2019:

= uspesno opraviti presojo skladnosti z zahtevami sheme EMAS,

= prvo certificiranje za standard SIST ISO 50001,

= zmanjsati emisije celokupnega prahu na vseh desetih lokacijah pristaniS¢a na 200
mg/m2 na dan in dosedi najvec 5 odstopan;j pri 120 meritvah v letu,

* ohraniti vrednosti imisij delcev PM10 (velikosti do 10 um) na celotnem luskem
obmod¢ju pod 30 pg/m3 (v smeri Ankarana, Kopra in Bertokov),

= ohraniti odstotek loeno zbranih odpadkov brez ladijskih odpadkov nad 89 odstotki,

= zmanjSati raven hrupa v nocnem ¢asu v smeri mesta Koper na 48 dB,

= ohraniti dnevno raven hrupa pred najblizjimi objekti zunaj obmocja pristaniSca pri
58 dB in vecerno pri 53 dB,

= posodobiti odvodnjavanje na obali terminala za razsute tovore in Cistilno napravo
na terminalu za Zivino in zamenjati nekatere lovilce olj,

= kljub povecanju pretovora in skladis¢nih kapacitet ohraniti specificno porabo
energentov na ravni prejénjega leta, in sicer za pogonsko gorivo pri 0,245 U/t, za
elektricno energijo pri 1,27 kWh/t in za pitno vodo pri 6,4 U/t,

* doseci, da pri posegih v prostor ne bo potreben niti en ukrep (inSpekcijski ali
interni),

= prepreciti vsakrsno onesnazenje morja zunaj luskega akvatorija,

= zagotoviti uCinkovit in ustrezen sistem oskrbe s poZarno vodo na celotnem obmocju
pristaniSa ter zagotavljati ustrezno posredovanje z gasenjem za specificne
objekte.

11.2 Sozitje z okoljem

Luka Koper, d. d., od nekdaj skrbi za izboljSanje kakovosti Zivljenja v celotnem prostoru, v
katerega je umesceno pristanisce. Ob zavedanju, da pristaniSce vpliva na okolje, se je Luka
Koper v svojih politikah zavezala smotrnemu ravnanju z okoljem, ki ga zeli ohraniti tudi za
prihodnje rodove. Spremljanje in zmanjSevanje vplivov na okolje sta del rednih delovnih
aktivnosti. Pri tem Luka Koper, d. d., sodeluje s pristojnimi strokovnimi institucijami.



Naravni rezervat
in pristanisce

Koprsko pristanisce sobiva z naravnim rezervatom
Skocjanski zatok, ki se ponasa kot oaza miru. Na tem
sorazmerno majhnem podrocju je izjemna vrstna
pestrost, predvsem ptic. V rezervatu Zelijo ohraniti
polslane in sladkovodne habitatne tipe ter habitate za
ptice. V Luki Koper po svojih najboljSih moceh
prilagajmo pristanisko dejavnost, ki jo zaznamujeta tudi
hrup in noc¢na razsvetljava, zahtevam tega bogatega
naravnega habitata. Svetila na obmocju pristanis¢a smo
uredili tako, da svetlobni tok ne sveti navzgor in tako
dodatno ne vplivamo na okolje. Hrup pa nenehno

skuSamo znizevati s Stevilnimi ukrepi in investicijami.
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Naravne znacilnosti okolice pristanisca

S pristani¢em sobiva naravni rezervat Skocjanski zatok, ki se nahaja v neposredni bliZini.
Uvrsca se med obmocja Natura 2000. To je najvecje slovensko polslano mokrisce, izjemnega
pomena zaradi bogate favne in flore. V njem najdemo mnoge v slovenskem prostoru redke
in ogrozene vrste. V okolici pristanisca se nahajata Se dve obmodji, prav tako uvrsceni med
obmocja Natura 2000. Gre za obrezno mocvirje pri Sv. Nikolaju, katerega posebnost je zelo
redka slano-mocvirska vegetacija, in edinstveni travnik pozejdonke, ki se nahaja v Zusterni.
Pozejdonka je v Sredozemlju sicer razSirjena morska trava, vendar je v Trzaskem zalivu
prisotna samo na majhnem obmocju (1 km) ob slovenski obali med Koprom in Izolo.

V luski akvatorij se izliva reka RiZzana z visoko vsebnostjo suspendiranih delcev, ki prispevajo
k zamuljevanju morskega dna v drugem luskem bazenu. K stalnemu nanosu materiala v vse
luske bazene znatno prispevajo tudi morski tokovi. V luskih akvatorijih moramo redno
vzdrzevati doloc¢eno globino, da omogocimo varno plovbo ladij. Poglabljanje morskega dna
izvajamo po potrebi, iz¢rpani material pa odlagamo v za to predvidene kasete na obmocju
pristanisca.

V neposredni bliZini pristaniS¢a se nahajajo tudi mestno jedro Kopra ter del naselij Ankaran
in Bertoki.

V 2018 je bil z namenom trajnega varstva slovenske obale, njene krajinske pestrosti in
biotske raznovrstnosti ter ohranitve naravnih vrednot slovenskega dela ustanovljen
Krajinski park Debeli rtic. Obmocje parka vkljucuje ves polotok med zalivoma Valdoltra in
Sveti Jernej, zaliv Svetega Jerneja in od 250 do 450 metrov Sirok pas morja med obema
zalivoma.

11.2.1 Strateske usmeritve Luke Koper po posameznih okoljskih vidikih
Pri razvoju druzba v ¢im veéji meri tezi k uvajanju sodobnih trajnostnih resitev, ki so
pomembne tako za lokalno kot za SirSo druzbeno skupnost. lzdelali smo Strateske
usmeritve razvoja Luke Koper, d. d., na podrocju ravnanja z okoljem do leta 2030, ki so
objavljene na spletnih straneh ,
, v 2019 pa bomo revidirali Se
trajnostno strategijo.

V tabeli smo prikazali okoljske vidike, ki so bili leta 2018 ocenjeni kot pomembni. Da bi
zagotovili zmanjsanje vplivov prepoznanih okoljskih vidikov, smo kot vsako leto na luski
okoljski delavnici pripravili letne aktivnosti [programe izboljSav poslovanja s pripadajo¢imi
aktivnostmi) ter pregledali doseganje zastavljenih okoljskih ciljev, ki so predstavljeni v
nadaljevanju porocila. Pomembnih okoljskih vidikov, ki bi bili novi glede na predhodno leto,
nismo prepoznali.
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11.2.2 Pomembni okoljski vidiki v 2018

Okoljski vidiki, ocenjeni kot pomembni

PORABA VODE / ODPADNA VODA/MORJE e  poraba pitne vode

e onesnazenje morja pri pretovornih manipulacijah s
premogovim prahom in zelezovo rudo

e nastajanje odpadne vode pri pranju tovornih vozil za zivino

EMISIJE V OZRACJE e emisije/imisije prasenja pri storitvah
ENERGETIKA / NOTRANJI TRANSPORT e izvajanje internega transporta z dizelskimi pogoni
e raba elektri¢ne energije in goriva
HRUP /VONJ e nastajanje hrupa v pristaniscu
e emisije hrupa tovornih in potniskih ladij
OSTALI OKOLJSKI VIDIKI e poglabljanje morskega dna in odlaganje izkopanih
sedimentov

Na obmocju pristaniSca deluje priblizno 200 podjetij, ki opravljajo najrazlicnejse dejavnosti
(pisarniske dejavnosti, skladiscenje, vzdrzevanje, servisiranje itd.). Tudi njihovo delo lahko
vpliva na kakovost in stanje okolja v pristaniscu. Z vsemi navedenimi imamo zato sklenjene
pogodbe, v katerih so definirane zahteve glede izpolnjevanja zakonskih ter internih
predpisov na podrocju varovanja okolja in zdravja pri delu. Nekatera podjetja so pridobila
certifikata 1ISO 9001 za sistem vodenja kakovosti in ISO 14001 za sistem ravnanja z okoljem.
Z delezniki v luskih procesih imamo sklenjene sporazume o zagotavljanju varnostnih
ukrepov, ki vkljuCujejo varnost pri delu, pozarno varnost in varstvo okolja.

Podrocje varovanja zdravja in ekologije pri uporabnikih, ki opravljajo dejavnost na obmocju
pristaniSca in izvajalcih pristaniSkih dejavnosti z rednimi obhodi preverja izpolnjevanje
pogodbenih obveznosti glede varovanja okolja in zdravja pri delu.

11.2.3 Okoljski cilji v letu 2018
Najpomembnejsi cilji na podrocju naravnega okolja:

= uspesno opraviti presojo skladnosti z zahtevami standardov GRI in sheme EMAS,

= zmanjsati emisije celokupnega prahu na vseh desetih lokacijah pristaniSca na 250
mg/m2 na dan in dosedi najvec 5 odstopanj od 120 meritev med letom,

= ohraniti vrednosti izpustov delcev PMyq [velikosti do 10 pm) na celotnem luskem
obmod¢ju pod 30 pg/m? (v smeri Ankarana, Kopra in Bertokov],

= ohraniti odstotek lo¢eno zbranih odpadkov, brez ladijskih odpadkov, nad 89
odstotki,

= raven hrupavnoc¢nem Casu v smeri mesta Koper zmanjSati na 48 dB,

= kljub povecanju pretovora in Siritvi pristaniS¢a dnevno raven hrupa pred najblizjimi
objekti zunaj obmocja pristanisca ohraniti pri 58 dB in vecerno pri 53 dB,
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= posodobiti odvodnjavanje na obali terminala za razsute tovore, posodobiti Cistilne
naprave na terminalu za Zivino in zamenjati nekatere lovilce olj,

» zmanjsati Stevilo potrebnih ukrepov (indpekcijskih in internih) pri posegih v prostor
na nic,

= prepreciti vsakrsno Sirjenje v luki nastalega onesnaZenja morja zunaj luskega
akvatorija,

= kljub povecanju pretovora in skladiscnih kapacitet ohraniti specificno porabo
energentov na ravni iz leta 2015, in sicer za pogonsko gorivo pri 0,25U/t, za elektricno
energijo pri 1,17 kWh/t in za pitno vodo pri 6,4 U,

= zagotoviti ustrezen sistem oskrbe in zadostno koli¢ino pozarne vode na celotnem
obmocju pristanis¢a ter zagotavljati ustrezno posredovanje z gasenjem za
specificne objekte.

11.3 Politika varnega in zdravega pristaniskega okolja ter
energetske ucinkovitosti

11.3.1 Politika varnega in zdravega pristaniskega okolja

Na ravni druzbe imamo vzpostavljeno okoljsko politiko in redno preverjamo njeno
ustreznost. Politiko varnega in zdravega pristaniSkega okolja smo posodobili julija 2014 in
vkljuCuje tako sistem ravnanja z okoljem po zahtevah standarda ISO 14001 kot sistem
varnostiin zdravja pri delu po zahtevah standarda BS OHSAS 18001. Vkljucuje tudi usmeritve
na podrocjih obvladovanja nesrec, energetske ucinkovitosti, izobrazevanja ter komunikacije
z javnostmi.

11.3.2 Energetska politika

Strateska usmeritev druzbe je doseci visoko ucinkovitost rabe energije v vseh poslovnih
procesih, ki se izvajajo na obmocju pristanisca, ter z obnovljivimi viri energije povsem
nadomestiti rabo ekstra lahkega kurilnega olja za ogrevanje in pripravo sanitarne tople
vode. Luka Koper je prepoznala ucinkovito rabo energije kot enega izmed klju¢nih ukrepov
za boljSe poslovanje druzbe in povecanje njene konkurencnosti. Zaveda se, da izboljSave na
podrocju energetske ucinkovitosti pomembno prispevajo k zanesljivejSi oskrbi z energijo,
manjSim obremenitvam za okolje ter k stroskovno ucinkovitejSemu poslovanju.

Politika varnega in zdravega pristaniSkega okolja ter Energetska politika sta bili v mesecu
marcu 2019 posodobljeniin zdruzeni v Politiko varnega in zdravega pristaniskega okolja ter
energetske ucinkovitosti, ki je objavljena na spletni strani:
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11.4 Skladnost z zakonodajo s podrocja varovanja okolja

11.4.1 Skladnost z zakonodajo®
Na podrocju svetlobnega onesnazenja smo ze v zaCetku leta 2017 zakljucili ureditev vseh
svetil na nacin, da so ta skladna z zahtevami zakonodaje s podrocja svetlobnega
onesnazenja.
Rezultati meritev z naprav, ki povzrocCajo emisije snovi v zrak, izkazujejo skladnost z
zakonodajo in s prejetim okoljevarstvenim dovoljenjem.
Vrednosti delcev PM1gin PM2s v zraku so na obmocju pristanisca pod zakonsko postavljenimi
normativi, enako velja tudi za Stevilo preseganj. lzmerjene emisije iz kurilnih naprav so
skladne z zakonodajnimi zahtevami.
Raven hrupa je po sprejetju nove uredbe o mejnih vrednostih kazalcev hrupa v okolju
skladna z zahtevami veljavne zakonodaje za industrijska obmocja, prav tako je raven hrupa
skladna z zahtevami, ki veljajo pred prvimi objekti mesta Koper, Ankarana in Bertokov.
Rezultati meritev, vrednoteni po Se veljavnem okoljevarstvenem dovoljenju glede emisij
hrupa, pa izkazujejo preseganje mejnih vrednosti v smeri Kopra, in sicer LveCer za 4 dB,
Lno¢ kljub odpustku za 3 dB, Ldvn za 5 dB, vrednosti hrupa Cez dan pa niso presezene.
Analize industrijskih odpadnih voda in odpadne vode iz fekalnih Cistilnih naprav so skladne
z zakonodajnimi in okoljevarstvenimi zahtevami.
Imamo veljavno okoljevarstveno dovoljenje kot obrat vecjega tveganja za okolje,
okoljevarstveno dovoljenje za emisije hrupa (v pridobivanju novegal, okoljevarstveno
dovoljenje za emisije v zrak, za emisije odpadnih voda in okoljevarstveno dovoljenje za
skladiscenje (pretovarjanje) nekaterih vrst odpadkov (staro Zelezo, papir, plastika,
valjarniska Skaja) ter okoljevarstveno dovoljenje za uporabo papirniskega mulja za
preprecevanje prasenja na deponiji premoga in Zelezove rude. Pretovarjanje navedenih vrst
odpadkov se v tem letu ni izvajalo.

11.4.2 Skladnost z internimi zahtevami®®
= Na podrocju spremljanja celokupnega prahu smo dosegli zastavljeni luski cilj,

povprecna letna vrednost je v primerjavi s predhodnim letom. Preseganje je bilo le
eno, kar je manj od zastavljenega cilja.

= Nismo dosegli Zelene vrednosti specificne porabe elektri¢ne energije pri izvajanju
dejavnosti pristaniSca, smo pa dosegli cilj glede porabe fosilnega goriva in pitne
vode.

= V2018 nismo prejeli nobene nove inSpekcijske odlocbe.

= Sistem varovanja morja vzdrzujemo in nadgrajujemo na nacin, da zagotavljamo
doseganje zastavljenega cilja, brez onesnazenj zunaj luSkega akvatorija.

¢ GRI GS 307-1, 419-1, 103-1, 103-2, 103-3
5 GRI GS 307-1, 419-1
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= Internega cilja glede nocnega hrupa v smeri Kopra ne dosegamo za 4 dB, saj znasa
povprecna izracunana letna noc¢na raven hrupa zaradi delovanja pristaniS¢a 52 dB.

* Ne dosegamo zastavljenega cilja glede vecernega hrupa v smeri Kopra, saj ga
prekoracujemo za 4 dB.

*= Dosegamo zastavljeni interni cilj glede vecernega in dnevnega hrupa v smeri
Ankarana in Bertokov.

= Sistema cCiSCenja odpadnih voda na terminalu za Zivino Se nismo posodobili. V
sklopu zmanjSevanja vpliva potencialno onesnazenih padavinskih voda smo priceli
zamenjavo lovilcev olj, ki niso imeli certifikata skladnosti s standardom EN 858-1,2.

=  Dosegamo ciljvec kot 89-odstotnega deleza loceno zbranih odpadkov brez ladijskih
odpadkov.

= Internega cilja, da bomo zagotovili ustrezen sistem oskrbe in zadostno koli¢ino
pozarne vode na celotnem obmocCju pristaniS¢a ter zagotavljali ustrezno
posredovanje z gasenjem za specificne objekte, nismo dosegli.

11.5 Komuniciranje z javhostmi

11.5.1 Rezultati javhomnenjske raziskave

Vsako leto med okoliSkim prebivalstvom opravimo javnomnenjsko raziskavo na temo
zaznave in odnosa Luke Koper do varovanja okolja ter uspesnosti poslovanja druzbe. Najvec
anketirancev je iz krajevnih skupnosti (KS) Semedela ali Zusterna (45,4 %), KS Koper center
(27,1 %), KS Bertoki ali KS Hrvatini (17,4 %) in iz obline Ankaran (10,1 %). Vzorec je v letih
ostal nespremenjen in zajema vse starostne skupine in enakomerno oba spola. V anketi
prevladuje mnenje (89,0 %), da je Luka Koper kot gospodarska druZzba uspesna/zelo
uspesna.

Anketiranci menijo, da so najvecji onesnazevalci lokalnega okolja pristaniSka dejavnost
(26,8 %, v letu 2017 14,3 %), industrija v Trstu (26,7 %, v letu 2017 33,8 %) in cestni promet
(26,1 %, v letu 2017 25,6 %). Drugih virov industrijskega onesnazenja v slovenski Istri ni, zato
jih tudi ne omenjajo.

NajveC anketirancev (42,1 %) meni, da Luka Koper srednje dobro skrbi za varovanje okolja
(dodelili so oceno 3), 22,8 % jih meni, da precej dobro skrbimo za okolje (dodelili so oceno
4),in 14,7 % jih meni, da zelo dobro skrbimo za okolje (dodelili so oceno 5). Nezadostno ali
zadostno oceno nam je podelilo 11 % vprasanih.
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11.5.2 Pomembnejsi dogodki na podrocju komuniciranja z javnostmi

Prepoznane javnosti SirSega poslovnega in referenénega okolja so:
= splosna javnost;
= institucije, drustva, zdruZenja, zbornice;
= lokalna skupnost;
*  mediji (tuji in domacil;
=  zaposleni;
= lastniki;
* druga pristanisca.

Glede na rezultate ankete menimo, da je treba nadaljevati po poti poglobljenega sodelovanja
z lokalnimi skupnostmi, krepitve interakcije in pridobivanja zaupanja lokalnih prebivalcev.
Nacrtujemo strokovna srecanja s krajevnimi skupnostmi in obéinama.

Med letom smo aktivno sodelovali v zdruZenju 11 pristanis¢ (NEPTUNES,
https://www.neptunes.pro/], kjer smo iskali resitve za skupno problematiko hrupnih ladij.
Sodelovanje se bo nadaljevalo tudi v naslednjem letu.

Udelezili smo se tekmovanja na podrocju mednarodnega okoljskega sodelovanja, ki ga letno
organizira Castnik Finance in kjer smo predstavili namero in aktivnosti zdruzenja 11
mednarodnih pristanis¢ glede zmanjsanja hrupa, ki ga povzrocajo ladje. Za predstavljene
resitve smo prejeli prvo nagrado na podrocju mednarodnega okoljskega sodelovanja.

Slika: Prevzem nagrade za mednarodno okoljsko sodelovanje na podrocju zmanjsevanja hrupa ladij

V priro¢niku Prehod v zeleno gospodarstvo (zaloznik FIT medija, d. 0. 0.) smo $irsi javnosti
predstavili dva primera izvajanja kroZnega gospodarstva v pristaniS¢u. Predstavili smo
postopek izdelave gradbene opeke iz morskega sedimenta ter postopek zmanjsevanja
prasenja z uporabo papirniskega mulja.
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Izdali smo tiskovino Luski vozli, v kateri smo predstavili aktivnosti na podrocju druzbene
odgovornosti pristanisca. Revija je izSla v nakladi 15.000 izvodov, brezplacno so jo prejela
gospodinjstva v obCinah Koper in Ankaran.

Luka Koper je z Upravo RS za pomorstvo podpisala pogodbo o sodelovanju pri odpravi
posledic onesnaZenja morja zunaj akvatorija Luke Koper. Glede na zmoznosti in
obremenitve zaradi dela v pristanisCu se sile in sredstva Luke Koper vkljucijo v proces
preprecevanja in odprave posledic onesnazenja morja zunaj obmocja pristanisca ter tako
pomagajo drzavnim silam, ki so kadrovsko podhranjene in Se pomanjkljivo opremljene.

Med letom smo konstruktivno sodelovali s civilnimi iniciativami in z ob¢inama, ki so bile
vkljuCene v postopke pridobivanja okoljevarstvenih soglasij za nacrtovane Siritve pristanisca
(npr. pri podalj$anju |. pomola, priizgradnji veza za ladje RO-RO v IlI. bazenu).

Z lokalnimi institucijami smo se dogovorili o vzpostavitvi monitoringa stanja podvodnih
travnikov na obmocju Sv. Katerine in pred avtokampom Adria, o spremljanju morskih tokov
v Ill. bazenu ter o meritvah osvetljenosti morskih travnikov.

Vsem novozaposlenim smo predstavili sistem ravnanja z okoljem v pristaniscu ter sisteme
pozarne varnosti, kar je vkljuCevalo tudi prakti¢ne vaje gasenja.

Vv

usposabljanje za
gasenje zacetnih

poZarov
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11.5.3 ZabelezZene in obravnavane okoljske pritozbe

Med letom smo zabeleZili najvec (kar deset] pritozb zaradi hrupa. Od tega se jih je vecina
nanasala na hrup v smeri Kopra, preostale pa na hrup v smeri Ankarana. Interna raziskava
je pokazala, da so glavni vzrok za pritoZzbe obcanov glede hrupa v smeri Kopra ladje, ki
prevazajo avtomobile in so vezane v neposredni bliZzini mesta, v manjsi meri pa nekatere
hrupne kontejnerske ladje. Kar zadeva hrup kontejnerskih ladij, smo imeli najvec tezav s
prvim privezom ladje KATRINA, ki je res povzrocala precejsen hrup. Ker v pristaniScu
nimamo pristojnosti nad ladjo, smo urgirali pri agentu in obrnili ladjo, da je bil dimnik, ki je
bil glavni vzrok hrupa, obrnjen v notranjost pristanisca, vendar zal ni bilo velikega ucinka.
Smo pa dosegli, da so ladjo opozarjali na povecan hrup tudi v sosednjih pristaniscih.
Omenjana ladja je bila ob naslednjem prihodu skoraj povsem tiha, torej smo dosegli namen.
Za omilitev tezav skuSamo z ladjarji doseci zamenjavo hrupnih ladij, vendar do sedaj Se
nismo bili uspesni, smo pa v sodelovanju z nekaterimi ladjarji pripravili osnutek dogovora,
po katerem bi ladje za prevoz avtomobilov (RO-RO) med 18. uro zvecer in 6. uro zjutraj
zmanjsale moc ventilatorjev (v dovoljenih mejah, ki Se zagotavljajo varnost delavcev) in s
tem pripomogle k zniZzevanju ravni hrupa proti mestu Koper. Ladjarjem na njihovo zahtevo
redno posiljamo porocila o hrupu, s katerimi se preverja ucinek zmanjsanja ravni hrupa. Pri
hrupu v smeri Ankarana pa smo ugotovili, da je bil povecan hrup posledica pretovora
Zzelezovih briketov, pridobljenih iz vro¢ega Zeleza (hot briquetted iron).

Druge aktivnosti, povezane z zmanjSevanjem hrupa, so podrobneje opisane v poglavju o
hrupu.

Prejeli smo eno pritoZbo obcanov Ankarana, ki se je nanasala na hrup in prasenje. Kakovost
zraka na obmocju pristanisca je predstavljena v nadaljevanju.

Eno pritozbo smo prejeli zaradi neprijetnega vonja, ki se je Siril iz pristaniS¢a. Neprijeten
vonj obcasno zaznamo v obratu kompostarne, kjer se izvaja postopek kompostiranja
biolosko razgradljivih odpadkov (manjsa koli¢ina odpadkov je luskih, vecji del odpadkov je
od podjetja Marjetica Koper, d. 0. 0.]. Vonj nastane, ko je v postopku kompostiranja treba
premesati odpadke, da lahko nastane kompost. V tistih dneh pa smo na tem obmocju
skladiséili in z obmocéja pristanisca odvazali tudi hlevski gnoj, ki je dodatno prispeval k
neprijetnim vonjavam.

V obratu kompostarne nameravamo izvesti nekatere posodobitve s ciljem zmanjsanja
vonjav.
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11.5.4 InSpekcijski pregledi®

Datum
Indpektorat uvedbe: Vsebina postopka Ugotovitve
seznanitev s
postopkom
InSpektorat RS za Ugotovljenih nekaj
infrastrukturo pomanijkljivosti, ki pa so bile
pregled . )
30. 10. 2018, elektroenergetskih odpravljene v dogovorjenem
8.11. 2018, 9 roku; na dan 17. 12. 2019 je
naprav L o
bil izdan sklep o ustavitvi
postopka.
InSpektorat RS za okolje nadzor nad obratom  Ugotovljenih nepravilnosti ni
in prostor 24.10.2018 vecjega tveganjaza  biloin zato tudi ne naloZenih
nastanek nesrec dejanj.
InSpektorat RS za nadzor podrocja
varstvo pred naravnimi varstva pred Ugotovljenih nepravilnosti ni
in drugimi nesrecami 25.10. 2018 pozarom in varstva bilo in zato tudi ne nalozenih
pred naravnimiin dejanj.
drugimi nesrec¢ami
Indpektorat RS  za pregled realizacije o
o K drodiu Pomanjkljivosti so bile
varstvo pred naravnimi ukrepov na po J' Uspeino odpraviiene do
in drugimi nesrecami 21.12.2018 pozarne  varnosti, e B et
1.12.201 odrejenih ob _dovgovor.J_ent_ega roka, _
predhodnem obisku inspekcijski postopek se je

ustavil.

11.6 Obvladovanje okoljskih tveganj in ukrepanje ob izrednih
dogodkih®’

Pomemben korak pri ohranjanju in izboljSevanju stanja okolja je zmanjSevanje tveganja za
nastanek izrednih dogodkov ter izboljSevanje postopkov za ukrepanje. Na ravni luke letno
pripravljamo in vzdrzujemo sezname tveganj tudi na podrocju okolja. V pristaniScu imamo
urejen sistem obvladovanja in ukrepanja ob zaznanem izrednem dogodku, ki ni nujno
povezan z nevarno snovjo. V poglavju 11.6.1 so povzeti in zabelezeni okoljski dogodki, vsi
manjSega obsega, pri katerih so bile posledice omejene na lokacijo nastanka dogodka (npr.
okoli vozila). Pritozbe lokalne skupnosti smo obravnavali v poglavju ZabeleZene in

¢ GRI GS 307-1
¢7 GRI GS 306-3
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obravnavane pritozbe. Opis dogodkov na morju pa je predstavljen v poglavju Statistika
posredovanja na morju.

Luka Koper v delovnem procesu uporablja, prevaza in skladisci nevarne snovi, nafto in njene
derivate ter upravlja s sredstvi za delo, ki predstavljajo nevarnost za nastanek nesrece.
Pomemben korak pri ohranjanju in izboljSevanju stanja okolja predstavljata zmanjSevanje
tveganja za nastanek izrednih dogodkov ter izboljSevanje postopkov za ukrepanje z letnimi
aktivnostmi.

Nacrt zascite in resevanja ter oceni ogrozenosti so bili revidirani leta 2017 in se Se niso
spreminjali. Sistem zascite in reSevanja v Luki Koper vkljucuje akterje vec strokovnih
podrocCij, organizacij in podjetij. Pri posredovanjih ob izrednih dogodkih na obmocju
pristaniéCa vedno sodelujeta poklicna gasilska enota Luke Koper (PGE) in podrocje
pristaniske varnosti (PPV), po potrebi pa Se enota varovanja morja, podjetje Luka Koper
INPO, d. 0. 0., prostovoljni gasilci PIGD Luke Koperin CZ Luke Koper ter druge enote skladno
z NZR.

V pristanis¢u imamo urejen sistem obvladovanja in
ukrepanja ob zaznanem dogodku, ki pa je redko
povezan z nevarno snovjo. V tabeli Statistika okoljskih
dogodkov od 2011 do 2018 so povzeti in zabelezeni
okoljski dogodki, vsi manjSega obsega, s posledicami
lokalnega obsega (npr. okrog vozila) in znotraj
pristanis¢a. Pritozbe lokalne skupnosti smo
obravnavali v poglavju ZabeleZzene in obravnavane
pritoZzbe. Opis dogodkov na morju pa je predstavljen v
poglavju Statistika posredovanja na morju.

Na podroc¢ju pozarne varnosti je nas cilj zagotoviti ustrezen sistem oskrbe in zadostno
koli¢ino pozarne vode na celotnem obmodju pristaniSca ter zagotavljati ustrezno
posredovanje z gaSenjem za specificne objekte. V letu 2018 smo izdelali natancen vecletni
nacrt posodobitve vodovodnega omreZzja, ki je v teku, ni pa Se zakljucena. Vkljucuje pa tudi
nabavo veCjega gasilskega vozila-cisterne, s katero bomo lahko pripeljali vecjo kolicino vode
in penila za gasenje pozarov v kateremkoli del pristanisca.

Gasilska cisterna
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11.6.1 Statistika okoljskih dogodkov od 2011 do 2018%®
Stevilo  Stevilo  Stevilo  Stevilo  Stevilo  Stevilo  Stevilo  Stevilo ) )
V2011 v2012  v2013  v2014  v2015  v2016  v2017  ygg1g P do9odkov  lzvedeniukrep
Sanacija s pomocjo
Pocena absorbentov in
hidravli¢na cev strojne, rocne metle.
vozil (zunanjih Urejeni so ekoloski
vozil in luske otoki, kjer so na
50 30 49 41 59 47 40 71 mehanizacije) kljuénih mestih na
ali zaznan oljni voljo sredstva za
madez na hitro sanacijo in
asfaltni zabojniki za
povrsini. uporabljeni
absorbent.
Puscanje
luskega Sanacija pocenih
4 8 5 6 8 5 " 10 vodnega cevi.
omrezja.
Puscanje in ; ..
" Y Sanacija s pomocjo
razlitje manjse .
8 4 3 10 12 10 1 15 kolicine naftnin absorbentov in
. strojne, rocne metle.
derivatov.
NeUStr.ezno Ustrezno nadaljnje
ravnanje z ) o
4 ) 4 3 4 3 1 1 e ravnanje z najdenimi
. oy odpadki.
pristanisca.
Vvseh primerih smo
0 0 1 2 5 2 10 i Manjsi pozar, ;Z?iﬁii)z:au:/eedli
zacetek pozara dodatne ukrepe, kjer
je bilo potrebno.
Gost dim iz
zasidrane ladje
(2 primera, v V primeru izpusta
enem primeru gostega dima ladij
je ladjarju smo izvedli
pomorski preventivni pregled
/ / / / / 12 8 2 inSpektor morske gladine,
dodelil kazen). vendar saj nismo
Pusianje zaznali.
freona iz Klimatsko napravo
klimatske smo sanirali.
naprave (1
primer).

Izvedene aktivnosti za boljSe obvladovanje nenadzorovanih dogodkov v letu 2018:

¢8 GRI GS 306-3
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= Zanamen preizkusa delovanja pogodbe ter Nacrta zascite in reSevanja Luke Koper,
d. d., za industrijske nesrece je bila v mesecu oktobru v sodelovanju z drzavnimi
silami izvedena vaja 'Onesnazenje 2018" za ugotavljanje pripravijenosti ob
onesnazenju morja zaradi izlitja goriva iz rezervoarja bencinske crpalke na
obmodju marine v Kopru.

= Posodobili smo luski pozarni red, ki je objavljen na spletni strani pristanisca.

Nacrtovane aktivnosti za boljSe obvladovanje nenadzorovanih dogodkov v letu 2019:

* nabava dodatnega vecjega gasilskega vozila-cisterne,

= nabava dveh premicnih prikolic za zajezitev morebitnega puscanja kontejnerjev,

* nabava prevozne ¢rpalke za nevarne snovi, vkljuéno s prikolico,

= vgradnja sekcijskih ventilov na hidrantno zanko novih hal TH na terminalu za sipke
tovore,

= posodobitev primarnega vodovodnega in hidrantnega omrezja na pristaniski
infrastrukturi,

= nabava prenosne Crpalke,

= izvedba suhe vaje po enem scenariju nacrta zascite in reSevanja.

11.7 Predstavitev okoljskih vidikov in rezultatov delovanja

11.7.1 Kakovost zraka in podnebni dejavniki
Stalno si prizadevamo zmanjSevati emisije v ozracje, ki nastajajo pri izvajanju pristaniskih
dejavnosti. Glavni izvori emisij, na katere lahko vplivamo, so:
= Pretovor in skladisCenje razsutih in sipkih tovorov, kot so premog, Zelezova ruda,
soja, pSenica in glinica. Pri teh dejavnostih nastajajo emisije prahu.
= Pretovorin skladiscenje tekocih tovorov, kot so naftni derivati, o-ksilen in metanol.
Pri teh dejavnostih nastajajo emisije hlapnih organskih substanc.
= Raba tekoCih energentov in pogonskih goriv za luSko mehanizacijo in kurilne
naprave, pri Cemer nastajajo prah in emisije toplogrednih plinov.
= Raba hladilnih sredstev, kjer zaradi nakljué¢nih uhajanj lahko prihaja do emisij
toplogrednih plinov (R 22 in 404A).

Prizadevanja za nenehno zmanjSevanje izpustov v ozracje, ki nastajajo pri izvajanju
pristaniskih dejavnosti, vkljuCujejo vrsto aktivnosti. Med pomembnejSe ukrepe za
zmanjsevanje prasenja sodi pred leti vpeljana tehnologija nanasanja papirniSkega mulja na
deponijo premoga in Zelezove rude. Papirniski mulj tvori skorjo, ki preprecuje odnasanje



Dolgorocno vzdrzen razvoj naravnega okolja

prahu.V letu 2018 smo na deponijo premoga in Zelezove rude nanesli 1.496 ton papirniskega
mulja.

V prihodnjem letu bomo pripravili nacrt vstopa v prostovoljno shemo ESI (Environmental
Ship Index), po kateri je predvideno financno nagrajevanje sodobnejsih ladij (ki v zrak
izpuscajo manj emisij) http://www.environmentalshipindex.org/Public/Home. V to shemo je
trenutno vkljucenih 56 upravljavcev pristaniSkih dejavnosti.

11.8 Emisije/imisije pri storitvah

11.8.1 Koli¢ina celokupnega prahu v pristanis¢u®’

Predstavitev rezultatov meritev kolic¢ine celokupnega prahu znotraj pristanisca

Ze od leta 2002 na desetih lokacijah znotraj pristanis¢a spremljamo celokupno
koncentracijo prahu. Nas letni cilj je, da je povprecna vrednost vseh meritev manjSa od 250
mg/m2 na dan in da med letom najvec 5 meritev od 120 presega to vrednost. Zakonodaja ne
predpisuje mejnih vrednosti oziroma dovoljenih odstopanj za tovrstno preiskavo.

Povpreéna letna vrednost vseh meritev je v letu 2018 znasala 113 mg/m? na dan, kar je
nekoliko vec¢ kot v letu 2017, vendar znotraj zastavljenega cilja. ZabeleZili smo eno
preseganje, kar pomeni, da je cilj v celoti dosezen.

Povprecne letne kolicine celokupnega prahu vseh merilnih mest znotraj pristanisca
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11.8.2 Koli¢ina zdravju $kodljivih prasnih delcev

Predstavitev rezultatov meritev prasnih delcev velikosti do 10 um (PM1o)

Univerza na Primorskem na obmocju pristanis¢a spremlja prisotnost finega prahu z delci
velikosti do 10 um (PMsg). Prvo merilno opremo za stalno spremljanje koli¢ine zdravju
Skodljivih delcev (PM1o) smo ze leta 2003 namestili v neposredno blizino deponije premoga
(merilno mesto 1), vendar smo jo ob koncu leta 2012 zaradi zastarelosti umaknili. Na
merilnem mestu 2 (smer proti Bertokom) in na merilnem mestu 3 (smer proti Ankaranu -
LKP Ankaran) sta namesceni napravi za kontinuirano spremljanje delcev PMyo. Naprava na
merilnem mestu 2 (smer proti Bertokom) zaradi nacina meritve ne omogoca prikazovanja
rezultatov na spletni strani. Sredi leta 2012 je pooblascena organizacija namestila dodatno
sodobno merilno napravo Se na potniski terminal, kjer spremlja kakovost zraka v smeri proti
mestu Koper (merilno mesto 4 - LKP Koper). Naprava dodatno spremlja tudi delce velikosti
do 2,5 pm.

Rezultati merilnih naprav, ki to omogocajo (LKP Ankaran in LKP Koper], se samodejno
objavljajo na spletni strani http://www.zivetispristaniscem.si/. Primerjalno pa na spletni
strani prikazujemo Se rezultate meritev naprave, ki je namescéena na Markovcu in s katero
upravlja Agencija RS za okolje. Letne povpreéne koncentracije delcev prahu (PMjg) v
koprskem pristanis¢u so pod zakonsko doloc¢eno vrednostjo 40 pg/m? in pod zastavljenim
ciliem 30 pg/m3. Uredba o kakovosti zunanjega zraka opredeljuje tudi dnevno mejno
koncentracijo PMyg za varovanje ljudi, ki znasa 50 pug/m?® in je lahko med letom presezena
najve¢ 35-krat. Tudi vtem primeru izpolnjujemo zakonodajna dolocila.

Rezultati meritev PM1o [v ig/m®) na mejah pristanis¢a

2011 2012

Merilno mesto st. 3 - LKP 2% 25 2% 2% 19 19-23* 21 18 17 17-18*
Ankaran

Merilno mesto St. 2 - 20 19 27 2 28 2 25 2 2 2
smer Bertoki

. v S S S S S S
Merl'-nP mesto St. 1 - 21 21 25 21 spreemll}: spre;\[}: sprerenll.;: spre;\[}: spreren[}: sprerenll}:
deponija premoga ved vet vel ved vet ved
l\K/Ierilno mesto St. 4 - LKP _ _ 2g** 20 20 26 20 16 14
oper

*Med letom smo na tem merilnem mestu zaradi kalibracije instrumenta izvajali primerjalne meritve Se z drugim referenc¢nim
instrumentom.

**Meritve treh mesecev
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V letu 2013/2014 smo na deponijo premoga in Zelezove rude priceli intenzivno nanasati
papirniski mulj kot ukrep proti prasenju. Iz prikazanih rezultatov je videti, da se koliCina
prahu, emitiranega v smeri Ankarana, skozi leta zmanjsuje.

Graf meritev PM1 na lokaciji Ankaran skozi leta
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Letne rezultate meritev smo primerjali z meritvami PMq v drugih krajih po Sloveniji, ki jih
izvaja Agencija Republike Slovenije za okolje. Primerjava pokaze, da so izmerjene vrednosti
na obmodju pristanisca nizje kot v drugih mestih v Sloveniji. Iz prikaza so razvidne povprecne
letne koncentracije luskih merilnih mest in nekaterih drugih krajev po Sloveniji.



TSECSSSSS S SSSESSSS < 3 O SSSSSSSSSSSSSS

Sosedje
in pristanisce

Vpetost v lokalno okolje in Zelja po ohranjanju visoke
konkurencne prednosti nas spodbujata, da se razvijamo
v sozitju z ljudmi in naravo okrog nas. To zahteva
nenehen posluh in razumevajoc¢ dialog z vsemi sosedi in
partnerji, hkrati pa ambiciozno uvajanje sodobnih
trajnostnih tehnologij, modelov in resitev. Veseli smo, da
imamo s sosedi dobre odnose.
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Na merilni postaji na Markovcu, s katero upravlja Agencija RS za okolje, so bila med letom
zabelezena 4 preseganja. V Velenju in Iskrbi (meritve t. i. ozadja) je bilo preseganj manj, 1
ali 2. Na merilnem mestu Zerjal, ki prav tako predstavlja meritev ozadja, je $tevilo presegan;
enako kot na Markovcu. Na preostalih merilnih mestih po Sloveniji je bilo zabelezeno vecje
Stevilo preseganj kot v Kopru. Najvecje Stevilo preseganj je zabeleZeno v Zagorju (830].
Razlog za poviSane koncentracije je tudi v tem, da je Slovenijo med 14. 4. in 16. 4. 2018
dosegla zracna masa iznad severne Afrike, ki je s seboj prinesla saharski pesek
(https://twitter.com/meteoS|/status/985525110470782977).  Poveane  koncentracije
prasnih delcev so bile zabelezene tudi v Casu intenzivnega kurjenja biomase 1. maja.

Primerjava letnih koncentracij prasnih delcev PMo v pristaniScu in na nekaterih drugih merilnih
mestih po Sloveniji*

ng/m®
40
35
I
. | o
25 ‘
15 I
10 i 3 ) L a L L
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm | jubljana Bezigrad mmmm Maribor
m Cel je = Trbovlje
mmmm | uka KOPER-mesto 5t. 1 mmmm | uka KOPER-mesto $t. 2 (Bertoki)
mmmm | uka KOPER-mesto 5t. 3 (LKP Ankaran) mmmmm | uka KOPER-mesto 5t. 4 (LKP Koper)
mmmm Markovec e Mejna vrednost SLO zakonodaje

*Vir: http://www.arso.qgov.si/zrak/kakovost%20zraka/podatki/

Podatki za leto 2018 Se niso dokon¢no potrjeni s strani ARSO.

Predstavitev rezultatov meritev prasnih delcev velikosti do 2,5 um (PM2,5)

Na merilni postaji znotraj pristanisca (merilno mesto 4 - LKP Koper) spremljamo poleg finih
delcev PMyg tudi manjSe delce PMjs. Tudi Agencija Republike Slovenije za okolje izvaja
meritve prasnih delcev PMys na stirih lokacijah po Sloveniji: Ljubljana - Biotehniska,
Maribor center, Maribor Vrbanski plato ter Iskrba v Kocevski Reki. Merilno mesto Iskrba je

oddaljeno od vecjih onesnazevalcev in je namenjeno meritvam naravnega ozadja.

Rezultati meritve prasnih delcev PM;5 so vsa leta meritev pod zakonodajno vrednostjo 25
ug/m3in koncentracija z leti pada. V stirih letih se je koncentracija PM;s zmanjsala za 33 %.
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Rezultati meritev PM 25 (v ig/m?) na meji pristani$ca - potniski terminal na meji s centrom Kopra

2014 2015 2016 2017 2018

Merilno mesto &t. 4 - LKP

15 16 14 12 10
Koper

11.8.3 Izpusti prasnih delcev na kljuénih izvorih”’

Predstavitev rezultatov meritev emisij prasnih delcev na kljucnih izvorih v pristaniscu

Te meritve so zakonsko predpisane in jih izvaja pooblascena organizacija v neposredni
blizini vira nepremicne naprave, kjer lahko nastaja prah (npr. objekti, kjer se izvaja
natovarjanje/raztovarjanje vagonov, tovornjakov]. Na terminalu sipkih tovorov in na
evropskem energetskem terminalu je ve¢ merilnih mest. Mejna dovoljena vrednost je
odvisna od masnega pretoka in posledicno od vremenskih razmer. Mejna dovoljena
koncentracija celotnega prahu je 20 mg/m? pri masnem pretoku celotnega prahu, ki presega
vrednost 200 g/h, oziroma znasa 150 mg/m?3, ¢e je masni pretok celotnega prahu enak ali
manjsi od 200 g/h. Za luske izpuste se upoSteva mejna vrednost 20 mg/m?. Vsi rezultati so
skladni z zakonodajo.

Rezultati letnih meritev emisij prahu na razlicnih virih
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= Kotna postaja EET-zelezo @ Me 3 vrednost celotnega prahu pri pretoku nad 200 g/h

@ Me n a vrednost celotnega prahu pri pretoku pod 200 g/h

S strani dimnikarske sluzbe so bile opravljene tudi redne meritve kurilnih naprav znotraj
obmocja pristanisca in rezultati so bili skladni z zakonodajnimi predpisi.

" Emisije/imisije pri storitvah - dodaten kazalnik (veza GRI GS 305-7)
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V leto 2018 nismo:

= zakljudili posodobitve sistema na vsipnih bunkerjih obalnih dvigal za zmanjSevanje
prasenja na evropskem energetskem terminalu, ker se je nalozba podrazila zaradi
eksplozijsko varne (Ex) izvedbe; aktivnost se zato prenese v leto 2019;

= zgradili nadstresnice pred skladisci NAS 1, NAS 4, NAS 5 in 6G na terminalu sipkih
tovorov, namestili protiprasnega filtra za uvrecevalno napravo za vrece Big Bag,
postavili teleskopskega protiprasnega polnilnika v TH1 zaradi predvidene vedje
rekonstrukcije hal TH, postavili teleskopskega traku z vsipnikom in filtrom za razne
sipke tovore in postavili dodatnega protiprasnega filtra na silosu za zita.

V2019 bomo:

= namestili sesalni protiprasni sistem v profitnem centru terminala razsutih in
tekocih tovorov,

* nabavili sesalnike v eksplozijsko varni (Ex) izvedbi za CiSCenje sistemov hal TH in
silosa za zita v profitnem centru terminala razsutih in tekocih tovorov,

» pripravili predlog in modus vpeljave prostovoljnega sistema ESI (Environmental
Ship Index), v katerem pristanis¢e ladjam s sodobnejsimi motorji in posledi¢no
manjsimi emisijami v zrak omogoci placilo nizje pristojbine,

= posodobili naprave za zmanjSevanje prasenja na evropskem energetskem
terminalu v eksplozijsko varni (Ex] izvedbi.

11.8.4 Toplogredni plini’
Plini, ki jih obravnavamo v tem poglavju, so ogljikov dioksid (CO2], metan (CH4) in di-dusikov
oksid [N20), ki nastajajo kot posledica izgorevanja goriv zaradi delovanja luske
mehanizacije, pri uporabi goriv za ogrevanje ter posredno zaradi uporabe elektricne
energije v luskih procesih. Da lahko razlicne toplogredne pline med sabo primerjamo in
sestevamo, jih moramo prej pomnoziti z njihovim toplogrednim potencialom, ki se izraza v
razmerju glede na toplogredni ucinek CO2. Znotraj pristanis¢a imamo tudi nepremicno
opremo ter naprave za hlajenje in klimatizacijo, ki vsebujejo fluorirane (ozonu Skodljive)
toplogredne pline, najvecji sistemi za hlajenje pa delujejo s pomocjo amonijaka, ki ne
povzroca toplogrednega ucinka.

2 GRI GS 305-1, 305-2, 305-6
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11.8.5 Predstavitev rezultatov emisij toplogrednih plinov”®
Na hladilni opremi se izvaja redno vzdrzevanje s ciljem preprecevanja uhajanjain v primeru
uhajanja se to odpravi. V letu 2018 so emisije obsegale 520 kg toplogrednega plina in 1.300
kg amonijaka.
Za leto 2018 smo izracunali ogljicni odtis, ki vkljuCuje emisije, ki so nastale zaradi
izgorevanja fosilnih goriv pri delovanju luske talne mehanizacije in pri ogrevanju stavb, ter
emisije zaradi porabe elektrike na obmocju pristanisca.

Celokupna poraba  Emisijski faktor ~ Celokupne emisije

[MWh/leto] [kgCO2ekv/kWh] [kgCO2ekv/leto]

Dizelsko gorivo 49.913 0,276 13.775.988
Elektri¢na energija (indirektne emisije) 27.376 0,375 10.266.000
Lahko kurilno olje 784 0,268 210.112
UtekocCinjen naftni plin - UNP 179 0,228 40.812
Lesna biomasa 748 0,007 5.236
SKUPAJ 79.000 1,154 24.298.148

11.8.6 Rezultati meritev emisij hlapnih spojin’™

Predstavitev rezultatov meritev emisij hlapnih spojin

Glavni izvor razprsenih emisij hlapnih spojin so razlicne manipulacije dejavnosti na
terminalu tekocih tovorov [(npr. polnjenje in praznjenje premicnih ali nepremicnih
rezervoarjev, dihalni ventili rezervoarjev). Rezervoarji zaradi svojih karakteristik nimajo
standardnih odvodnikov za izpuscanje odpadnih plinov v ozracje, zato meritev ni mogoce
izvajati, vendar pooblas¢enec z racunalniskim programom ameriskega urada za okolje
(EPA] izrauna letne emisije hlapnih snovi. Pri tem izracunu se upostevajo karakteristike
rezervoarjev, vrste in koli¢ine skladiS¢enih snovi ter meteoroloSki podatki. Mejnih vrednosti
na tem podrodju ni.

73 GRI GS 305-1, 305-2
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Letne izgube hlapnih snovi iz rezervoarjev na terminalu tekocih tovorov
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Letne izgube hlapnih snovi iz rezervoarjev na terminalu tekocCih tovorov za leto 2018 so
znasale za plinsko olje 2.491 kg, O-ksilen 82 kg, JET gorivo 99 kg in metanol 1.105 kg. Stiren
pa se v letu 2018 ni pretovarjal.

Vletu 2018 na tem podrocju nismo imeli v nacrtu programov izboljSavin jih tudiv naslednjem
letu ne nacrtujemo.

11.9 Ravnanje z odpadki’®

11.9.1 Rezultati s podrocja ravnanja z odpadki

V pristanis¢u nastajajo odpadki pristaniskih dejavnosti (npr. ostanki tovora, odpadni les,
embalaza in kovine, mesani komunalni odpadki ..., odpadki uporabnikov ekonomske cone
in ladijski odpadki, ki jih predajajo ladje, zasidrane v koprskem pristaniscu. V skrbi za okolje
druzba redno skrbi za loceno zbiranje, recikliranje, predelovanje in nadaljnjo predajo
odpadkov. Locevanje odpadkov poteka na vseh terminalih, pri uporabnikih ekonomske cone
in na ladjah. Vsi zbrani odpadki se predajo pooblascenim prevzemnikom, predelava
organskih odpadkov v kompost pa poteka v kompostarni na obmocju pristanisca.

Koli¢ina zbranih odpadkov

Na obmodju pristanis¢a smo v letu 2018 zbrali skupaj nekaj vec¢ kot 5.451 t odpadkov, od
tega 3.173 t lo¢eno zbranih odpadkov (nevarni, nenevarni), 383 t meSanih komunalnih
odpadkov in 1.895 t ladijskih odpadkov (nevarni, nenevarni in mesani komunalni).

7> GRI GS 306-2
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Koli¢ine zbranih odpadkov v pristaniscu
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Ladijski odpadki

Vecina ladijskih odpadkov se uvrS¢a med nevarne odpadke. Ladijski odpadki predstavljajo
najvedji delez luskih nevarnih odpadkov. Gre predvsem za ladijska (kaluzna) olja z razli¢no
vsebnostjo vode, kuhinjske odpadke I. kategorije, zaoljene krpe, odpadne baterije, zdravila,
pepel ipd. Nevarne odpadke predajamo organizacijam, ki so pooblascene za njihovo
nadaljnjo predelavo ali odstranjevanje. Prevzeta ladijska kaluZna olja se v tujini uporabijo
kot alternativno gorivo.

Letne kolicine odpadkov, prevzetih z ladij

tone
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i
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o

o

o

m MeSani komunalni ladijski odpadki m Nevarni ladijski odpadki
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Vrste loéeno zbranih nevarnih ladijskih odpadkov v letu 20187¢

m *Ladijska kaluzna olja
m *Z oljem onesnazena voda

m  Kuhinjski odpadki z ladij - I.
kategorija

m *Absorbenti, filtrirna
sredstva, Cistilne krpe

= *Embalaza, ki vsebuje
ostanke nevarnih snovi

= *Elektrofiltrski pepel, ki
vsebuje nevarne snovi

m *QOstalo

* nevaren odpadek
enota: tona

V letu 2018 so najvecji delez med nevarnimi ladijskimi odpadki predstavljala ladijska kaluzna
olja. 81 odstotkov teh je bilo predanih pooblasceni organizaciji v tujino. Preostanek ladijskih
kaluznih olj in vsi drugi nevarni ladijski odpadki pa so bili predani pooblasé¢enim
organizacijam v Sloveniji.

Loceno zbrani odpadki v pristaniscu

Ustrezno ravnanje in gospodarjenje z odpadki je vedno bolj pomembno predvsem z vidika
ustreznega zbiranja, lo¢evanja, hranjenja, predelave in ponovne uporabe. Klju¢no je, da se
svoje vloge zavedamo zaposleni in vsi preostali, ki svojo dejavnost opravljajo na obmocju
koprskega pristanisca, saj se nekatere loCeno zbrane frakcije odpadkov nadalje uporabljajo
kot sekundarne surovine. V letu 2018 smo za namene ogrevanja porabili 8,27 odstotka
odpadnega luskega lesa, kar trenutno predstavlja kazalnik ucinkovitosti ponovne uporabe
materialov.

V pristaniScu smo si leta 2017 zastavili cilj, da bomo loceno zbrali 89 odstotkov odpadkoyv,
kar smo tudi dosegli.

76 GRI GS 306-4
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Utezni deleZ lo¢eno zbranih odpadkov
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mmm O dstotek loceno zbranih odpadkov brez ladijskih odpadkov e Gl

Vrste loceno zbranih odpadkov brez ladijskih odpadkov v letu 2018

=03 01 05 Zagovina, oblanci, sekanci
= 150103 Lesena embalaza
20 03 01 Me3ani komunalni odpadki
® 1501 04 Kovinska embalaza
= 02 03 04 Snovi neprimerne za uporabo
= 1501 01 Papir in kart. embalaza
=13 05 07* Z oljem onesnazena voda iz
® 1601 17 Zelezne kovine
® 17 04 05 Zelezo in jeklo
=16 06 01* SvinZeve baterije
® 120102 Prah in delci Zeleza
® 1501 02 Plastiéna embalaza
= 16 03 04 Anorganski odpadki, ki niso ...

= 13 07 03* Druga goriva, tudi me3anice

= 20 03 07 Kosovni odpadki

= / *Ostalo (manjie koli¢ine nevarnih in
*-nevaren odpadek nenevarnih odpadkov)
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Center za ravnanje z odpadki

V letu 2018 smo:
= pripravljali potrebno dokumentacijo za posodobitev obrata kaluznice, vendar Se ni
zakljucena,
= posodobili nacrt prevzema ladijskih odpadkov, ki ga Agencija RS za okolje Se ni
potrdila,
= skladno z zakonodajo oznadili tiste zabojnike za prevzem odpadkov, ki so bili dotlej
brez oznacb.

V 2019 bomo:
= dodatno izboljSali sistem locenega zbiranja odpadkov najemnikov na obmocju
pristaniSca,
= iz pristanisca odstranili iztroSena vozila in kolesa ter druge kosovne odpadke,



Dolgorocno vzdrzen razvoj naravnega okolja

= pripravili predlog novega cenika za prevzemanje ladijskih odpadkov,

= v Centru za ravnanje z odpadki, ki se nahaja znotraj pristanisca, preverili sistem
aktivne in pasivne pozarne zascite glede na predlog osnutka nove uredbe o
skladiscenju odpadkov.

11.10Emisije hrupa”’

PristaniS¢e zaradi svoje dejavnosti povzroca hrup. Skladno s strateskimi usmeritvami
razvoja pristanisca ter sprejetimi politikami okoljskega ravnanja nadaljujemo aktivnosti
obvladovanja in zmanjsevanja ravni hrupa iz pristanisca.

Predpisane meritve izvajamo neprestano, Ceprav je zakonsko predvidena frekvenca meritev
le enkrat na 3 leta. Pooblas¢ena organizacija z ustrezno opremo neprestano spremlja raven
hrupa na treh mejnih toCkah znotraj pristanis¢a. Pri meritvah hrupa uporabljamo
najsodobnejSe tehnike merjenja, spremljanja in prikazovanja rezultatov, ki jih priporocajo
smernice za to podrocje. Za ta namen nam pooblascena organizacija modelira in izdela tudi
letne karte hrupa, ki prikazujejo obmocja hrupa znotraj pristanisca in v njegovi neposredni
okolici. Pri izdelavi karte hrupa se upostevajo kontinuirane meritve, kratkotrajne meritve in
modeliranje Sirjenja hrupa. Smo prvo podjetje v Sloveniji, ki je pri¢elo s kontinuiranimi
meritvami hrupa, rezultate meritev pa prikazujemo na spletni strani pristanisca
http://www.zivetispristaniscem.si/.

KARTAHRUPA Lsus —Luka Koper d,d. LETO 2018 KARTA HRUPA Luc: — Luka Koper d.d. LETO 2018

koo 20, Sowna
T ey Mesiins dea g
Vemeerpricai s vo B
ettty ey

Izraun je preverjen s
podatki iz merilnih

terminalov.

vifing izraéuna: 4 m
mreZa izratuna: 60 x 60m

ocenjena negotavost
ratunske :

- v blifini virov hrupa [do
100 m) £2 dBA;

- na veijih oddaljenostih
[nad 500 m) do £ 5 dBA.

- v biigini virov hrupa [do
100 m) +2 dBA;

- na vefjih oddaljenostih
(nad 500m) do * 5 dBA.

"7 Emisije hrupa - dodaten kazalnik (veza GRI GS 305-7)
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Meje obmocja pristani$ca so na kartah hrupa oznacene z belo érto (karta hrupa - dan, karta
hrupa - nod).

Na karti hrupa so prikazane povprecne letne izmerjene vrednosti vseh virov hrupa: cestnega
prometa, pristaniskih procesov, ladij in drugih povzrociteljev hrupa, lociranih zunaj
pristaniSca. Za okolico pristanisca velja lll. stopnja varstva pred hrupom, za obmocje znotraj
pristaniSca pa IV. stopnja varstva pred hrupom.

Rezultati meritev znotraj pristanisca (vseh virov) in mejne vrednosti za IV. stopnjo varstva pred
hrupom (v dBA)

2011 2012 2013
Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer
Bertoki Ankaran Koper Bertoki Ankaran Koper Bertoki Ankaran Koper
La=55 La=57 La=63 La= 55 La=57 La=63 La=54 La=58 La=62
Lv=52 Lv=54 Lv=61 Lv=53 Lv=55 Lv=61 Lv=53 Lv=56 Lv=61
Ln=51 Ln=52 Ln=60 Ln= 50 Ln=54 Ln=60 Ln=51 Ln=53 Ln=59
Lovww=58 Loww=59 | Loww=67 | Low= 58 Loww=61 | Loww=68 | Low=58 | Low=60 | Lovww=66

2014 2015 2016
Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer
Bertoki Ankaran Koper Bertoki Ankaran Koper Bertoki Ankaran Koper

La=54 La=57 La=62 La=54 La=54 La=63 La=54 La=54 La=63
Lv=52 Lv=55 Lv=61 Lv=53 Lv=52 Lv=62 L.=52 L.=51 Lv=62
Ln=50 Ln=52 Ln=59 Ln=49 Ln=50 Ln=60 Ln=50 Ln=51 Ln=61
Low=57 Loww=60 | Lovww=66 Loww=57 | Low=58 | Low=67 | Loww=57 | Low=58 | Lovn=68

Mejne vrednosti
2017 2018 1V. stopnja
Smer Smer Smer Smer Smer Smer Nova
Bertoki | Ankaran | Koper | Bertoki | Ankaran Koper zakonodaja, ki
je stopila v
veljavo 7. 7.
2018 **
La=53 La=53 La=63 La=53 La=53 La =63 La=73 La=70
Lv=52 Lv=51 Lv=62 Lv=51 Lv=51 Ly =63 Lv=68 Lv=65
Ln=49 Ln=51 Ln=62 Ln=49 Ln=49 Ln =63 Ln=63 Ln=60
Low=57 | Loww=58 | Loww=69 | Loww=56 | Low=56 Lovn =69 Loww=73 Loww=70

Legenda: Lq- dnevna raven hrupa, Ly - veCerna raven hrupa, Ly - nocna raven hrupa, Low - raven hrupa dan-vecer-noc

*¥ navedena mejna vrednost velja brez upostevanja hrupa ladjj
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Letni pretovor se v zadnjih letih bistveno povecal, od leta 2011 do leta 2018 za 29 odstotkov.
Zato bi pricakovali, da se bo povecal tudi hrup iz pristanisca, vendar pa izmerjene vrednost
od leta 2011 do leta 2018 kaZejo postopno zmanjsSevanje hrupa in sicer:

= dnevnega hrupav smeri Bertokov,

= vecernega hrupa v smeri Bertokov,

= nocnega hrupa v smeri Bertokov,

= dnevnega hrupav smeri Ankarana,

= vecernega hrupa v smeri Ankarana,

= nocnega hrupa v smeri Ankarana.

ZniZevanje ravni hrupa glede na pretovor (prikaz dnevnega hrupa v smeri Kopra)

dB/mio ton pretovora
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

V smeri Kopra pa vrednost dnevnega hrupa ostaja na enaki ravni, za en dB sta se povecali
ravni vecernega in nocnega hrupa. Ocenjujemo, da bodo Stevilne vpeljane, zacete in
nacrtovane aktivnosti pripomogle k faznemu zmanjsanju hrupa tudi na tej lokaciji.

11.10.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanjSevanje ravni hrupa

Na letni ravni izdelamo akcijski naért zmanjSevanja hrupa, v katerem opredelimo aktivnosti,
odgovorne osebe za izvedbo ter roke izvedbe. Rezultati akcijskega nacrta zmanjSevanja
hrupa za 2018 so prikazani v nadaljevanju. Za navedene aktivnosti zmanjSevanja hrupa smo
v letu 2018 namenili 9,2 milijona evrov.
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Aktivnost iz nacrta zmanjSevanja hrupa

Stopnja realizacije

Vzdrzevanje ventilatorjev na skladis¢u 5 (strojnica) na terminalu za hlajene tovore v bliZini

mestnega jedra

100 %

Oblozitev talnih jaskov na kontejnerskem terminalu na obmocju transportnih poti, ob progi e-

RMG, obali ipd. z gumo

50 %, aktivnost se
nadaljuje in zakljuci v

2019

Prestavitev hup na spodnji del dvigala Se na preostalih 15 RTG-jih na kontejnerskem terminalu

100 %

Zamenjava dizelskega motorja Se na mostnih dvigalih TS 36, 37, 28, 39 na kontejnerskem

terminalu

57 %, aktivnost se
nadaljuje in zakljuci v

2019

Montaza gumijastih blaZilcev na preostale

prikolice  terminalskih  vlacilcev  na

kontejnerskem terminalu

50 %, aktivnost se
nadaljuje in zakljuci v

2019

Komuniciranje z ladjarji v primerih resevanja tezav s hrupnostjo ladij na kontejnerskem

) 100 %
terminalu
Zagotovitev pouevanja delavcev (v primeru odstopanj - prekomerna hitrost - porocilo CIIS) o 100
pravilih notranjega reda in tehnoloskih postopkov na kontejnerskem terminalu. ’
Obvescanje ladjarjev o rezultatih meritev in posnetkov z akusticno kamero in obvescanje podroéja 100 %
VZE o namerah ladjarjev glede protihrupnih posodobitev na kontejnerskih ladjah ’
Komuniciranje z ladjarji v primerih redevanja teZav s hrupnostjo ladij (zamenjava ladje) - ladje 1009
RO-RO ’

75 %, aktivnost se

Obvescanje ladjarjev o rezultatih meritev in posnetkov z akusticno kamero in obvescanje podroéja

VZE o namerah ladjarjev glede protihrupnih posodobitev na ladjah RO-RO

nadaljuje in zakljuci v
2019

Preucitev in priprava porocila o moznostih izklapljanja ventilatorjev na ladjah (proti kopenski
strani), ¢e se izvede drugacen sistem odpreme avtomobilov (odprema po nadstropjih ali podobno

in s tem prilagajanje Stevila prizganih ventilatorjev)

100 %

Preplastitev na obmocju manipulativnih povrsin obale na kontejnerskem terminalu

83 %,
nadaljuje in zakljuci v
2019

aktivnost se
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Zamenjava obstojecih konkavnih meteornih jaskov z ravnimi jaski na kontejnerskem terminalu

80 %, aktivnost se
nadaljuje in zakljuci v

2019

Preucitev moznosti gradnje stavbe potniskega terminala na nacin in iz materialov, ki absorbirajo

zvok. Treba je izvesti oceno investicije ter pripraviti poroCilo o izvedljivosti in priporocilo, ali je | 100 %
investicijo smiselno upostevati pri projektih PZI
Zagotovitev takega pilotiranja, ki bo zadostilo zahtevam zakonodaje na podrocju hrupa na 100 9
0
kontejnerskem terminalu
Montaza zvocnih izolacij na ohisja dizelskih agregatov in izpusnih sistemov na obstojecih RTG-jih 1009
0
na kontejnerskem terminalu
Posodobitev zvocne izolacije
hladilnih sistemov na terminalu
za hlajene tovore v blizini
mestnega jedra 100 %
Postavitev protihrupne stene na )
25 %, aktivnost se

obmocju pristanisca ob skladiscu 3 na

odprtem delu stene na Opekarski ulici

nadaljuje in zakljuci v
2019

Redno vzdrZzevanje asfaltne podlage in jaskov na obmocju pod dvigali STS na kontejnerskem

terminalu

75 %, aktivnost se
nadaljuje in zakljuci v

2019

Priprava nacrta letnega komuniciranja z vsemi krajevnimi skupnostmi obcin Koper in Ankaran

ter posredovanje nacrta vsem omenjenim deleznikom v potrditev

100 %

Prestavitev hrupnejsih ladij, kadar je to mogoce (glede na razpolozZljivost priveznih mest, glede

na tip ladje, glede na vrsto tovora), v Il. in |Il. bazen

100 %

Obracanje ladij na nacin, da so izpusni in/ali prezracevalnimi sistemi obrnjeni pro¢ od mestnega

jedra, kadar je mogoce

100 %
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Izvajanje meritev hitrosti (4x mese¢no) na obali KT v vecernem in no¢nem ¢asu. Poudarek na

terminalskih vlacilcih. Izdelava porocil v CIIS in obveSc¢anje terminala in podrocja VZE o krsitvah | 100 %
ter ukrepanje.
Preucitev ukrepov iz akcijskega nacrta zmanjSevanja ravni hrupa v smeri Kopra in zagotovitev 100
0
Crpanja evropskih sredstev za ukrepe ki so do takega financiranja upraviceni
Izvajanje kontinuiranega monitoringa in kvartalno porocanje upravi o izmerjeni ravni hrupa in 100
0
realizaciji ukrepov iz akcijskega nacrta zmanjSevanja ravni hrupa v smeri Kopra
Izvajanje meritev z akusticno kamero v sodelovanju s Fakulteto za strojnistvo 100 %
Pridobitev idejne zasnove za protihrupno zascito,
izvedeno v obliki sprehajalne poti v smeri Kopra, in nadaljnje sodelovanje z MOK pri izvedbi
projekta.
50 %
Podrocje VZE s pooblas¢encem za modeliranje ugotovi, kakSen bi bil u¢inek zmanjsevanja hrupa 1009
z dvigom skladis¢ ob mestnem jedru v skladu z DPN ’
Izvedba meritev hrupa na novih elektri¢nih mostnih dvigalih na kolesih [RTG) in novih dvigalih na 100 %
0
zeleznigkih tirih (RMG) na kontejnerskem terminalu
Nadaljevanje sodelovanja pri projektu izdelave Studije tehni¢nih moznostih in omejitev 100 9
0

elektrifikacije pristanisca za namene napajanja ladij z elektriko
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coo onepece AboutNepunes News Prject Members -
NEPTUNES ) prassteptines tews paeetient Vklju€itev Luke Koper v
NEPTUNES projekt I
Project NEPTUNES aims to mitigate the noise pollution from seagoing vessels by m ed na rod n Ih
developing an universal measurement protocol, guidelines for noise labelling of
vessels and a best practice guide for noise hindrance reduction measures. pristaniéé 7a 100 %
Readmore  Signin - .
zmanjSevanje hrupa z
ladij
- NEPTUNES ( J
Porocanje o rezultatih hrupa vodjema PC TA in PC KT ob hrupnejsih ladjah v I. bazenu 100 %
Iskanje resitve za namestitev protihrupne opreme v neposredni blizini ladje ali na ladjo ali druge 1009
0
ustrezne resitve v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki ter obvescanje podrocij PC TA in PC KT
60 %, aktivnost se

Nabava petih dvigal e-RTG na kontejnerskem terminalu

nadaljuje in zakljuci v
2019

zelezove rude

Zvocna izolacija vsipnih bunkerjev na obalnih dvigalih, namenjenih pretovoru premoga in

29 %, aktivnost se
nadaljuje in zakljuci v

2019

Do konca leta 2018 niso bile zakljucene nekatere aktivnosti, ki so vkljuCevale javne razpise,
zaradi dolgotrajnosti postopkov se je realizacija aktivnosti zavlekla v 2019.

V primeru aktivnosti, v katerih smo Zeleli postaviti protihrupno steno na obmocju pristanisca
ob skladiscu 3, na odprtem delu v smeri Opekarske ulice v Kopru, pa nam je Mestna obcina
Koper izdala negativho mnenje, vendar bomo ponovno vlozili vlogo za gradbeno dovoljenje.

Ena pomembnih aktivnosti, ki smo jih izvajali lansko leto, je sodelovanje z 11 mednarodnimi
pristanisci, s katerimi smo izdelali metodologijo meritev hrupa ladje, merili hrup ladij,
izmenjali dobre prakse in pripravili metodo razvrséanja ladij glede na hrup, ki ga oddajajo v
okolje [(https://www.neptunes.pro/). Tistim ladjam, ki bi proizvajale manj hrupa, bi
pristaniSca zaracunala nizje ladijske pristojbine. Shemo bomo v prihodnjem letu Se dodelali
in si prizadevali, da bo to postala evropska in svetovna zakonodajna obveza.
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11.10.2 Programi izboljsav za zmanjsevanje ravni hrupa, nacrtovani za leto 2019
V letu 2019 bomo:

= obnovili dizelski agregat (menjava motorja + obnova generatorja) - TS 26,

= oblozili talne jaske na obmocju transportnih poti, ob progi e-RMG, obali ipd. zgumo,

»  zamenjali terminalske vlacilce (6 kos),

= zamenijali dizelski motor Se na mostnih dvigalih TS 36, 37, 28, 39,

= montirali gumijaste blaZilce na preostale prikolice terminalskih vlacilcev,

= komunicirali z ladjarji v primerih reSevanja tezav s hrupnostjo ladij na KT,

» zagotovili poucevanje delavcev (v primeru odstopanj - prekomerna hitrost -
poroCilo ClIS) o pravilih notranjega reda in tehnoloskih postopkov PC KT,

= meriliravni hrupavsake ladje MOL RO-RO, ki se veZe v . bazenu, s pomocjo merilne
postaje NMT2,

» komunicirali z ladjarji v primerih resevanja tezav s hrupnostjo ladij (zamenjava
ladje) - ladje RO-RO,

» izvedli generalno obnovo terminalskih vlacilcev (6 kos),

= preuredili povrsine na obmocju TL za skladiscenje polnih kontejnerijev,

= preplastili obmocje manipulativnih povrsin obale KT,

= zamenijali obstojece konkavne meteorne jaske z ravnimi,

= kvartalno in ciljano obvescali lokalno skupnost o aktivnostih za podaljSanje |.
pomola,

= predvidoma izvedli poskusno pilotiranje na obmocju podaljSanja I. pomola, kjer je
treba je izvesti nulte meritve ter meritve hrupa in vibracij v ¢asu pilotiranja,

= zamenjali terminalske vlacilce in prikolice (8 kos),

= merili vibracije in hrup ventilacije skladis¢a 5 na terminalu za hlajene tovore,

= postavili protihrupno steno na obmodju pristaniséa ob skladiS¢u 3 na odprtem delu
stene na Opekarski ulici,

= redno vzdrzevali asfaltno podlago in jaske na obmocju pod dvigali STS,

= vgradili priklope APS na fazi lll in [V na kontejnerskem terminalu,

= se sestalis krajevnimi skupnostmi obcine Koper, z ob¢ino Ankaran in obcino Koper,

» prestavijali hrupnejSe ladje v Il. in Ill. bazen, kadar je to mogoce (glede na
razpoloZljivost priveznih mest, glede na tip ladje, glede na vrsto tovoral,

= pripravili predlog sistema razvrséanja ladij glede na hrup in preucili financne
spodbude za manj hrupne ladje - projekt NEPTUNES, ki bo predloZzen upravi v
potrditev,

» izvajali meritev hitrosti (4x mesecno) na obali KT v vecernem in no¢nem ¢asu s
poudarkom na terminalskih vlacilcih, izdelali porocila v CIIS ter obvescali terminal
in podrocje VZE o krsitvah,

= postavili napravo za merjenje podvodnega hrupa,

= postavili dodatne merilne naprave za hrup,
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= izvajali kontinuirani monitoring ter kvartalno porocali upravi o izmerjeni ravni hrupa
in realizaciji ukrepov iz akcijskega nacrta zmanjsevanja ravni hrupa v smeri Kopra.

* podpisali sporazum o izvajanju omilitvenih ukrepov (vgradnja dodatne zvocne
izolacije najblizjim stanovanjem) v sodelovanju z Mestno obcino Koper

» pripravili predlog za vpeljavo sistema ESI -(Environmental Ship Index), ki bo
predloZen upravi v potrditev,

= zamenjali 3 kontejnerske manipualtorje,

= nadaljevali sodelovanje pri projektu izdelave Studije tehnicnih moznostih in
omejitev elektrifikacije pristaniSca za namene napajanja ladij z elektriko,

* nabavili 5 dvigal e-RTG.

11.11Raba energije in energetska ucinkovitost

V Luki Koper se zavedamo pomena elektromobilnosti, ker gre za najucinkovitejSo rabo
energije, ki omogoca 100-odstotno rabo obnovljivih virov energije, zato pospeseno gradimo
polnilno infrastrukturo za elektri¢na vozila in uvajamo uporabo elektri¢nih osebnih vozil za
uporabo v pristaniscu. V letu 2018 smo kupili prvi elektri¢ni avtomobil in zgradili dodatnih
Sest elektricnih polnilnic.

V letu 2018 smo v okviru EU projekta ELMED pridobili Studijo o tehni¢nih moZnostih priklopa
ladij na elektricno omrezje, ko so privezane v pristaniscu. V studiji smo preucili zakonodajo,
tehnicne resitve, stroske investicije in varnostni vidik napajana ladij z elektri¢no energijo iz
elektroenergetskega omrezja v pristaniscu.

Redno nadgrajujemo nadzorni sistem SCADA z vgradnjo merilne in komunikacijske opreme
za vse vecje porabnike elektri¢éne energije v pristaniscu.

Luka Koper ze vlaga in bo v naslednjem obdobju pospeseno vlagala v izrabo obnovljivih virov
energije za lastno delno energijsko samozadostnost. V prihodnosti nacrtujemo izgradnjo veé
fotonapetostnih elektrarn, ki bodo primarni obnovljivi vir energije v pristaniscu.

Luka Koper, d. d., sodeluje v evropskem projektu GAINN4MOS (program CEF), katerega cilj
je vzpostaviti infrastrukturo za utekocinjen zemeljski plin za uporabo v pristaniscih. V letu
2019 bomo pridobili Studijo o varnostnih vidikih oskrbovanja ladij z utekocinjenim
zemeljskim plinom (UZP), ki nam bo podala konkretne odgovore o moznostih oskrbe ladij z
UZP.

Energetski pregledi se morajo izvajati kontinuirano, zato se bo druzba v letu 2019

osredotoCila na ciljne energetske projekte, ki jih bo izvajala glede na odstopanja od
predvidene porabe posameznega energenta v posameznem delu pristanisca.
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11.11.1 Opis sistema energetske ucinkovitosti’®

StrateSka usmeritev Luke Koper je doseci visoko ucinkovitost rabe energije v vseh
aktivnostih, ki se opravljajo na obmoc¢ju Luke Koper.

Luka Koper je prepoznala ucinkovito rabo energije kot kljuc¢ni ukrep energetske politike za
povecanje konkurencnosti druzbe ter se zaveda, da izboljSave na podroc¢ju energetske
ucinkovitosti pomembno prispevajo k izboljSanju zanesljivosti oskrbe in zmanjSujejo vplive
na okolje.

Okolijska strategija in energetska politika sta dokumenta, ki sta vodilo za izvajanje vseh
ukrepov na podrocju energetike.

V pristaniscu ze vrsto let redno opravljamo energetske preglede in v okviru ekonomskih
zmoznosti izvajamo investicije v uCinkovito rabo energije.

S pomoc¢jo informacijskih sistemov za nadzor nad porabo energije nadziramo porabo
energentov in v primeru odstopanj od zastavljenih ciljev izvajamo ukrepe za ucinkovitejSo
rabo energentov.

11.11.2 Poraba energentov’’

Poraba pogonskega goriva za Luko Koper, d. d. (neobnovljivi vir)

KWh litri/tono pretovorjenega blaga
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Poraba pogonskega goriva za Luko Koper, d. d., je v letu 2018 znasala 179.686 GJ.
Pri porabi pogonskega goriva in elektricne energije poro¢amo o porabi na tono
pretovorjenega blaga.

78 GRI GS 103-1, 103-2, 103-3
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Poraba elektri¢ne energije za Luko Koper, d. d. (neobnovljivi vir)

KWh kWh/tono pretovorjenega blaga
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Poraba elektricne energije za Luko Koper, d. d., je v letu 2018 znasala 98.553 GJ.

11.11.3 Poraba elektri¢ne energije za ekonomsko cono (neobnovljivi vir)®
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Poraba elektricne energije za ekonomsko cono je v letu 2018 znasala 8.146 GJ.

8 GRI GS 302-2
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11.11.4 Poraba elektri¢ne energije®’

Pri opravljanju dejavnosti pristaniS¢a se uporabljata mehanizacija in oprema z veliko
nazivno mocjo, kar vodi v vecjo porabo elektri¢ne energije. Med vecje porabnike v pristaniséu
spadajo obalna dvigala, strojnice za hlajenje Zivil na terminalu za hlajene tovore, razsvetljava
in napajanje hladilnih zabojnikov. Zaradi uporabe novih elektrificiranih mostnih dvigal na
pnevmatikah e-RTG in mostnih dvigal na tirnicah RMG na kontejnerskem terminalu se bo v
naslednjih letih poraba elektricne energije Se povecala. Vsa nova dvigala imajo vgrajene
sisteme za vracanje elektri¢ne energije v omrezje ob spuscanju tovora. Povecana poraba
elektricne energije zaradi novih dvigal se bo delno kompenzirala z nalozbami v novo LED-
razsvetljavo po pristaniscu.

11.11.5 Poraba pogonskega goriva®

Pri delovnih procesih v pristaniS¢u se uporablja veliko talne mehanizacije, ki porablja za
pogon dizelsko gorivo. Najvecji porabniki so terminalski vlacilci, mostna dvigala na
pnevmatikah RTG, manipulatoriji, zelezniska vlecna vozila, vilicarji in traktoriji.

V letu 2018 je bil najvecji porabnik kontejnerski terminal, kjer se je porabilo 61,6 odstotka
pogonskega goriva celotnega pristaniSc¢a. Z dobavo novih dvigal e-RTG in RMG se bo na
kontejnerskem terminalu odstotek porabljenega pogonskega goriva postopno zmanjseval.
Pri nakupu novih transportnih strojev druzba sledi zadnjim tehnoloskim in okoljskim
zahtevam.

11.11.6 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanjSevanje porabe
elektriéne energije in goriva®
V letu 2018 smo:

= priceli postopke za izgradnjo mikro fotonapetostnih elektrarn na strehah treh
transformatorskih postaj,

= kupili prvi elektricni avtomobil za potrebe Luke Koper, d. d.,

= zgradili Sest polnilnic za elektricna vozila,

= pripravili potrebno dokumentacijo in vzpostavili sistem, na podlagi katerega bomo
v 2019 izvedli zunanjo presojo in se prvic certificirali glede na zahteve standarda o
upravljanju z energijo SIST ISO 50001.

= izdelali sistem SCADA za nadzor porabe elektricne energije na terminalih,

= pripravili osnovno tehnicno dokumentacijo, ki nudi vpogled v postavitev sistema
elektrifikacije za ladje, treba pa je zagotoviti tudi ustrezno koliCino elektri¢ne
energije v pristaniscu, saj so tovorne in potniske ladje ogromen porabnik.

8 GRI GS 302-4
82 GRI GS 302-4
8 GRI GS 302-4
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V letu 2018 nismo:
= vgradili LED-svetil in senzorjev ter izdelali nadzornega sistema za razsvetljavo v
skladiScu za generalne tovore,
= vzpostavili nadzornega sistema SCADA za nadzor nad uporabo razsvetljave na 11.
in 12. vezu.

11.11.7 Programi izboljSav za zmanjSevanje porabe elektricne energije in goriva,
nacrtovani za leto 2019

Aktivnosti za povecanje energetske ucinkovitosti, ki jih nacrtujemo v letu 2019:

» izdelava idejne zasnove o moznostih uporabe majhnih vetrnih elektrarn v
pristaniséu;

= izdelava projekta PZI za vkljucitev DEA v terciarno regulacijo;

= pridobitev certifikata ISO 50001 - sistem upravljanja z energijo;

= jzdelava projektne dokumentacije za izgradnjo fotonapetostnih elektrarn na
objektih skladis¢ generalnih tovorov;

= zamenjava svetil v stari garazni hisi;

= obnova skladis¢nih hal v profitnem centru generalni tovori;

* nabava petih elektrificiranih mostnih dvigal na pnevmatikah e-RTG,

= obnova elektricne instalacije na terminalu generalnih tovorov v skladiscu 33;

= nabava dveh elektri¢nih dvopotnih tirnih vozil v profitnem centru terminala razsutih
in tekoCih tovorov;

= nadgradnja energetsko-informacijskega sistema ENIS;

» izvedba razsvetljave na terminalu za razsute tovore (2. faza).

11.12Upravljanje s pitno in podzemno vodo®*

Vodovodno omreZje za zagotavljanje pitne vode v pristaniS¢u obsega priblizno 30 km
cevovodov. Pitno vodo uporabljamo za sanitarne namene, oskrbo ladij in nekatere
tehnoloske namene (npr. za namakanje lesa, pri procesu hlajenja Zivil ipd.).

Letno izvajamo meritve kakovosti pitne vode na klju¢nih tockah luskega vodovodnega
omrezja. Vsi rezultati izkazujejo skladnost z zakonodajo za pitno vodo.

Pitno vodo uporabljamo za sanitarne namene, oskrbo ladij in nekatere tehnoloSke namene
(npr. za namakanje lesa, pri procesu hlajenja Zivil, na gradbiscih, pri pranju vozil in
mehanizacije ipd.). Za uporabo pitne vode za tehnoloske namene imamo pridobljeno vodno
dovoljenje. Za nekatere namene (npr. testiranje ¢rpalis¢, kot zalogovnik za pozarno vodo, za

8 GRI GS 303-1
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vlaZenje na manipulativnih povrsinah deponije premoga ipd.) v pristanis¢u koristimo tudi
podzemno vodo (izdelana je vrtina), ki pa je delno slana. V letu 2018 smo porabili 16.077 m?
podzemne vode.

Poraba pitne vode ni neposredno odvisna od pretovora. Zaradi vecje obremenjenosti
povoznih povrsin (veCjega prometa) se pogosteje pojavljajo poSkodbe na vodovodnem
omrezju. lzdelali smo vecletni program, ki predvideva fazno popravljanje vodovodnega
omreZzja.

Vzpostavljen imamo sistem nadzora porabe vode s Stevci, povezanimi na racunalnik v
nadzornem centru. Absolutna poraba pitne vode se je v letu 2018 v primerjavi z letom 2017
povecala za 13,7 odstotka.

Cilj do 2018 je ohraniti specificno porabo vode pri 6,4 L vode na pretovorjeno tono ladijskega
prometa in polnjenja/praznjenja kontejnerjev, in to kljub povecanju pretovora in skladis¢nih
kapacitet. V obdobju 2009-2012 smo si zastavili cilj zmanjSanja porabe pitne vode na 5,80
litra/pretovorjeno tono, vendar nam ga takrat ni uspelo doseci. Zaradi vedno vecje uporabe
teZzke mehanizacije je vodovodno omrezje podvrzeno dodatnim obremenitvam, kar povzroca
dodatna puscanja. V 2018 smo izdelali vecletni program rekonstrukcije luskega
vodovodnega omrezja.

Poraba pitne vode na pretovorjeno tono

liter/tono
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Absolutna poraba pitne vode v pristaniscu
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11.12.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav za ucinkovitejSo rabo virov
V letu 2018 smo:

= pripravili veCletni plan sanacije vodovodnega omrezja.

11.12.2 Programi izboljsav za ucinkovitejSo rabo virov, nacrtovani za leto 2019
Aktivnosti, ki jih nacrtujemo v letu 2019 glede rabe in kakovosti vode, so:
= delna sanacija vodovodnega omrezja skladno z nacrtom,
» izvedba kemijske analize kakovosti podzemne vode (vrtina),
= redne mikrobioloske analize pitne vode na luskem vodovodnem omreZzju.

11.13Ravnanje z odpadno vodo®®

V pristaniscu nastajajo predvsem komunalne odpadne vode in v manjsi meri tehnoloske
odpadne vode. Nastale tehnoloske odpadne vode se pred izpustom ustrezno oCistijo v lastnih
Cistilnih napravah Luke Koper, komunalne odpadne vode pa se veCinoma preciscujejo v
koprski centralni Cistilni napravi ali manjsih luskih Cistilnih napravah.

8 GRI GS 306-1
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Vrste tehnoloskih odpadnih voda v pristaniscu, letne kolicine ter skladnost z zakonodajo

Letne Letne Letne Letne Letne Letne Le.tje Le'tge Le'tje
. . s - L - kolicine kolicine kolicine Skladnost z
Vrrsta tehnoloske kolicine kolicine kolicine kolicine kolicine kolicine - P (v zakonodajo
odpadne vode lmP]vietu  [(mi)vietu [mP]vietu [m’)vietu [m°]vietu [m°]vletu lm'lv vietu vietu
2010 letu 2017 2018 2018
2011 2012 2013 2014 2015
2016
Padavinske
odpadne vode Ustreza
terminala teko&ih 395 140 150 150 120 110 0 45 15
tovorov na l.
pomolu #s#
Tehnoloske
Ust
odpadne vode 860 2.013 2.484 2.629 4.080 3.076 5.983 2.700 6.927 streza
Zivinskega
terminala #s#
Tehnoloske
odpadne vode 1.880 2.002 1.456 1.097 727 700 1.641 727 939 Ustreza
pralnice luske
mehanizacije ###
Padavinske
odpadne vode
terminala za 2.900 2.900 2.460 2.310 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 Ustreza
teko&e tovore na ’
1. pomolu #
Tehnoloske
odpadne_ vode Novozgrajena 679 Ustreza
pralnice
kontejnerjev s
Meritve se izvajajo le
Sanit na.ixt.ok.ih iz malih
anttarne 22500 22500 22500 24.000 24.000 24000  30.000 32.326 distilnih naprav
odpadne vode ## 37.686 Ustreza
Padavinske
odpadne vode Na lokaciji se ni
terminala sipkih D;"aj:‘e"a";:‘l’::a
tovorov zaradi - - 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 “L tg '
skladis¢enja streza
odpadnega Zeleza
na |. pomolus
Padavinske
Odpadne vode Na lokaciji se ni
terminala sipkih izvajal pretovor
tovorov zaradi - - 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700 odpadnega eleza.
Ustreza

skladis¢enja
odpadnega Zeleza
na Il. pomolu#

# kolicine so ocenjene in preracunane glede na kolic¢ino padavin in povrsino

## koli¢ine so preratunane glede na osebje, ki se povpre¢no nahaja znotraj pristanis¢a, po enacbi (5t. oseb] x 45/3

### koliCine so odCitane iz Stevca
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11.13.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanjSevanje emisij
odpadnih voda
V letu 2018 smo:
= pripravili projektno dokumentacijo in izbrali izvajalca za zamenjavo 7 lovilcev olj, ki
niso izpolnjevali zahtev standarda EN858-1,2,
= izvedli javni razpis za Cistilno napravo na terminalu za Zivino.

V letu 2018 nismo :
* nabavili dodatne prikolice za interventno posredovanje, pripravili pa smo tehnicno
specifikacijo za javno narocilo, ki bo realizirano v 2019,
* nadaljevali posodobitve dela odvodnjavanja na evropskem energetskem terminalu,
= zakljudili posodobitve sistema ciscenja odpadnih voda na terminalu za Zivino.

11.13.2 ProgramiizboljSav za zmanjSevanje emisij odpadnih voda, nacrtovani za leto
2019

V letu 2019 bomo:

= zamenjali 7 lovilcev olj - posodobitev sistema odvodnjavanja,

= nabavili interventno opremo za delo - prevozna Crpalka za nevarne snovi skupaj s
prikolico,

= zgradili Cistilno napravo na terminalu za Zivino,

= obnovili lovilno skledo v PC terminala razsutih in tekocih tovorov

= uredili dodatno odvodnjavanje stresnih meteornih vod v skladis¢ih v PC terminala
razsutih in tekocih tovorov,

= namestili novo hidravlicno roko za D2 z varnostnim zapornim ventilom, ki bo
nadomestila fleksibilno pretakalno roko,

* nadaljevali posodobitev dela odvodnjavanja na evropskem energetskem terminalu.

11.14Svetlobno onesnazevanje®

Svetlobno onesnaZevanje v pristaniSCu nastaja zaradi osvetljevanja skladis¢nih povrsin,
delovis¢, transportnih poti in tirov. Za izvajanje delovnega procesa moramo zagotavljati
zadostno osvetljenost po predpisih za varno delo, hkrati pa s tem povzroc¢amo vpliv na okolje.
Vsa svetila na obmocju pristaniSéa smo ze v letu 2017 dokonéno uredili tako, da svetlobni
tok ne sveti navzgor.

8 Svetlobno onesnaZevanje - dodaten kazalnik (veza GRI GS 305-7)
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11.14.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanjsevanje svetlobnega
onesnazenja

Na tem podrocju nismo imeli nacrtovanih aktivnosti.

11.14.2 ProgramiizboljSav za zmanjsevanje svetlobnega onesnazenja, nacrtovani za
leto 2019
Na tem podrocju nimamo nacrtovanih aktivnosti.

11.15Biotska raznovrstnost®’

Ceprav raba zemlji$¢ v zvezi z biotsko raznovrstnostjo ni bila prepoznana kot pomemben
okoljski vidik, izvajamo aktivnosti spremljanja biotske raznovrstnosti oziroma spremljamo
status nekaterih organizmov.

S pristanis¢em sobiva naravni rezervat Skocjanski zatok, ki se nahaja v neposredni bliZini
(JV pristanisca) in obsega priblizno 122 ha. Uvrséa se v obmocje Natura 2000. To je najvecje
slovensko polslano mokrisce, izjemnega pomena zaradi bogate favne in flore. V njem
najdemo mnoge v slovenskem prostoru redke in ogroZene vrste. V okolici pristanisc¢a se
nahajata Se dve obmodji, prav tako uvrsceni med obmocja Natura 2000. Gre za obrezno
mocvirje pri Sv. Nikolaju, katerega posebnost je zelo redka slano-mocvirska vegetacija, in
podvodni travnik pozejdonke, ki se nahaja v Zusterni. Pozejdonka je v Sredozemlju sicer
razsirjena morska trava, vendar je v Trzaskem zalivu prisotna samo na majhnem obmocju
(1 km) ob slovenski obali med Koprom in Izolo.

L[
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Velika druzina leS¢urjev je miren dom nasla tudi v tretjem bazenu luke Koper, od koder jih
najverjetneje ne bomo preseljevali, kot morajo to zaradi varnosti kopalcev poceti na
obljudenih slovenskih plazah (npr. portoroska plaza). LeScurji so sicer pred desetletjem
skoraj izginiliiz Sredozemskega morja, zato so Se vedno zasciteni in jih ni dovoljeno nabirati.
V prihodnjem letu bomo opredelili poseljenost lescurja v III. bazenu.

11.15.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav na podrocju biotske
raznovrstnosti

Morska bioloSka postaja Piran, ki deluje v okviru Nacionalnega instituta za biologijo, je
izvedla oceno stanja morskih travnikov kolenéaste cimodoceje zunaj obmocja Ill. bazena (na
obmodju Sv. Katerine, pred avtokampom Adria). Ugotovili so slabo stanje, domnevno zaradi
antropogenih vplivov, to je delovanja pristanis¢ in marin, navigacijskih poti, gradbenih
posegov in zaradi visokega deleza umetno zgrajene obalne crte, deleza meteornih in
odpadnih industrijskih voda ter izlivanja voda z obseznih kmetijskih povrsin in iz
naselij/mest. Indikator slabega stanja je predolga dolZina listov trav na teh podvodnih
travnikih. Pozejdonka na obravnavanem obmodju ne raste.

Kartogralska podiaga: Geodelska uprava RS 2014

Prostorska razporeditev morskih travnikov na obravnavanem obmodju [vir: Sirio, d. o. o., julij 2018)
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Vzorcenje morske trave zunaj obmocja pristaniSca za ugotovitev njenega statusa

11.15.2 Programi izboljSav na podrocju biotske raznovrstnosti, nacrtovani za leto
2019

V 2019 bomo:

e vzpostavili monitoring morskih tokov in izvajali meritve osvetljenosti na lokacijah
morskih travnikov ter namestili podvodno kamero v luski akvatorij,
e izvedli Studijo bioloSke pestrosti v luskih akvatorijih.

11.16Varovanje morja®®

Na podlagi dolocil Koncesijske pogodbe za opravljanje pristaniSkih dejavnosti, vodenje,
razvoj in redno vzdrZevanje pristaniSke infrastrukture na obmocju koprskega tovornega
pristanis¢a Luka Koper redno skrbi za preprecevanje in odpravo posledic onesnazenja
morja. Za izvajanje tovrstne dejavnosti Luka Koper razpolaga s posebno namensko opremo
in plovili ter ustrezno usposobljenim kadrom.

V 2018 smo z Upravo RS za pomorstvo podpisali pogodbo o sodelovanju pri odpravi posledic
onesnazenja morja zunaj akvatorija Luke Koper. Glede na zmoZnosti in obremenitve zaradi
dela v pristaniscu se sile in sredstva Luke Koper vkljuCujejo v proces preprecevanja in
odprave posledic onesnazenja morja zunaj obmocja pristaniSca ter tako pomagajo drzavnim
silam, ki so kadrovsko podhranjene in pomanjkljivo opremljene.
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Dolgorocno vzdrzen razvoj naravnega okolja

V primeru izrednih dogodkov na morju Luka Koper ukrepa skladno z veljavnim Nacrtom
zasCite in resevanja za industrijske nesrece.

V letu 2018 je bilo v luskem akvatoriju zabelezenih 26 manjsih dogodkov. Enota za varovanje
morja je v devetih primerih posredovala zaradi pojava vecje kolicine lesa in drugih naplavin,
ki so v akvatorij Luke Koper prisli po reki RiZzani oz. z odprtega morja, v devetih primerih je
bilo treba ocistiti manjSe mastne oz. oljne madeze, v treh primerih premogov prah, v dveh
primerih saje, v dveh primerih je z odprtega morja v Il. bazen prineslo manjsi poSkodovan
coln, enkrat pa je bila gladina vode onesnaZzena s prahom.

&

éiééenj nalvin \}'drugem bazenu Luk Koper.

V vseh primerih onesnazenj na morju smo ukrepali skladno s Shemo aktiviranja sil in
sredstev v primeru manjSe nesrece ter posledice onesnazenj odpravili znotraj obmocja
izvajanja koncesije.

11.16.1 Statistika posredovanja na morju®’
2009 2010 2011 2012

Stevilo zaznanih dogodkov

: 32 37 25 21 12 24 23 27 24 26
na morju
Stevilo posredovanj na 45 4g 47 43 12 22 28 17 19 25
morju v luskem akvatoriju
Stevilo dogodkov brez 14 19 8 3 0 2 0 10 5 1
potrebe po posredovanju
Stevilo onesnaZenj zunaj
obmodja luskega 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

akvatorija
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Dolgorocno vzdrzen razvoj naravnega okolja

Sodobna merilna postaja za spremljanje kakovosti morja REBEKA je namescena pred
vhodom v tretji bazen Luke, rezultate meritev pa objavljamo na spletni strani

. Postaja je vse leto kontinuirano spremljala splosne
parametre morske vode. Vtabeli, ki sledi, so navedene izmerjene vrednosti, mejne vrednosti
pa niso opredeljene.

2015 2016 2017 2018
Temperatura morja (°C) med 8,9 in 29,9 med 7,8 in 25,6 med 6,6 in 20* med 10 in 28,9
Slanost (g/l) med 36 in 42 med 36 in 41 med 36 in 42 med 36 in 37
Vsebnost kisika (mg/l) med 3in 12 med 4in 10 med 6 in 13 med 4in 12,5
pH med 8 in 8,5 med 8 in 8,5 med 8,3 in 8,5 med 7,9 in 8,4
Motnost (NTU] med0in 1 med 0in 1 med 0in5 med 0in 6

*v poletnem obdobju je bila sonda v popravilu

Nadaljevali smo spremljanje mikrobioloSkih parametrov kakovosti morske vode v vseh treh
luskih bazenih. Zakonodaja, ki se nanasa na mikrobiolosko kakovost morske vode, je
obvezujoca le za kopalisca. Ne glede na to smo v pristaniscu spremljali parametre, ki lahko
pokaZejo fekalno onesnazenje morja. Kakovost morja je najvecja v |. in lll. bazenu.
Mikrobiolosko je bolj onesnazen Il. bazen, vendar to pripisujemo iztoku iz Centralne
komunalne Cistilne naprave Koper, ki jo upravlja Marjetica Koper, d. 0. 0., saj je izliv speljan
v zacetek Il. bazena.

Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2015 (v cfu/100 ml)

Mejna
Merilno vrednost
Parameter junij julij  avgust okt. za
mesto
kopalne
vode
|. bazen Intestinalni 1 - 1 2 1 370
enterokoki
|. bazen E. Coli - 6 7 n. n. 11 1.000
Il. bazen Intestinalni 8 2 3 25 56 370
enterokoki
Il. bazen E. Coli 12 8 17 37 401 1.000
lll. bazen Intestinalni 1 2 - 2 4 370
enterokoki

Ill. bazen E. Coli 1 8 7 6 26 1.000
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Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2016 (v cfu/100 ml)

Mejna
. vrednost
Merilno . . . .
Parameter april maj junij avgust za
mesto
kopalne
vode
|. bazen Intestinaln_i 500 _ 4 _ _ 17 _ 4 370
enterokoki
|. bazen E. Coli 31 2 - 15 13 >100 20 30 1.000
II. bazen Intestinalni 144 2 82 9 ) 86 56 63 370
enterokoki
Il. bazen E. Coli 29 24 >1.000 64 4 340 150 450 1.000
Ill. bazen Intestinalnj 7 _ _ _ _ 4 5 _ 370
enterokoki
lll. bazen E. Coli 3 5 1 6 1" 13 10 10 1.000

Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2017 (v cfu/100 ml)

Mejna
Merilno vrednost
Parameter april maj junij julij  avgust za
mesto
kopalne
vode
|. bazen Intestinalni <4 7 - <4 - 25 - 370
enterokoki
|. bazen E. Coli 58 6 7 <4 <4 122 <4 1.000
Il. bazen Intestinalni 4 18 18 32 7 336 14 370
enterokoki
Il. bazen E. Coli 84 34 1 7 <4 880 27 1.000
lll. bazen Intestinalni - <4 <4 b) - 25 <4 370
enterokoki
Ill. bazen E. Coli 5 - <4 6 - 31 <4 1.000
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Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2018 (v cfu/100 ml)

Mejna
Merilno vrednost
Parameter april maj junij avgust okt. za
mesto
kopalne
vode
|. bazen Intestinalni 15 23 8 <4 <4 4 <4 370
enterokoki
|. bazen E. Coli 77 15 4 5 <4 <4 4 1.000
Il. bazen Intestinalni 87 133 130 21 153 24 43 370
enterokoki
Il. bazen E. Coli 46 86 48 <4 3000 56 137 1.000
Ill. bazen Intestinalni <4 <4 <4 8 <4 <4 <4 370
enterokoki
Ill. bazen E. Coli n.n. <4 <4 32 <4 5 4 1.000

*opomba n. n.: ni najdeno

Senzorji za zaznavanje ogljikovodikov na vodni gladini, ki jim imamo namescene pred
crpalko koprske marine na 7.c vezu v |. bazenu ter na naslonu na privezu za pretovor tekocCih
tovorov v Il. bazenu, niso zaznali onesnazen;.

11.16.2 Predstavitev realizacije programov izboljsav za podrocje varovanja morja

V letu 2018 smo:

= namestili merilnik viSine valov ter sklenili pogodbo za postavitev merilnika hitrosti
morskih tokov in sistema za spremljanje kalnosti morske vode,
= nabavili dodatni radijski postaji VHF.

V letu 2018 nismo:

= razsirili licence za dve meteoroloski postaji,

= kupili ter namestili radarskega procesorja za zaznavanje razlitij,

= nabavili programske opreme za radar za zaznavanje madezev na morski gladini,

= kupili ter namestili radarja in pridobili dodatne licence za programsko opremo za
zaznavanje madezev na morski gladini.

Licenci bomo vkljucili v vremenski portal Luke Koper, ki bo vzpostavljen v letu 2019. Druge
nalozbe so bile vezane na radar v lasti policije (nameséen na silosu), s katero nam Zzal e ni
uspelo doseci dogovora o souporabi.
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11.16.3 ProgramiizboljSav za podrocje varovanja morja, nacrtovani za leto 2019

V 2019 bomo:

= nabavili radarski procesor za modul ‘oil spill’,

= nabavili programsko opremo za radar za zaznavanje madeZev na morski gladini,

= kupili radar in dodatno licenco za programsko opremo za zaznavanje madezev na
morski gladini,

= razsirili licenco za dve meteoroloski postaji za oddaljeni terminal Transas NH,

= uredili odvodnjavanje obale TRT1in TRT3,

= kupiliin namestili podvodno kamero.

11.17 Poglabljanje morskega dna in ravnanje z morskimi sedimenti”

Za zagotavljanje varne plovbe ladij je treba v pristaniSCu nenehno zagotavljati ustrezno
globino bazenov. Za ta namen se obcasno izvajajo poglabljanja bazenov, kar povzroci
potrebo po odlaganju morskega sedimenta na kopnem.

Prejeli smo okoljevarstveno soglasje za poseg odlaganja morskih
sedimentov na Ankaranski bonifiki. Pred zacetkom odlaganja
sedimentov na navedeno povrsino moramo na ankaranskem
obrobnem kanalu zgraditi nadomestne habitate s ciljem ohranjanja
biotske raznovrstnosti.

Ker pa so obmocja, ki jih imamo na voljo za odlaganje sedimenta na
kopnem, omejena, izvajamo dodatne aktivnosti preucevanja
alternativnih  moznosti uporabe izkopanega materiala. Poleg
projekta izdelave opeke iz morskega sedimenta smo izvajali tudi
aktivnosti, povezane z utrjevanjem morskega sedimenta z vezivi,

kjer Se pricakujemo koncne rezultate.

Vzoréenje odloZzenega morskega sedimenta za raziskave.

11.17.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav za podrocje ravnanja z
izkopanim morskim sedimentom
V letu 2018 smo:
= nadaljevali projekt iskanja alternativnih resitev za ravnanje z morskim sedimentom
v sodelovanju z Zavodom za gradbenistvo; ve¢ informacij se nahaja na spletni strani
http://celkrog.si/,

9 Poglabljanje morskega dna in ravnanje z morskimi sedimenti (veza GRI GS 306-5)
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= izvedli testno polje za pospeseno izsusevanje izkopanega morskega mulja,
= nadaljevali Studijo moZnosti vracanja morskega sedimenta v morje, ki ga izvajajo
skoraj vse drzave sveta.

V letu 2018 nismo:

»  zaceli projekta urejanja nadomestnih habitatov (ankaranski obrobni kanall, saj vsa
zemljiSCa, ki so predmet tega posega, Se niso odkupljena.

11.17.2 Programi izboljSav za podrocje ravnanja z izkopanim morskim sedimentom,
nacrtovani za leto 2019

V letu 2019 bomo:
= jzdelali novo serijo opeke iz morskega sedimenta v sodelovanju z Zavodom za
gradbeniStvo in Goriskimi opekarnami, opeko pa bomo uporabili znotraj
pristanisca,
= nadaljevali Studijo moznosti vracanja morskega sedimenta v morje.

Kolicine izkopanega morskega sedimenta znotraj obmocja pristanisca po letih
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Ljudje in pristanisce

Pristaniska transportna dejavnost pomembno sooblikuje

podobo Kopra, kakovost Zivljenja okoliskih prebivalcev

O ter gospodarski in druzbeni utrip SirSega obmocja. Na
mnogih podrocjih so vplivi zelo spodbudni in koristni, so
pa podrocja, kjer je potrebno strpno sporazumevanije.

Kar 87 % okoliskih prebivalcev meni, da je Luka Koper

druzbeno odgovorno podjetje, ki omogoca razvoj

okoliskih prebivalcev meni, da
Je LU ka Koper .er-JZbeﬂO kulture, izobrazevanja in znanosti (rezultati
OngVO rMno pOdJetJe. javnomnenjske raziskave z okoliskimi prebivalci).

druzbenega okolja, s tem da podpira razvoj Sporta,



Druzbeno okolje

12 Druzbeno okolje

A

LUKA KOPER JE ZELO AKTIVNA NA PODROCJU DRUZBENE
ODGOVORNOSTI, PREDVSEM NA LOKALNI RAVNI.

Velikost koprskega pristanisca ter obseg in vpliv dejavnosti, ki se v njem odvijajo, nalagajo
druzbi Luka Koper, da poleg ekonomskih ucinkov izkazuje tudi odgovornost do ljudem in
narave prijaznega in razvitega okolja. Druzba Ze vrsto let vlaga znatna sredstva v projekte in
dejavnosti, ki prispevajo k dvigu kakovosti Zivljenja v lokalnem in SirSem okolju. Skrben
deleznik trajnostnega razvoja bo tudi v prihodnje, temu se je namrec zavezala v poslovni
strategiji do leta 2030.

Luka Koper komunicira s svojimi delezniki transparentno in proaktivno. Vse aktivnosti na
podrocju druzbene odgovornosti in trajnostno naravnane politike predstavlja na spletni
strani www.zivetispristaniscem.si. Ob 60. obletnici prihoda prve ladje v novozgrajeno
koprsko pristanisce je druzba pripravila tudi revijo Luski vozli, v kateri je na poljuden nacin
predstavila vse trajnostno naravnane aktivnosti druzbe. Revija je izSla v nakladi 15.000
izvodov in brezplacno so jo prejela gospodinjstva v obCinah Koper in Ankaran.

Obvescanje SirSe javnosti poteka tudi po drugih kanalih, ki so prilagojeni posameznim
javnostim, in sicer na korporativni spletni strani www.luka-kp.si, v mesecnem internem
Casopisu Luski glasnik (ki ga v preoblikovani izvedbi prejmejo tudi poslovni partnerji,



Druzbeno okolje

predstavniki lokalnih skupnosti in drzavnih organov, ki so neposredno povezani s pristaniSko
skupnostjo, ter mediji), prek sporocil za medije, novinarskih konferenc, intervjujev, clankov,
objav na spletnem portalu Ljubljanske borze ter prek druzabnih omrezij (Facebook,
Instagram, Linkedin in Youtube). Organizirani ogledi pristanis¢a in njegovih dejavnosti
potekajo vse leto. Pod strokovnim vodstvom luskih vodicev si je pristaniSce v letu 2018
ogledalo skoraj 20.000 obiskovalcev, od tega pretezno Solarji. Najvecji dogodek za splosno
javnost pa je bil tradicionalni PristaniSki dan v maju, ko si je dejavnosti v pristanis¢u v Zivo
ogledalo okrog 3.000 obiskovalcev.

Konec leta 2018 je Luka Koper narocila vsakoletno javnomnenjsko raziskavo o pomenu
druzbe Luka Koper ter vplivih pristanis¢a med prebivalci obmocij Ankaran, Bertoki, Hrvatini,
Semedela, Zusternain center Kopra. Rezultati so pokazali, da 78 odstotkov prebivalcev Luko
Koper ocenjuje kot ugledno ali zelo ugledno druzbo ter ji je namenilo povprecno oceno 4,05.
Skoraj 89 odstotkov vprasanih je menilo, da je Luka Koper uspesna oziroma zelo uspesna
gospodarska druzba, 79 odstotkov pa jih je menilo, da veliko ali zelo veliko prispeva h
gospodarskemu razvoju Slovenije. Druzbeno odgovornost podjetja je prepoznalo kar 87
odstotkov vprasanih, razvojne projekte pristanisca pa podpira 70 odstotkov vprasanih.

12.1 Poraqz1delitev donatorskih in sponzorskih sredstev v letu
2018

Za sponzorstva in donacije je Luka Koper v letu 2018 namenila 754,7 tisoC evrov.

drugo
ekologija 7%

3%
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(%
humanitarno
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kultura
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Sport
67%
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Pretezni del porabe se nanaSa vecletne pogodbe s perspektivnimi Sportniki, klubi in
zdruzenji, ob koncu prvega polletja pa je pricela izplacevati sponzorske in donatorske
prispevke za druzbeno koristne projekte iz aprilskega razpisa Ziveti s pristanis¢em. Na
razpis je prispelo 260 prijav, v skladu z javno objavljenimi kriteriji pa jih je bilo izbranih 214,
najvec s podrocja Sporta in kulture.

Luka Koper si ves Cas prizadeva, da z delezniki iz lokalnega okolja vodi konstruktiven dialog
in v sodelovanju z njimi isce resitve tudi v primeru negativnih vplivov pristaniSke dejavnosti
na okolje. V zadnjem Casu je predvsem na udaru hrup, ki ga povzroéajo nekatere ladje, zato
je druzba v okviru evropskega projekta SUPAIR organizirala strokovno srecanje s
predstavniki lokalnih skupnosti, drzavnih organov in stroke s predstavitvijo primerov tujih
praks. Pomemben korak k izpolnitvi obvez je tudi pismo o nameri za sklenitev dogovora o
izvajanju omilitvenih ukrepov za zmanjSevanje vplivov pristaniSke dejavnosti na okolje in
nadaljnji razvoj pristanisca, ki ga je druzba v juliju podpisala z Mestno obcino Koper.

12.2 Porazdelitev in visina donatorskih in sponzorskih sredstev v

letih 2014 do 2018%2
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Trajnostni odnosi z dobavitelji

13 Trajnostni odnosi z dobavitelji

13.1Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji’®

Druzba posveCa pozornost razvijanju odnosov z dobavitelji za zagotavljanje potrebnih,
pravocasnih, kakovostno in stroSkovno ustreznih nabav. To omogoca prenos dobrih praks,
pospesuje inovativnost ter prinasa dodano vrednost odjemalcem pristaniskih storitev in tako
ustvarja pogoje za doseganje financnih prihrankov in povecevanje ucinkovitosti izvedbe
pristaniskih storitev. Ne glede na predmet nabave je treba z dobavitelji poiskati sticne tocke
oziroma skupne interese ter ustrezno ravnovesje med potrebami in pricakovanji kupca ter
koristmi prodajalca (dobavitelja).

V skladu s sprejeto politiko nabave, ki sloni na spostovanju temeljnih vrednot druzbe, Zelimo
dosegati kljucne cilje, ki so v zadovoljstvo kupcev, zaposlenih in lastnikov, ter zagotoviti
druzbeno odgovorno ravnanje z okoljem. Poslovna uspeSnost Luke Koper je povezana tudi z
delom nasih dobaviteljev, zato spostujemo in cenimo njihova prizadevanja, da nam pomagajo
pri doseganju klju¢nih ciljev. Ucinkovitost, strokovnost, etika in integriteta, druzbena
odgovornost, varstvo okolja ter zdravje in varnost predstavljajo Sest nacel politike nabave,
ki jih Zelimo uresnicevati. Izvajanje politike nabave je odgovornost vseh zaposlenih in
dobaviteljev Luke Koper. IzboljSave se izvajajo skladno z ugotovitvami analiz doseganja ciljev
procesa nabave.

Dobavitelji predstavljajo pomembno podporo poslovanju Luke Koper. Kakovostni dobavitelji
pripomorejo k vecji ucinkovitosti poslovnih procesov v druzbi, bodisi neposredno z
opravljanjem storitev oziroma dobavo proizvodov bodisi posredno s povecevanjem
uéinkovitosti in uspesnosti delovnih procesov in poslovnih praks druzbe. Luka Koper si
prizadeva sodelovati z najboljSimi dobavitelji. Z velikim Stevilom dobaviteljev smo razvili
trdno partnerstvo, kar pomeni, da nanje prenasamo tudi naso trajnostno politiko. Z novimi
dobavitelji sodelujemo v Zelji, da bi sodelovanje preraslo v dolgorocen partnerski odnos in
kreiralo nove vrednosti.

Dolgorocna partnerstva z dobavitelji prispevajo k iskanju skupnih resitev za kvalitetnejSe
obvladovanje nabavnega procesa. Dve pomembni nalogi nabavnega procesa sta tudi
raziskovanje novosti na trgu in spremljanje novih tehnologij. Vseskozi komuniciramo s
potencialnimi novimi dobavitelji, ki se lahko med drugim vpisejo v bazo na spletni strani
druzbe https://luka-kp.si/slo/za-dobavitelje. Na podlagi komunikacije z dobavitelji ter
predlozenih ponudb, certifikatov, referenc in izkuSenj si druzba prizadeva izbirati najboljSe.

%3 GRI GR 103-1, 103-2, 103-3
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Cilje procesa razvijanja odnosov z dobavitelji spremljamo prek zastavljenih kazalnikov
Cetrtletno s programom dela, letno pa z vodstvenim pregledom. V druzbi skladno z
ugotovitvami analize doseganja ciljev procesa nabave in upravljanja odnosov z dobavitelji
redno uvajamo izboljSave.

Za pravocasno sprejemanje ukrepov in obvladovanje tveganj neprimernih nabav spremljamo
prednosti in pomanjkljivosti dobaviteljev, in sicer:

= zocenjevanjem dobaviteljev,

= znagrajevanjem dobaviteljev.

13.2 0skrbovalna veriga®

Izbor dobaviteljev in sodelovanje z njimi poteka na transparenten, v druzbi doloc¢en nacin.
Prednost imajo dobavitelji, katerih poslovanje je usklajeno z zahtevami mednarodnih
standardov vodenja, ki izpolnjujejo zahteve varnosti pri delu in so okoljsko ozavesceni ter
sodelujejo z druzbo in Skupino v duhu nacel in vrednot, ki veljajo za Luko Koper. Pri izbiri
dobaviteljev se uposSteva tudi zavezanost druzbeni odgovornosti, zato se v ta namen
spodbuja, kadar je to mogoce, nabave, ki prispevajo h gospodarskemu razvoju lokalnega
okolja. V tem primeru lokalno okolje razumemo kot domaci trg Republike Slovenije, ozjo
lokalno skupnost pa predstavljata koprska in ankaranska obcina, kjer se pristaniska
dejavnost dejansko izvaja. VeC kot 90 odstotkov nasih dobaviteljev prihaja iz lokalnega
okolja, to pomeni, da so podjetja s sedezem v Sloveniji. Prav tako pred uvrstitvijo dobaviteljev
na seznam dobaviteljev preverimo bonitetno oceno posameznega dobavitelja in ga ob
morebitnem ugotovljenem davcnem dolgu ali slabi bonitetni oceni ne vklju¢imo na seznam.

Dobavitelje proizvodov in storitev delimo v stiri razlicne skupine: dobavitelji za podrocje
nalozb, dobavitelji za podrocje tehnicnih storitev za lastne potrebe, dobavitelji za podrocje
proizvodov (razlicni materiali] in dobavitelji za podrocje izvajalcev pristaniskih storitev (IPS).

Vrednost celotne nabave Luke Koper, d. d., je v letu 2018 dosegla 76 milijonov evrov, od tega
so stroski nabave pristaniskih storitev znasali 22,3 milijona evrov. 94 odstotkov vrednosti
celotne nabave je bilo izvedene na slovenskem trgu.

% GRI GS 102-9
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13.2.1 DeleZ vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d, v letu 2018 po drzavah”

delez nabave v evrih Ostale drzave
5%

Slovenija
95%

13.2.2 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d., v letu 2018 na slovenskem
trgu po statisti¢nih regijah”
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Stremimo k optimalnemu Stevilu dobaviteljev z vidika obvladljivosti procesa nabave kakor
tudi z vidika zadostne razprsenosti dobaviteljev za zagotavljanje pravocasnih in, glede na
pri¢akovanja, ustreznih nabav na ravni celotne Skupine Luka Koper. V Luki Koper smo tudi
v letu 2018 nadaljevali reorganizacijo procesa nabave. To je pripomoglo k vecji uCinkovitosti
dela. Stopnja centralizacije nabavnih odlocitev se uveljavlja prek vnaprej dolocenih
odgovornosti in pristojnosti vseh zaposlenih, vklju¢enih v proces nabave. Nabava se vodi
centralno, izvajanje nabavnih postopkov pa poteka tudi v decentraliziranih organizacijskih
enotah druzbe oziroma Skupine, kar omogoca vecjo stopnjo prilagodljivosti specificnim
potrebam posameznih organizacijskih enot. Na ta nacin druzba stremi k ¢im bolj urejenemu
in preglednemu poslovanju z dobavitelji, obenem pa tudi k ohranjanju ucinkovitega in
prilagodljivega procesa nabave, ki omogoca nemoten in ucinkovit potek dela.

13.2.3 Ocenjevanje okoljske ozaves&enosti dobaviteljev’’

V Luki Koper redno spremljamo in ocenjujemo sodelovanje z dobavitelji. Najmanj enkrat
letno izvedemo ocenjevanje kljucnih dobaviteljev. Ocenjevanje za leto 2018 je v teku za
skupaj 54 dobaviteljev. Dobavitelje ocenjujemo na podlagi vnaprej dolocenih kriterijev. Med
kriteriji sta tudi ocena okoljske ozavescenosti in upostevanja okoljskih zahtev posameznega
dobavitelja ter morebitno delovanje v skladu z uveljavljenim sistemom ravnanja z okoljem
in kriterij varnosti pri delu, kjer ocenjujemo krsitve s podrocja varnosti in zdravja pri delu.

Dobavitelje ocenjujemo v Stirih razlicnih skupinah: v skupini dobaviteljev za podrocje nalozb,
skupini dobaviteljev za podrocje tehni¢nih storitev, skupini dobaviteljev za podrocje
proizvodov in skupini dobaviteljev za podrocje izvajalcev pristaniskih storitev (IPS). Slednjim
omogocamo vpogled v pravilnike in tehnoloSke postopke prek t. i. IPS-portala na luski
spletni strani. Druzba vsako leto izbere najboljSega dobavitelja v posamezni skupini
dobaviteljev, zmagovalcem pa vodstvo druzbe na svecani prireditvi podeli priznanje.

13.2.4 Spremembe nabavne verige
V letu 2018 ni bilo sprememb v nabavni verigi.

7 GRI GS 103-1, 103-2, 103-3, 308-2, 414-2
8 GRI GS 102-10



Trajnostni odnosi s kupci

14 Trajnostni odnosi s kupci

Odnos do kupca je danes kljucnega pomena za zagotavljanje uspesnosti podjetja. Temel]
nasih odnosov s kupci predstavlja prodajna politika. Za odgovornost do kupcev in
potrosnikov pri varovanju zdravstvene ustreznosti zivil in krme v procesu prekladanja,
skladiscenja in izvajanja dodatnih storitev pa skrbi sprejeta Politika vodenja varnosti Zivil in
krme. Verjamemo, da imamo lahko zadovoljne kupce le na temelju ucinkovitih partnerskih
odnosov, zato v odnosu do kupcev negujemo spostovanje, odgovornost in zanesljivost.
Zagotavljamo zakonitost in transparentnost poslovanja ter krepimo pozitivno podobo in
ugled podjetja. Nase ravnanje temelji na visokih eticnih nacelih, zagotavljanju enakih
moznosti ter varovanju clovekovih pravic.

14.1 Zadovoljstvo nasih kupcev redno spremljamo

Za zadovoljstvo nasih kupcev skrbimo z izvajanjem kakovostnih storitev, ki temeljijo na
uéinkovitosti, zanesljivosti, prilagodljivosti, konkurencnosti, varnosti in okoljski
sprejemljivosti. Z redno komunikacijo poskusamo predvideti in prestreci potrebe nasih
kupcev ter se nanje hitro odzvati, kupce spodbuditi k podajanju predlogov za izboljSanje
storitev ter jih na ta nacin vkljuciti v razvoj podjetja, kar krepi poslovni odnos in nadgrajuje
pristaniski sistem. Zadovoljstvo nasih kupcev merimo in ugotavljamo tudi sistemati¢no z
izvajanjem ankete zadovoljstva kupcev.

S ciljem zagotavljanja celovitih resitev za kupca tesno sodelujemo s pristanisko skupnostjo,
ki jo sestavljajo subjekti s podrocja pomorstva, pristaniSke dejavnosti ter logistike
(Spediterji, agenti, prevozniki, operaterji, policija, carina, URSP, inSpekcije, kontrolne hise).
S pristanisko skupnostjo se usklajujemo na podlagi sprotnih in vsakokratnih potreb na
operativnem, institucionalnem ter strateSkem podrocju, in sicer z namenom razresevanja
skupnih tezav ter pospesevanja in izboljSevanja skupnih storitev pri pretoku blaga.

14.2 Ucinkovito in skrbno resevanje reklamacij

Zadovoljstvo kupcev se izraza tudi skozi resevanje reklamacij, ki mora biti ucinkovito in
hkrati uspesno. Reklamacije na obracun oziroma na izvedbo storitev obravnavamo
natanéno, jih azurno reSujemo in sistematicno spremljamo v posebnem modulu, da lahko
tako uvajamo korektivne in preventivne ukrepe. U¢inkovito resSevanje reklamacij spada med
pomembne dejavnike, ki dolgorocno ugodno vplivajo na zadovoljstvo in lojalnost kupcey,
izpolnjena pricakovanja pa so merilo in vodilo za Se vecjo prepoznavnost ter pripomorejo h
krepitvi ugleda nase druzbe.
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14.3 Varovanje podatkov o kupcih

Skupina Luka Koper posveca posebno pozornost varovanju podatkov o kupcih. Varstvo
osebnih podatkov zagotavljajo :

= odgovorne in pooblascene osebe,

= opredeljen nacin obdelave podatkov,

= opredeljen namen obdelave podatkov,

= pravne podlage za obdelavo podatkov,

= skrbnik osebnih podatkov,

= uporabniki osebnih podatkov.

Strojna in programska oprema za vodenje evidenc je varovana v skladu s Pravilnikom o
zavarovanju osebnih podatkov, z dolocbami aktov o varovanju poslovne skrivnosti, naceli
upravljanja z dostopi do informacijskih virov in pravilnikom o hrambi dokumentarnega
gradiva vdruzbi. Dostop do evidenc je zavarovan tako, da zahteva avtorizacijo in identifikacijo
posameznega uporabnika. Programsko opremo, s katero se vodijo evidence, uporabljajo
samo pooblaséeni zaposleni.
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15 Kazalo GRI (po standardih 2016)%°

Kazalo po standardih GRI (Global Reporting Initiative) - osnovna raven (‘in accordance’ - Core)
Standard .
: : Meje .
GRI in | Opis . Poglavje Stran Opombe
" porocanja
razkritje
GRI 102 SPLOSNA STANDARDNA RAZKRITJA
Profil organizacije/podjetja
102-1 | L Skupina 3.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 8
) me organizacye Luka Koper 3.2 Lastnistvo in pravna oblika Str. 9
102-2 Blagovne znamke, produkti | Skupina 3 Predstavitev Skupine Luka Koper Str. 7
) in storitve Luka Koper 3.5 Dejavnosti Skupine Luka Koper Str. 11
102-3 Sedez organizacije I(;u:a Koper, 3.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 8
102-4 Drzave, v katerih | Skupina 3 Predstavitev Skupine Luka Koper Str. 7
) organizacija deluje Luka Koper 3.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 8
LastniStvo in pravna oblika | Skupina 3.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 8
102-5 L . .
organizacije Luka Koper 3.2 LastniStvo in pravna oblika Str. 9

97 GRI GS 102-54, 102-55
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Trgi (geografska in Skupina 3 Predstavitev Skupine Luka Koper Str. 7 N . 102-6 i i
102-6 sektorska razdelitev ter tipi P 3.5 Dejavnosti Skupine Luka Koper Str. 11 1{;32?:?ici>camo -6
odjemalcev] LUka KoPer 3.6 Trgl Str. 14 '
Skupina 8.1 Financni kazalniki Str. 61
102-7 Merila/velikost organizacije P 10.1.1 Stevilo zaposlenih po druzbah in v Skupini Luka Ne poro¢amo 102-7 v.
Luka Koper | Koper Str. 81
10.1.2 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na Str. 81 L )
vrsto pogodbe (nedologen &as, dolocen ¢as) Pri stevilu zaposlenih po
10.1.3 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., nadan 31.12. | gy g1 | V™Y, pogodbe  ne
glede na spol : porocamo glede na spol
. - v . . . in glede na regijo
102-8 Informacue 0 z.aposlenlh in | Luka Koper, 1(r)é1b.il\;/alli3éeélaez zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na regijo Str.82 | prebivalizta. O delaveih,
ostalih sodelavcih d.d. P lsca _ _ _ _ ki niso zaposleni, ne
10.1.5 . §teV|lo za_pv)oslemh glede na tip zaposlitve (polni Str. 82 poroamo. Ne poroéamo
delovni Cas, skrajsan) ' o spremembah $tevila
10.1.7 Struktura zaposlenih v Luki Koper, d. d., po zaposlenih.
starostnih skupinah Str. 83
102-9 Oskrbovalna veriga Ic;u:a Koper, 13.2 Oskrbovalna veriga Str. 151
Pomembne spremembe v . R
102-10 L ) . | Skupina 3.7 Spremembe v organizaciji Str. 14
organizacyl n njent Luka Koper 13.2.4 Spremembe nabavne verige Str. 153
oskrbovalni verigi
102-11 Previdnostni  pristop ter | Luka Koper, 311 Obvladovanje tveganj Str. 22
nacela d. d.
Luka Koper,
d.d., < .
102-12 Zunanje pobude 3.12 Clanstva in zaveze Luke Koper Str. 28
Luka Koper

INPO, d. 0. 0.
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102-13

102-14

Clanstvo v organizacijah

Izjava vodilne osebe v

organizaciji

Luka Koper,
d.d,

Luka Koper
INPO, d. 0. 0.

Skupina
Luka Koper

3.12 Clanstva in zaveze Luke Koper

2 Nagovor predsednika uprave

4 Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega

Str. 28

Str. 4

glede eti¢nih zadev

102-16 Vrednote, nacela, standardi | Skupina razvoja Str. 30
in norme obnadanja Luka Koper 7 Korporativna integriteta, clovekove pravice in skladnost Str. 51
poslovanja
Mehanizmi  svetovania in 7 Korporativna integriteta, ¢lovekove pravice in skladnost
102-17 o L ) Skupina poslovanja Str. 51
podajanja pritozb/pohval Luka Koper 7.1 Korporativna integriteta in ¢lovekove pravice Str. 51

Luka K , o

102-18 Organizacijska struktura duda OPer 1 38 Organizacijska struktura Str. 14
Sest jvisj

102-22 e a\l/.a .naJV|s.Jega organa Luka Koper, | 3.9 Uprava druzbe Luka Koper, d. d. Str. 15
upravijanja in - sestava d.d. 3.10 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d. Str. 19
njihovih odborov ’

102-23 Predsednik o najvisjega | Luka Koper, 3.9.3 Delovanje uprave Str. 18
organa upravljanja d.d.
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Skupina .
102-40 Seznam deleznikov P 5 Delezniki Luke Koper Str. 37
Luka Koper
Luka Koper, A z [ i ,d. d., ivni
109-41 Kolektivna pogodba uka Koper, | 10.1.6 _Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., po kolektivni Str. 82
d.d. pogodbi
102-42 Identifikacija " izbira | Luka Koper, 5.1 Prepoznavanje deleZnikov Str. 38
deleznikov d. d.
Pristop  pri vkljuCevanju | Luka Koper, | 5.2 VkljuCenost deleznikov ter njihova pri¢akovanja in
102-43 L treb Str. 40
deleznikov d.d. potrebe
Kljucne teme in vprasanja,
izpostavliena v procesu 5.2 VkljuCenost deleznikov ter njihova pricakovanja in Str. 40
. . Luka Koper, | potrebe
102-44 sodelovanja z delezniki, ter . . . . . .
d.d. 6.1 Bistvene vsebine, izpostavljene s strani posameznih
odziv organizacije nanje (tudi deleZnikov Str. 45
prek porocanja)
Nacin porocanja
Subjekti, vkljuceni v
102-45 Jert It Skupina - . ) .
konsolidirane racunovodske 3.4 Vkljucenost v konsolidirane racunovodske izkaze Str. 10
. Luka Koper
izkaze
102-46 Proces doloZanja vsebine | Skupina :.2_ Trajnostno povroc_llo po mednarodnih standardih Str. 1
o .. _ rajnostnega porocanja Sir. 48
porocila in dolocitev meje Luka Koper | 4 2 Metodologija dolo&anja bistvenosti -
Luka Koper, ) . .
102-47 Seznam bistvenih vsebin dd P 6 Matrika bistvenosti Str. 44
Uginki b bodatk Sprememba nacina
¢inki sprememb podatkov i7raé
102-48 . P . P Y Skupina 1.2 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih lzracuna QdStOEka
iz predhodnih porodil in trainostneda poroiania Str. 1 bolniSkega staleza tocka
Luka Koper . gap . 9.4.3 Pregled bolnigke

razlogi za spremembe

odsotnosti str. 69.
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Skupina

1.2 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih

Ni bilo vecjih sprememb
pri omejitvah in mejah

102-49 Spremembe v porocanju Luka Koper trajnostnega porocanja str. 1 porocanja glede na
predhodno porocanje.
. . . Skupina . ..
102-50 Obdobje porocanja 1.3 Obdobja porocanja Str. 2
Luka Koper
. L Skupina . L.
102-51 Datum zadnjega porocanja 1.3 Obdobja porocanja Str. 2
Luka Koper
Skupina . _
102-52 Cikel porocanja P 1.3 Obdobja porocanja Str. 2
Luka Koper
102-53 i i
Kontaktno mesto v zvezi z | Skupina 14 Kontakino mesto Str. 2
vprasanji glede porocila Luka Koper
Sklic glede porofanja v | Skupina 1.2_ Trajnostno povroc_llo po mednarodnih standardih Str 1
102-54 ) trajnostnega porocanja Str. 156
skladu s standardi GRI Luka Koper 15 Kazalo GRI [po standardih 2016) tr.
Skupina .
102-55 Kazalo po smernicah GRI P 15 Kazalo GRI (po standardih 2016) Str. 158
Luka Koper
Zunanje preverjanje | Skupina I . ..
102-56 s o 1.6 Verifikacija trajnostnega porocila Str. 3
porocanja (revizija) Luka Koper
SPECIFICNA STANDARDNA RAZKRITJA
GRI 200 Ekonomsko podrocje
GRI 201 Ekonomska uspesnost
103-1
103-2 u liavski pri Skupina 2 Nagovor predsednika uprave Str. 4
) pravijavski pristop Luka Koper 8 Stabilnost in poslovna uspesnost Str. 60

103-3
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8.2 Neposredno ustvarjena in distribuirana ekonomska

Str. 64
. . vrednost
201-1 Neposredno ustvarjena in Skuoi 121 P delitev donatoreki i Wi sredst
- upina . .
distribuirana ekonomska P prazdetitev donatorskin In sponzorsiih sredstevy Str. 148 | Ne poroc¢amo 201-1b.
Luka Koper letu 2018
vrednost 12.2 Porazdelitev in viSina donatorskih in sponzorskih
sredstev v letih 2013 do 2018 Str. 149
Obveznosti iz pokojninskega | Luka Koper, . Ne poroc¢amo 201-3a,
201-3 natrta dd 10.1.11 Ugodnosti za delavce Str. 84 201-3b, 201-3c, 201-3e.
GRI 202 Prisotnost na trgu
103-1
103-2 Upravljavski pristop :u:a Koper, 10.1 Opis sistema upravljanja z zaposlenimi Str. 79
103-3 o
Razmerje med najnizjo placo Luka K N B 2021
uka Koper, . .
202-1 v organizaciji in minimalno dd P 10.1.11 Ugodnosti za delavce Str. 84 2[;32_1p£r20[]c;_r?3 '
placo v drzavi po spolu
GRI 203 Posredni ekonomski vplivi
103-1 2 Nagovor predsednika uprave Str. 4
103-2 U liavski prist Skupina 4 Luka Koper in usmeritve na podrodju trajnostnega
pravljavski pristop Luka Koper razvoja Str. 30
103-3 8 Stabilnost in poslovna uspesnost Str. 60
Investicije v infrastrukturo in | Skupina 8.3.1 Nalozbe v nefinanéna sredstva Str. 65
203-1 ) y ..
podporne storitve Luka Koper 8.3.2 Informacuske resitve Str. 67
203-2 Pomembn o posredni | Luka Koper, 8.3.3 Posredni vplivi poslovanja Luke Koper Str. 68
gospodarski vplivi d. d.

GRI 204 Nabava
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103-1
103-2 y liaveki ori Luka Koper, | 13.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 150
i pravijavski pristop d.d. 13.2.3 Ocenjevanje okoljske ozavescenosti dobaviteljev Str. 153
103-3
13.2.1 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d., v
Delez izdatkov za lokalne | Luka Koper, | letu 2018 po drzavah Str. 152 .
204-1 e . “ . Ne poro¢amo 204-1c.
dobavitelje pri poslovanju d. d. 13.2.2 DeleZ vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d.,v | gtr. 152
letu 2018 na slovenskem trgu po statisti¢nih regijah
GRI 205 Preprecevanje korupcije
103-1
Skupina L .
103-2 Upravljavski pristop P 7.4 Korupcija in podkupovanje Str. 56
Luka Koper
103-3
Poslovne operacije,
205-1 . P ) | Skupina . . . .
ocenjene glede tveganj, Luka K 3.11.8 Tveganja prevar in korupcije Str. 27 | Ne porogamo 205-1 a.
uka Koper
povezanih s korupcijo P
o . Ne poroc¢amo 205-2a,
Komunikacija in
obra’ ) Skupi 205-2c, 205-2d, 205-2e.
izobraZzevanja 0 upina L .
205-2 ) J ) o P 7.4 Korupcija in podkupovanje Str.56 | 205-2b ne poro¢amo po
protikorupcijskih pravilih in | Luka Koper
) L kategoriji delovnega
postopkih organizacije
mesta.
Potrjeni primeri korupcije in
205-3 ! _ p ) pey | Skupina o .
ukrepi, izvedeni kot odziv 7.4 Korupcija in podkupovanje Str. 56
Luka Koper

nanje

GRI 300 OKOLJE

GRI 302 Energija
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103-1
103-2 Upravljavski pristop Ic;u:a Koper, 11.11.1 Opis sistema energetske ucinkovitosti Str. 129
103-3 o
- . Ne poroc¢amo 301-1b,
302-1 Poraba  energije  znotraj | Luka Koper, | 14 195 poraba energentov Str.129 | 302-1c ii, iii, v, 302-1d,
organizacije d. d. 302-1f, 302-1g.
302-2 Poraba  energije  zunaj | Luka Koper, 11.11.3 Poraba elektri¢ne energije za ekonomsko cono Str. 130 Ne ' porocamo  302-2b,
organizacije d.d. 302-2c.
Luka Koper,
302-3 Ucinkovita raba energije d.d P 11.11.2 Poraba energentov Str. 129
11.11.4 Poraba elektricne energije Str. 131
Zmanjsevanje porabe | Luka Koper, | 11.11.5 Poraba pogonskega goriva
302-4 ; ) e L Str. 131 . .
energije d. d. 11.11.6 Predstavitev realizacije programov izboljsav za Ne poroc¢amo 302-4c in
zmanjSevanje rabe elektri¢ne energije in goriva Str. 131 | 302-4d.
GRI 303 Voda
103-1
. o Luka Koper, o . .
103-2 Upravljavski pristop dd 11.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 92
103-3 o
303-1 Celotna poraba vode, zajete | Luka Koper, 11.12 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str 132 Ne porocamo 303-1a iii,
iz razli¢nih virov d.d. iv, v, 303-1b.
GRI 304 Biotska raznovrstnost
103-1 Ne poro¢amo 0
) o Luka Koper, ) upravljavskem pristopu,
103-2 Upravljavski pristop i 11.15 Biotska raznovrstnost Str. 137 kzr J sistemp pée
103-3 vzpostavljamo.
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Habitati, ki so zasciteni ali

Luka

Koper,

304-3 11.15 Biotska raznovrstnost Str. 137 | Ne porocamo 304-3b.
ponovno vzpostavljeni d. d.
Stevilo vrst IUCN z rdele
liste in Stevilo nacionalno
30404 zas¢itenih  Zivalskih  in | Luka Koper, 1115 Biotska raznovrstnost Str. 137 Ne_porocanwo 304-4a ii
rastlinskih ~ vrst, ki so | d.d. m, v, v
ogrozene zaradi delovanja
organizacije
GRI 305 Emisije
103-1
Luka Koper, o . .
103-2 Upravljavski pristop dd P 11.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 92
103-3 o
Neposredne  [scope 1] S 0 emisijah iz
. . . Luka Koper, | 11.8.4 Toplogredni plini Str. 113
305-1 emisije toplogrednih plinov 11.85 Rezultati it isi hlapnih . kompostarne ne
(GHG] d.d. 8. ezultati meritev emisij hlapnih spojin Str. 114 | poroZamo.
Ne porocamo 305-2c
3052 Posredne (scope 2] emisije | Luka Koper, | 11.8.4 Toplogredni plini Str. 113 | 305-2d, 305-2e, 305-2f in
) toplogrednih plinov (GHG) d. d. 11.8.5 Rezultati meritev emisij hlapnih spojin str. 114 | 305-29.
305-3 ne poro¢amo.
Emisije  ozonu Skodljivih | Luka Koper, S Ne porocamo 305-6b
305-6 11.8.4 Toplogredni plini Str. 113 - '
snovi (0DS) d. d. progrednip 305¢ in 305-6c.
Emisije dusikovih oksidov
305-7 5 i i N o
[NOX].. zvepl.o.wh .ok5|dc.>v Luka Koper, 11.8.6 Rezultati meritev emisij hlapnih spojin Str 114 Ne poro¢amo 305-7b in
(SOX) in znatni izpusti drugih | d.d. 305-7c.

snoviv ozracje
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Luka K 11.8.1 Koli¢ina celokupnega prahu v pristaniscu Str. 107
Zrak uKa ROPEL 1 11.8.2 Kolitina zdravju Skodljivih snovi prasnih delcev Str. 108
d.d. 11.8.3 Izpusti pradnih delcev na kljuénih izvorih Str. 112
Luka Koper, -
Emisije hrupa d.d P 11.10 Emisije hrupa Str. 120
Luka Koper, . .
Svetlobno onesnaZevanje dd P 11.14 Svetlobno onesnaZevanje Str. 136
GRI 306 Odpadna voda in odpadki
103-1
) o Luka Koper, L. . i
103-2 Upravljavski pristop i d 11.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 92
103-3 o
306-1 Izpust Yode .gle.de na | Luka Koper, 11.13 Ravnanje z odpadno vodo Str. 134 Ne porocamo 306-1a iii,
kakovost in lokacijo izpusta d.d. 306-1b.
306-2 Skupna koiliEina odpadkoi/.po Luka Koper, . . )
vrstah  in  po  nacinu d.d 11.9 Ravnanje z odpadki Str. 115 | Ne porocamo 306-2c.
odstranjevanja T
Razlitja in puscanja so
;Iz1r.é>dn(i)hb\élj;;)(\jlime okoljskih tveganj in ukrepanje ob Str. 103 manjée narave. lzredni
306-3 Pomembna razlitja Luka Koper. | 11 4.1 statistika okoljskih dogodkov od 2011 do 2018 >tr-105 | dogodki s nastali na
d.d. 11.16 Varovanje morja Str. 139 | obmocju pristanisca
11.16.1 Statistika posredovanja na morju Str. 140 (kopno) in luskega
akvatorija (morje).
3064 Transport nevarnih | Luka Koper, 11.9 Ravnanje z odpadki Str. 115 Ne poroc¢amo 306-4a in
odpadkov d. d. 306-4c.
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|dentiteta, velikost, zasciten
status in biotska Odpadne vode, ki
raznovrstnost vodnih teles in nastanejo v Luki Koper, s
o . ) Luka Koper, . . L
z njimi povezanih habitatov, 11.15 Biotska raznovrstnost Str. 137 | svojim odvajanjem ne
306-5 . . . ) d.d. . . .
ki jih prizadenejo prizadenejo biotske
organizacije z odvajanjem raznovrstnosti.
svojih odpadnih voda
Poglabljanje morskega dna o ) ) o
. ) .. | Luka Koper, | 11.17 Poglabljanje morskega dna in ravnanje z morskimi
in ravnanje z morskimi - ; Str. 144
d. d. sedimenti
sedimenti
GRI 307 Skladnost na podrocju okolja
103-1
. . Luka Koper, . . .
103-2 Upravljavski pristop d.d 11.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 92
103-3 o
Neskladnost z zakonodajo na 11.4.1 Skladnost z zakonodajo Str. 98
307-1 .. ) .. | Luka Koper, . _ .
podroc¢ju okolja ter drugimi 11.4.2 Skladnost z internimi zahtevami Str. 98
oredpisi in regulacijami d.d. 11.5.4 Inépekcijski pregledi Str. 103
GRI 308 Ocenjevanje dobaviteljev z vidika okolja
103-1
103-2 Upravljavski pristop I;u:a Koper, 13.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 150
103-3 o
Negati\{ni VPLi.vi. na okol!'e v Luka Koper, . - . B . . Ne porotamo 308-2b,
308-2 dobavni verigi in ukrepi za d.d 13.2.3 Ocenjevanje okoljske ozavescenosti dobaviteljev Str. 153 | 308-2c, 308-2d in 308-2e
zmanj&evanje teh vplivov o [ocenjevanje Se potekal.
GRI 400 DRUZBA
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GRI 401 Zaposlovanje

103-1
Luka Koper, o L .
103-2 Upravljavski pristop d.d P 10.1 Opis sistema upravljanja zaposlenih Str. 79
103-3 o
Ne porocamo o Stevilu
novo  zaposlenih  po
10.1.8 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po starostnih regijah ter o fluktuaciji
Luka Koper skupinah Str. 83 zaposlenih po starostnih
401-1 Zaposlovanje in fluktuacija per. 10.1.9 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po spolu Str. 84 skup_inahv,vspolu in regiji
d.d. 10.1.10 Primerjava med zaposlovanjem, odhodi in stopnjo | ¢, g, prebivalisca.
fluktuacije ' 0 fluktuaciji poroc¢amo
tudi za Skupino Luka
Koper.
Ugodnosti, ki so predvidene
401-2 za polno zaposlene delavce
in  niso predvidene za | Luka Koper, . Y
) ) 10.1.11 Ugodnosti za delavce Str. 84 Ne poro¢amo 401-2b.
delavce, ki so zaposleni za | d.d.
doloen cas, in za delavce s
skrajsanim delovnim ¢asom.
. ) Luka Koper, | 10.1.12 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., ki so koristili Ne poro¢amo 401-3d in
401-3 Starsevski dopust d. d. starSevski dopust in so se vrnili na delovno mesto, po spolu Str. 85 401-3e.
GRI 403 Varnost in zdravje na delovhem mestu
103-1
Luka Koper, L .
103-2 Upravljavski pristop i d P 9.1 Opis sistema varstva pri delu Str. 71

103-3
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Predstavnistvo zaposlenih v

403-1 ) i | Skupina 9.2 Varnost in zdravje pridelu Str. 71
formalnih odborih za zdravje . .
_ ) Luka Koper 9.7 Promocija zdravja Str. 77
in varnost pri delu
Vrsta in stopnja poskodb,
403-2 poklicne bolezni, izgubljeni . .
. Skupina 0 poskodbah ne
dnevi, odsotnost z delovnega . . . o
y Luka Koper, | 9.4 Poskodbe pridelu Str. 73 | poro¢amo po regijah in
mesta ter druge poskodbe,
. IPS spolu.
povezane z delovnim
mestom
Delavci z visoko stopnjo
ojavljanja  ali  visokim
403-3 pojavian Skupina ) .
tveganjem za  nastanek 9.7 Promocija zdravja Str. 77
; . L Luka Koper
bolezni, povezanih z njihovim
poklicem
GRI 404 Usposabljanje in izobrazevanje
103-1
103-2 Upravljavski pristop I;u:a Koper, 10.2.1 Opis sistema usposabljanja zaposlenih Str. 87
103-3 o
Povprecno Stevilo
404-1 ) P L Luka Koper, o o )
izobraZevanj na zaposlenega d.d 10.2.1 Opis sistema usposabljanja zaposlenih Str. 87
na leto o
Programi za nadgradnjo
404-2 kompetenc zaposlenih, Luka Koper
vsezivljenjsko  ucenje in d.d "] 10.2.2 Vpeljani programi Str. 88
programi, ki  podpirajo o

nadaljnjo zaposljivost
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delavcev ali jim pomagajo pri
njihovih kariernih zakljuckih

Delez zaposlenih, ki so

404-3 vkljuceni v ocenJ.evanJ.e Luka Koper, 10.2.3 Napredovanje in interna mobilnost zaposlenih Str. 88

delovne uspesnosti in | d.d.

poklicno napredovanje

GRI 405 Raznolikost in enake moZnosti
103-1

Luka K , o . .
103-2 Upravljavski pristop duda oper 7.5 Politika raznolikosti Str. 57
103-3 o
. . 3.9 Uprava druzbe Luka Koper, d. d. Str. 15

405-1 Razno.llk.ost Y ) organih | Luka Koper, 3.9.2 Opis ¢lanov uprave Str. 16 | Ne poro¢amo 405-1b.

vodenja in zaposlenih d.d. 3.10 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d. Str. 19

GRI 406 Preprecevanje diskriminacije
103-1 Ne poro¢amo o 103-3,
103-2 .Obr-azl?znev. bistvene teme | Luka Koper, 7.2 Diskriminacija Str. 53 ker o 5|stemft|cno

in njenih mej d.d. preverjanje Eticnega
103-3 . .

kodeksa Se ni vpeljano.

406-1 imeri  diskriminacije i

Pr|me.r|. dlskr.lmmacue" in | Luka Koper, 7.2 Diskriminacija Str. 53

ukrepi, izvedeni zoper njih d.d.

GRI 412 Ocena spostovanja clovekovih pravic
103-1 )
103-2 Upravljavski pristop Skupina 7.1 Korporativna integriteta in clovekove pravice Str. 51

Luka Koper

103-3
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Projekti ali operacije
delovanja, ki so bili predmet . ) ) .
412-1 led dika Elovekovih Luka Koper, | 7.3 Clovekove pravice, prepoznane kot najrelevantnejse za Str. 54
pregleda z vidika ¢lovekovi dd. druzbo Luka Koper, d. d. tr.
pravic in/ali ocene vplivov na
clovekove pravice
GRI 414 Ocena dobaviteljev z vidika vpliva na druzbo
103-1
103-2 Upravljavski pristop :u:a Koper, 13.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 150
103-3 o
Negativni vplivi na druzbo Luka Koper Ne porotamo 414-2b,
414-2 znotraj nabavne verige in i d PE. | 13.2.3 Ocenjevanje okoljske ozavestenosti dobaviteljev Str.153 | 414-2¢, 414-2d in 414-
ukrepi zoper njih T 2e.
GRI 419 Skladnost
103-1 7.7 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami Str. 58
103-2 U liavski prist Luka Koper, | 9.3 Skladnost z zakonodajo s podrocja varstva pri delu Str. 72
- pravijavsiipristop d. d. 11.4.1 Skladnost z zakonodajo Str. 98
103-3 11.4.2 Skladnost z internimi zahtevami Str. 98
7.7 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami Str. 58
419-1 Neskladnost z zakoni in | Luka Koper, | 9.3 Skladnost z zakonodajo s podrocja varstva pri delu Str. 72
) pravili d.d. 11.4.1 Skladnost z zakonodajo Str. 98
11.4.2 Skladnost z internimi zahtevami Str. 98
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