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Uprava druzbe PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana na podlagi svojega
sklepa z dne 11.6.2020 vabi delni¢arje na

31. skupscino druzbe Petrol d.d., Ljubljana

ki bo v Cetrtek, 23. julija 2020, ob 10.00 uri, v Linhartovi dvorani Cankarjevega doma,
Presernova cesta 10, 1000 Ljubljana

1. Otvoritev skups$cine, ugotovitev sklepénosti in seznanitev z organi skupscine

Predsednik uprave druzbe bo v imenu sklicatelia skup$&ine zalel sejo skup$cine, podal
ugotovitve o udelezbi delniCarjev ter delniCarje seznanil, da bo skupscino vodil odvetnik Uros
llic iz Ljubljane kot predsednik, ter Robert Ernestel in Barbara Jama Zivali¢ kot preStevalca

glasov.

2. Predstavitev letnega porocila in porocila nadzornega sveta o rezultatih preveritve
letnega porocila za poslovno leto 2019, uporaba bilanénega dobicka, informacija o
prejemkih ¢lanov organov vodenja in hadzora druzbe ter ¢lanov organov vodenja in
nadzora odvisnih druzb druzbe, seznanitev s politiko prejemkov ¢lanov organa
vodenja druZbe ter s politiko prejemkov ¢lanov organov vodenja odvisnih druzb
druzbe in podelitev razres$nice

Predlog sklepa o uporabi bilanénega dobicka:

Sklep 2.1.
Bilanéni dobicek, ugotovijen na dan 31.12.2019, v viSini 45.355.156,00 € se uporabi za:

- del bilanénega dobicka v znesku 45.222.716,00 € se uporabi za izplacilo dividend, kar
brez upostevanja lastnih delnic znaSa bruto vrednost 22,00 € na delnico,

- preostanek bilanénega dobicka v znesku 132.440,00 € ter morebiten preostanek, ki
nastane zaradi lastnih delnic na presecni dan za izplacilo dividend in zaradi
zaokrozZevanja pri izplacilu dividend, se razporedi v druge rezerve iz dobicka.

Druzba bo izplacala dividende 7.8.2020 in sicer delniCarjem, vpisanim pri KDD na dan
6.8.2020.

Predlog sklepa glede seznanitve s prejemki élanov organov vodenja in nadzora druzbe
in_njenih odvisnih druzb za poslovno leto 2019:

Sklep 2.2.
Skupscina delni¢arjev se seznani s prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe ter s

prejemki €lanov organov vodenja in nadzora odvisnih druzb druzbe, v predstavljenem
obsegu, kar se vkljuci tudi v zapisnik skups€ine.

Predlog sklepa glede seznanitve s politiko prejemkov €lanov organa vodenja druzbe in
s politiko prejemkov élanov organov vodenja odvisnih druzb druzbe:

Skiep 2.3.

Skups$cina delniarjev se seznani s politiko prejemkov ¢lanov organa vodenja druzbe in s
politiko prejemkov ¢lanov organov vodenja odvisnih druzb druzbe, v predstavljenem obsegu,
kar se vkljuci tudi v zapisnik skupséine.

Predlog sklepa o podelitvi razresSnice upravi:
Skilep 2.4.
SkupScina podeljuje razres$nico upravi druzbe za poslovno leto 2019.




Predlog sklepa o podelitvi razreSnice nadzornemu svetu:
Sklep 2.5.
Skupscina podeljuje razre$nico nadzomemu svetu druZbe za poslovno leto 2019.

3. Imenovanje ¢lana nadzornega sveta

Predlog sklepa za imenovanje ¢lana nadzornega sveta:

Sklep 3.

Za nadomestnega Clana nadzornega sveta druzbe PETROL, Slovenska energetska druzba,
d.d., Ljubljana se za mandatno obdobje, ki se pricne 24. julija 2020 in konéa z zadnjim dnem
mandata 10. aprila 2021, kot predstavnik delniGarjev izvoli Janez Pus$nik.

4. Zmanjsanje pladil clanom nadzornega sveta za ¢as epidemije COVID-19

Predlog sklepa za zmanjSanje placil élanom nadzornega sveta:

Sklep 4.

Clanom nadzornega sveta in zunanjemu ¢lanu revizijske komisije se za 30% znizajo prejemki
iz naslova dela v nadzornem svetu Petrol d.d., Ljubljana in njegovih komisijah v &asu od

1.3.2020 do 31.5.2020.

Sklepe 2.1., 2.4. in 2.5., navedene pod tocko 2, predlagata uprava in nadzorni svet, sklepa
2.2.in 2.3. pod to¢ko 2 z zahtevo za razSiritev dnevnega reda predlagata SDH d.d. in
Republika Slovenija, sklepa pod to¢ko 3 in 4 pa nadzorni svet. Na podlagi 304. &lena ZGD-1
bo na 31. skup$¢ini delni¢arjev druzbe PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana
prisostvoval notar Bojan Podgorsek iz Ljubljane.
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Informacije za delnicarje:

1. Skupno Stevilo delnic in glasovalnih pravic na dan sklica skupséine

Na dan sklica skup$¢ine ima druzba 2.086.301 navadnih imenskih kosovnih delnic. Skladno z zakonom dafe
vsaka navadna delnica njenemu imetniku en glas na skupscini. Na dan sklica skup&éine ima druzba 30.723
lastnih delnic, ki nimajo glasovalnih pravic.

2. Informacije o dodatnih to¢kah dnevnega reda

Delnicarji, katerih skupni deleZi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko po objavi sklica skup$cine
pisno zahtevajo dodatno tocko dnevnega reda. Zahtevi morajo v pisni obliki priloZiti prediog sklepa, o
katerem naj skup$cina odloca ali ¢e skupscina pri posamezni todki dnevnega reda ne sprefema sklepa,
obrazioZitev tocke dnevnega reda. Zados¢a, da zahtevo posljejo druzbi najpozneje sedem dni po objavi
sklica skupscine.

Uprava druzbe bo v skladu s tretjim odstavkom 298. élena ZGD-1 objavila tiste dodatne tocke dnevnega
reda, glede katerih bodo delni¢arji zahteve poslali druzbi najpozneje sedem dni po objavi tega sklica
skupscine.

Delnicarji lahko zahteve za dodatne tocke dnevnega reda druzbi sporodijo tudi po elektronski posti na
elektronski naslov skupscina@petrol.si. Zahteve za dodatno tocko dnevnega reda, ki se druzbi sporogijo
po elektronski posti, morajo biti posredovane v skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa morajo lastnoro¢ni
podpis fiziéne osebe, pri pravnih osebah pa lastnoro&ni podpis zastopnika in Zig oziroma peéat pravne
osebe, Ce ga uporablja. DruZba ima pravico do preveritve identitete delni¢arja oziroma pooblastitelja, ki
posreduje zahtevo ali prediog po elektronski posti ter avtenticnost njegovega podpisa.

Dodatna tocka dnevnega reda se bo lahko obravnava na skup$cini le, ée bo objavijena na enak nadin kot
sklic skupscine vsaj 14 dni pred skup$cino, sicer se bo obravnavala na prvi naslednji skup3éini. Uprava bo v
enakem roku in na enak nacin zagotovila tudi objavo ¢istopisa dnevnega reda.

Uprava delnicarje obve$ca, da je pri tocki 2 dnevnega reda skladno s tretjim odstavkom 298. ¢lena ZGD-1
upoStevana tudi Zahteva za raz$iritev dnevnega reda (sklepa 2.2. in 2.3.), ki jo je druzba prejela dne 19.3.2020
od delnicarjev SDH, d.d. in R Slovenija ob prvotnem sklicu skup$¢ine (skupscina je bila kasneje preklicana
zaradi epidemije), v gradivu pa je delnicarjem predstavijen celoten dokument, ki vkijuéuje predlioga obeh
sklepov in tudi njuno obrazioZitev

3. Informacije o predlogih delni¢arjev

Delnicarji lahko k vsaki tocki dnevnega reda v pisni obliki dajejo predioge sklepov ali volilne predioge.
Predlog delni¢arja bo uprava objavila samo v primeru, &e bo delniéar v sedmih dneh po objavi sklica
skup$cine poslal druZbi razumno utemeljen prediog in pri tem sporoéil, da bo na skup$ini ugovarjal
predlogu organa vodenja ali nadzora in da bo druge delniGarje pripravil do tega, da bodo glasovali za njegov
predlog. Volilnega predloga delni¢arju ni potrebno utemeljiti

Delnicarji lahko predloge sklepov in volilne predioge druzbi sporodijo tudi po elektronski posti na elektronski
naslov skupscina@petrol.si. Predlogi sklepov ali volilni predlogi, ki se druzbi sporodijo po elektronski posti,
morajo biti posredovani v skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa morajo lastnoroéni podpis fizicne osebe,
pri pravnih osebah pa lastnoro¢ni podpis zastopnika in Zig oziroma pedat pravne osebe, ¢e ga uporablja.
Druzba ima pravico do preveritve identitete delni¢arja oziroma pooblastitelja, ki posreduje zahtevo ali predlog
PO elektronski posti, ter avtenticénost njegovega podpisa.

Uprava delnicarjevega predioga in njegove utemeljitve ne bo objavila v primeru:

- Ce bi bilo z objavo predloga storjeno kaznivo dejanje ali prekriek;

- bi prediog lahko povzrocil skup$cinski sklep, ki bi bil v nasprotju z zakonom ali statutom;

- utemeljitev predlioga v bistvenih tockah vsebuje ocitno napacne ali zavajajode podatke ali Zalitve;

- je bil delni¢arjev predlog z isto vsebino Ze sporocen skups&ini druzbe;

- Je bil isti delniCarjev predlog z bistveno isto utemeljitvijo v zadnjih petih letih Ze sporoden na najmanj dveh
skup&cinah druzbe in Ce je na skup&cini zanj glasovala manj kot dvajsetina zastopanega osnovnega
kapitala;

- da delnicar vedeti, da se skup$cine ne bo udeleZil in ne bo zastopan ali
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- delniéar v zadnjih dveh letih na skup$&ini ni postavil svojega sporoenega predloga ali ga ni dal postaviti.

Utemeljitve predloga uprava ne bo objavila, ¢e bo vseboval ved kot 3000 znakov. Uprava ima pravico, da
predloge in njihove utemeljitve, Ki fih je o isti zadevi dalo vel delni¢arjev, objavi v povzetku. Predlogi
deiniGarjev, ki druzbi niso poslani v sedmih dneh po objavi skiica skup3cine in so dani najpozneje na sami
skup&cini, se obravnavajo na skup$cini.

Uprava delnicarja, ki je po prvotnem sklicu skup$cine (skup$cina preklicana zaradi epidemije) dne 20.3.2020
vioZil nasprotni prediog k tocki 3 dnevnega reda, obvesca, da ga mora pravocasno ponovno vioZiti, sicer se
ne bo objavil in obravnaval.

4. Informacije o delni¢arjevi pravici do obveséenosti

Uprava bo na skupscini delni¢arjem podala zanesljive podatke o zadevah druzbe, &e bodo potrebni za
presojo tock dnevnega reda. Na vpradanja delni¢arjev z isto vsebino bo uprava podatke podala v skupnem
odgovoru. Uprava bo podala tudi podatke o pravnih in poslovnih razmerjih druZbe s povezanimi druzbami, ¢e
bodo potrebni za presojo dnevnega reda.

Ne glede na zgoraj navedeno uprava ne bo dolZzna podali podatkov v naslednjih primerih:

- ée je dajanje podatkov po razumni gospodarski presoji tako, da bi lahko druzbi ali povezani druzbi
povzrogilo $kodo;

- 0 metodah bilanciranja in ocenjevanja, ¢e navedba teh metod v dodatku zadostuje za presojo
premoZenjskega, finanénega in dobic¢konosnega stanja druZbe, ki ustreza dejanskim razmeram,

- ¢e bi bilo z dajanjem podatkov storjeno kaznivo dejanje ali prekrsek ali bi bili krdeni dobri poslovni obicafi,
- ¢e so podatki objavijeni na spletni strani druZzbe v obliki vpradanj in odgovorov vsaj sedem dni pred
zasedanjem skup$cine.

Ce bi bil delnitarju dan podatek zunaj zasedanja skup$éine, ga bo uprava podala vsakemu drugemu
delniarju na njegovo zahtevo, tudi &e ni potreben za presojo zadeve z dnevnega reda. Ce delniGarju na
skup$dini niso dani zahtevani podatki, lahko zahteva, da se njegovo vprasanje in razlog, zaradi katerih je bilo
dajanje podatkov zavrnjeno, vkljuéita v zapisnik.

5. Pogoji za udeleZbo na skupscini in uresnic¢evanje glasovalne pravice

Uprava delniGarje obveséa, da prijave in pooblastila, ki so jih posredovali po prvotnem sklicu za skupscino, ki
je bila za 23.4.2020 preklicana zaradi epidemije, ne veljajo za sejo, ki je sklicana za 23.7.2020 in da se zato
morajo ponovno prijaviti na to sejo skup$éine!

Skupédine se lahko udeleZijo in na njej uresnicujejo glasovalno pravico le tisti delniCarji, ki osebno ali preko
pooblaséenca pisno prijavijo svojo udelezbo na skupscini tako, da uprava prejme prijavo najpozneje konec
Getrtega dne pred skupédéino, ti. do konca dneva 19.7.2020 in ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem
registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec dneva 19.7.2020. Prijava se po8lje po posti na naslov
Petrol d.d., Ljubljana, Uprava druzbe — za skups$c¢ino, Dunajska cesta 50, 1527 Ljubljana. Prijave na
skup$cino ni mogoce podali z uporabo elektronskih sredstev. UpoStevane in veljavne bodo samo prijave z
originalnimi podpisi delni¢arjev oziroma zastopnikov ali pooblad¢encev. Obrazec za prijavo na skup$cino je
dostopen na spletni strani druZbe ter brezplacéno na volfo na sedeZu druzbe Ljubljani, Dunajska cesta 50
(informacijska pisarna), vsak delovni dan od dneva objave sklica do dneva zasedanja skupscine od 10.00
ure do 13.00 ure.

Visak delniGar, ki ima pravico do udelezbe na skupscini, lahko imenuje pooblascenca, da v njegovem imenu
prijavi udelezbo na skup$céini, se udeleZi in uresnicuje njegovo glasovalno pravico na skup$éini. Pooblastilo
mora biti pisno in ga je potrebno predloZiti druzbi, kjer ostane shranjeno. Obrazec za prijavo, udelezbo in
uresni¢evanje glasovaine pravice po pooblascencu je dostopen na spletni strani druZbe ter brezplacno na
voljo na sedezZu druZzbe v Ljubljani, Dunajska cesta 50 (informacijska pisarna), vsak delovni dan od dneva
objave sklica do dneva zasedanja skup$c¢ine od 10.00 do 13.00 ure. Ce je bila prijava na skup$c¢ino poslana
po posti v originalu, potem zadostuje, ¢e je pooblastilo posredovano druzbi po elektronski posti na
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elektronski naslov skupscina@petrol.si, in sicer v skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa mora
lastnorocni podpis fizicne osebe, pri pravnih osebah pa lastnoroéni podpis zastopnika in Zig oziroma peéat
pravne osebe, Ce ga uporablja. DruZba ima pravico do preveritve identitete delnicarja oziroma pooblastitelja,
ki posreduje pooblastilo po elektronski posti ter avtenticnosti njegovega podpisa. Delni¢arji lahko pooblastilo
na enak nacin, kot so ga podali, do dneva skup3&ine kadarkoli preklicejo.

Delnic¢arji oziroma njihovi zastopniki ali pooblagéenci se morajo na zahtevo izkazati z osebnim dokumentom,
pisnim pooblastilom, zakoniti zastopnik pa tudi z izpisom iz sodnega ali poslovnega registra.

Delnicarje naprosamo, da se ob prihodu na skup$cino prijavijo v sprejemni pisarni skup3$éine, in sicer pol ure
pred zaCetkom zasedanja, kjer bodo s podpisom na seznamu prisotnih delni¢arjev potrdili svojo prisotnost in
prevzeli glasovalne enote. Dvorana, v kateri bo potekala skupscina, bo odprta 30 minut pred zadetkom
zasedanja skup3cine.

Skupstina je sklicana za 10.00 uro. Ce tedaj ne bo dosezena sklepcnost, bo ponovno zasedanje istega dne
v istih prostorih ob 12.00 uri, ne glede na vi§ino zastopanega osnovnega kapitala.

PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana
Predsednica uprave

Nada Drobne Popovié

Predsednik nadzornega sveta

Saso Berger
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Gradivo k 2. toCki dnevnega reda

Predlog sklepa o uporabi bilanénega dobicka:
Sklep 2.1.
Bilan¢ni dobicek, ugotovijen na dan 31.12.2019, v visini 45.355.156,00 € se uporabi za:

- del bilanénega dobicka v znesku 45.222.716,00 € se uporabi za izplacilo dividend,
kar brez upoS$tevanja lastnih delnic zna$a bruto vrednost 22,00 € na delnico,

- preostanek bilancnega dobitka v znesku 132.440,00 € ter morebiten preostanek, ki
nastane zaradi lastnih delnic na presec¢ni dan za izpladilo dividend in zaradi
zaokrozZevanja pri izplaCilu dividend, se razporedi v druge rezerve iz dobi¢ka.

Druzba bo izplatala dividende 7.8.2020 in sicer delniCarjem, vpisanim pri KDD na dan
6.8.2020.

Predlog sklepa glede seznanitve s prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe in
njenih odvisnih druzb za poslovno leto 2019:

Sklep 2.2.

Skupscéina delni¢arjev se seznani s prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe ter
s prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora odvisnih druzb druzbe, v predstavijenem
obsegu, kar se vkljuci tudi v zapisnik skup$cine.

Predlog sklepa glede seznanitve s politiko prejemkov ¢lanov organa vodenja druzbe in s
politiko prejemkov élanov organov vodenja odvisnih druzb druzbe:

Sklep 2.3.

Skupséina delni¢arjev se seznani s politiko prejemkov ¢lanov organa vodenja druzbe in s
politiko prejemkov ¢lanov organov vodenja odvisnih druzb druzbe, v predstavijenem
obsegu, kar se vkljuci tudi v zapisnik skup$cine.

Predlog sklepa o podelitvi razresnice upravi:
Sklep 2.4.
Skupscina podeljuje razresnico upravi druzbe za poslovno leto 2019.

Predlog sklepa o podelitvi razresnice nadzornemu svetu:

Skilep 2.5.
Skup$céina podeljuje razreSnico nadzornemu svetu druzbe za poslovno leto 2019.

Utemeljitev predlogov:

Utemeljitev za sklep 2.1.:

V skladu z 294. élenom ZGD-1 skupscina odloéa o uporabi bilanénega dobicka hkrati z odloCanjem
o podelitvi razresnice ¢lanom uprave in nadzornega sveta. Zakon doloca, da je razpravo o razreSitvi
polrebno povezati z razpravo o uporabi bilanénega dobicka, pri emer mora uprava skup$cini zaradi
odlocanja predloZiti tudi letno poroCilo in porocilo nadzornega sveta o rezultatih preveritve letnega

poroéila.

Zakon v zgoraj navedenem Clenu nadalje doloca, da mora uprava na skup$cini, ki odlo¢a o uporabi
bilan¢nega dobicka, seznaniti deiniarje s prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora, ki so jih za
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opravijanje nalog v druzbi in odvisnih druZbah prejeli v preteklem poslovnem letu. Ta informacija je
v konkretnem primeru razkrita v letnem porocilu.

Upostevajo¢ zgoraj navedeno, se bo na skup$cini v okviru iste tocke dnevnega reda pred razpravo
in odlo¢anjem o uporabi bilanénega dobicka in podelitvi razre$nice razpravijalo in predstavilo letno
porocilo za poslovno leto 2019 in porocilo nadzornega sveta o potrditvi letnega porocila za
poslovno leto 2019. Predsednik nadzornega sveta bo prebral tudi posebno poroéilo skup$cini o
prizadevanjih za udejanjanje sprejete Politike raznolikosti. Skup$cino pa bo uprava seznanila tudi s
prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora, ki so jih za opravijanje nalog v druzbi prejeli v
poslovnem letu 2019. Ker gre za vsebinsko povezane tematike, je smotrno, da se razprava o njih
opravi skupayj.

Predlog sklepa za uporabo bilanénega dobicka in predlagano izplacilo dividend temelji na doseZenih
rezultatih, razvojnem nacrtu ter oceni uprave in nadzornega sveta o smotrnosti take uporabe.
Predvideno izplacilo je v primerjavi z izpladili dividend iz preteklih let nekoliko visje od sprejete
dividendne politike predvsem zaradi nekaterih enkratnih poslovnih dogodkov s pozitivnim vplivom
na rezultat. Druzba s finanénim koledarjem vsako leto doloéi kot dan izplacila dividend dan v prvi
polovici meseca avgusta in lefos doloen dan izplacila dividend 7.8.2020.

Utemeljitev za sklepa 2.2. in 2.3.:

SDH d.d. je v svojem imenu in imenu Republike Sloveniji vioZil zahtevo za razsiritev dnevnega reda,
s katerim predlaga sprejetje sklepov 2.2. in 2.3. Celotna zahteva, ki vkljucuje predlagana sklepa in
obrazloZitve je priloZzena gradivu te tocke, gradivu pa priloZeni tudi zahtevani podatki.

Utemeljitev za sklepa 2.4. in 2.5.:

S predlogom sklepa za podelitev razrednice se predlaga potrditev in odobritev dela uprave in
nadzomega sveta v poslovnem letu 2019. O tem prediogu se bo v skladu s priporocilom
Slovenskega kodeksa upravijanja javnih delniskih druzb glasovalo lo¢eno za upravo in za nadzorni
svel.

V dasu od 1.1.2019 do 24.10.2019 je druzbo vodila uprava v sestavi TomaZ Berlocnik — predsednik
uprave, Rok Vodnik — ¢lan uprave, Igor Stebernak — ¢lan uprave in lka Krevzel Panié - ¢lanica
uprave/delavska direktorica, v ¢asu od 25.10.2019 do 31.12.2019 pa uprava v sestavi Nada Drobne
Popovi¢ — zacasna predsednica uprave, Danijela Ribari¢ Selakovi¢ — ¢lanica uprave in lka Krevzel
Pani¢ - ¢lanica uprave/delavska direktorica.

Funkcijo ¢lana nadzornega sveta so v poslovnem letu 2019 opravijali:
Nada Drobne Popovi¢ (v obdobju od 1.1.2019 do 25.10.2019)
Saso Berger
Igo Gruden
Metod Podkriznik
Mladen Kaliterna
Sergij Goriup
Alen Mihel&i¢
Robert Ravnikar
Zoran Graéner

Funkcijo predsednice nadzornega sveta je opravijala Nada Drobne Popovié v ¢asu od 1.1.2019 do
25.10.2019, njen namestnik pa je bil v celotnem letu 2019 Saso Berger.
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PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana
Dunajska c. 50, 1000 Ljubljana

tel.: 01 47 14 234

www.petrol.si

Priloge k 2. tocki dnevnega reda:
Letno porocilo za poslovno leto 2019 z informacijo o prejemkih ¢lanov vodenja in nadzora in
porocilom nadzornega sveta o rezultatih preveritve letnega porocila za poslovno leto 2019

(letno porocilo na povezavi)
https://www.petrol.eu/binaries/content/assets/skupina-petrol-slo/2020/pages/za-

vlagatelje/objave/letno-porocilo-petrol-2019.pdf

e Dopis SDH d.d. — Zahteva za razSiritev dnevnega reda, ki jo je druzba prejela dne
19.3.2020
o Podatki po Zahtevi za razSiritev dnevnega reda za sklepa 2.2. in 2.3.

-Nada Drobne Popovié
predsednica uprave

Saso Berger
predsednik nadzornega sveta
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SLOVENSKI DRZAVNI HOLDING, d. d.
MALA ULICA 5, P.P. 139

1001 LJUBLJANA
SLOVENIJA

PETROL d.d., Ljubljana
Dunajska cesta 50

1000 Ljubljana

Stevilka: 2020/678-MK

Slovenski drzavni holding, d.d., Mala ulica 5, Ljubljana, v svojem imenu in v imenu
delni¢arja Republike Slovenije na podlagi dolo¢b 298. Clena Zakona o gospodarskih
druzbah (v nadaljevanju: ZGD-1) v zvezi s sklicem 31. skup$c¢ine druzbe PETROL,
Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana, ki bo izvedena dne 23. 4. 2020, v
poslovnih prostorih PETROL d.d., Ljubljana, v konferen¢ni dvorani na Dunajski cesti
48, 1000 Ljubljana,

vlaga

ZAHTEVO ZA DOPOLNITEV DNEVNEGA REDA

V Ljubljani, 18. 3. 2020

Telefon: 01 300 91 13; Faks: 01 300 91 11; hitp://www.sdh.si; Druzba je vpisana v sodni register pri OkroZnem sodi§¢u v Ljubljani, Stevilka viozka 1/21883/00;
Osnovni kapital 260.166.917,04 EUR; + Maticna Stevilka: 5727847, ID za DDV: SI46130373, Predsednica nadzomega sveta Karmen Dietner;



Slovenski drzavni holding, d.d. (v nadaljevanju: prediagatelj), upravija svoje kapitalske
nalozbe in na podlagi dolo¢be 1. odstavka 19. ¢lena Zakona o Slovenskem drZzavnem
holdingu po lastni presoji v imenu in za raéun Republike Slovenije kapitalske nalozbe
Republike Slovenije, med drugim tudi naloZzbo v druzbi PETROL d.d., Ljubljana (v
nadaljevanju: druzba). SDH je imetnik 264.516 delnic druzbe, Republika Slovenija je
imetnica 225.699 delnic druzbe, kar skupaj predstavlja 23,4968 odstotkov osnovnega
kapitala druzbe. S tem je izkazan pravni interes predlagatelja oziroma njegova zakonska
upraviéenost za vloZitev zahteve za dopolnitev dnevnega reda.

Na podlagi 298. élena ZGD-1 predlagatelj vlaga zahtevo za dopolnitev dnevnega reda 31.
skups$cine druzbe in v njej zahteva, da se dnevni red dopolni z dodatno vsebino v okviru
na dnevni red Ze uvriene totke dnevnega reda, kot sledi v nadaljevanju:

Predlagatelj zahteva, da se 2. to¢ka dnevnega reda dopolni tako, da poleg vsebine,

ki_je navedena v sklicu skupscine, vsebuje dodatno vsebino, ki jo predlaga
predlagatelj, in da se poslej 2. tocka dnevnega reda glasi:

»Predstavitev letnega porocila in porocila nadzornega sveta o rezultatih preveritve
letnega poroéila za poslovno leto 2019, uporaba bilancnega dobi¢ka, informacija o
prejemkih ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe ter ¢lanov organov vodenja
odvisnih druzb druzbe, seznanitev s politiko prejemkov élanov organa vodenja
druzbe ter s politiko prejemkov ¢lanov organov vodenja odvisnih druzb druzbe in
podelitev razresnice«

Poleg predlogov sklepov, ki so k tej 2. toéki dnevnega reda predlagani v sklicu skupscine,
predlagatelj zahteva, da skup$&ina za sklepom o uporabi bilan¢nega dobi¢ka 2.1. in pred
sklepoma o podelitvi razresnice 2.2. in 2.3. odlo€a $e o naslednjih dveh seznanitvenih

sklepih:

Predlog sklepa glede seznanitve s prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora

druzbe in njenih odvisnih druzb za poslovno leto 2019:
SkupSéina delniarjev se seznani s prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe
ter s prejemki ¢lanov organov vodenja odvisnih druzb druzbe, v predstavijenem obsegu,

kar se vkijuci tudi v zapisnik skupscine.

Predlog sklepa glede seznanitve s politiko prejemkov ¢lanov _organa vodenja

druzbe in s politiko prejemkov élanov organov vodenja odvisnih druzb druZzbe:
Skupséina delni¢arjev se seznani s politiko prejemkov ¢lanov organa vodenja druzbe in s

politiko prejemkov ¢lanov organov vodenja odvisnih druzb druZbe, v predstavijenem
obsegu, kar se vkljuci tudi v zapisnik skupScine.

Obrazlozitev:
Slovenski drzavni holding, d.d. (v nadaljevanju: SDH), je 9. marca 2020 sprejel akt

Izhodis€a za glasovanje SDH na skup$§¢€inah druzb v letu 2020 (v nadaljevanju: Izhodi§€a
ali akt), ga javno objavil na svoji spletni strani in z aktom naknadno $e posebej seznanil



druzbe s kapitalsko nalozbo drzave. Akt transparentno in vnaprej opredeljuje stali§€a in
aktivnosti SDH v zvezi s skup$c¢inami druzb (oziroma sklepi ustanovitelja) v posameznem
letu, konkretno v letu 2020. SDH je v navedenem aktu za leto 2020 pomembno razsiril
toko 2.10 akta, ki se nanasa na prejemke in politike prejemkov ¢lanov organov vodenja in
nadzora.

Glede na navedeno SDH v skladu s toéko 2.10 IzhodiS&, na skupséinah druzb v letu 2020
zahteva $iritev dnevnega reda 31. skups¢ine druzbe PETROL d.d., Ljubljana, saj druzba
vseh vsebin, s katerimi se Zeli seznaniti SDH na skups¢ini, ni vkljucila v dnevni red.

SDH pri¢akuje, da bo druzba skup$éino podrobno seznanila s prejemki in s politikami
prejemkov na naéin in z informacijami, ki so navedene v togki 2.10 IzhodiS€. Kolikor
druzba ne bo sledila pricakovanjem SDH*, bodo predstavniki SDH na skups€ini postavili
ustrezna vprasanja delni¢arja. V tem primeru SDH pri¢akuje, da bosta uprava in nadzorni
svet druzbe PETROL d.d., Ljubljana podala vse odgovore na vprasanja, saj se glede na
vnaprej$njo in pravoéasno napoved s strani delni¢arja lahko nanje ustrezno pripravita.

*Skladno z Izhodi$ci je pricakovanje SDH glede odvisnih druzb, da se razkritja v
ustrezni meri podajo za vsaj tri najveéje odvisne druzbe, merjeno po prihodkih
posamezne odvisne druzbe ali njene skupine, Ce odvisna druZba tvori svojo
skupino. Ce nobena od navedenih treh najvedjih odvisnih druzb nima sedeZa v
tujini, druzba pa ima odvisne druZbe tudi v tujini, potem druzba v razkritje namesto
tretie najvecje odvisne druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji vkljuci najvecjo
druzbo s sedezem v tujini, merjeno po prihodkih te druzbe oziroma skupine, Ce
odvisna druZba v tujini tvori svojo skupino.

Zaradi sledljivosti podanih razkritij na skup$cini, v povezavi s predvidenim sklepom
skupscine, naj se vsa razkritja, torej predstavljeni obseg razkritj na sami skupscini,
vkljuéijo tudi v zapisnik skupséine.

Slovenski drzavni holding, d.d.
in
REPUBLIKA SLOVENIJA

Gabrijel Skof
predsednik uprave
p-p.

Digitalno podpisal

BO rs Boris Medica
H Datum: 2020.03.19
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Podatki po Zahtevi za razsiritev dnevnega reda za sklepa 2.2. in 2.3.
1.

Seznanitev s prejemki
élanov organov vodenja in nadzora
druzbe Petrol d.d., Ljubljana ter s prejemki &lanov organov vodenja in nadzora treh
najveéjih odvisnih druzb v skupini Petrol leto 2019

1. Prejemki élanov organov vodenja in nadzora druzbe Petrol d.d., Ljubljana

Prejemki ¢lanov Uprave in Nadzornega sveta v letu 2019 druzbe Petrol d.d., Ljubljana so
razkriti v revidiranem letnem porocilu druzbe na povezavi
https://www.petrol.eu/binaries/content/assets/skupina-petrol-slo/2020/pages/za-

vlagatelje/objave/letno-porocilo-petrol-2019.pdf

Letno poroéilo $e ne razkriva variabilnega dela pladila, ki so ga posamezni Clani uprave prejeli
v mesecu marcu 2020 za svoje delo v letu 2019 in bo v skladu z zakonodajo razkrito v letnem
poroéilu za leto 2020.

Prejemki &lanov nadzornega sveta Petrol d.d, Ljubljana so dolo€eni s skupscinskima sklepoma
¢ini leta 2011 in 2019).

(sprejehmn na 24 im 2Q alain
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2. Prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora treh najveéjih odvisnih druzb v
skupini Petrol leto 2019

V letu 2019 so bile, merjeno po prihodkih, tri najveéje odvisne druzbe:
Geoplin d.o.o., Ljubljana

Petrol d.o.o., Zagreb

Petrol BH Qil Company d.0.0., Sarajevo

Geoplin d.o.o., Ljubljana

V poslovnem letu 2019 je bila v mesecu januarju uprava druZbe dvoclanska, po odstopu mag.
Alojza Stane s funkcije ¢lana uprave pa enotlanska. Skupni znesek vseh prejetih placil clanov
uprave v poslovnem letu 2019 je znasal vklju¢no z bonitetami 244.160 €, od tega je predsednik
uprave Bostjan Napast prejel 185.856,40 €, ¢lan uprave mag. Alojza Stane pa 58.303, 67 €.

Skupni znesek prejemkov &lanov nadzornega sveta v poslovnem letu 2019, ki vkljuCuje plaéilo
za opravljanje funkcije po sklepu skupsgine (sprejetem na 27. skup&cini leta 2011) in sejnine,
je znadal 13.445 €. Ta znesek je bil v celoti izplatan €lanu nadzornega sveta Simonu
Jelovéanu, predstavniku delavcev, saj sta se druga dva ¢lana nadzornega sveta, imenovana
na prediog najvedjega druzbenika Petrol d.d., Ljubljana, mag. TomazZ Berloénik in mag. Janez
Groselj, zaradi internih pravil korporativnega upravljanja Petrol d.d, Ljubljana v odvisnih
druzbah, temu odpovedala.



Petrol d.o.o., Zagreb

V poslovnem letu 2019 je bila uprava druzbe dvoclanska. Predsednik uprave Boris Antolovi¢
je opravljal funkcijo celo poslovno leto, ¢lan uprave Miran Jug pa v ¢asu od 15.5.2019 do
31.12.2019. Predsednik uprave Boris Antolovi¢ je prejel vkljuéno z bonitetami 1.025.979,86
KN, ¢lan uprave Miran Jug pa 55.845,95 €.

Triélanski nadzorni svet druzbe zaradi internih pravil korporativnega upravijanja Petrol d.d,
Ljubljana v odvisnih druzbah, v letu 2019, ni prejel nobenih plagil.
Petrol BH Oil Company d.o.o., Sarajevo

V poslovnem letu 2019 je druzbo vodil direktor Gregor Znidarsi&. Znesek vseh prejetih pladil
v poslovnem letu 2019 je znasal, vkljuéno z bonitetami 171.499,95 BAM.

Opomba: Druzba nima organa nadzora in nadzor vrsi ter sprejema sklepe edini druzbenik
Petrol d.d., Ljubljana.
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Predstavitev politike prejemkov
¢lanov organa vodenja druzbe Petrol d.d., Ljubljana in predstavitev

politike prejemkov ¢lanov organov vodenja treh najvedjih odvisnih druzb v skupini

Petrol za leto 2019

Petrol d.d., Ljubljana

Nadzorni svet je s posameznim ¢lanom uprave podpisal individualne pogodbe o zaposlitvi in
v njih opredeli poleg osnovne place Se sledece bistvene pravice:

v pogodbi predsednika uprave Tomaza Berlo¢nika:

Pravica do regresa za letni dopust najve¢ do viSine, ki ni obremenjena s prispevki,
Pravica do jubilejne nagrade in do drugih osebnih prejemkov — pod enakimi pogoji,
kot delavci v Druzbi

Pravica do 35 dni letnega dopusta

Pravica do letnega obdobnega preventivhega zdravniskega pregleda

Pravica do uporabe vozila s $oferjem v sluzbene namene in za namene, ki so
posredno ali neposredno povezani z izvr§evanjem sluzbenih nalog oziroma prevzete
funkcije

Pravica do denarnega nadomestila zaradi uveljavljanja konkurenéne kiavzule
Pravica do uporabe sluzbenega avtomobila vi§jega kvalitetnega in cenovnega
razreda, za stalno osebno uporabo z moznostjo zamenjave skladno s splo$nimi akti,
pri ¢emer mora pridobiti predhodno odobritev predsednika nadzornega sveta

Pravica do plaéila zivljenjskega, nezgodnega in invalidskega zavarovanja, pri ¢emer
letna vpla¢ana premija ne sme presegati zneska 1 (ene) meseéne osnovne place
Predsednika uprave;

Pravica do prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja

Pravica do zavarovanja odgovornosti

Pravica do dodatnega in nadstandardnega zdravstvenega zavarovanja

Pravica do odpravnine v viSini 6 (Sest) meseénih osnovnih plaé Predsednika uprave, v
primeru odpoklica Predsednika uprave iz ekonomsko poslovnih razlogov na podlagi 4.
alineje 2. odstavka 268. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah

Pravica do odpravnine v visini 6 (Sest) mesec¢nih osnovnih pla¢ v primeru odpoklica
zaradi daljSe bolezni ali trajne nezmoznosti za delo.

Pravica do ponujenega delovnega mesta v Druzbi, ki je primerno njegovi izobrazbi in
izkusnjam, pri ¢emer se za zaposlitev na tem delovnem mestu sklene pogodba o
zaposlitvi za nedolo¢en ¢as, v primeru odpoklica iz ekonomsko poslovnih razlogov
Pravica do variabilnega dela place:

v pogodbi ¢lanov uprave Roka Vodnika in lgorja Stebernaka (drugace kot v pogodbi Tomaza
Berloénika):

Pravica do 30 dni letnega dopusta

v pogodbi zadasne predsednice uprave Nade Drobne Popovic:

Pravica do regresa za letni dopust najve¢ do viSine, ki ni obremenjena s prispevki
Pravica do jubilejne nagrade in do drugih osebnih prejemkov — pod enakimi pogoji,
kot delavci v Druzbi



- Pravica do 35 dni letnega dopusta

- Pravica do uporabe sluzbenega avtomobila v zasebne namene

- Pravica do letnega obdobnega preventivhega zdravniskega pregleda

- Pravica do sklenitve kombiniranega kolektivhega nezgodnega zavarovanja

- Pravica do uporabe vozila s $oferjem v sluzbene namene in za namene, ki so
posredno ali neposredno povezani z izvr§evanjem sluzbenih nalog oziroma prevzete
funkcije

- Pravica do denarnega nadomestila zaradi uveljavijanja konkuren¢ne klavzule

- Pravica do odpravnine v primeru prenehanja mandata in delovnega razmerja zaradi
upokajitve v viini 6 (Sest) meseénih osnovnih pla¢

- Pravica do variabilnega dela place

v pogodbi &lanice uprave Danijelo Ribari¢ Selakovié (drugace kot v pogodbi Nade Drobne
Popovic):
- Pravica do 30 dni letnega dopusta
- Pravica do odpravnine v vi§ini 3 (treh) mese&nih osnovnih pla¢ Clana uprave, v
primeru odpoklica Clana uprave iz ekonomsko poslovnih razlogov na podlagi 4.
alineje 2. odstavka 268. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah
- Pravica do ponujenega delovnega mesta v Druzbi (direktor strateSke sluzbe), pri
&emer se za zaposlitev na tem delovnem mestu sklene pogodba o zaposlitvi za
nedologen &as, v primeru sporazumnega prenehanja mandata oz. prenehanja na
predlog Clanice uprave v roku 4 (§tirih) mesecev od nastopa mandata oz. ob nastopu
mandata novega Predsednika uprave, v kolikor ta nastopi prej.

Variabilni del pripada upravi na podlagi Pravilnika o nagrajevanju uspe$nosti dela uprave, ki
ga sprejme nadzorni svet. Variabilni del je odvisen od izpolnitve poslovnega nacrta za poslovno
leto in je sestavljen iz dela, ki pripada upravi na podlagi kvantitativnih kazalnikov (izraunljivi
del v maksimalnem znesku $estih osnovnih mesec&nih bruto plac) ter dela, ki pripada upravi na
podlagi kvalitativnih kazalnikov (ocenljivi del v maksimalnem znesku Sestih osnovnih mesecnih
bruto plag). Tako posamezni &lan uprave lahko kot variabilni del prejme najveC dvanajst
osnovnih mesecnih bruto plag.

Clanica uprave / delavka direktorica lka Krevzel Pani¢ ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
redno delo, ki ga opravlja, kot &lanica uprave pa prejema po Dogovoru o sodelovanju delavcev
pri upravljanju iz leta 1997 dodatek k pladi v vi$ini povpre¢ne mesecne bruto plade v druzbi.

Geoplin d.o.o0., Ljubljana

Politika prejemkov organa vodenja druzbe je skladna z Zakonom o prejemkih poslovodnih
oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti RS (Ur. |. RS. §t. 21/1, s spr.), ne glede na to, da
se omejitve iz tega zakona za druzbo ne uporabljajo. Nagrajevanje uprave pa ureja poleg
individualne pogodbe o zaposlitvi $e Pravilnik o nagrajevanju uspe$nosti dela uprave.

Nadzorni svet je s posameznim &lanom uprave podpisal individualni Pogodbi o zaposlitvi, ki
vsebujeta standardne klavzule s sledecimi pravicami:

pravico do uporabe sluzbenega avtomobila,

letni menedzZerski zdravniski pregled,

Zivljenjsko in nezgodno zavarovanje,

dodatno pokojninsko zavarovanje,

odpravnino v primeru nekrivdne razresitve s funkcije.



Variabilni del pripada upravi na podlagi Pravilnika o nagrajevanju uspesnosti dela uprave, ki
ga sprejme nadzorni svet. Variabilni del je odvisen od izpolnitve poslovnega nacrta za poslovno
leto in osebnih ciljev predsednika in ¢lana uprave. Na podlagi kvantitativnih in kvalitativnih meril
nadzorni svet oceni upravo. Viina letne nagrade za uspes$nost je opredeljena v individualnih
pogodbah o zaposlitvi predsednika in ¢lana uprave in se izplata glede na skupno oceno,
ugotovljeno v skladu s Pravilnikom.

Petrol d.o.o., Zagreb

Predsednik uprave Boris Antolovi¢ in &lan uprave Miran Jug (slednji le v ¢asu od 15.5.2019
do 31.12.2019), sta v letu 2019 opravljala funkciji na podlagi individualnih pogodb o
zaposlitvi, prvi s sklenjeno pogodbo skladno s hrvasko zakonodajo, drugi s sklenjeno skladno
s slovensko zakonodajo.

Nadzorni svet je posameznim &lanom uprave podpisal Pogodbo o zaposlitvi in v njej opredeli
poleg osnovne place $e sledede bistvene pravice:

Boris Antolovié
- Pravica do denarnega nadomestila v primeru, ko se uveljavlja konkurencna klavzula

- Pravica do dela plage za poslovno uspesénost, kot velja za ostale zaposlene v Druzbi

- Pravica do drugih osebnih prejemkov in nadomestil, kot velja za ostale zaposlene v
Druzbi, skladno s kolektivho pogodbo in splognimi akti Druzbe

- Pravica do letnega dopusta, kot velja za ostale zaposlene v Druzbi, vendar najvec do
30 dni

- Pravica do uporabe sluzbenega vozila v zasebne namene

- Pravica do odpravnine v primeru rednega izteka pogodbe o zaposlitvi ali Ce je
delavec razre$en iz ekonomsko — poslovnih razlogov

- Pravica do variabilnega dela plage na podlagi individualne delovne uspesnosti /letni
pogovor, na katerem se oceni izpolnjevanje poslovnih ciljev v skladu s Poslovnim
nacrtom in kljuénimi cilji Petrola.

Miran Jug
- Pravica do denarnega nadomestila v primeru, ko se uveljavlja konkuren¢na klavzula

- Pravica do dela plade za poslovno uspesnost, kot velja za ostale zaposlene v Druzbi

- Pravica do drugih osebnih prejemkov in nadomestil, kot velja za ostale zaposlene v
Druzbi, skladno s kolektivho pogodbo in splodnimi akti Druzbe

- Pravica do letnega dopusta 30 dni

- Pravica do uporabe sluzbenega vozila v zasebne namene

- Pravica do odpravnine v primeru rednega izteka pogodbe o zaposlitvi ali Ce je
delavec razre$en iz ekonomsko — poslovnih razlogov

- Pravica do variabilnega dela plaée na podiagi individualne delovne uspe$nosti /letni
pogovor, na katerem se oceni izpolnjevanje poslovnih ciljev v skladu s Poslovnim
naértom in klju¢nimi cilji Petrola.

Petrol BH Oil Company d.o.o.

Direktor druzbe Gregor Znidarsi¢ je opravljal funkcijo direktorja druzbe na podlagi
individualne pogodbe o zaposlitvi, ki je bila sklenjena skladno z lokalno zakonodajo BiH.
Petrol d.d., Ljubljana je sklenil z direktorjem individualno pogodbo o zaposlitvi s sledecimi
bistvenimi elementi pravicami:



Pravica do denarnega nadomestila v primeru, ko se uveljavlja konkurencna klavzula
Pravica do dela place za poslovno uspes$nost, kot velja za ostale zaposlene v Druzbi
Pravica do drugih osebnih prejemkov in nadomestil, kot velja za ostale zaposlene v
Druzbi, skladno s kolektivno pogodbo in splo$nimi akti Druzbe

Pravica do lethega dopusta v visini 30 dni

Pravica do uporabe sluzbenega vozila v zasebne namene

Pravica do odpravnine v visini 6 (Sest) meseénih pla¢ delavca, iz ekonomsko
poslovnih razlogov

Pravica do ponujenega delovnega mesta v Druzbi, ki je primerno njegovi izobrazbi in
izkusnjam, pri Eemer se za zaposlitev na tem delovnem mestu sklene pogodba o
zaposlitvi za nedoloéen &as, v primeru odpoklica iz ekonomsko poslovnih razlogov
Pravica do variabilnega dela plade na podlagi individualne delovne uspesnosti /letni
pogovor, na katerem se oceni izpolnjevanje poslovnih ciliev v skladu s Poslovnim
nacrtom in kljuénimi cilji Petrola.
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Gradivo k 3. toCki dnevnega reda

3. Imenovanje ¢lana nadzornega sveta

Predlog sklepa za imenovanje ¢lana nadzornega sveta:

Sklep 3.
Za nadomestnega &lana nadzornega sveta druzbe PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d,

Ljubljana se za mandatno obdobje, ki se pricne 24. julija 2020 in konc¢a z zadnjim dnem mandata
10. aprila 2021, kot predstavnik delniGarjev izvoli Janez Pusnik.

Utemeljitev predloga:

Nadzorni svet je predlaganega kandidata izbral izmed sedemindvajsetih kandidatov, ki so se javili na
vabilo, objavijeno dne 28.2.2020, s svojo kandidaturo. Pri izbiri je nadzorni svet upoSteval dolocila
Poslovnika o delu nadzornega sveta, zaveze iz sprejete Politike raznolikosti ter referencni kodeks
druzbe. Izhajal je iz usmeritve, da se znanja, izkuSnje in sposobnosti kandidata medsebojno
dopolnjujejo z ostalimi ¢lani nadzornega sveta ter da ne obstajajo nasprotja interesov kandidata.
Kandidat ima bogate izkusnje z razlicnih podrodij. Njegov Zivijenjepis je priloZen. Pri oblikovanju
koncnega predloga je nadzorni svet v celoti uposteval predlog svoje Komisije za kadrovska vprasanja
in vrednotenje dela uprave.

Nadzorni svet je po kriterijih Slovenskega kodeksa upravijanja javnih delniskih druzb ocenil, da
predlagani kandidat ni ekonomsko, osebno in drugace povezan z druzbo in/ali upravo druzbe in je

torej neodvisen.

Janez Pusnik je univerzitetni diplomirani infenir elektrotehnike (Fakultete za elektrotehniko in
racunalnistvo, Univerza v Ljubljani). Na Ekonomski fakulteti v Ljubljani je magistriral iz
Poslovodenja in organizacije (Smer splosno poslovodenje). Ima bogate delovne izkusnje (CFO, kot
ustanovitelj in direktor, prokurist, vodja financ in racunovodstva, projektni vodja — v razlicnih
organizacijah). Je tudi pooblasceni ocenjevalec vrednosti podjetij z licenco SIZR, sodni izvedenec za
podrocje »Vrednotenja podjetij« in »Racunovodstvo«, od leta 2013 dalje pa je zunanji clan revizijske
komisije nadzornega sveta Petrol d.d., Ljubljana. Zaposlen je v druzbi Fotona d.o.o., Ljubljana kot
financni direktor.

Pred izvolitvijo na skup$cini pa bo predlagatelj Se dodatno predstavil, v skladu z dolocilom 274. clena
ZGD preteklo strokovno izpopolnjevanje in delo posameznega kandidata, delo, ki ga trenutno
opravlja, ter vse okoliscine, ki bi lahko privedle do nasprotja interesov ali njegove pristranskosti.

- v nadaljevanju dokumenta CV kandidata

BUREAU VERITAS
Corthication
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mag. Janez Pusnik
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. +386 51684410
BN pusjanez@hotmail.com

3 htips:/mwwlinkedin.com/infianez-pusnik-15681b74/

Datum rojstva

CFO

Fotona d.o.0., Ljubljana (Slovenija)
www.fofona.com

Ustanovitelj in direktor
NPK d.o.0., Kisovec (Slovenija)

Virsia dejavnosti ali sektor vrednotenje podjeti, finan&no in raéunovodsko svetovanje, ...

Clan revizijske komisije nadzomega sveta — neodvisni zunanji strokovnjak
Petrol d.d., Ljubljana (Slovenija)
.si

Sodni izvedenec za podrodja »Vrednotenje podjetij« in »Racunovodstvo«
Poobla$éeni ocenjevalec vrednosti podietij z licenco SIZR

CFO
Win System d.o.0., SeZana (Slovenija)

del skupine Win Systems Group, Barcelona, Spanija

CFO

Halcom d.d., Ljubljana (Slovenija)

www.halcom.si

del skupine “Constellation Software, inc.”, Kanada, www.csisoftware.com

CFO, prokurist, odgovoren za Slovenijo in Hrvagko
Baumax d.o.o. Ljubjana (Slovenija} and Baumax Zagreb d.0.0. (Hrvaska),

CFO
Rudis d.d., Trbovije (Slovenija)

Vodja financ in racunovodstva
RCR d.o.0., Zagorje (Slovenija)
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oktober 1996-april 1999  Projektni vodja
Rudis d.d., Trbovlie (Slovenija)

[ZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLIANJE l
111934-611997 MBA, magister poslovodenja in organizacije
Ekonomska fakulteta, Ljubljana (Slovenija)
20092011  Pooblaséeni ocenjevalec vrednosti podijetij (specialisticni Studij)
Slovenski institut za revizijo, Ljubljana (Slovenija)
2007-2011  PreizkuSeni ratunovodija (specialistiéni Studij)
Slovenski indtitut za revizijo, Ljubljana (Slovenija)
oktober 1989-september 1294  Dipl. ing. elektrotehnike
Fakulteta za elektrotehniko in ratunalnistvo, Ljubjjana (Slovenija)
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PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana
Dunajska c. 50, 1000 Ljubljana

tel.: 01 47 14 234

www._petrol.si

Gradivo k 4. to¢ki dnevnega reda

5. Zmanjsanje placil ¢lanom nadzornega sveta za ¢as epidemije COVID-19

Predlog sklepa za zmanjSanje plaéil clanom nadzornega sveta:
Skiep 4.
Clanom nadzornega sveta in zunanjemu ¢lanu revizijske komisije se za 30% znizajo prejemki iz

naslova dela v nadzornem svetu Petrol d.d., Ljubljana in njegovih komisijah v ¢asu od 1.3.2020 do
31.5.2020.

Utemeljitev predloga:

SDH d.d. je druzbe v vecinski lasti oziroma s previadujocim vplivom drzave pozval, naj tudi &ani
nadzornih svetov prevzamejo del bremen, ki jih je prinesla epidemija COVID-19, z zniZanjem svaojih
prejemkov. Na seji nadzornega sveta so se ¢lani, Ceprav ne gre za druZbo v vecinski lasti oziroma s
previadujo¢im vplivom drzave, istega dne odzvali s sprejemom sklepa nadzornega sveta in z
odpovedjo vsakega posameznega Clana delu prejemkov za as epidemije. Pri tem pa je ZdruZenje
nadzornikov Slovenije opozorilo na morebitne davéne probleme, povezane s prostovoljnimi
odpovedmi, in predlagalo, da v izogib davénim obremenitvam za neizpladani del, ustrezen sklep
sprejmejo tudi skupScCine druzb.

150 3301
130 14001

BURESU VERITAS
Cortliication
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