INTEREUROPA d.d., s sedeZem Vojkovo nabrezje 32, Koper, mat. §t. 5001684, ki jo zastopa predsednik
nadzornega sveta druzbe mag. Boris Novak,

na podlagi 283. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, &t. 65/09 — uradno pre€id¢eno
besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 - od|. US, 82/13, 55/15, 15/17 in 22/19 — ZPosS), Zakona o
prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vetinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih
lokalnih skupnosti (Uradni list RS, &t. 21/10 in 43/12), Uredbe o dologitvi najvidjih razmerij za osnovna
placila ter viSine spremenljivih prejemkov (Uradni list RS, §t. 34/10 in 52/11), &etrtega odstavka tocke 6.19
Statuta druzbe INTEREUROPA d.d. in sklepa nadzornega sveta druzbe INTEREUROPA d.d., §t. 24/20 z
dne 10. februar 2020 sprejema:

POLITIKO PREJEMKOV CLANOV UPRAVE DRUZBE INTEREUROPA d.d.

1. Namen in cilj

1.1 S Politiko prejemkov &lanov uprave druzbe INTEREUROPA d.d. (v nadalinjem besedilu: Politika) se
za vse Clane uprave dologajo pravila, skladno s katerimi se v_pogodbah dologijo prejemki in pravice, ki

pripadajo &lanom uprave,

1.2 Namen Politike je zagotoviti, da so celotni prejemki &lanov uprave druzbe INTEREUROPA d.d. (v
nadaljinjem besedilu: Druzba) v ustreznem sorazmerju z njihovimi nalogami in odgovornostmi ter v skladu
s finanénim stanjem Druzbe, upostevajo& doloéila Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih
druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (v nadalinjem besedilu:
ZPPOGD), Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljnjem besedilu:ZGD-1) in Zakona o delovnih razmerjih

{v nadaljnjem besedilu: ZDR-1).

1.3 Cilji Politike so:
- omogociti pridobivanje vrhunskih strokovnjakov v upravo Druzbe,

- motivirati élane uprave za odgovorno in dejavno delo,
- motivirati ¢lane uprave za doseganie zastavljenih ciljev ter

- dolociti omejitve pri vi$ini prejemkov &lanom uprave.

2. Prejemki élanov uprave

2.1 Clani uprave opravljajo poslovodne naloge na podlagi pisno sklenjenega pogodbenega razmerja z

Druzbo.

2.2 Praviloma so €lani uprave, poleg korporacijsko pravnega razmeria. z Druzbo v delovnopravnem

razmerju na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

2.3 Clani uprave imajo pravico do plagila za delo (prejemkov).

2.4 Prejemki €lanov uprave so sestavijeni iz:
- plade,

- drugih prejemkov iz delovnega razmerja in
- plagil materialnih strogkov.

2.5 Plaga

2.5.1 Plata je, upostevajo¢ pojme iz ZPPOGD sestavljena iz oshovnega plagila in spremenljivega
prejemka.



2.5.2 Osnovno placilo predsednika uprave se dologi v vi§ini povpreéne bruto place, izplatane v druzbah v
Skupini Posta Slovenije v preteklem letu, pomnoZene z mnogokratnikom, ki ga doloéi nadzorni svet
Druzbe. Vsi dodatki (dodatek na delovno dobo, dodatek za stalnost, dodatek za posebne obremenitve,
placilo nadumega dela ipd.) so Ze vklju¢eni v osnovno pladilo. Glede na velikost Druzbe znasa
mnogokratnik stevilko 5, ki ga lahko nadzorni svet s spremembo te Politike spremeni navzdol.

2.5.3 Do potrditve letnega porocila druzbe POSTA SLOVENIJE d.o.0., letnega porogila Druzbe, ter
priprave konsolidiranega letnega porocila Skupine Po$ta Slovenije, vseh za poslovno leto 2019, se
osnovno placgilo predsednika uprave izpladuje v visini povpreéne bruto place, izplatane v Skupini
Intereuropa v druzbah s sedezem v Republiki Sloveniji v poslovnem letu 2018, pomnozene z
mnogokratnikom 5.

2.5.4 Za poslovno leto 2019 se izradun osnovnega placila predsednika uprave oziroma ostalih ¢lanov
uprave izracuna upostevajo¢ dologila ZPPOGD v povezavi z dejstvom vkljugitve Druzbe in njenih odvisnih
druzb v Skupino Posta Slovenije v mesecu novembru 2019.

2.5.5 V vsakem poslovnem letu se do izraduna vi§ine osnovnega placila predsednika uprave na podlagi
podatkov preteklega poslovnega leta, izplatuje osnovno plagilo ¢lanom uprave v visini izraGunani na
podlagi podatkov iz predpreteklega leta. Po izragunu vi§ine osnovnega placila na podlagi podatkov
preteklega leta se opravi poracun izplatanih osnovnih plagil v tekoéem poslovnem letu.

2.5.6 Osnovno plagilo preostalih &lanov uprave se doloéi v vigini 90 odstotkov plate predsednika uprave.

2.5.7 Spremenljivi prejemek lahko znasa najve¢ 30 odstotkov izplaganih osnovnih placil ¢lana uprave v
poslovnem letu, v katerem se spremenljivi del plage izplaga.

2.5.8 Spremenljivi prejemek dolo¢i nadzorni svet s sklepom po koncu poslovnega leta, najkasneje v roku
meseca dni po potrditvi (sprejemu) letnega porodila s strani nadzornega sveta DruZbe za preteklo leto.

2.5.9 Pri odlo¢anju o pravici do in visini spremenljivega prejemka se upostevajo merila uspesnosti, ki jih
vnaprej sprejme nadzorni svet DruZbe in so del te Politike.

2.6 Drugi prejemki iz delovnega razmerja

2.6.1 Clani uprave imajo v skladu z ZDR-1 in dologili vsakokrat veljavne Kolektivhe pogodbe Druzbe
pravico do:
- nadomestila osnovnega pladila za ¢as odsotnosti z dela, odmora med delovnim ¢asom, dnevnega
in tedenskega pocitka,
- regresa za letni dopust,
- jubilejne nagrade,
Ce priporocila skup$gine Druzbe in / ali druzbe Slovenski drzavni holding, d.d.

2.7 Plagila materialnih stroskov

2.7.1 Clani uprave imajo pravico do placil, ki bremenijo materialne stroske (povragila za prevoz na delo in
iz dela, ¢e ne uporabljajo sluzbenega vozila v zasebne namene, nadomestilo za prehrano, za sluzbeno
potovanje, dnevnice, no¢nine, ipd.), skladno z ZDR-1 in vsakokrat veljavne Kolektivne pogodbe Druzbe
oziroma notranjih aktov Druzbe, ki urejajo posamezno podrogje.

2.8 QOdpravnina

2.8.1V primeru odpoklica ¢lana uprave iz drugih ekonomsko-poslovnih razlogov pred potekom mandata
mu pripada odpravnina dogovorjena v pogodbi o zaposlitvi, ki ne sme presegati Sestih meseénih osnovnih
placil Elana uprave.



2.8.2 Odpravnina, poleg primerov, dologenih v zakonu, ne sme biti izplatana, e se &lan uprave po
prenehanju mandata in pogodbe o zaposlitvi, zaposli oziroma ostane zaposlen v Druzbi ali v Druzbah v
Skupini Posta Slovenije.

3. Merila uspesnosti

3.1 Spremenljivi del pla¢e &lanom uprave od vkljuéno poslovnega leta 2020 naprej, dolo&i nadzorni svet v

odvisnosti od doseZenega poslovnega rezultata. Pri odloganju o visini spremenljivega dela place se

uporabljajo merila uspesnosti poslovanja Druzbe, ki so naslednia:
- doseganje naértovane dodane vrednosti na zaposlenega,
- doseganje naértovanega koeficienta dobiékonosnosti kapitala (ROE) in
- doseganje nac¢rtovane viSine dobitka iz poslovanja povedanega za amortizacijo (EBITDA).

3.2 Vplivnost posameznega kazalca je enakovredna, skupni indeks uspesnosti pa se izraduna na osnovi
naslednije formule:

Skupni indeks uspesnosti = kazalec 1 + kazalec 2 + kazalec 3
3

Visina spremenljivega dela plade, ki pripada &lanom uprave se doloéi po nasledniji lestvici:
skupni indeks do 96 ¢lanom uprave spremenljivi del plage ne pripada.,

skupni indeks nad 96 do 98 ¢lanom uprave pripada spremenljivi del plage v vigini do 10 %.
skupni indeks nad 98 do 100 _&lanom uprave pripada spremenljivi del plaée v vigini do 20 % in
skupni indeks nad 100 Clanom uprave pripada spremenljivi del plate do 30 %.

3.3 Ne glede na dolotilo predhodnega odstavka tega &lena &lanom uprave spremenljivi del plage ne

pripada, e Druzba ne ustvari istega dobitka, vsaj v vi$ini dologeni v potrienem poslovno-finanénem

nacrtu Druzbe za posamezno poslovno leto.

3.4 Nadzorni svet lahko v primeru objektivnih razlogov, ki izhajajo iz okoli§¢in na katere &lani uprave
Druzbe niso mogli vplivati dolo&i spremenljivi del plage tudi drugace kot izhaja iz totke 3.2 te Politike.

3.5 Clanom uprave se izplata 50 % spremenljivega dela plade po sprejetem sklepu nadzornega sveta

DruZbe, izplailo preostalih 50% spremenljivega dela plage pa se odlozi za dve leti.

3.6. Merila uspesSnost za poslovno leto 2019 se ugotovijo in obradunajo na podlagi Pravilnika o
nagrajevanju uspesnosti dela uprave sprejetega dne 22. 11. 2018 s strani nadzornega sveta Druzbe in
Dodatka 8t. 2 k Pravilniku o nagrajevanju uspesnosti dela uprave z dne 10. 2. 2020. ki dolo¢a kvantitativna
merila za poslovno leto 2019.

4. Konkurenéna prepoved in konkurenéna klavzula

4.1 S Clani uprave se v pogodbi o zaposlitvi dogovori konkurenéna prepoved in konkurenéna klavzula.

4.2 Za Clane uprave velja konkurenéna prepoved v skladu z dologili ZGD-1 in ZDR-1. Clani uprave ne
smejo brez soglasja nadzornega sveta med trajanjem pogodbe o zaposlitvi v lastnem imenu za svoj ali tuj
racun opravijati del in sklepat i poslov, ki sodijo v okvir dejavnosti Druzbe in bi opravijanie teh del 0z. poslov
pomenilo ali bi lahko pomenilo za DruZbo konkurenco. Ta dela so predvsem sklepanje poslov na svoj ali
tuj radun s poslovnimi_partnerji, s katerimi se &lan uprave sre¢uje v okviru svoiega dela, realizacija
poslovnih idej, ki jih razvija na delovhem mestu, v svojem ali tujem podjetju in posredovanje informacij o
postopkih in tehnologijah, ki so plod lastnih raziskav, dela in izkugenj v DruZbi. VV éasu trajanja pogodbe o
zaposlitvi €lani uprave ne smejo ustanoviti gospodarske DruZbe oziroma ne smejo zaéeti z opravljanjem
samostojne dejavnosti z enako dejavnostjo, kot jo ima Druzba.




4.5 V primeru krsitve konkurenéne prepovedi. mora &lan uprave Druzbi placati pogodbeno kazen v vi§ini

zneska, ki je enak $estim mese&nim osnovnim plagilom po pogodbi o zaposlitvi posameznega &lana
uprave ter na zahtevo Druzbe prenesti na Druzbo vse sklenjene posle oziroma koristi iz sklenjenih poslov.
S tem se DruZba ne odpove zahtevati od élana uprave odskodnino za vso nastalo &kodo s krsitvijo
konkurenéne prepovedi.

4.3 Po prenehanju pogodbe o zaposlitvi &lani uprave ne smejo v lastnem imenu za svoj ali tuj raéun
opravljati nobenih del ali sklepati poslov, ki so enaki ali podobni poslom., ki so iih sklepali kot &lani uprave
Druzbe in bi lahko bili povezani z delovnim podro&jem oziroma dejavnostio Druzbe. Prav tako ne smejo
izkoris¢ati delovnih, tehni¢nih in poslovnih znanj ter poslovnih zvez, pridoblienih z delom ali v zvezi z delom
v Druzbi (vsebina konkurenéne klavzule).

4.4 Prepoved iz prej$nje tocke traja leto dni po prenehanju pogodbe o zaposlitvi in le za primere prenehanja

pogodbe o zaposlitvi s sporazumom med strankama, zaradi redne odpovedi s strani ¢lana uprave, redne

odpovedi Elanu uprave iz krivdnega razloga ali izredne odpovedi &lanu poslovodstva s strani Druzbe. razen
v primeru izredne odpovedi iz Seste alineje prvega odstavka 110. &lena ZDR-1.

4.5 Ves Cas trajanja prepovedi konkurenéne dejavnosti ima &lan uprave pravico do prejemanja meseénega
denarnega nadomestila za spostovanije konkurenéne prepovedi, v visini razlike med zasluzkom, ki ga po
prenehanju delovnega razmerja v Druzbi pridobiva élan uprave, in povpre&jem osnovnih placil za zadnje
tri mesece, ki jih je prejemal v ¢asu delovnega razmerja v Druzbi, pri tem pa ta znesek ne more biti manjsi
od ftretjine povpreénega mesetnega osnovnega pladila &lana uprave v zadnjih treh mesecih pred

prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.

5. Letni dopust

5.1 Clani uprave imajo pravico do letnega dopusta, ki ne sme presegati 30 dni.

6. Uporaba sluzbenega vozila

6.1 Clani uprave imajo pravico do stalne uporabe sluzbenega vozila srednjega ali visjega razreda v
sluzbene in zasebne namene. Clan uprave in Druzba razmerje v zvezi z uporabo sluzbenega vozila uredita
V_pogodbi.

7. Uporaba poslovne kartice

7.1 Clani uprave imajo za plagevanje sluzbenih obveznosti doma in v tujini. pravico do uporabe poslovne
placilne ali kreditne kartice. Limit porabe na mesec dolo&i nadzorni svet.

8. Uporaba sluzbenega mobilnega telefona in podatkovnih paketov

8.1 Clani _uprave imajo pravico do neomejene uporabe sluzbenega mobilnega telefona z naroénigkim
razmerjem in podatkovnih paketov.

9. Izobrazevanje

9.1 Clani uprave imajo v _interesu Druzbe pravico in_dolZznost do strokovnega izpopolnjevanja_in
izobraZevanija v skladu s potrebami dela, doma ali v tujini. Ce se &lani uprave izobraZujejo za pridobitev

dodatne formalne izobrazbe v interesu DruZbe, se lahko sklene pogodba o izobrazevanju.
9.2 Visino sredstev za izobraZevanije in strokovno izpopolnjevanje doma in v tujini za posameznega ¢lana

uprave na leto dolo¢i nadzorni svet s sklepom, pri éemer izhaja iz sledegih izhodise:
¢lani uprave imajo pravico do dopolnilnega izobrazevania in izpopolnjevania doma in v tujini do 10
(deset) dni na leto in v skupni vrednosti najve¢ 5.000 EUR letno. V tem &asu imajo pravico do




nadomestila plage v visini 100% za &as odsotnosti in do povradila z izobraZevanjem povezanih
stroskov. Za izobrazevanja, ki so dalj$a od 10 delovnih dni ali v kolikor presegajo skupno vrednost
5.000 EUR, se po predhodni odobritvi nadzornega sveta, sklene pogodba.

- izobraZzevanje, ki traja nepretrgoma ve¢ kot 5 delovnih dni, mora &lanu uprave predhodno odobriti
nadzorni svet.
0 sluzbenem potovanju v tujino, ki traja ve¢ kot 5 (pet) dni, je &lan uprave dolfan na prvi naslednji

seji poro€ati nadzornemu svetu.

10. Preventivni zdravstveni pregledi

10.1 Clani uprave imajo, v skladu z okvirno analizo in zdravstveno oceno delovnega mesta, pravico do

vsakoletnega preventivnega zdravstvenega pregleda.
11. Zavarovanje odgovornosti (D&O)

11.1 Clani uprave imajo pravico do zavarovanja odgovornosti &lanov organov vodenja.

12. Dodatno pokojninsko ter nezgodno zavarovanije

12.1_Clani_uprave imajo pravico do sklenitve do sklenitve dodatnega nezgodnega zavarovanja in
dodatnega pokojninskega zavarovanija pri izvajalcu, ki ima z Druzbo sklenjeno pogodbo o skupnem
dodatnem pokojninskem zavarovanju. Strodke dodatnega pokoininskega zavarovanja in_strodke
nezgodnega zavarovanja v celoti krije Druzba. V skupno dodatno pokojninsko zavarovanije so vkljuéeni vsi
zaposleni Druzbe, poslediéno &lani uprave, enako kot ostali zaposleni uresniCevanje te pravice ni
podvrZzeno obradunavanju bonitete. V primeru potrebe se pravice in obveznosti ¢lana uprave v zvezi z

dodatnim pokojninskim zavarovanjem in nezgodnim zavarovanjem se dolog&ijo s pogodbo.
13. Reprezentanca

13.1 Clani uprave za reprezentanco letno koristijo sredstva v vigini, kot je planirana v poslovno-finanénem
nacrtu Druzbe za posamezno leto.

14. Omejitev viSine bonitet
14.1 Pravice in ugodnosti &lanov uprave, ki predstavljajo boniteto skladno z veljavno davéno zakonodajo,

ne smejo presedi pragov dolo&enih s predpisi oziroma priporoéili druzbe Slovenski drzavni holding, d.d.

15. Clanarine v strokovnih zdruzeniih

15.1 Clani uprave imajo pravico do plagila &lanarine za managerska stanovska zdruzenja in klube v visini
do 1.000 EUR letno na ¢lana uprave. Nadzorni svet lahko v primeru utemelienih razlogov kadarkoli sprejme
sklep o dolo€itvi drugacne visine &lanarine za posameznega &lana uprave.

Koper, 10. februarja 2020

INTEREUROPA d.d.

!

mag.ﬁ?:-ris Novak
predsednik nadzornega sveta




