Obrazlozitev predlogov sklepov

za 27. skupscino Krke, d. d., Novo mesto, ki bo 8. 7. 2021

Uprava in nadzorni svet Krke, d. d., Novo mesto sta na vec sejah obravnavala gradivo za sklic
27. skup&cine ter pripravila predlog dnevnega reda in predloge sklepov.

K 1. tocki

Predsednik skupscCine se po poslovniku skupsc€ine voli za vsako skupsc€ino posebe;.
Za prestevalca glasov je predlagana druzba IXTLAN FORUM, d. o. o., Ljubljana, ki je bila izbrana
na podlagi dobrih referenc in je ze v preteklih letih uspeSno skrbela za glasovanje in prestevanje
glasov na Krkinih skups¢inah.

K 2. tocki

Nadzorni svet (NS) je preveril letno porodilo druzbe Krka in skupine Krka za leto 2020. Pripomb
oziroma zadrzkov ni imel, zato ga je soglasno potrdil. S to potrditvijo je bilo letno poroc€ilo druzbe
Krka in skupine Krka za leto 2020 sprejeto. NS je obravnaval tudi revizorjevo porodilo in delo
pooblas¢enega revizorja. Na nobenega ni imel pripomb.

V letnem poro€ilu so razkriti tudi vsi prejemki ¢lanov uprave in NS.

Uprava je pripravila predlog za uporabo bilanénega dobicka za leto 2020, ki znasa 337.519.831,00
EUR. NS se je s predlogom strinjal. Skups¢ini druzbe skupaj predlagata, da sprejme sklep o uporabi
bilanénega dobicka. Predlog sklepa izhaja iz strateSkih usmeritev druzbe glede dividendne politike.
Poleg tega predlagata, da skup&€ina podeli razreSnico upravi in NS Krke, d. d., Novo mesto.

Prejemki €lanov uprave v letu 2020

Druzba je v skladu z dobro prakso 26. skupSc¢ino delnicarjev, ki je bila 9. 7. 2020, seznanila s politiko
prejemkov uprave, ki se od takrat ni spremenila.

V nadaljevanju prikazujemo prejemke ¢lanov v letu 2020 ter s tem povezane informacije.

Placa -

Placa - fiksni del variabilni del! Skupaj
Neto Neto bonitete
v tiso€ EUR Bruto izplacilo in drugi prejemki Bruto Neto Bruto Neto
Joze Colari¢ predsednik uprave 432 177 8 800 313 1.232 498
Ale$ Rotar Clan uprave 347 141 13 517 202 864 356
Vinko Zupandi¢ Clan uprave 290 119 13 430 168 720 300
David Bratoz Clan uprave 281 119 10 422 166 703 295
Milena Kastelic Clanica uprave — delavska direktorica 169 78 6 80 32 249 116
Prejemki élanov uprave skupaj 1.519 634 50 2249 881 3.768 1.565

Vir: Letno porocilo 2020
1V letu 2020 je hilo 61,8 % variabilnega dela place dolocenega na podlagi kvantitativnih meril
uspesnosti, 38,2 % pa na podlagi kvalitativhih meril uspesnosti.



Fiksni del place ¢lanov uprave je v njihovih pogodbah dolo¢en kot mnogokratnik povprecne place
v druzbi Krka. Mnogokratnike je doloCil NS ob imenovanju uprave in se razlikujejo glede na obseg
nalog in glede na podrocje dela ¢lanov uprave. Za ¢lanico uprave — delavsko direktorico Mileno
Kastelic (pristojna za zastopanje in predstavijanje kadrovskih in socialnih vprasanj delavcev) je
dolocen mnogokratnik 4, za ¢lana uprave Davida BratozZa (pristojen za ekonomiko in finance, IT, del
splosnih sluzb) in Vinka Zupanc€i€a (pristojen za razvoj in proizvodnjo surovin ter oskrbno verigo)
mnogokratnik 7, za ¢lana uprave Aleda Rotarja (pristojen za razvoj in proizvodnjo zdravil, nove
izdelke, upravljanje kakovosti, varnost in zdravje pri delu) mnogokratnik 8, za predsednika uprave
Jozeta Colari¢a (pristojen $e za marketing, prodajo, kadre, nalozbe, industrijsko lastnino in del
splosnih sluzb) pa mnogokratnik 10. Clani dodatka za stalnost in delovno dobo prejemajo po enakih
merilih kot vsi zaposleni.

Clani uprave niso upraviéeni do prejemanja odloZenih oziroma zadrzanih prejemkov. Ze izplaganih
prejemkov ne vracajo.

Skupino Krka so konec leta 2020 sestavljale obvladujo€a druzba Krka v Sloveniji, 30 odvisnih druzb
v tujini in zdraviliSko-turisticna odvisna druzba Terme Krka v Sloveniji. Odvisne druzbe so
v 100-odstotni lasti druzbe Krka, razen odvisne druzbe na Kitajskem, v kateri ima druzba Krka
60-odstotni delez. Druzba Krka ima v tujini tudi predstavnistva, ki pravno spadajo v druzbo Krka.

V letu 2020 je povprecna bruto plaa zaposlenih, izraunana na podlagi strodkov dela iz letnega
porocila (stro$ek bruto pla¢ in nadomestil) in Stevila delovnih ur, znasala 3.382,42 EUR v druzbi Krka
in 2.479,61 EUR v skupini Krka. V letu 2019 je zna$ala 3.324,77 EUR v druzbi Krka in 2.441,80 EUR
v skupini Krka. Ce odstejemo uspesnost, boZi¢nico in nagrade, do katerih so upravieni zaposleni,
je v letu 2020 povprecna bruto plaa znaSala 2.896,36 EUR v druzbi Krka (brez tujih predstavnistev)
in 2.082,53 EUR v skupini Krka. V letu 2019 je po isti metodologiji znasala 2.874,41 EUR v druzbi
Krka in 2.061,18 EUR v skupini Krka.

V nadaljevanju so raz€lenjene neto bonitete in drugi prejemki, ki so kot vsota navedeni v prejsn;ji
tabeli.

Dodatno Regres

Menedzersko pokojninsko  Jubilejne Druge Povracila za letni
v tiso€ EUR zavarovanje zavarovanje  nagrade bonitete! stroskov dopust Skupaj
Joze Colari¢ 0,00 2,82 0,00 3,41 0,03 1,81 8,06
Ale$ Rotar 0,00 2,82 1,86 5,32 1,12 1,81 12,93
Vinko Zupanci¢ 0,00 2,82 0,00 7,87 0,99 1,81 13,48
David Bratoz 0,00 2,82 0,00 413 1,06 1,81 9,82
Milena Kastelic 0,00 2,82 0,00 0,05 1,04 1,81 5,71
Skupaj 0,00 14,10 1,86 20,78 4,23 9,04 50,00

Vir: Letno porocilo 2020

1 90 % zneska predstavlja uporaba sluzbenih vozil tudi v zasebne namene. Sluzbena vozila imajo
vsi Clani razen delavske direktorice. 7 % zneska predstavljajo preventivni zdravstveni pregledi dveh
¢lanov. 3 % zneska predstavljajo druge bonitete.

Pojasnila k tabeli o bonitetah in drugih prejemkih, ki jih v skladu s pogodbami prejemajo ¢lani uprave:
= uporaba sluZzbenega vozila tudi v zasebne namene v skladu z internim pravilnikom za podrocje

sluzbenih vozil,

pove€ana dnevnica za potovanja v tujino v skladu z internim pravilnikom,

povracilo stroskov za telefon v skladu z internim pravilnikom,

placilo ¢lanarine za menedzerska stanovska zdruzZenja in klube,

zdravstveni pregled enkrat na leto, glede na zdravstveno stanje lahko dvakrat na leto,

ugodnosti, ki pripadajo zaposlenim v druzbi, in sicer po enakih pogojih, razen uspesnosti, ki jo

pri upravi ocenjuje in dolo¢a NS (variabilni del plate uprave).



V letu 2020 noben ¢&lan ni prejel odpravnine. Clan ob morebitni razresitvi oziroma odpoklicu z mesta
¢lana uprave, e do tega ne pride po njegovi volji ali krivdi ali zaradi upokojitve, prejme odpravnino
v vi$ini 12 meseénih pla&. Ce pride do prenehanja opravljanja funkcije zaradi ekonomsko-poslovnih
razlogov in ¢lan ostane v delovnem razmerju v Krki, poleg odpravnine prejema placo ¢lana uprave
6 mesecev (Clani) oziroma 18 mesecev (predsednik).

Prejemki €lanov NS v letu 2020
Prejemki €lanov NS so dolo¢eni s sklepom 16. skupscine delniarjev druzbe, ki je bila 7. 7. 2011.

Osnovno placilo
za opravljanje

funkcije? Sejnine  Potni stroski Skupaj
v tiso€ EUR Funkcija Bruto  Neto Bruto Neto Bruto Neto Bruto  Neto
Prejemki ¢lanov NS, predstavnikov lastnikov
Joze Mermal predsednik NS 2285 1662 210 153 000 0,00 2495 18,15

namestnik predsednika NS,
¢lan revizijske komisije

¢lan NS, predsednik revizijske
komisije

¢lanica NS, ¢lanica komisije za
kadrovska vpra$anja

¢lanica NS, €lanica revizijske
komisije

¢lan NS, predsednik komisije za
kadrovska vpra$anja

¢lan NS, predsednik komisije za
kadrovska vpraSanja

Prejemki élanov NS, predstavnikov zaposlenih
namestnik predsednika NS,

Matej Lahovnik' 7,31 531 0,77 056 022 016 830 6,03

Borut Jamnik 21,31 1550 325 236 000 0,00 245 17,86

Julijana Kristl 1917 1395 237 172 044 032 2198 1599

Mojca Osolnik Videm3ek 19,37 14,09 325 236 054 039 2316 16,84

Boris Znidari¢ 19,78 1438 303 220 042 031 2323 16,89

Andrej Slapar? 1457 10,59 168 122 0,00 000 1625 11,81

Franc Sagek namestnik 2092 1522 325 236 000 000 2417 1758
¢lan revizijske komisije

Tomaz Sever dlan NS, clan komisije za kadrovska 1907 1409 215 156 052 038 2204 16,03
vprasanja

Mateja Vreder Clanica NS, clanica komisije za 1937 1409 237 172 000 000 2174 1581

kadrovska vpraSanja
Prejemki élanov NS skupaj 184,02 133,84 2422 1759 214 1,56 210,38 152,99
Vir: Letno porocilo 2020
1 Clan nadzornega sveta od 21. 8. 2020.
2 Clan nadzornega sveta do 20. 8. 2020.
3 Osnovno placilo za opravljanje funkcije je sestavljeno iz naslednjih placil:
= 15.500 EUR bruto za celoletno &lanstvo v NS,
" preostali del do v tabeli navedenega bruto zneska predstavljajo doplacila za opravljanje
funkcij predsednika NS oziroma namestnika predsednika NS ter za Clanstvo v komisijah
NS oziroma za predsedovanje komisijam v skladu s sklepom 16. skupscine delniCarjev,
" omenijeni sklep skupscine ne omogoc¢a doplacil za posebne naloge in morebitnih drugih
doplacil.




Vsi Clani komisij so €lani NS, razen neodvisnega Clana v revizijski komisiji, ki je obvezen po
1. odstavku 280. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) in v skladu s sklepom NS prejema
osnovno placilo, sejnine in povradilo stroSkov v enaki viSini, kot jih za delo v revizijski komisiji
prejemajo ¢lani NS.

Osnovno placilo za

opravljanje
funkcije Sejnine Potni stroski Skupaj
v EUR Funkcija Bruto  Neto Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto

Prejemki zunanjih ¢lanov komisij NS
zunaniji strokovnjak v revizijski
komisiji

Borut Sterbenc 3674 2672 1320 960 0 0 4995 3.633

K 3. tocki
Predlagane so naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA DRUZBE.

1. predlog sklepa

Tocka 3.1 se dopolni z dodatno dejavnostjo:

»C/32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov.«

Obrazlozitev: Predlaga se dopolnitev registriranih dejavnosti druzbe z dejavnostjo C/32.500
Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov. Dopolnitev dejavnosti se predlaga
v skladu s spremembo ureditve na podro&ju medicinskih pripomockov. Druzbi Krka bo omogocala
proizvodnjo in prodajo izdelkov, ki imajo status medicinskega pripomocka.

2. predlog sklepa

Tocka 4.4 se spremeni tako, da se glasi:

»Delnice se prenaSajo s preknjizbo med racuni imetnikov v centralnem registru nematerializiranih
vrednostnih papirjev, ki ga vodi klirinsko-depotna druzba.«

Obrazlozitev: Gre za uskladitev besedila statuta z ZGD-1.
3. predlog sklepa
Drugi odstavek to€ke 6.21 se izbriSe in nadomesti z naslednjim besedilom:

»Skupséina praviloma zaseda v dvorani Hotela Sport na Otodcu, iz utemeljenega razloga pa se
lahko uprava odlo€i, da se skup&€ina izvede v drugem kraju v Republiki Sloveniji.

Uprava lahko s soglasjem nadzornega sveta v sklicu skups€ine doloCi, da se lahko delnicarji
udelezijo skups€ine ter glasujejo na skupSCini s pomocjo elektronskih sredstev brez fizicne
prisotnosti (elektronska skup$g&ina). Clani uprave in nadzornega sveta lahko na skup$éini sodelujejo
prek prenosa slike in zvoka, ¢e gre za elektronsko skupscino v skladu s Cetrtim odstavkom 297. ¢lena
ZGD-1 in v drugih primerih, ki jih dolo¢a poslovnik skupscine.

Pri izvedbi elektronske skups€ine je treba upostevati naslednja pravila:



= Tehni¢na reditev mora zagotavljati prenos slike in zvoka celotne skups€&ine v realnem ¢asu.

= Druzba mora zagotoviti pogoje in nacin za ugotavljanje identitete delniarjev oziroma njihovih
pooblas&encev na nacin, ki je sorazmeren s ciliem elektronske skups€ine, ki je delni¢arjem
olajati izvrSevanje glasovalne pravice na varen nacin.

= Tehni¢na reSitev mora delniCarjem omogocati glasovanje o skupscinskih predlogih, vlaganje
nasprotnih predlogov (vklju€no s procesnimi) ter napoved izpodbijanja sklepov v realnem &asu.

= Tehni¢na reSitev mora delniCarjem omogocati postavljanje vprasanj in sodelovanje v razpravi
v realnem ¢&asu. Uprava druzbe lahko v pravilih postopka iz spodnjega odstavka tega ¢lena
statuta uresni¢evanje pravic iz te alineje pogojuje s tem, da delni€ar uresnievanje teh pravic
druzbi napove vsaj 1 dan pred zasedanjem skupscine.

= Tehni¢na reSitev mora zagotavljati varno elektronsko komuniciranje.

Uprava druzbe je pooblas€ena, da doloci podrobnejSa pravila postopka za udelezbo in glasovanje
na elektronski skupscini in druge vidike elektronske skups€ine ter jih objavi na spletni strani druzbe
ali v sklicu skups€ine.«

Obrazlozitev: Uprava predlaga, da se statut druzbe spremeni tako, da izvedba skupsc€ine ni mogoca
le v Hotelu Sport na Oto&cu, ampak v utemeljenih primerih tudi v drugem kraju v Republiki Sloveniji.
Statut se dopolnjuje tudi z dolocbo, ki na podlagi Cetrtega odstavka 297. ¢lena ZGD-1 omogoc¢a, da
uprava s soglasjem NS skli¢e elektronsko skups€ino. To pomeni, da se lahko delni¢arji udelezijo
skup&Cine in glasujejo na skups€ini s pomocjo elektronskih sredstev brez fizi€ne prisotnosti.
Podrobnej$a pravila za udelezbo in glasovanje na elektronski skupscini sprejme in objavi uprava
druzbe.

4. predlog sklepa
Prvi odstavek tocke 6.22 se spremeni tako, da se glasi:

»Sklic skupsCine se objavi vsaj 30 dni pred skupsc&ino, in sicer na spletni strani AJPES. Objavi se
tudi v tiskanem ali elektronskem glasilu druzbe, ¢e ga druzba ima v €asu sklica, ter na spletni strani
druzbe. Sklic skups&ine se objavi tudi na nacin, kot ga predpisuje zakon, ki ureja trg finanénih
instrumentov.«

Obrazlozitev: Gre za uskladitev z dolo€bami ZGD-1, in sicer se rok za sklic skupS&ine z enega
meseca spremeni na 30 dni. Nacin objave sklica skup&Cine se v skladu z ZGD-1 uredi tako, da se
sklic objavi na spletni strani AJPES, v tiskanem ali elektronskem glasilu druzbe in na spletni strani
druzbe. Objavi se tudi tako, kot predpisuje zakon, ki ureja trg finan¢nih inStrumentov, to je prek
sistema elektronskega obvesc€anja Ljubljanske borze (SEOnet).

5. predlog sklepa

Toc€ka 7.1 se spremeni tako, da se glasi:

»Druzba podatke, ki so pomembni za druzbo in delniarje, objavlja v sistemu elektronskega
obveS&anja Ljubljanske borze (SEOnet) ali informacijskem sistemu, ki ga bo morda nadomestil, in
na spletni strani druzbe.«

Obrazlozitev: V skladu z ZGD-1 se predlaga, da druzba podatke, ki so pomembni za druzbo in

delnicarje, objavlja v sistemu elektronskega obvesc€anja Ljubljanske borze (SEOnet) in na spletni
strani druzbe.



K 4. tocki

V primerjavi s sklepom skups$Cine zdne 7. 7. 2011 je dodano pooblastilo NS, da odlo¢a o doplacilih
¢lanom NS za posebne naloge, in sicer najvec v visini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije
Clana NS v posameznem letu. Doplacila doloCi za ¢as opravljanja posebnih nalog. O dopladilih se
poroca v letnih porocilih oziroma pri razkritju prejemkov ¢lanov organa nadzora.

V primerjavi s sklepom skupscine z dne 7. 7. 2011 se osnovno placilo za opravljanje funkcije ¢lana
NS v viSini 15.500,00 EUR bruto na leto na posameznega ¢lana spremeni na 15.000,00 EUR.

Novo mesto, 21. 5. 2021

JozZe Colari¢
predsednik uprave in generalni direktor
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J Joze Mermal
predsednik nadzornega sveta



