1.8 I1ZJAVA O UPRAVLJANJU DRUZBE

Intfereuropa, d. d., je javna delniska druzba — subjekt javnega inferesa z dvofirnim sistemom upravljanja. Upravljanje
druzbe temelji na zakonodaji Republike Slovenije, statutu, internih aktih in Politiki upravljanja druzlbbe Infereuropa,
d. d. Statut in drugi kljucni dokumenti upravljanja so dostopni na spletni sfrani druzbe www.infereuropa.si, in sicer
na podstrani Za vlagatelje v rubriki Upravljanje druzbe. Glavne usmeritve korporacijskega upravljanja so pregledno
delovanje, jasna delitev odgovornosti in nalog med organi, stalna skrb za neodvisnost, lojalnost clanov organov

vodenja in nadzora fer neprestano spremljanje in uvajanje izboljsav za povecanje ucinkovifosti upravljanja.

Druzba je leta 2021 za svoj referencni kodeks uporabljala slovenski Kodeks upravljanja javnih delniskin druzb, ki sta ga
27. oktobra 2016 sprejeli Ljubljianska borza, d. d., in Zdruzenje nadzornikov Slovenije.

1.8.1 SKUPSCINA DELNICARJEV

Osnovni kapital druzbe je razdeljen na 16.830.838 navadnih kosovnih delnic in 10.657965 prednostnih kosovnih
delnic. Vsaka kosovna delnica ima enak delez in pripadajoci znesek v osnovnem kapitalu druzbe. Delez posamezne
kosovne delnice v osnovnem kapifalu druzbe se doloca glede na Stevilo izdanih kosovnih delnic. Kosovne delnice

so nedeljive.

Navadne kosovne delnice dajejo njihovim imetnikom:

+ pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe (glasovalno pravico),

+ pravico do dela dobicka in

+ pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali stecaju druzbe.

Prednostne kosovne delnice dajejo imefnikom:
+ pravico do udelezbe pri dobicku in
+ pravico do sorazmernega dela preostalega dela premozenja po likvidaciji ali stecaju druzbe.

Prednostne delnice dajejo imetnikom prednost pri udelezbi pri dobicku druzbe v znesku 0,01 (nic¢ cela nic ena)
evra (prednostni znesek) za delnico. Prednostni znesek se izplaca poleg udelezbe pri dobicku, ki pripada imetnikom
navadnih delnic, skladno s sklepom o uporabi bilancnega dobicka.

1.8.1.1 Temelji delovanja in nacin sklica

Delnicarji uresnicujejo pravico do udelezbe pri upravijanju druzbe na skupscini delnicarjev. Pristojnosti, odgovornosti
in delovanje skupscine urejajo Zakon o gospodarskin druzbah, statut druzbe in poslovnik o delu skupscine, ki je
objavljen na spletni strani druzbe, in sicer na podstrani Za vlagatelje v rubriki Upravljanje druzbe.

Uprava druzbe sklice skupscino na lastno pobudo, na zahtevo nadzornega sveta ali delnicarjev. Redna lefna skupscina
je praviloma sklicana do konca junija vsakega lefa. Druziba pravocasno obvesca delnicarje o sklicih skupscine z objavo
sklica na spletni strani Ajpesa, na spletni strani druzbe Infereuropa, d. d., in z objavo (SEOnet) na Ljubljanski borzi, d. d

Gradivo za skupscino s predlogi sklepov za vse focke dnevnega reda je od dneva sklica do dneva zasedanja skupscine
delnicarjem na vpogled na sedezu druzbe v Kopru, v sistemu SEOnet Ljubljanske borze in na spletnih straneh druzbe,
in sicer na podstrani Za viagatelje. Predlogi sklepov vsebujejo fudi ustrezne utemeljitve, ki delnicarjem zagotovijo
dovolj informacij za skrbno odlocanje.

Druzba Infereuropa, d. d., spodbuja vse vecje delnicarje, naj javnost seznanijo s svojo polifiko upravljanja, zafo v
okviru sklica skupscine objavi tudi poziv vedjim delnicarjem, naj javnosti razkrijejo najmanj politiko glasovanja, vrsto in
pogostost izvajanja upravljavskih akfivnosti fer dinamiko komuniciranja z organi vodenja in nadzora druzbe.

Glavne pristojnosti skupscine so:

+ sprejetje lefnega porocila,

- odlocanje o uporabi bilancnega dobicka,

- imenovanje in odpoklic ¢lanov nadzornega svets,

- podelitev razresnice ¢lanom organov vodenja ali nadzora,

- odobravanje politike prejemkov organov vodenja in nadzora,

- odlocanje o sprememiah sfafuta,

- odlocanje o ukrepih za povecanje in zmanjsanje kapitala,

- odlocanje o prenehanju druzbe in statusnem preoblikovanju fer
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- imenovanje zakonitega pooblas¢enega revizorja.

Skupscina v vecini primerov odloca z vecino oddanih glasov. S fricetfrfinsko vecino pri sklepanju zastopanega
osnovnega kapitala skupscina odloca v nekaterin najpomembnejsih zadevah, kot so na primer:

. sprememba sfafufa,

- zmanjsanje ali povecanje osnovnega kapitala,

- statusne spremembe druzioe,

- predcasen odpoklic ¢lanov nadzornega sveta in

+ drugi primeri, Ce fako dolocata zakon ali statut druzbe.

1.8.1.2 Pogoji za udelezbo in komuniciranje z delnicarji

Pravico do udeleZbe na skupsciniin uresni¢evanja glasovalne pravice na skupsciniimajo le delnicarji, vpisani v delnisko
knjigo druzbe, ki se vodi v centralnem registru pri KDD — Centralni klirinsko depotni druzbi, d. d., Ljubljana, fer njihovi
pooblascenci ali zastopniki, ki udeleZbo pisno prijavijo najpozneje konec cetrtega dne pred skupscino. Vsaka delnica
daje delnicarju en glas. Glasovalno pravico imajo samo delnicarji, ki imajo v lasti navadne kosovne delnice. Delnicarji
imetniki prednostnih delnic nimajo glasovalnih pravic, razen ¢e prednostni znesek ni izplacan v enem lefu ali ni
izplacan v celoti in zaostanek v naslednjem letu ni doplacan. Delnicarji imetniki prednostnih delnic imajo glasovalno

pravico, vse dokler se zaostanki ne izplacajo.

Uprava lahko s soglasjem nadzornega svetfa v sklicu skupscine doloci, da se delnicarji lahko udeleZijo skupscine ali
glasujejo pred skupscino ali pa so prisotni na njej s pomocjo elektronskih sredstev brez fizicne prisotnosti. Statut
pooblasca upravo druzbe Intereuropa, d. d., da podrobneje uredi postopke glasovanja ali udelezbe na skupscini
brez fizicne prisotnosti, pri ¢emer sta lahko faka udeleZba in glasovanje odvisna samo od zahtev in omejitev, ki so
potrebne za ugotavljanje identitefe delnicarjev fer varnega elekironskega komuniciranja in do mere, sorazmerne za
uresnicitev tega cilja.

DruZba Intereuropa, d. d., spodbuja dejavno udeleZbo ¢im vecjega stevila malih delnicarjev na skupscini, zato ob
objavi sklica skupscine poleg drugega gradiva objavi fudi vzorec prijave in pooblastila. Korporativna spletna stran
vsebuje fudi podstran Za vlagatelje, na kateri so malim delnicarjem in drugim viagateljem poleg informacij o skupscini
delnicarjev na voljo tudi informacije o upravljanju druzbe ter letna in medletna porocila.

Delnicarji so s sprejefimi sklepi skupscine fakoj po koncanem zasedanju seznanjeni na spletnih straneh druzbe in
Ljubljanske borze - SEOnet.

1.8.1.3 Skupscina delnicarjev leta 2021
V letu 2021 so bile sklicane fri skupscine. Na vseh treh skupscinah so delnicariji, imetniki prednostnih delnic, imeli
glasovalno pravico skladno z drugim odstavkom 315. clena ZGD-1.

Pefintrideseta skupscina je bila sklicana dne 31. maja 2021. Navzoci so bili delnicarji z 90,21-odstotnim deleZzem delnic z

glasovalno pravico. Delnicarji so na skupscini obravnavali spodaj navedene tocke in sprejeli naslednje pomembnejse

sklepe:

-+ Seznanili so se z odstopom predsednika nadzornega sveta mag. Borisa Novaka in imenovali novega clana
nadzornega sveta, predstavnika kapifala, g. Tomaza Kokota.

- Sprejeli so spremembe statuta, s katerimi se omogoca izvedbo skupscine brez fizicne prisotnosti delnicarjev, in se
nekaj redakcijskih popravkov statuta.

Sestintrideseta skupic¢ina je bila redna letna skupicina druzbe in je bila sklicana dne 2. julija 2021. Navzodi so bili

delnicarji z 92,45-odstotnim deleZzem delnic z glasovalno pravico. Delnicarji so na skupscini obravnavali spodaj

navedene tocke in sprejeli naslednje pomembnejse sklepe:

+ Seznanili so se z Letnim porocilom skupine Infereuropa za leto 2020, z mnenjem revizorja in pisnim porocilom
nadzornega sveta o preveritvi sestavljenega letnega porocila za leto 2021 in s stalis$¢em nadzornega sveta k porocilu
o odnosih do povezanih druzb za leto 2020.

+ Seznanili so se s prejemki ¢lanov organov vodenja.

- Sprejeli so sklep, da bilancni dobicek v visini 9987.873,36 evra ostane v celoti nerazporejen.

- Odobrili so delo nadzornega sveta in uprave druzbe v poslovnem letu 2020 ter obema podelili razreSnico za delo

v letu 2020.

/oper sklep o uporabi bilan¢nega dobicka je delnicar VZMD - Vseslovensko zdruZenje malih delnicarjev napovedal
izpodbojno fo7bo, ki pa je v zakonsko doloc¢enem roku ni vIoZil.
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Sedeminfrideseta skupscina je bila sklicana dne 18. novembra 2021 na predlog delnicarja Posta Slovenije, d. o. o.

Navzodi so bili delnicarji s 87,15-odstotnim delezem delnic z glasovalno pravico. Delnicarji so na skupscini oboravnavali

spodaj navedene tocke in sprejeli naslednje pomembnejse sklepe:

-+ Seznanili so se z odstopom clana nadzornega sveta, predsfavnikov kapifala, mag. Andreja Rihferja in clana
nadzornega sveta, predstavnika kapifala, g. Vinka Filipica.

- Sprejeli so sklep o odpoklicu clana nadzornega sveta, predstavnika kapifala, g. Milana Perovica.

- Izvolili so tri nove c¢lane nadzornega sveta, predstavnike kapitala, in sicer mag. Karmen Lebe Grajf, g. Sebastijana
Gostencnika in g. Gregorja Korenefa.

Sklepi skupscine so v celofi dostopni na spletni strani druzbe www.intereuropa.si, in sicer na podstrani Za viagatelje
v rubriki Skupscina.

1.8.2 NADZORNI SVET

1.8.2.1 Sestava nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta

Nadzorni svet druzbe Infereuropa, d. d., sesfavlja Sest nadzornikov, od katerih so Stirje predstavniki delnicarjev in
dva predstavnika delavcev. Njihov mandat traja &firi leta z mo#nostjo ponovne izvolitve. Clane nadzornega sveta, ki
zastopajo inferese delnicarjev, izvoli skupscina. Predstavnike delavcev izvoli Svet delavcev druzibe Infereuropa, d. d.

Skupscina delnicarjev se z njihovo izvolitvijo le seznani. Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druzbe in nadzorno
funkcijo opravlja s polno odgovornostjo.

TABELA 7: SESTAVA NADZORNEGA SVETA IN KOMISIJ NADZORNEGA SVETA DRUZBE INTEREUROPA, D. D., V POSLOVNEM LETU 2021
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Tomaz Kokot

mag. Karmen
Lebe Grajf

Sebastijan
Gostencnik

Gregor Korene

Tjasa Bencina

Zlatka Cretnik

mag. Boris
Novak

mag. Andrej
Rihter

Vinko Filipi¢

Milan Perovic¢

* Skupno Stevilo sej nadzornega sveta leta 2021 je bilo 16.

Strokovni profil

korporativno
upravljanje

logistika,
nabava in
nepremicnine

finance in
racunovodstvo

logistika,
tehnologija,
promet

podrogji financ
in logistike

podrogji financ
in logistike

korporativno
upravljanje

podrocja
logistike,
investicij in
nabave

podrocja
financ,
racunovodstva,
kontrolinga,
notfranje
revizije,
prodaje

in trznega
komuniciranja

podrogji financ
in konfrolinga

Neodvisnost po 23. ¢lenu
Kodeksa (DA / NE)

ne

ne

da

da

Obstoj nasprotja interesa v

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

poslovnem letu (DA / NE)

Clanstvo v organih nadzora

drugih druib

Borzen, d. 0. 0.,
Sportna loterija
in Zavod Dom
upokojencev
Smarje pri
JelSah

Sklad za
financiranje
razgradnje NEK

¢lanica
nadzornega
odbora Mestne
obcine Koper

SiDG, d. o. 0.

Sportna loterija,
d.d.

** Skupno Stevilo sej revizijske komisije nadzornega sveta je bilo 8.
*** Skupno stevilo sej komisije za imenovanja in prejemke nadzornega sveta je bilo 4.
*** Prisotni na vseh sejah v ¢asu trajanja mandata.

Clanstvo v komisijah

(revizijska, kadrovska,
komisija za prejemke,...)

¢lan komisije za imenovanja
in prejemke od 18. 6. 2021
do18.11.2021

Clanica revizijske komisije od
19.11. 2021

predsednik revizijske
komisije, ¢lan komisije za
imenovanja in prejemke vse
od 19.11. 2021

predsednik komisije za
imenovanja in prejemke od
19.11. 2021

Clanica komisije za
imenovanja in prejemke

Clanica revizijske komisije

¢lan komisije za imenovanja
in prejemke do 31. 3. 2021

predsednik komisije za
imenovanja in prejemke od
13.1.2020

¢lan revizijske komisije in
namestnik predsednika
revizijske komisije od 13.
1.2020

¢lan revizijske komisije do
18.11. 2021

NTEREU

predsednik / élan

¢lan

¢lanica

predsednik RK
in ¢lan KIP

predsednik
KIP

¢lanica

¢lanica

¢lan

predsednik

namestnik

predsednika

predsednik

ROPA

Udelezba na sejah revizijske
komisije glede na skupno
tevilo sej komisij**
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b/6H***
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TABELA 8: SESTAVA ZUNANJIH CLANOV REVIZIJSKE KOMISIJE NADZORNEGA SVETA DRUZBE INTEREUROPA, D. D.,
V POSLOVNEM LETU 2021
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poslovne finance, ekonomske ¢lanica NS
mag. Barbara revizijska 5 slovensko magistrica 1073 upravicenosti nalozb, kontroling, Telekoma
Gorjup* komisija znanosti upravljanje tveganj, ra¢unovodstvo, Slovenije, d. d.
revizija, korporativno upravljanje (do 27.4.2021)

Leta 2021 sta delovali dve komisiji nadzornega sveta, in sicer revizijska komisija fer komisija za imenovanja in prejemke.

1.8.2.2 Revizijska komisija

Revizijska komisija je do 18. 11. 2021 delovala v sestavi:

- Milan Perovi¢, predsednik revizijske komisije;

« Vinko Filipi¢, namestnik predsednika revizijske komisije do 15. 9. 2021;
- Zlatka Cretnik, ¢lanica komisije; ter

- mag. Barbara Gorjup, neodvisna strokovnjakinja — Clanica komisije.

Od 19. 11. 2021 pa je revizijska komisija delovala v sesfavi:

- Sebastijan Gostencnik, predsednik revizijske komisije;

+ mag. Karmen Lebe Grajf, namestnica predsednika revizijske komisije;

- Zlatka Cretnik, ¢lanica komisije; ter

- mag. Barbara Gorjup, neodvisna strokovnjakinja — Clanica komisije.

Revizijska komisija je delovala v skladu s svojimi pristojnostmi in na nacine, dolocene v ZGD-1, v Polifiki upravljanja
druzbe Infereuropa, d. d., v listini o delovanju sluzibe za nofranjo revizijo in v poslovniku o delu revizijske komisije.
Delovanje revizijske komisije je podrobneje predstavljeno v porocilu nadzornega sveta.

1.8.2.3 Komisija za imenovanja in prejemke

Komisija za imenovanja in prejemke je do 18. 11. 2021 delovala v sestavi:
- mag. Andrej Rihter, predsednik komisije do 5. 9. 2021;

- mag. Boris Novak, ¢lan komisije do 31. 3. 2021;

+ Tomaz Kokof, ¢lan komisije od 18. 6. 2021; in

- Tjasa Bencina, ¢lanica komisije.

Od 19. 11. 2021 pa je komisija za imenovanja in prejemke delovala v sestavi:
-+ Gregor Korene, predsednik komisije;

+ Sebastijan Gostencnik, clan komisije; in

- Tjasa Bencina, ¢lanica komisije.

Komisija za imenovanja in prejemke je lefa 2021 obravnavala zlasti vsebine glede sestave uprave, imenovanja
predsednika uprave in ponovnega imenovanja namestnika predsednika uprave fer meril za nagrajevanje ¢lanov
uprave. Njeno delovanje je podrobneje predstavijeno v porocilu nadzornega sveta.

1.8.2.4 Pristojnosti, nacin delovanja in nagrajevanje nadzornega sveta

Nadzorni svet deluje v okviru svojih pristojnosti in na nacine, dolocene v /GD-1, v statufu druzbe in v poslovniku o
delu nadzornega sveta. Zaveze nadzornega svetfa, vezane na upravljanje druzbe, so opredeljene v Polifiki upravljanja
druzbe Intereuropa, d. d., ter vkljucujejo sistem ugotavljanja nasprofja inferesov in neodvisnosti njegovih clanov. Vsi
¢laninadzornega sveta so podpisaliizjavo, v kateri so se opredelili do meril neodvisnostiiz Priloge B: Nasprotje inferesov
slovenskega Kodeksa upravljanja javnih delniskin druzb. Izjava je objavijena na splefni strani www.infereuropa.si.

Nadzomi svet se mora na redni seji sesfati vsaj enkrat v Cefrflefju. V poslovniku o delu nadzornega sveta so opredeljene
vsebine delovanja. Nadzorni svet na zacetku leta sprejme okvirni nacrt dela. Delnicarjem pa na skupscinah poroca o svojem
delu.
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Podatki o visini prejemkov Clanov nadzornega sveta in komisij v poslovnem lefu 2021 so razkriti v racunovodskem
porocilu druzbe Intereuropa, d. d., v pojasnilu $t. 32, druga pojasnila.

1.8.3 UPRAVA

Naloge in podrocja odgovornosti uprave so opredelieni v politiki upravijanja druzbbe, nacin delovanja pa je

njihovo Stevilo pa doloci nadzomi svet skladno z nacelom ucinkovitosti in racionalnosti. Uprava druzbe Intereuropa,
d. d., je bila od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 dvoclanska. Sestavljala sfa jo predsednik uprave in namestnik
predsednika uprave. Uprava je posle druzbe vodila samostojno in na lastno odgovornost. Clana uprave sta zastopala
druzbo skupno. Clana uprave sta bila zadol?ena za podro¢ja dela v skladu s poslovnikom o delu uprave.

TABELA 9: SESTAVA UPRAVE V POSLOVNEM LETU 2021
Funkcija Prvo Zakljucek

imenovanje na | funkcije /

funkcijo mandata

Podroéje dela
Vv upravi

Ime in priimek | (predsednik,
¢lan)

podrogja finance, racunovodstvo in kontroling,

namestnik upravljanje z nepremicninami in centralno nabavo,
Marko Rems predsednika informacijska podpora, pravne zadeve, korporativna 5.7.2021 4.7.2024 M
uprave integriteta in skladnost, organizacijsko pa tudi notranja
revizija
Marko Cegnar S;erad\j:fjmk podrocja Spedicije in logistike, prodaje, marketinga 19.3.2016 31.12. 2021* M

Clanstvo v organih

Ime in priimek Drzavljanstvo | Letnicarojstva | lzobrazba Strokovni profil nadzora z druzbo
nepovezanih druzb

finan¢ni menedzment z vec kot 20-letnimi
- izkusnjami v financnih in informacijskih
univ. dipl.

Marko Rems slovensko 1967 . sistemih, uvajanje in vodenje financnega ni ¢lan
ekonomist o AR .
prestrukturiranja, reorganizacija v zahtevnih
okoljih
magister ) ) - g 52
Marko Cegnar slovensko 1973 menedsmenta prodaja, marketing, logistika ni ¢lan

*

Marku Cegnarju je dne 31. 12. 2021 predcasno prenehal mandat na podlagi sporazuma o prenehanju funkcije predsednika uprave in prenehanju
pogodbe o zaposlitvi za predsednika uprave. Od 1. 1. 2022 je predsednik uprave Damijan Vajs.

1.8.3.1 Delovanje uprave leta 2021

Uprava je vodila druzbo Intereuropa, d. d., in skupino Intereuropa skladno z zastavljenimi strateskimi cilji in usmeritvami.
Uprava je pri izvajanju svojin nalog in odgovornosti izhajala iz nacel korporativnega upravljanja in Politike upravljanja
druzbe Intereuropa, d. d., ter je upostevala priporocila Kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb. Svoje delo opravlja
skladno z naceli eticnega kodeksa skupine Intereuropa, predpisi, poslovnikom o delu uprave in stafutom druzbe ter
s sprejetimi sklepi organov druzbe.

1.8.3.2 Prejemki ¢lanov uprave

Prejemki ¢lanov uprave so doloceni v skladu s Politiko prejemkov ¢lanov uprave druzioe Intereuropa, d. d., kijo je sprejel
nadzorni svet druzbe 10. februarja 2020. S Politiko prejemkov ¢lanov uprave druzbe Infereuropa, d. d., se za vse clane
uprave dolocajo pravila, skladno s katerimi se v pogodbah dolocijo prejemki in pravice, ki pripadajo clanom uprave.
Namen politike je zagotoviti, da so celotni prejemki clanov uprave v ustreznem sorazmerju z njihovimi nalogami in
odgovornostmi ter v skladu s finan¢nim stanjem druzioe, ob upostevanju dolocil Zakona o prejemkih poslovodnih oseb
v gospodarskin druzbah v vecinskilasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (v nadaljevanju: ZPPOGD),
Zakona o gospodarskin druzbah in Zakona o delovnih razmerjih. Prejemki clanov uprave so sestfavljeni iz place, drugih
prejemkov in placil materialnih sfroskov. Placa je sestavljena iz osnovnega placila in spremenljivega prejemka v skladu
z dolocili ZPPOGD. Podrolbnejsa dolocila o prejemkin clanov uprave so razvidna iz politike prejemkov, ki je bila javno
predstavljena na skupscini delnicarjev in je dostopna na spletnin straneh Infereurope, d. d., pod rubriko Seje skupscine
delnicarjev.

Podatki o visini prejemkov clanov uprave v poslovnem letu 2021 so razkrifi v raCunovodskem porocilu druzibe Infereuropa,
d. d., v pojasnilu st. 32, druga pojasnila.
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1.8.3.3 Clani uprave leta 2021

Marko Cegnar,
predsednik uprave do 31. 12. 2021 (sporazumno
prenehanje mandata”®):

« lefo rojstva: 1973;
+ magister menedzments;
- opravijal je vodstvene in vodilne funkcije s podrocja

prodaje, marketinga, nabave in logisfike v druzibah
DHL logistika, d. o. 0., Orbico, d. o. 0., ITG Tobacna
Crosist, d. 0. 0., ISS SERVISYSTEM, d. o. o., in DHL
Express, d. 0. o;

- mandatno obdobje za predsednika uprave: od 12.

novembra 2019 do 11. novembra 2020; ponovno
imenovanje od 12. novembra 2020 za obdobje
stirin let;

- mandatfno obdobje za clana uprave: od 19. marca

2016 do 11. novembra 2019;

- odgovoren je bil za naslednja poslovna podrodja:

IN

spedicija in logistika, prodaja in marketing, kadrovske
in sploSne zadeve, odnosi z javnostmi, kakovost,
podrocje varnosti fer formalno upravijanje odvisnih
druzb.

Od 1. 1. 2022 je za predsednika uprave imenovan g. Damijan Vajs.
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Marko Rems,
namestnik predsednika uprave:

« lefto rojstva: 1967,
- univ. dipl. ekonomist;
- opravljal je vodstvene in vodilne funkcije s

podrocja financ, racunovodstva, informacijske
fehnologije, konfrolinga in upravljanja fvegan] v
druzbah: Druzba za upravljanje terjatev bank, d. d.,
Ljubljana, Luka Koper, d. d., Adriatic Slovenica, d. d.,
KD Holding, d. d., Ljubljana in Zito, d. d., Ljubljana;

- mandatno obdobje: od 5. julija 2017 do 4. julija 2021,

z dnem 5. julij 2021 imenovan za nov mandaf za
obdobje 4 lef;

- odgovoren je za naslednja poslovna podrodja:

finance, racunovodstvo in konfroling, upravljanje
nepremic¢nin in centralne nabave, informacijska
podpora, pravne zadeve, korporativna infegriteta in
skladnost, organizacijsko pa fudi notranja revizija.
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1.8.4 OPIS POLITIKE RAZNOLIKOSTI' V ZVEZI Z ZASTOPANOSTJO V ORGANIH VODENJA IN
NADZORA DRUZBE

V druzbi Infereuropa, d. d., ima zavedanje o pomenu raznolikosti sestave uprave in nadzornega sveta velik pomen,
saj raznolikost prispeva k vedji ucinkovitosti delovanja teh organov ter celovitejSemu razumevanju poslovnega okolja,
fvegan] in priloznosti, povezanih s poslovanjem skupine Infereuropa. V skladu z navedenim je v politiko upravljanja
druzbe Infereuropa, globalni logisticni servis, delniska druzba, kot sestavni del vkljucena fudi politika raznolikosti
organov vodenja in nadzora.

Pri dolocanju sestave uprave in nadzornega svefa se upostevajo:

- strokovna raznolikost, fako da imajo ¢lani razlicno znanje, vescine, kompetence in izkusnje;

+ raznolikost z vidika spola in starosti;

+ splosno sprejeta nacela nediskriminacije; in

+ prizadevanje za kontinuitefo delovanja organov, s fem da se ne menjajo vsi clani organov naenkrat.

Komisija nadzornega svefa za imenovanja in prejemke fer nadzorni svet bosta usmeritve iz politike raznolikosti

upostevala zlasti pri:

+ imenovanju clanov uprave druzbe;

+ naboru, izboru in predlogu kandidafov za ¢lane nadzornega sveta skupscini delnicarjev druzboe;

- izvajanju samoocenjevanja dela nadzornega sveta, ki naj vkljucuje fudi oceno sesfave uprave nadzornega sveta z
vidika raznolikosti.

V lefu 2021 je Infereuropa, d. d., dosegla cilj, fo je 40 odstotkov manj zastopanega spola v nadzornem svetu fer 33
odstotkov v upravi in nadzornem svefu skupaj.

Na dan 31. 12. 2021 je Intereuropa, d. d., imela v organu nadzora enako Stevilo predstavnikov obeh spolov, v organih
vodenja in nadzora pa je bil odstotek manj zastopanega spola 37,5 %* . V odvisnih druzbah je zastopanost manj
zastopanega spola v organih vodenja in nadzora nekoliko nizja in znasa 32,6 %**, vendar pa je ob upostevanju regije
in panoge, v kateri posluje skupina Infereuropa, dosezeno razmerje med spoloma primerno. Ne glede na fo pa se
bodo nadaljevale dejavnosti za Se dodafno izboljsanje razmerja med spoloma. V letu 2022 bo Politika raznolikosti

organov vodenja in nadzora pripravljena kot locen dokument, v kaferem bodo opisani cilji, akfivnosti in ukrepi za
izboljSanje raznolikosti v organih vodenja in nadzora tako z vidika spolov kot z drugih vidikov (sfarost, izobrazioa itd.).

1.8.5 VODENJE IN UPRAVLJANJE DRUZB SKUPINE

Obvladujoca druzba Intereuropa, d. d., skupaj s svojimi odvisnimi druzbami sesfavlja skupino pod enofnim vodstvom
uprave druzbe Intereuropa, d. d. Politika povezav med obvladujoco druzbo in odvisnimi druzbami je dolocena
v polifiki upravljanja Intereurope, d. d. V polifiki upravljanja odvisnih druzb v skupini Infereuropa so zajeti femeljni
elementi upravljanja odvisnih druzb. Ucinkovif sistermn vodenja in upravljanja povezanih druzb je pomemben dejavnik
uspesnega doseganja poslovnih ciliev in preglednosti poslovanja druzb skupine.

1.8.5.1 Nacela upravljanja odvisnih druzb

Osnovna nacela, na katerin femelji upravljanje skupine Infereuropa, so financna stabilnost skupine, centralizirana
informacijska podpora, ucinkovit sistem nadzora odvisnih druzb in motivirani zaposleni. Pri upravljanju odvisnih druzb
sta v ospredju sodelovanje med odvisnimi druzbami fer spodbujanje prenosa znanja in dobrih praks med druzibami

v skupini Infereuropa.

Upravljanje druzb v skupini femelji na kombinaciji nadzornih in koordinacijskih mehanizmov. Uveden je matri¢ni sistem
vodenija odvisnih druzb, ki zdruzuje formalno korporativno upravljanje in neposredne odgovornosti funkcijskin vodij
za dolocene dejavnosti v odvisnih druzbah. S cenfralizacijo najpomembnejsih odlocitev se zagofavija enofnost
strateskih usmeritev ter pomembnih poslovnih, kadrovskih in strokovnih odlocitev. Nadzor nad finanénimi rezultafi
osfaja femeljni element nadzora. Pri nadzoru imajo poleg imenovanih nadzornih organov posamezne odvisne druzbe
pomembno viogo fudi funkcijski vodije ter sluZbi kontrolinga in notranje revizije.

S cillem poenotenja kulture skupine Intereuropa, prenosa znanja in dolbre prakse fer uveljavljanja razlicnih sinergij se
zagotavlja redna komunikacija med vodstvom obvladujoce in odvisnih druzb. Kljucna sta sodelovanje in komunikacija
na frzno-operativni ravni posamezninh blagovnih skupin in produkiov med vsemi druzbami skupine Infereuropa.

*

V skladu z metodologijo ZNS.
** Priizracunu je bila upostevana tudi zastopanost spolov v komisijah nadzornih organov (npr. revizijski komisiji).
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Ucinkovitost skupine na vec ravneh delovanja se dosega z doslednim olbbdobnim komuniciranjem in ustreznimi ukrepi
za okrepitev uveljavljanja sinergij med druzbami skupine Intereuropa, e zlasti na feh podrodjih:

- usklajen in enovitf trZni nastop s poudarkom na skupnih logisticnin produktin in klju¢nih blagovnih skupinah;

- usklajeno upravljanje strateskih in kljucnih kupceyv;

+ razvoj in optimizacija skupnih logisti¢nih produktov;

« razvoj enofne IT-podpore v vseh odvisnih druzbah in za vse logisticne produkte;

- prenos dobre prakse pri opfimizaciji procesov in preventivnih ukrepih za obvladovanje tvegan;

+ razvoj kadrov s poudarkom na pridobivanju in krepitvi znanja ter kompetenc na klju¢nih blagovnih skupinah in

opredeljenih kljucnih logisticnih produktih.

DruZbe v skupini Infereuropa poslujejo skladno z lokalno zakonodajo, sklepi organov upravljanja obvladujoce druzbe
in odvisnih druZb, politiko upravljanja odvisnih druzb skupine Intereuropa, pogodibami o poslovnem sodelovanju,

sklenjenimi med obvladujoco druzbo in posamezno odvisno druzbo, ter z veljavnimi notranjimi akti, ki jih je sprejela
uprava obvladujoce druzbe.

1.8.6 REVIZIJA POSLOVANJA

1.8.6.1 Zunanje revidiranje

Skupscina delnicarjev druzioe Infereuropa, d. d., je za revizijo racunovodskih izkazov druZbe Intereuropa, d. d., in
skupine Intereuropa za leta 2019, 2020 in 2021 imenovala revizijsko druzbo ERNST & YOUNG Revizija, poslovno
svetovanje, d. 0. 0., Dunajska cesta 111, Ljubljana.

Posli druzbe Intereuropa, d. d., in njenih odvisnih druzb z revizijskimi druzbami so predstavljeni v racunovodskem
porocilu druzbe v okviru pojasnil k racunovodskim izkazom druzbe in skupine.

1.8.6.2 Notranje revidiranje

Poslanstvo notfranjega revidiranja je krepitev in zascita vrednosti skupine Intereuropa z neodvisnim in nepristranskim
dajanjem objekfivnih in neodvisnih zagotovil na podlagi ocene fvegan, s svetovanjem in pogloblienim razumevanjem
delovanja skupine. Revidiranje pomaga uresnicevati cilje skupine s sistemati¢nim in metodicnim ocenjevanjem ter
izboljsevanjem uspesnosti upravljanja tveganj, kontrolnin postopkov in upravljanja.

Izvajanje notranjega revidiranja v skupini Infereuropa je v letu 2021 opravljala Nofranja revizija obvladujoce druzbe
Poste Slovenije, d. 0. 0., skladno s podpisano pogodbo. Delovala je neodvisno, skladno z dolocili ZGD-1 in hierarhijo
pravil notranjega revidiranja, $e zlasti z Mednarodnimi standardi strokovnega ravnanja pri notranjem revidiranju,
Kodeksom poklicne etike notranjega revizorja, Kodeksom notranje revizijskin nacel, zakonodajo ter z drugimi predpisi
in aki.

Podrocja revidiranja za leto 2021 so bila opredeliena v nacrtu dela, ki je vkljuceval izvajanje tfekocih notranjih revizij,
svetovalnih nalog, spremljanja uresnicevanja izvajanja priporocil notranje in zunanje revizije, operativnih nalog ter
drugih nalog. Nacrt je uprava sprejela, revizijska komisija nadzornega sveta obravnavala, soglasje nanj pa podal
nadzorni svet druzbe.

Noftranje revidiranje se je izvajalo v obvladujoci druzbi in v odvisnih druzibah skupine Infereuropa. Cilj notranjega
revidiranja je bila presoja nacina obvladovanja fvegan], delovanja nofranjih konfrol poslovnih in podpornih procesov
fer upravljanja z vidika skladnosti izvajanja procesov z zakonskimi in infernimi predpisi, s sprejefimi usmeritvami, cilji in
merili druzbe ter podaja priporocil za njihovo izboljsanje. Podrodja revidiranja so vkljucevala proces racunovodskega
porocanja, proces avtomobilske logistike, proces skladis¢enja, upravljanje strateskin kupcev, upravljanje kljucnih in
perspektivnih kadrov, upravljanje kadrovske funkcije, proces tehni¢nega in fizicnega varovanja premozenja s pozarno
varnostjo fer poslovanje odvisne druzibe v fujini. Izvajanje postopkov notranjega revidiranja je bilo zaradi pandemije
covida-19 prilagojeno na nacin, da se je izvajalo fudi na daljavo. Notranje revidiranje so izvajali notfranji viri, direktorica
z dvema izvajalcema in en zunaniji vir. Poro¢anje o izvajanju notranjega revidiranja upravi, revizijski komisiji nadzornega

sveta in nadzornemu svetu je bilo cetrtletno.

1.8.7 OPIS GLAVNIH ZNACILNOSTI NOTRANJIH KONTROL IN UPRAVLJANJA TVEGANJ V
DRUZBI V POVEZAVI S POSTOPKOM RACUNOVODSKEGA POROCANJA

Namen notranjih kontrol je zagotoviti zanesljivost racunovodskega porocanja in skladnost z veljavnimi zakoni ter
drugimi zunanjimi in nofranjimi predpisi. Z racunovodskimi konfrolami druzba obvladuje tveganja, povezana z:
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- verodosfojnostjo racunovodskih podatkov: pomembne so zlasti knjigovodske listine kot dokazila o obstoju
poslovnih dogodkov, iz katerih sta nedvoumno razvidni vsebina in vrednost poslovnih fransakcij;

+ popolnostjo racunovodskih podatkov: druzba jo zagotavija z natancno dolocenimi posfopki evidentiranja,
dolocenimi v notranjih aktih, in z nadzorom delovanja feh postopkoy;

- pravilnostjo racunovodskih podatkov: druzba jo zagotfavlja s primerjavo podatkov v informacijskem sistemu s
podatki v knjigovodskih listinah;

+ razmejevanjem odgovornosti v poslovnih procesih in z avtorizacijami za delo v informacijskem sisteru: natan¢no in

dosledno dolocanje zadolzitev fer odgovornosti vpletenih pri posameznem poslovnem dogodku.

Pri sestavi racunovodskih izkazov skupine in pojasnil k njim druzba zmanjsuje tveganja zlasti s:
- pregledno organizacijsko shemo obvladujoce druzbe in njenih odvisnih druzb;

+ dosledno uporalbo racunovodskih usmeritev in polifik;

+ upostevanjem rokovnika sesfave racunovodskin izkazov in pojasnil k njim.

Pomembno viogo ima fudi informacijski sistem z vgrajenimi kontfrolami. S sistermom avtorizacij je zagotovljeno, da
uporabniki izvajajo samo fiste fransakcije v informacijskem sistemu, za katere imajo pooblastila.

1.8.8 PODATKI O POMEMBNEM NEPOSREDNEM IN POSREDNEM IMETNISTVU VREDNOSTNIH
PAPIRJEV DRUZBE - V SMISLU DOSEGANJA KVALIFICIRANEGA DELEZA, POSEBNIH
KONTROLNIH PRAVIC IN OMEJENIH GLASOVALNIH PRAVIC — TER DRUGA POJASNILA
V ZVEZI' S PREVZEMNO ZAKONODAJO

1.8.8.1 Pojasnila o vseh omejitvah glasovalnih pravic in lastne delnice

Osnovni kapital druzbe je razdeljen na 27.488.803 delnic, od fega je 16.830.838 navadnih prosto prenosljivih kosovnih
delnicin 10.657965 prednostnih prosto prenosljivin kosovnih delnic. Delnicarji druzbe Infereuropa, d. d., ki so lastniki
navadnih delnic, nimajo omejitev za izvajanje glasovalnih pravic. Skladno z 249. clenom ZGD-1 druzba iz lastnih delnic
nima glasovalnih pravic. Druzba Infereuropa, d. d., je po stanju na dan 31. decembra 2021 imetnica 18.135 lastnih
delnic z oznako IEKG v skupni knjigovodski vrednosti 180.000 evrov, kar je 0,1077 odstotka navadnih delnic oziroma

0,0660 odstotka vseh delnic. Druzba Infereuropa, d. d., leta 2021 ni niti kupovala nifi prodajala lastnih delnic.

Na dan 31. decembra 2021 je bilo 75 navadnih delnic na posebnem racunu Kapitalske druzbe, d. d., ki je skladno
s Clenom 48.b Zakona o nematerializiranih vrednostnin papirjin (Uradni list RS, $t. 43/19) namenjen vrednostinim

papirjem, ki so se jim imetniki odpovedali oziroma pripadajo Republiki Sloveniji. Kapitalska druzba glasovalnih pravic
iz feh vrednostnih papirjev ne sme uresnicevafi.

Delnicarjem druzbbe Infereuropa, d. d., ki so lastniki prednostnih delnic, prednostni znesek ni bil izplacan od lefa 2013,
zato imajo skladno z drugim odstavkom 315. clena ZGD-1 od leta 2015 na skupscini delnicarjev glasovalno pravico.
Skladno s tfem je (od skupnega stevila 27.488.803 delnic) imelo na prvih dveh skupscinah delnicarjev (31. 5. 2021 in
2. 7.2021) glasovalno pravico 27.470.513 delnic oziroma 99,9335 odstotka vseh delnic druzibbe fer na frefji skupscini
delnicarjev (18. 11. 2021) 27.470.593 delnic oziroma 99,9338 odstotka vseh delnic druzbe (sprememba je posledica
zmanjsanja stevila delnic na posebnem racunu Kapitalske druzbe, d. d., skladno s clenom 48.b ZNVP med lefom).

1.8.8.2 Pomembno neposredno in posredno lastnistvo vrednostnih papirjev druzbe — v smislu

doseganja kvalificiranega deleza
Podatke o doseganju kvalificiranega deleZa, kakrSnega doloca Zakon o prevzemih, druzba pravocasno objavija v
sistemu elekfronskega obvescanja Ljubljanske borze (SEOnet) in jih posreduje Agenciji za trg vrednostnih papirjev.

Skladno s 105. ¢lenom Zakona o trgu financ¢nih instrumentov, ki doloca pragove pomembnega deleza, so v tabeli 10
navedeni neposredni lastiki, ki presegajo delez petih odstotkov glasovalnih pravic.

TABELA 10: DELNICARJI, KI NA DAN 31. DECEMBRA 2021 PRESEGAJO DELEZ PETIH ODSTOTKOV GLASOVALNIH PRAVIC

$t. navadnih $t. prednostnih $t. glasovalnih Delez glasovalnih

delnic delnic pravic pravic
31. 12. 2021 31. 12. 2021 31. 12. 2021 31. 12. 2021

Posta Slovenije, d. 0. o. 13.306.067 10.657.965 23.964.032 87,2 %

Imetniki prednostnih delnic so skladno s 315. ¢clenom ZGD-1 leta 2015 pridobili glasovalne pravice, potem ko jim druzba od leta 2013 ni izplacala
prednostnih zneskov.
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1.8.9 1ZJAVA O SKLADNOSTI S KODEKSOM UPRAVLJANJA JAVNIH DELNISKIH DRUZB

Uprava in nadzorni svet druzbe Infereuropa, globalni logisticni servis, delniska druzba, Koper (v nadaljevanju: druzba),
sta preverila skladnost upravljanja v druzbi s slovenskim Kodeksom upravljanja javnih delniskin druzb (v nadaljevanju:
kodeks) fer izjavljata, da druzba pri svojem delovanju in poslovanju uposteva priporocila kodeksa z nekaterimi
odstopaniji, ki so natancneje pojasnjena v nadaljevaniu.

V nadaljevanju izpostavljena odstopanja se nanasajo na slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih druzb iz okfobra
2016. Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih druzb je bil posodoblien decembra 2021 in se uporablja od 1.
1. 2022. Intereuropa bo v lefu 2022 pristopila k aktivnostim za uskladitev s posodoblienim kodeksom. Morebitna
odstopanja od posodobljenega kodeksa pa bo razkrila v Izjavi o skladnosti s kodeksom za poslovno lefo 2022.

Priporocilo: Uprava skupaj z nadzornim svetom oblikuje in sprejme politiko raznolikosti, ki se izvaja glede zastopanosti
v organih vodenja in nadzora druzbe (celotna 4. focka kodeksa).

Odstopanje: Uprava in nadzorni svet sta marca 2019 sprejela prenovljeno politiko upravljanja druzbe Infereuropa, d.
d., katere sestavni del je fudi polifika raznolikosti organov vodenja in nadzora. Sprejeta politika doloca ciljno raznolikost
glede na starost, izobrazbo, druge osebne lastnostiin spol, vendar pa ne doloca razmerja med spoloma in konkretnih
ciljev raznolikosti ter vpliva na kadrovske postopke in druge procese v druzbi (tocki 4.2 in 4.3 kodeksa). Druzba bo v
letu 2022 pristopila k prenovi fako politike upravljanja kot tudi k prenovi politike raznolikosti.

Priporocilo: Druzba vsaj enkraf na fri lefa zagotovi zunanjo presojo ustreznosti izjave o upravljanju (focka 5.7 kodeksa).

Odstopanje: Druzbo Intereuropa, d. d., je ob koncu leta 2019 prevzela Posta Slovenije, d. o. o. Zaradi navedenega je
druzba sprejela odlocitev, da ne bo izvedla zunanje presoje ustreznosti izjave o upravljanju za leto 2021

Priporocilo: Privoliinem predlogu, ki ga oblikuje nadzorni svet za skupsScino, vse kandidate za Clane nadzornega sveta
predstavljajo neodvisni clani. Priporocilo za imenovanja neodvisnih clanov velja za delnicarje in tudi za svete delavcev.
Ce skupsicina ali svet delavcev ne sledi priporocilom o imenovanju neodvisnih ¢lanov nadzornega sveta, druzba to
razkrije v izjavi o upravljanju (focki 9.2 in 9.3 kodeksa).

Odstopanje: Posta Slovenije, d. o. 0., je vecinski delnicar druzbe Infereuropa, d. d., zafo je fudi vecina clanov
nadzornega sveta zaposlenih pri vecinskem delnicarju. Odvisnost clanov nadzornega sveta je ustrezno razkrifa.

Priporocilo: Poslovnik nadzornega svefa poleg drugega vsebuje fudi seznam vseh vrst poslov, za kafere uprava
potrebuje predhodno soglasje nadzornega sveta na podlagi sklepa nadzornega svefa in statufa druzbe, sistem
narocCanja sforifev zunanjin strokovnjakov za pofrebe nadzornega sveta ter izobrazevanje in usposabljanje ¢lanov
nadzornega sveta (focka 12.2 kodeksa).

Odstopanje: Stalisce nadzornega sveta pri zadnji posodobitvi poslovnika nadzornega sveta je bilo, da se seznam
vseh vrst poslov, za kafere uprava pofrebuje predhodno soglasje nadzornega svefa in sistfema narocanja sforitev
zunanjih strokovnjakov, ne vkljuci v poslovnik. Seznam poslov, za kafere uprava potrebuje predhodno soglasje
nadzornega sveta, nadzorni svet ureja s sklepi nadzornega sveta. Zaradi izredno majhnega obsega narocanja zunanjin
strokovnjakov za nadzorni svef ta meni, da vodenja in upravljanja posebnega sistema izkljucno za nadzorni svet Ni

smiselno urejati v poslovniku nadzornega sveta. Nacin in obseg izobrazevan] in usposabljanj clanov nadzornega sveta
sta dolocena s sklepom skupscine z dne 20. junija 2014 in v poslovniku nadzornega sveta nista posebe] urejena.

Priporocilo: Nadzorni svet enkrat letno opredeli nacrt usposabljanja clanov nadzornega svetfa in komisij (focka 13.1
kodeksa).

Odstopanje: Nadzorni svet za lefo 2021 ni imel sprejefega posebnega nacria usposabljanja clanov, vendar pa je
lahko vsak ¢lan dolocil individualni nacrt izobrazevanja v okviru letne kvote, namenjene izobrazevanju.

Priporocilo: Visaj na fri leta naj nadzorni svet opravija zunanjo presojo, pri kaferi naj sodeluje z insfitucijo oziroma

zunanjimi sfrokovnjaki, ki imajo ustrezne izkuSnje iz dela v nadzornem svetu fer pogloblieno znanje s podrocja
upravljanja druzb in delovanja nadzornih svetov fer njinovih komisij (focka 14.4 kodeksa).

Odstopanje: V letu 2021 delovanje nadzornega svefa ni bilo predmet zunanje presoje, prav fako ne bo predmet
zunanje presoje delovanje nadzornega sveta v letu 2022. V lefu 2021 je namrec skupscina delnicarjev imenovala $tiri
nove clane nadzornega sveta druzibe. V frenutni sestavi fako nadzorni svet deluje Sele nekaj mesecev.

Priporocilo: Za predsednika nadzornega sveta druzbe se ne imenujejo osebe, ki so bile v zadnjem lefu Clanice
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uprave te druzbe ali ¢lanice poslovodstva z druzbo povezanih druzb.

Odstopanje: Akfualni predsednik nadzornega sveta druzbe in njegov predhodnik sta socasno ob izvrsevanju funkcije
predsednika nadzornega sveta druzbe Infereuropa, d. d., vodila tudi obvladujoco druzbo Posta Slovenije, d. o. o.
(focka 15.2 kodeksa).

Priporocilo: Merila uspesnosti, ki jih doloci nadzorni svet glede variabilnega dela prejemkov clanov uprave, morajo

spodbujati fudi frajnostni razvoj in vkljucevati nefinancna merila, kot je upostevanje veljavnih pravil druzoe in eticnih
standardov (focka 21.1 kodeksa).

Odstopanje: VV merilih za uspesnost, ki so osnova za dodelitev variabilnega dela prejemkov clanov uprave, nadzorni
svet doloca tudi nefinancna merila, vendar pa nima posebej izpostavljenih elementov, kot je upostevanje veljavnin
pravil druzbe in eti¢nih standardov. Clani uprave morajo #e v osnovi upostevati pravila druzbe in se drzati najvigjin
eticnih standardov, zafo clanov uprave za tako ravnanje ni frebba dodafno nagrajevati.

Priporocilo: Vsi Clani nadzornega sveta in komisij so neodvisni.

Odstopanje; Stirje od $estih ¢lanov nadzornega sveta druzbe so bili imenovani na predlog vecdinskega delnicarja —
druZbe Posta Slovenije, d. 0. o. Prav fako so vsi navedeni ¢lani soc¢asno z opravljanjem funkcije ¢lana nadzornega sveta
v druzbi Intereuropa, d. d., zaposleni ali opravljajo funkcijo poslovodstva v druzbi Posta Slovenije, d. o. o. Potencialno
nasprotje interesa so navedeni Clani razkrili ob imenovanju, prav fako so se dolzni ob dejanskem nasprofju inferesa
izloCiti iz razprave in odlocanja (focka 23 kodeksa).

Priporocilo: Druzba sproti poroca o financ¢nem in pravnem poloZaju fer poslovanju druzbe z javno objavo ocen
poslovanja in morebitnih odsfopan] od napovedanega oziroma spremenjenih pogojev poslovanja (focka 29.1
kodeksa).

Odstopanje; Druzba ne objavlja ocen poslovanja, ¢e so v pri¢akovanih okvirih. Ce bi pridlo do vedjih odstopan], bi
druzba fo ustrezno objavila.

Priporocilo: Druzba na spletni strani javno objavi poslovnike organov vodenja, nadzora in skupscine (focka 29.9
kodeksa).

Odstopanje: Druzba ima javno objavijene poslovnike nadzornega sveta, revizijske komisije in skupscine. Poslovnika
uprave nima objavljenega, saj ocenjuje, da so dolocbe poslovnika o delu uprave interne narave in ne vplivajo na

preglednost poslovanja, ki bi bila pomembna za viagatelje in drugo zainteresirano javnost.

Kodeks upravljanja javnih delniskin druzb je v slovenskem in angleskem jeziku javno dosfopen na spletih sfraneh
Ljubljanske borze, d. d., (www.ljse.si) in Zdruzenja nadzornikov Slovenije (www.zdruzenje-ns.si).

Izjava o skladnosti s Kodeksom upravljanja javnih delniskin druzb je del lefnega porocila za leto 2021 in je objavljena

fudi na spletnih straneh druzbe Infereuropa, globalni logisticni servis, delnisSka druzba, Koper (www.infereuropa.si).

Koper, 12. aprila 2022

Damijan Vajs, Marko Rems,
predsednik uprave namestnik predsednika uprave
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