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Celje, 20. april 2022

Poroéilo o prejemkih druzbe CETIS d.d. za poslovno leto
2021

l. Uvod

Druzba CETIS d.d. je v avgustu 2021 v skladu z 294.a ¢lenom Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni
list RS, §t. 65/09 — uradno precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13,
55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C in 18/21; v nadaljevanju: ZGD-1) sprejela Politiko
prejemkov ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe CETIS, grafi¢ne in dokumentacijske storitve, d.d.
(»Politika prejemkov«), ki se mora skladno s prvim odstavkom 294.a ¢lena ZGD-1 predloziti v glasovanje
skupscini druzbe v odobritev. Politika prejemkov, ki $e ni bila sprejeta na skups¢ini, je skladna z veljavno
zakonodajo, vsebina pa je sledila praksi, ki se je izoblikovala v druzbi glede prejemkov ¢lanov organov
vodenja in nadzora tekom zadnjih let.

Skladno s Statutom druzbe ter Poslovnikom o delu upravnega odbora je v druzbi CETIS d.d. uveljavljen
enotirni sistem upravljanja. Organa druzbe sta upravni odbor in skupscina delni€arjev. Upravni odbor
vodi druzbo, nadzoruje izvajanje njenih poslov ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom ali
statutom. Upravni odbor izmed svojih ¢lanov imenuje najmanj enega izvrSnega direktorja, pri Cemer je
lahko za izvrdne direktorje imenovanih najvec polovica ¢lanov upravnega odbora (t.i. notranji izvrsni
direktor/ji). Predsednik upravnega odbora ali njegov namestnik ne moreta biti imenovana za izvrSnega
direktorja. Upravni odbor lahko enega ali ve€ izvrdnih direktorjev imenuje tudi izmed oseb, ki niso ¢lani
upravnega odbora (t.i. zunanji izvrsni direktor/ji). ViSino prejemkov izvrsnih direktorjev dolo€a upravni
odbor druzbe. Visino prejemkov ¢lanov upravnega odbora dolo€a skups$€ina druzbe.

Namen tega porocila o prejemkih &lanov upravnega odbora in izvrdnih direktorjev je zagotoviti nadzor
nad implementacijo Politike prejemkov ter pregled nad povezanostjo med placili lanom in uspeSnostjo
poslovanja ter finanénim polozajem druzbe. Clani organov vodenja in nadzora so v letu 2021 prejeli
prejemke, ki so bili izplaani bodisi na podlagi sklepa skups¢€ine, pogodbe o zaposlitvi, internega akta
ali drugega, v porocilu doloenega akta. Porocilo vsebuje celovit pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi
ugodnostmi v kakrSnikoli obliki, ki jih je druzba v skladu s Politiko prejemkov v poslovnem letu 2021
zagotovila ali dolgovala vsakemu posameznemu ¢&lanu. Porocilo o prejemkih vsebuje podatke o
prejemkih skladno z relevantno zakonodajo in Politiko prejemkov druzbe. V povezavi s predstavniki
delavcev v upravnem odboru druzba poro€a le o njihovih prejemkih, povezanih z delom v upravnem
odboru. Poro€ilo o prejemkih zajema tudi zunanje &lane komisij upravnega odbora, ki niso ¢&lani
upravnega odbora, njihova placila pa dolo€a upravni odbor in niso predmet Politike prejemkov.

Druzba v preteklem poslovnem letu ni odstopala od Politike prejemkov. Veljavne pogodbe o zaposlitvi
izvrSnih direktorjev dolo¢ajo pravice in obveznosti v skladu in mejah postavljenih v Politiki prejemkov.
Prav tako so bili skladni s Politiko prejemkov vsi prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora. Druzba
sistem prejemkov poslovno strategijo druzbe, njen dolgoro&ni razvoj in vzdrznost spodbuja zlasti preko
meril uspesnosti, ki so doloCena za dodelitev variabilnega dela prejemkov izvr$nih direktorjev. Ve¢
informacij o tem je podanih v nadaljevanju po predstavitvi klju¢nih dogodkov preteklih let v poslovanju
druzbe in okolju, v katerem druzba posluje.

1. Gospodarske razmere in njihov vpliv na poslovanje druzbe

V Sloveniji vedina kazalnikov gospodarske aktivnosti ob koncu leta 2021 kaZe na ohranjanje razmeroma
ugodnih gibanj izvoznega dela gospodarstva in domacde potroSnje, pa tudi ugodnih razmer na trgu dela.
PoslabSanje epidemioloskih razmer je vplivalo zlasti na kazalnike zaupanja v storitvenih dejavnostih.
Zaradi nizke osnove v letu 2020 je bila aktivnost v vec€ini gospodarskih dejavnosti na za¢etku zadnjega
Setrtletia medletno opazno vi§ja in je presegala vrednosti pred zadetkom epidemije. Se vedno pa za
temi ravnmi zaostajajo zlasti turisti¢ne dejavnosti in gradbenistvo.
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Slovenija je v letu 2021 izvozila za 19,8 % vec€ kot v letu 2020, uvozila pa za 30,8 % vec kot v letu 2020.
Pokritost uvoza z izvozom je bila \Y 2021 93,9- odstotna primanjkljaj pri blagovni menjavi s tujino pa je

letu 2021 zviSale za 25,9 % (leta 2020 so se glede na prejSnje leto znlzale za 2,6 %).

Povprecna Cetrtletna vrednost kazalnikov gospodarske klime in zaupanja je v zadnjem Ccetrtletju leta
2021 ostala visoka, a se je v primerjavi s predhodnim Cetrtletiem opazno zniZala, kar kaZze na
upoCasnitev rasti gospodarske aktivnosti evrskega obmoc¢ja v tem obdobju. Ob poslabSanih
epidemioloskih razmerah se je upoCasnila zlasti rast aktivnosti v storitvenih dejavnostih, vztrajanje
motenj v dobavnih verigah pa vse bolj zavira predelovalne dejavnosti.

Razmere na trgu dela ostajajo dobre, zaposlenost pa dosega najviSje ravni od zacetka merjenja.
Registriranih brezposelnih oseb je bilo na zacetku leta 25,9 % manj kot januarja lani oziroma najmanj
od novembra 2008.

Inflacija se je decembra Se okrepila in dosegla 4,9 % predvsem zaradi viSjih cen energentov, deloma
pa tudi cen trajnega in poltrajnega neenergetskega industrijskega blaga ter hrane. V letu 2021 so se
najizraziteje podrazili proizvodi s podrocja oskrbe z elektricno energijo, plinom in paro (za 360,3 %) ter
proizvodi s podrocja rude in kamnin (za 242,6 %). Vi$ja rast cen je povezana z visokimi cenami surovin
in energentov na svetovnih trgih ter tezavami v dobavnih verigah, kar se prek uvoznih cen in cen
industrijskih proizvodov slovenskih proizvajalcev vse bolj preliva v domace cene Zivljenjskih potrebscin.

Napovedi gospodarske rasti za evrsko obmocje ostajajo sorazmerno visoke, spremlja pa jih velika
negotovost, povezana z visokimi cenami surovin in energentov, motnjami v dobavnih verigah in ponovno
zaostrenimi epidemioloskimi razmerami.

Se vedno se sooamo z nepredvidljivostjo trga, tako na nabavnem kot na prodajnem podrogju. Glede
na napovedi se bo ta trend nadaljeval tudi v tem letu, zato se poskuSamo na spremembe kar najbolje
pripraviti. Pri¢akujemo tudi, da se bomo Se naprej spopadali z izzivi na podrocju nabave materialov in
surovin za nemoten proizvodni proces.

Razvijali bomo nove tehnologije in zascitne elemente, Sirili nabor resitev za upravljanje identitete in
izdajo dokumentov, razvojno se bomo povezovali z drugimi oddelki, podjetji, centri znanja in dobavitelji
ter spodbujali inovativnost zaposlenih. V letu 2022 nadrtujemo visoko zasedenost vseh proizvodnih
zmogljivosti, nalozbe v strojni park pa sledijo poveanemu povprasSevanju. Nacrtujemo tudi pripravljalne
dejavnosti za prenovo nase poslovne stavbe, pri Eemer se bomo Se posebej posvetili funkcionalnosti,
energetski uCinkovitosti in zmanjSevanju obremenitve okolja.

V letu 2021 smo sprejeli nov Stratedki nacrt za obdobje 2021-2025. Zavezali smo se rasti prodaje,
predvsem na globalnem trgu. Osredoto€eni ostajamo na projekte, ki nham prinasdajo dolgoro&no
stabilnost, in stremimo k poglobljenim strateSkim partnerstvom v nabavnih verigah, s sistemskimi
integratorji in nasimi najpomembnejSimi partnerji — kupci.

V naslednjem petletnem obdobju ostajamo osredotoceni tudi na pridobivanje novih kupcev ter na razvoj
in prodajo kompleksnejsSih resitev — urejanje platform centralnih registrov in pripadajocCih podregistrov.
NajintenzivnejSe prodajne dejavnosti usmerjamo na stratesSke trge, ki ob Sloveniji ostajajo Evropska
unija, Afrika in Srednja Amerika.

Poslovno leto 2021 je bilo tudi prvo celotno poslovno leto druzbe CETIS d.d., saj smo 1. decembra 2020
izvedli iz€lenitev dejavnosti resitev komercialnih tiskovin iz druzbe CETIS d.d., ki se je prenesla na
druzbo AMBA CO. d.o.o., ta pa se je preimenovala v CETIS FLEX d.o.o0.

Nadaljevali smo tudi s prevzemi. Druzba EGP d.o.o., ki je v 100-odstotni lasti druzbe CETIS d.d., je
sklenila pogodbo za nakup velinskega deleZa v hrvaski druzbi NEOGRAF d.o.o., druzba CETIS d.d. pa
je pridobila 33,5-odstotni delez v druzbi ZARJA ELEKTRONIKA proizvodnja, montaza, inZzeniring in
projektiranje sistemov in naprav za tehni¢no za&¢ito d.o.o. Zaradi Siritve posla smo v Liberiji odprli svoje
podjetje CETIS LIBERIA INC. Skupino CETIS tako zdaj sestavlja devet podjetij.
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Skupina CETIS je v letu 2021 ustvarila 78,3 milijona evrov prihodkov od prodaje in 7,2 milijona evrov
Cistega dobi¢ka. Druzba CETIS d.d. pa je leto 2021 sklenila z 30,0 milijoni evrov prihodkov od prodaje,
od tega je 52,5 odstotkov ustvarila v tujini, kar je za 11,8 odstotne tocke manj kot leta 2020, in s 3,6X
milijona evrov Cistega dobicka.

1. Porocilo o prejemkih izvr$nih direktorjev

Druzba izplaCuje vse prejemke izvrSnim direktorjem izkljuCno v denarni obliki, brez uporabe izplacil
prejemov v obliki delnic oz. delniskih opcij ipd.

Prejemki izvrSnih direktorjev v poslovhem letu 2021 in predhodnih Stirih poslovnih letih,
raz€lenjeni na posamezne sestavine, primerjava prejemkov izvrSnih direktorjev, uspesnosti
druzbe in povpreénih prejemkov ostalih zaposlenih v druzbi

Prejemki izvrSnih direktorjev v poslovnem letu 2021 ter prejemki izvrSnih direktorjev v predhodnih Stirih
poslovnih letih so prikazani v priloZzeni Tabeli A. Podatki so pripravljeni v obsegu, kot ga omogocajo
razpolozljive informacije.

Tabela vsebuje celotne dodeljene ali placane prejemke, ki so razélenjeni na posamezne sestavine:
o fiksni prejemek,

variabilni prejemek,

bonitete in druge pravice,

odpravnine, izpolnitev konkurenéne klavzule ter morebitna druga placila ob prenehanju funkcije,

vracilo izpla¢ane nagrade (clawback),

malusi (vracila prejemkov),

skupno placilo,

delez variabilnih prejemkov iz finanénih in nefinanénih meril,

delez fiksnih in variabilnih prejemkov,

razmerje do povprec¢ne place zaposlenih,

prejemke od katerekoli druge druzbe v skupini CETIS,

povracila stroSkov in

druge ugodnosti.

Podatki za poslovno leto 2021 vsebujejo vse prejemke izvrdnih direktorjev v tem poslovnem letu,
vkljuéno s povradili strodkov v zvezi z delom, medtem ko podatki za predhodna $tiri poslovna leta
zajemajo podatke o prejemkih €lanov organov vodenja in nadzora, ki so bili razkriti v letnih porodilin
druzbe.

V Tabeli A so v okviru zneska bonitet in drugih pravic zajete bonitete (uporaba sluzbenega vozila v
zasebne namene, zavarovanje), regres za letni dopust, jubilejne nagrade in del plate in naslova
poslovne uspesnost, ugodnosti, do katerih so izvrSni direktorji upravi¢eni (izobrazevanja, managerski
pregledi, uporaba mobilnega telefona v zasebne namene), pa so zajete v posebni rubriki druge
ugodnosti. V okviru povracil stroSkov so v Tabeli A zajete dnevnice in kilometrine ter povracilo stroSkov
v zvezi z delom (prehrana med delom). V okviru prejemkov od katerekoli druge druzbe v skupini CETIS
so zajeti vsi prejemki (fiksni in variabilni prejemek, bonitete, povradila strodkov...), ki jih je izvrni direktor
prejel od katere druge druzbe iz Skupine CETIS, pri Cemer pa ti prejemki niso povezani z opravljanjem
funkcije izvr8nega direktorja v druzbi CETIS d.d.

Letna sprememba prejemkov, uspesnost druzbe in povprec¢ni prejemki zaposlenih v druzbi

Pri dolo¢anju Politike prejemkov izvr$nih direktorjev so bile upostevane place vseh zaposlenih v druzbi,
Zlasti pa place vodilnih delavcev. Pri doloCanju prejemkov izvrSnih direktorjev so se uporabila tudi
naslednja merila uspesnosti druzbe, pri c¢emer so v poro ilu vklju€eni podatki za zadnjih pet let (od
vkljuéno 2017 do vkljuéno 2021):

e Prihodki od prodaje,
e EBITDA,
e Dodana vrednost na zaposlenega,
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e Podatek o izmerjeni organizacijski klimi.

Iz Priloge A je razvidna tudi letna sprememba prejemkov in povprecni prejemki zaposlenih v druzbi, za
polni delovni ¢as v tem obdobju, in sicer za obdobje zadnjih petih poslovnih letih. Podatki so pripravljeni
za vsako leto posebej, kar omogoca primerjavo med obdobji. Pri izraCunu povpreénih prejemkov
zaposlenih so upostevane povprecne pla¢e zaposlenih v druzbi, izklju¢ene pa so place izvrSnih
direktorjev in vodilnih delavcev v druzbil.

Primerjava prejemkov izvrdnih direktorjev, uspeSnosti druzbe in povprecnih prejemkov ostalih
zaposlenih v druzbi v zadnjih petih letih je prikazana v priloZzeni Tabeli D spodaj.

Prejemki od katere koli druzbe iz iste skupine, ni zagotovljenih delnic in delniSkih opcij, ni bila
izrabljena moznost povracila variabilnih prejemkov, ni bilo odstopanj od postopka za izvajanje
Politike prejemkov

Vsi prejemki izvrSnih direktorjev v poslovnem letu 2021 so skladni s sprejeto Politiko prejemkov. V
poslovnem letu 2021 izvrSnim direktorjem niso bili izplaCani variabilni prejemki, Ceprav so bili dolo¢eni
kriteriji za njihovo izplacilo. Odlocitev, da se variabilni prejemki ne izplacajo, temelji na negotovih
razmerah na svetovnih trgih, ki so zlasti posledica epidemije covida-19.

Glede na to, da v poslovnem letu 2021 niso bili izpla€ani variabilni prejemki, tudi ni mogoc€a primerjava
med merili uspesnosti in izplagilom variabilnih prejemkov. lzvrdni direktorji k dolgoro€ni uspesnosti
druzbe prispevajo s svojimi strokovnimi referencami, izkuSnjami in vodenjem.

V zadnijih petih poslovnih letih v druzbi izvrSnim direktorjem niso bile izpla¢ane odpravnine ali placila za
spostovanje konkuren&ne klavzule ali druga placila ob prenehanju funkcije. Prav tako v tem obdobju ni
bilo vragil izpla¢anih nagrad (clawback) ali malusov (vracil prejemkov).

IzvrSni direktorji nimajo posebnih prejemkov v obliki delnic ali delniSkih opcij ali katerih koli drugih pravic
do pridobitve delnic ali pravic do prejemkov, preraCunanih glede na gibanje cen delnic. Pri izvrSnih
direktorjih tudi ni bila izrabljena moznost povracila variabilnih prejemkov, prav tako v tem obdobiju ni bilo
nobenih odstopanj od postopka za izvajanje Politike prejemkov ali odstopanjih zaradi izjemnih okoliscin.
Izvrsni direktorji v zvezi z opravljanjem svoje funkcije niso prejeli prejemkov od katerekoli druge druzbe
iz Skupine CETIS.

IzvrSni direktorji niso prejeli posebnih finanénih ugodnostih oziroma dajatev ali storitev, ki bi jih
izvrSnemu direktorju v zvezi z njegovo dejavnostjo izvrnega direktorja v letu 2021 odobrila ali zagotovila
tretja oseba, prav tako izvrSnim direktorjem take ugodnosti ali dajatve niso bile dane za primer
pred€asnega prenehanja opravljanja funkcije, glede tega pa v zadnjem poslovnem letu tudi niso bile
dogovorjene kakrsnekoli spremembe. Prav tako izvrdnim direktorjem za primer rednega prenehanja
opravljanja funkcije niso bile zagotovljene nobene ugodnosti, niti v ta namen druzba v zadnjem
poslovnem letu sredstev za to ni porabila ali rezervirala, glede tega pa v zadnjem poslovnem letu tudi
niso bile dogovorjene kakrdnekoli spremembe. Prav tako nobene ugodnosti niso bile zagotovljene
nekdanjim izvrSnim direktorjem. V poslovnem letu 2021 nobenemu izvrSnemu direktorju ni prenehala
funkcija.

Nacin dolo¢anja fiksnega prejemka izvrSnega direktorja

Skladno s Politiko prejemkov fiksni prejemek predstavija osnovno meseéno placilo v katerega so
vklju€eni tudi vsi dodatki, in sicer dodatek za delovno dobo ter vsi ostali dodatki iz delovnega razmerja.
Fiksni prejemek izvrSnega direktorja je takSen, da predstavlja ustrezno placilo tudi v primeru, ko druzba
zadrzi izplacilo variabilnega dela prejemka zaradi neizpolnjevanja meril uspeSnosti.

! Druzba doslej ni spremljala podatkov o prejemkih zaposlenih na nacin kot ga zahteva ZGD-1, in sicer da bi se posebej spremljali
prejemki vseh ostalih zaposlenih razen izvr$nih direktorjev, temve€ se za namene porocanja posebej vodijo evidence o prejemkih
vseh zaposlenih v druzbi (vkljuéno z vodilnimi delavci in izvr$nimi direktorji) in posebej o prejemkih zaposlenih brez vodilnih
delavceyv in izvrsnih direktorjev.
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Nacin dolo¢anja variabilnega prejemka izvrSnega direktorja

Skladno s Politiko prejemkov so izvrni direktorji lahko bili upravi¢eni do variabilnega prejemka, ki se
doloci s sklepom upravnega odbora, pri Eemer je viSina omejena do zneska, dolo¢enega z individualno
pogodbo, v vsakem primeru pa lahko znasa do najve¢ 50% skupnega fiksnega lethnega prejemka
izvrSnega direktorja. Variabilni prejemek izvrSnega direktorja je v tem primeru odvisen od vnaprej
dolo¢enih meril uspesnosti. Merila uspesnosti so doloCena tako, da poleg uspeSnosti poslovanja
spodbujajo tudi trajnostni razvoj druzbe in vklju€ujejo nefinanéna merila, ki so pomembna za ustvarjanje
dolgoroéne vrednosti druzbe.

Upravni odbor druzbe vnaprej doloCi merila uspesnosti, ki so odvisna (med ostalim) od klju¢nih
kazalnikov uspesnosti poslovanja. Za variabilni del prejemka izvrSnega direktorja se upoStevajo
naslednja merila in maksimalne oz. in minimalne uteZi znotraj teh meril:

e kvantitativha merila;
- izpolnjevanje planiranih &istih prihodkov od prodaje,
- dosezen dobicek iz poslovanja pred amortizacijo-EBITDA,
- pozitivni denarni tok,
- dodana vrednost na zaposlenega,
- racionalizacija stroSkov,
e kvalitativha merila, ki opredeljujejo poslovne cilje;
- uresni¢evanje priporoc€il upravnega odbora in revizijske komisije,
- izvajanje ukrepov obvladovanja tveganja,
- spodbujanje inovacij, usposabljanje zaposlenih,
- implementacija na¢rtovanih projektov,
- izvajanje nacrtovanih organizacijskih sprememb,
o kvalitativna merila, ki opredeljujejo uresniCevanje ciljev druzbene odgovornosti;
- ucinkovito upravljanje s ¢loveskimi viri,
- skrb za varnost in zdravje pri delu,
- sodelovanje z lokalnimi skupnostmi na obmodju, v katerem je druzba prisotna,
- skrb za varstvo okolja,
- odgovorno sodelovanje s poslovnimi partnerji (kupci) druzbe in njenimi dobavitelji.

Smisel variabilnih prejemkov je v tem, da spodbujajo tako potencialne ambiciozne kandidate h
kandidiranju za funkcijo v organe upravljanja, kakor tudi k dobremu in odgovornemu delu, ko so enkrat
Ze imenovani iz razloga, da placilo za njihovo delo ne temelji zgolj na vnaprej dolo€enem znesku, temved
na moznosti dodatnih prejemkov, ki spodbujajo in motivirajo njihovo delo k spodbujanju poslovne
strategije, dolgoroénemu razvoju in vzdrznosti druzbe. Kvantitativha merila variabilnega prejemka so
enaka za vse izvrSne direktorje in so namenjena njihovim skupnim prizadevanjem pri doseganju ciljev
te politike prejemkov, kvalitativna merila pa so namenjena doseganju ciljev, ki veljajo za vsakega
izvrSnega direktorja posebej in zadevajo podrodje poslovanja, za katerega je pristojen.

Pomemben del pri dolocitvi kvalitativnih meril variabilnih prejemkov izvrSnih direktorjev je uresniCevanje
ciliev druZbene odgovornosti, ki sicer ne predstavljajo neposrednega ekonomsko oz. finanéno
merljivega udinka, vendar imajo pomemben vpliv nha dolgoro&no delovanje in trajnostni razvoj druzbe
tako v okviru njenih notranjih procesov, kakor tudi v okviru procesov, ki se odvijajo med druzbo in
okoljem, v katerem ta deluje.

Vsako leto se najkasneje do konca prvega kvartala poslovnega leta za to poslovno leto dolocijo kriteriji
in merila za vsakega izvrSnega direktorja glede variabilnega prejemka. ViSina in rok izplacila
variabilnega prejemka se doloCi s sklepom upravnega odbora.

IzvrSni direktor mora skladno s pogoji oziroma zahtevami zakonodaje na zahtevo upravnega odbora
vrniti Zze izpla€ani variabilni del njegovih prejemkov iz naslova poslovne uspeSnosti ali njegov
sorazmeren del. Upravni odbor lahko zahteva vrnitev variabilnih prejemkov v naslednjih primerih:

e (e se pravnhomoc¢no ugotovi ni€nost letnega porocila in se ni¢nostni razlogi nanasajo na
postavke ali dejstva, ki so bile podlaga za dolo&anje variabilnega dela,
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e na podlagi posebnega revizorjevega porocila, s katerim se ugotovi, da so bili napacno
uporabljeni kriteriji za doloCitev nagrade ali da pri tem odloc€ilni radunovodski, finan¢ni in drugi
podatki ter kazalci niso bili pravilno ugotovljeni ali upostevani,

e ter v vseh drugih primerih kot to dolo¢a vsakokrat veljavna zakonodaja.

Kot Zze pojasnjeno zgoraj v poslovnem letu 2021 izvrSnim direktorjem niso bili izplaCani variabilni
prejemki zaradi negotovih razmer na svetovnih trgih v povezavi s pandemijo covida-19.

Ostali prejemki in ugodnosti izvrSnih direktorjev

Poleg zgoraj omenjenih prejemkov so izvrdni direktorji druzbe upravi¢eni e do naslednjih prejemkov in

ugodnosti:
o koriS¢enja sluzbenega vozila, skladno s sklenjenimi individualnim pogodbami,

izobrazevanja,

Clanarine stanovskih organizacij/strokovnih zdruzen;j,

opravljanje zdravstvenega menedzZerskega pregleda,

regresa za letni dopust v visini, kot ga prejmejo vsi zaposleni v druzbi,

e povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela, razen e imajo pravico do uporabe sluzbenega
vozila v zasebne namene,

e povracila za prehrano med delom oziroma zagotovljeno malico na delovnem mestu,

e povracila stroSkov in dnevnic na sluzbenih potovanjih,

e jubilejne nagrade v visini, do katere so upravi€eni ostali zaposleni v druzbi,

e uporabe sluzbenega mobilnega telefona v zasebne namene,

e placilo premije prostovolijnega dodatnega pokojninskega zavarovanja v visini, kot je doloCena
za vse zaposlene v druzbi, v kolikor k shemi pristopijo.

Izvrdni direktorji so upravi¢eni do odpravnine, ki ne sme presegati fiksnega dela prejemkov v enem letu.
IzvrSnemu direktorju odpravnina ne more biti izplaCana, ¢e je bil odpoklican iz razlogov dolo&enih v prvi,
drugi ali tretji alineji drugega odstavka 268. ¢lena ZGD-1 in/ali, e sam odstopi s funkcije oz. odpove
individualno pogodbo o zaposlitvi ali pogodbo o poslovodenju ter v drugih primerih, ko vsakokrat
veljavna zakonodaja ne dopusca izplacila odpravnine.

IzvrSnemu direktorju zaradi spostovanja konkurencne klavzule, kakor je opredeljena v statutu druzbe in
njegovi individualni pogodbi o zaposlitvi ali pogodbi o poslovodenju, po prenehanju funkcije izvrSnega
direktorja pripada nadomestilo za spoStovanje konkurenéne klavzule, ¢e zaradi tega ni ve¢ deleZen
prihodkov, kot ji je imel prej oz. so ti manjsi. ViSina nadomestila se izraCuna na podlagi povpre¢ne
mesecne plade v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem funkcije v druzbi in dejanskim meseénim
zasluzZkom za d&as trajanja konkurentne prepovedi, vendar za najve¢ 24 mesecev. Mesecno
nadomestilo, do katerega je upravi€en izvrsni direktor, je lahko najve¢ ena polovica njegove povpre¢ne
mesecne place v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem funkcije. Pri izraunu povprec¢ne mesectne
place se uposteva samo fiksni prejemek.

Pregled pravnih poslov v zvez s prejemki izvrSnih direktorjev

Osnovni pravni posel, kjer se dogovorijo prejemki izvrSnih direktorjev, je individualna pogodba o
zaposlitvi — pogodba o opravljanju funkcije. Za omenjeno pogodbo je znadcilno:

e sklepa se za Cas trajanja mandata izvrSnega direktorja;

e preneha s potekom &asa imenovanja na funkcijo izvrSnega direktorja, s sporazumom o
prenehanju, z odstopom s funkcije, z odpoklicem s strani upravnega odbora druzbe, s
smrtjo, izgubo poslovne sposobnosti, trajno nezmoznostjo za opravljanje dela ali
prenehanjem izpolnjevanja zakonskih pogojev za opravljanje funkcije izvrSnega
direktorja ter v drugih primerih, dolo€enih z veljavno zakonodajo,

e v primeru odstopa s funkcije, se funkcija izvrSnega direktorja izte€e z odpovednim
rokom, ki je dolo€en v pogodbi, praviloma z odpovednim rokom Sestih mesecev in tedaj
preneha tudi delovno razmerje in pogodba o zaposlitvi za poslovodenje druzbe. Izvrani
direktor in druzba se lahko sporazumeta tudi o krajSem odpovednem roku,

e pogodbeno dolo¢ena odpravnina (je predstavljena zgoraj).
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Druzba izvrSnim direktorjem ne zagotavlja udelezbe v dopolnilni pokojninski shemi ali shemi za zgodnjo
upokoijitev.

Predstavitev postopkov

Prejemke izvrsnih direktorjev doloCi upravni odbor za vsakega izvrSnega direktorja na naslednji nacin:

e ViSina fiksnih prejemkov se dolo¢i ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za poslovodenje druzbe,
kjer se dolo¢i osnovno placilo z vsemi sestavnimi deli kot je opisano zgoraj Pri tem se uposteva
kompleksnost in zahtevnost nalog, ki jih bo izvrSni direktor opravljal v okviru svoje funkcije. V
okviru pogodbe o zaposlitvi se doloc€i tudi ostale prejemke in ugodnosti iz politike prejemkov, o
C¢emer se po potrebi sklene dodatne pogodbe. K omenjenim pogodbam da soglasje upravni
odbor druzbe.

e Najvi§ja mozna viSina variabilnih prejemkov je dolo€ena v pogodbi za poslovodenje. Najkasneje
do konca prvega kvartala poslovnega leta za to poslovno leto se dolocijo kriteriji za vsakega
izvrSnega direktorja glede variabilnega dela prejemka. Po koncu poslovnega leta se glede na
izpolnitev kriterijev pri posameznem izvrSnem direktorju dolo€i viSino variabilnega prejemka.

e V pogodbi o zaposlitvi za poslovodenje druzbe se opredeli maksimalna mozna viSina
odpravnine, ki jo veljavna zakonodaja in ta politika dopus€a. Odpravnina se doloCi ob
prenehanju funkcije izvr§nega direktorja, kolikor so za to izpolnjeni zakonski in pogodbeni pogoji
in sicer sorazmerno glede na ¢as izvajanja poslovodne funkcije, doprinosa druzbi, uspesnosti
glede na merila za dolo€anje variabilnega prejemka itd.

e ViSina nadomestila za spostovanje konkurenéne klavzule se doloi v pogodbi o zaposlitvi za
poslovodenje druzbe ob upoStevanju najvisje mozne viSine, doloCene v politiki prejemkov.

e Ob imenovanju na funkcijo posameznega izvrSnega direktorja in v ¢asu njegove funkcije se
celovito preverja nasprotje interesov, v kar sodi tudi preverjanje nasprotja interesov z vidika
prejemkov izvrsnih direktorjev. Izvrsni direktorji so dolzni razkriti morebitna nasprotja interesov
ob imenovanju na funkcijo in v ¢asu trajanja funkcije. S tem v zvezi morajo druzbi vsakoletno
predloziti izjavo, s katero razkrivajo, ali so se znasli v okoli§¢inah, ki bi lahko povzroc€ile konflikt
interesov. Nasprotja interesov izvrsnih direktorjev obravnavajo izvrsni direktorji kot tudi upravni
odbor, skladno z dolo€ili veljavne zakonodaje in notranjih predpisov druzbe, vselej, ko se
pojavijo.

V. Porocilo o prejemkih ¢lanov upravnega odbora in komisij

Druzba izpladuje vse prejemke ¢lanom upravnega odbora in komisij izkljuéno v denarni obliki, brez
uporabe izplacil prejemov v obliki delnic oz. delniskih opcij ipd.

Prejemki €élanov upravnega odbora in komisij v poslovnem letu 2021 in predhodnih Stirih
poslovnih letih, razélenjeni na posamezne sestavine

Clani upravnega odbora, ki niso izvréni direktoriji, so za svoje delo upraviéeni do prejemkov, ki jih dolog&i
skupscina s svojim sklepom, pri éemer mora poskrbeti za to, da so celotni prejemki v ustreznem
sorazmerju z njihovimi nalogami (obseg, zahtevnost in kompleksnost nalog in odgovornost ¢lanov),
zahtevano strokovnostjo in aktivnostjo ¢lanov, finanénim stanjem druzbe, kompleksnostjo poslovanja in
velikostjo druzbe. Hkrati morajo biti prejemki dolo€eni upoStevajo¢ pravila in omejitve, doloCena s
Politiko prejemkov.

Prejemki ¢lanov upravnega odbora so sestavljeni iz pladila za opravljanje funkcije, sejnin in povracila
stroSkov. Placilo za opravljanje funkcije je sestavljeno iz osnovnega placila za opravljanje funkcije,
dopladila za posebne obveznosti, naloge ali funkcije (npr. predsedovanje ipd.) in dopladila zaradi
posebnih obveznosti in nalog zaradi objektivnih okoli&¢in.

Clani revizijske komisije prejmejo pladila za opravljanje funkcije, sejnine in povradila stroSkov ter
ugodnosti zaradi opravljanja funkcije. PlaCilo za opravljanje funkcije je sestavljeno iz osnovnega placila
za opravljanje funkcije, doplacila za posebne obveznosti, naloge ali funkcije (npr. predsedovanje ipd.)
in dopladila zaradi posebnih obveznosti in nalog zaradi objektivnih okoli&¢in.

Ce je mandat posameznega ¢lana upravnega odbora kraj$i od poslovnega leta, je posamezen &lan
upravi¢en do izplacila za Cas, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.
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Clani upravnega odbora in revizijske komisije so upravi¢eni do povragila stroskov prevoza in stroskov
prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v upravnem odboru ali revizijski komisiji, in sicer
najvec do visine, doloCene v predpisih, ki urejajo povragilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki,
ki se ne vstevajo v davéno osnovo (dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in
prenocevanje na sluzbenem potovanju). Znesek, ki po citiranem predpisu pripada posameznemu ¢lanu,
predstavlja povracilo dejanskih potnih stroskov. Za dolocitev kilometrine se upostevajo razdalje med
kraji, izraCunane na javni spletni strani AMZS. StroSki za prenoCevanje se lahko vrnejo le, Ce je
oddaljenost stalnega ali zacasnega prebivaliS¢a posameznega ¢lana upravnega odbora oziroma ¢lana
revizijske komisije od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem
redu ni bila ve€ predvidena nobena voznja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih
razlogov.

Opisana pravila in omejitve veljajo za ¢lane upravnega odbora druzbe, ki niso imenovani za izvrSne
direktorje druzbe.

Prejemki ¢lanov upravnega odbora in komisij v poslovnem letu 2021 ter prejemki ¢lanov upravnega
odbora v predhodnih Stirih poslovnih letih so prikazani v priloZeni Tabeli B spodaj. Podatki so pripravljeni
v obsegu, kot ga omogocajo razpolozljive informacije.

Tabela vsebuje celotne dodeljene ali placane prejemke, ki so razélenjeni na posamezne sestavine:
e placilo za opravljanje funkcije,

sejnine ¢lanov upravnega odbora in komisiji upravnega odbora,

skupno placilo,

povracila potnih stroSkov in

prejemke od katerekoli druzbe v skusini.

Tabela B vsebuje celotne dodeljene in platane prejemke, in sicer prejemke v zvezi z opravljanjem
funkcije, sejnine, povracila stroSkov ter posebej Se prejemke iz katere druge druzbe v Skupini CETIS.
Celotni prejemki ¢lanov upravnega odbora in njegovih komisij so v celoti skladni s sprejeto politiko
prejemkov. Clani upravnega odbora in &lani njegovih komisij k dolgoroéni uspesnosti druzbe prispevajo
s svojimi strokovnimi referencami, izkuSnjami in vodenjem postopkov ter dajanjem priporogil in navodil
izvrdnim direktorjem.

Letna sprememba prejemkov, ni zagotovljenih delnic in delniSkih opcij, ni bilo odstopanj od
postopka za izvajanje Politike prejemkov

Primerjava prejemkov ¢lanov upravnega odbora in komisij v zadnjih petih letih je prikazana v Tabeli D
spodaj. Podatki so pripravljeni v obsegu, kot ga omogoc&ajo razpolozljive informacije.

Clani upravnega odbora nimajo posebnih prejemkov v obliki delnic ali delniskih opcij ali katerih Kkoli
drugih pravic do pridobitve delnic ali pravic do prejemkov, preracunanih glede na gibanje cen delnic. V
tem obdobju ni bilo nobenih odstopanj od postopka za izvajanje Politike prejemkov ali odstopanijih zaradi
izjemnih okolig&in. Clani upravnega odbora v zvezi z opravljanjem svoje funkcije v upravnem odboru
niso prejeli nobenih drugih prejemkov od katerekoli druge druzbe iz Skupine CETIS.

Predstavitev postopkov

O visini prejemkov ¢lanov upravnega odbora odlo¢a skupsc€ina druzbe s sklepom na predlog upravnega
odbora. Odlocitev sprejme skladno s Statutom druzbe in z dologili Politike prejemkov ter velja do preklica
0z. spremembe. V poslovnem letu 2021 je za prejemke ¢lanov upravnega odbora in ¢lanov komisij veljal
sklep skupscin, ki je bil sprejet na 27. skup$&ini delniarjev dne 28. avgusta 2017 in ki dolo€a naslednje:

« Clani upravnega odbora prejmejo osnovno plagilo za opravljanje funkcije v visini 350,00 EUR
bruto mesecno na posameznega ¢lana. To placilo ze vkljuCuje sejnine.

e Predsednik upravnega odbora je upravi¢en tudi do doplacila v viSini 25% osnovnega placila za
opravljanje funkcije ¢lana upravnega odbora.
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o Clani revizijske komisije prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢&lana
revizijske komisije znaSa 560,00 EUR bruto. Predsednik revizijske komisije je upravi¢en tudi do
doplacila v viSini 10% sejnine na posamezno sejo.

o Ce je mandat posameznega ¢lana upravnega odbora kraj$i od poslovnega leta, je posamezen
¢lan upraviCen do izplacila za €as, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

e Clanu upravnega odbora pripada dodatek na obseg in kompleksnost dela posameznega ¢lana
v viSini 1.000,00 EUR bruto mesecno, &e je bilo za izvedbo njegovih nalog porabljenih ve¢ kot
40 ur na mesec in ¢e tako placilo odobri upravni odbor s sklepom.

o Clani upravnega odbora in revizijske komisije so upravieni do povragila stroskov prevoza in
stroSkov prenoCevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v upravnem odboru ali revizijski
komisiji, in sicer do vi8ine, dolo€ene v predpisih, ki urejajo povracilo stroSkov v zvezi z delom in
drugimi dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo (dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem
potovanju in prenoCevanje na sluzbenem potovanju). Znesek, ki po citiranem predpisu pripada
posameznemu Clanu, se obruti, tako da neto izplacilo predstavlja povracilo dejanskih potnih
stroSkov. Za dolocitev kilometrine se upostevajo razdalje med kraji, izracunane na javni spletni
strani AMZS. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo le, ¢e je oddaljenost stalnega ali
zaCasnega prebivaliS¢a posameznega Clana upravnega odbora oziroma ¢lana revizijske
komisije od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu
ni bila ve€ predvidena nobena voznja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih
razlogov.

O visini prejemkov zunanjih ¢lanov komisij upravnega odbora odlo¢i upravni odbor s sklepom. Odlocitev
sprejme skladno s Poslovnikom o delu upravnega odbora in skladno z dolocili Politike prejemkov ter
velja do preklica oz. spremembe.

Prejemki ¢lanov upravnega odbora in ¢lanov komisij upravnega odbora glede na naravo njihovega dela
niso odvisni od prejemkov izvrSnih direktorjev in zaposlenih v druzbi, prav tako ne od uspesnosti
poslovanja druzbe.

Ob imenovanju na funkcijo posameznega c¢lana upravnega odbora oz. zunanjega C¢lana komisije
upravnega odbora in v ¢asu opravljanja njegove funkcije se celovito preverja nasprotje interesov, v kar
sodi tudi preverjanje nasprotja interesov z vidika prejemkov ¢lanov upravnega odbora in njegovih
komisij. Clani upravnega odbora in njegovih komisij so dolZni razkriti morebitna nasprotja interesov ob
imenovanju na funkcijo. S tem v zvezi morajo druzbi vsakoletno predloZiti izjavo, s katero razkrivajo, ali
so se znasli v okolis€inah, ki bi lahko povzroc€ile konflikt interesov. Nasprotja interesov posameznega
¢lana upravnega odbora ali komisij upravnega odbora obravnava upravni odbor skladno z dolocili
veljavne zakonodaje in notranjih predpisov druzbe vselej, ko se pojavijo.

P fn

Dr. Peter Groznik,
predsednik upravnega odbora

of

Mag. Roman Znidand>
izvréni direktor

h

Mag. Radenko Mijatovi¢
izvrsni direktor

D dpte—

Davorin Leskovar;
izvrSni direktor
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priimek, ime funkcija

(8) Delez variabilnih
(7) Skupno plaéilo prejemkov iz

2pc (9) Delez fiksnihin  (10) razmerje do
(@ bonitete in druge konkurenéne  (5) vraéilo izplacaneg  (6) Malusi (vratila M variabilnih povpreéne plage | I EIASHIAOT (12) povratila
Klavzule, druga  nagrad eje 2 e oslenih ok strodkov
! 2 , skup
placila ob s ) nik) - v druzbi L
prenehanju funkcije A

(11) prejemki od

(1) fiksni prejemek (13) druge ugodnosti

Davorin Leskovar izvréni direktor (zunaniji) od 1.1.2021

¢lan uprave do 31.8.2017, 47.998,00 € 50.285,00 € 100% / 0%
¢lan upravnega odbora od 1.9.2017, 2020 39.999,00 € 44.255,00 € 0%] 100% / 0% 36,00 €
mag. Radenko Mijatovi¢ |izvréni direktor (zunanji) od 1.9.2017 2019 16.234,00 € 18.141,00 € 0%]| 100% / 0%
do 28.2.2019; 2018 97.099,00 € 108.238,00 € 0%)] 100% / 0% 1.202,00 €
izvréni direktor upravnega odbora od 2017 97.452,00 € 103.331,00 € 0%| 100% / 0% 1.346,00 €
2021 115.277,00 € 132.533,00 € 0%] 100% / 0% 5.061,00 €
Slan uprave do 31.8.2017) 2020 115.588,00 € 130.226,00 € 0% 100% / 0% 1.047,00 €
mag. Roman Znidarié | direkt manii) od 1.9.2017 2019 111.166,00 € 129.143,00 € 0% 100% / 0% 7.655,00 €
izvrni direktor (zunanji) od 1.9. 2018 106.301,00 € 117.273,00 € 0%]| 100% / 0% 8.494,00 €
107.052,00 € . 119.257,00 € 0%] 100% / 0% 9.033,00 €
126.004,00 € 136.838,00 € 100% / 0% 1.132,00 €

34.003,00 € 3.991,00 € 37.994,00 € 0%| 100% / 0%

izvréni direktor (zunanji) od 1.3.2019

Simon Znidar do 30.4.2020

86.175,00 € 1.870,00 € 88.045,00 € 0%] 100% / 0%

31.320,00 € 3.676,00 € 34.996,00 € 0%| 100% / 0%

izvréni direktor (zunanji) od 1.3.2019

Branko Babi¢ do 30.4.2020

izvréni direktor upravnega odbora od
Davor Viahek 1.5.2020 do 31.12.2020

¢lan uprave do 31.8.2017
Urban Golob izvréni direktor (zunanji) od 1.9.2017

8.000,00 € 153,00 €

80.153,00 € 6.463,00 € 86.616,00 € 0% 100% / 0%
| - €]

8.153,00 € 100% / 0%

19.143,00 € 546,00 € 19.689,00 € 0%| 100% / 0% 613,00 €

do 28.2.2019 2018

3.172,00 €

97.099,00 € 4.731,00 € 101.830,00 € 0%]| 100% / 0% 1.259,00 €
2017 97.036,00 € 8.221,00 € 105.257,00 € 0%] 100% / 0% 1.358,00 €

Druzbo so do 1. 9. 2017 vodili ¢lani uprave, nadziral pa jih je nadzorni svet. Po 1. 9. 2017 je druzba preSla na enotirni sistem vodenja (upravni odbor). Za leto 2017 so

vkljueni podatki o prejemkih ¢lanov uprave in

izvr$nih direktorjev.

Tina Baci¢ je bila izvrSna direktorica upravnega odbora od 1.9.2017 do 30.4.2020, vendar za to funkcijo ni prejemala prejemkov, zato v tabeli ni vklju¢ena.
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DAY

N

Tabela B — Prejemki ¢lanov upravnega odbora in komisij v poslovnem letu 2021 in predhodnih Stirih poslovnih letih

(1) plaéilo za opravljanje

(5) prejemki od katereko

priimek, ime funkcija leto funkcije (2) sejnine UO in komisij  (3) skupno plaéilo (1 + 2) (4) potni stroski druzbe v skupini
2021 5.250,00 € 5.250,00 €
N 2020 4.856,00 € 4.856,00 €
dr. Peter Groznik élan upravnega odbora od 5.7.2018, 2019 2.117,00 € 2.117,00 €
predsednik upravnega odbora od 10.7.2018
2018
2017
) 2021 4.200,00 € 4.200,00 €
¢lanica nadzornega sveta do 31.8.2017;
Slani b 41.9.2017 dalie: 2020 3.885,00 € 3.885,00 €
Tina Bagié clanica :Pri‘:”“jga odbora o o dale' 2019 4.200,00 € 4.200,00 €
10901t 30a p00g o cdbera @ 2018 4.200,00 € 4.200,00 €
- o 2017 5.016,00 € 5.016,00 € 326,00 €
¢lan nadzornega sveta do 31.8.2017; 2021 4.200,00 € 4.200,00 €
¢lan upravnega odbora od 1.9.2017 dalje; 2020 3.885,00 € 1.103,00 € 4.988,00 €
Davor Viahek an rovisiske komisie nadzomega sveta do 2019 4.200,00 € 2.240,00 € 6.440,00 € 162,00 €
¢lan revizijske komisije upravnega odbora 1.9.2017 2018 4.200,00 € 1.680,00 € 5.880,00 € 407,00 €
do 30.4.2020 2017 5.017,00 € 1.717,00 € 6.734,00 € 570,00 €
2021 4.200,00 € 4.200,00 €
N ' 2020 3.885,00 € 3.885,00 €
mag. Radenko Miatovié |0'2" UPravnega odbora od 6.7.2019; 2019 1.694,00 € 1.694,00 €
izvr8ni direktor upravnega odbora od 1.5.2020 2018
2017
¢lanica nadzornega sveta do 31.8.2017; 2021 4.200,00 € 1.848,00 € 6.048,00 €
Clanica upravr)ega odbora od 1.9.2017 dalje (delavska 2020 3.885,00 € 3.231,00 € 7.116,00 € 7,00 €
Suzana Ofentaviek predstavnica), 2019 4.200,00 € 2.240,00 € 6.440,00 €
Clanica revizijske komisije nadzornega sveta do
31.8.2017: 2018 4.200,00 € 1.680,00 € 5.880,00 € 506,00 €
Clanica revizijske komisije upravnega odbora od 1.9.2017 2017 5.016,00 € 1.138,00 € 6.154,00 €
élan nadzornega sveta do 31.8.2017; 2021 1.680,00 € 1.680,00 €
¢lan upravnega odl.)o.fa od 1.9.2017 do 5.7.2019; 2020 2.968,00 € 2.968,00 €
Anton Gernig Gan evziske komisije nadzomega sveta do 2019 2.506,00 € 2.464,00 € 4.970,00 € 177,00 €
dlan revizijske komisije uprawnega odbora od 2018 4.200,00 € 1.848,00 € 6.048,00 € 523,00 €
1.9.2017 2017 5.016,00 € 2.351,00 € 7.367,00 € 698,00 €
¢lan revizijske komisije nadzornega sveta do 2021 1.680,00 € 1.680,00 €
31.8.2017 2020 3.024,00 € 3.024,00 €
Rajko Cvorovig éla.n .revizi"ske Komiisiie upravnega odbora od 2019 1.680,00 € 1.680,00 € 15,00 €
Loo01r le upravneg 2018 1.680,00 € 1.680,00 € 46,00 €
- 2017 2.295,00 € 2.295,00 € 169,00 €
2021
predsednik nadzornega sveta do 31.8.2017; 2020
Marko Mohar predsednik upravnega odbora od 1.9.2017 do 2019 3.133,00 € 3.133,00 €
5.7.2019 2018 5.250,00 € 5.250,00 €
2017 7.068,00 € 7.068,00 € 407,00 €
2021
N X 2020
s A ¢lan nadzornega sveta do 31.8.2017 (delavski
Primoz O$ljak redstavnik 2019
p ) 2018
2017 3.616,00 € 3.616,00 €

Druzbo so do 1. 9. 2017 vodili €lani uprave, nadziral pa jih je nadzorni svet. Po 1. 9. 2017 je druzba presla na enotirni sistem vodenja. Za leto 2017 so vklju€eni
podatki o prejemkih ¢lanov nadzornega sveta in upravnega odbora.
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Tabela C — Primerjava prejemkov izvr$nih direktorjev, uspesnosti druzbe in povpreénih prejemkov ostalih zaposlenih v druzbi (ki niso élani organov
vodenja in nadzora) v zadnjih petih letih

POSLOVANJE DRUZBE

2017 2018 2019 2020 2021
Prihodki od prodaje 32.650.884,00 € |  33.403.04500€| 36.926.65300€| 31.980.202,00€| 30.024.873,00 €
EBITDA 5.319.565,00 € 4.570.987.00 € 6.558.783,00 € 8.011.462,00 € 8.955.916,00 €
Dodana vrednost na 41723.00 € 41.652,00 € 4524500 € 51.202,00 € 66.205,00 €
zaposlenega
Organizacijska klima 3,26 3,41 3,37 3,38 3,71

*V letu 2020 so prihodki manjsi zaradi izélenitve in prevzema dela druzbe CETIS d.d. 1. 12. 2020 je bila v sodni register vpisana iz¢lenitev s prevzemom, in
sicer iz€lenitev dela premozZenja prenosne druzbe CETIS, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., in hkratni prenos tega premozenja na prevzemno druzbo
AMBA CO. d.o.o. (sedaj CETIS FLEX d.o.0.), skladno s Pogodbo o iz€lenitvi in prevzemu, sklenjeno 18. 9. 2020 v notarskem zapisu notarja Bojana Podgorska,
opr. §t. SV 1075/20, med prenosno druzbo CETIS, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d. in prevzemno druzbo AMBA CO. proizvodnja in trgovina d.o.0. Na
prevzemno druzbo AMBA CO. proizvodnja in trgovina d.0.0. se je prenesla dejavnost komercialnega tiska druzbe CETIS, grafi¢ne in dokumentacijske storitve,
d.d., ter vso premozenje, pravice in obveznosti, povezane s to dejavnostjo. Datum obracuna iz¢lenitve je bil 30.6.2020.

PREJEMKI IZVRSNIH DIREKTORJEV

2017
ai‘}‘agt'os";‘gj”ko 103.331,00 € 108.238,00 € 18.141,00 € 44.255,00 € 50.285,00 €
mag. Roman Znidarié 119.257,00 € 117.273,00 € 129.143,00 € 130.226,00 € 132.533,00 €
Davorin Leskovar*** - € - € - € - € 136.838,00 €

** Mag. Radenko Mijatovi€ je funkcijo izvrSnega direktorja opravljal le del leta 2019 in nato le del leta 2020, zato so prejemki za ti dve leti sorazmerno nizji.
*** Davorin Leskovar je funkcijo izvrSnega direktorja opravljal le v letu 2021.

POVPRECNI PREJEMKI OSTALIH ZAPOSLENIH V DRUZBI IN SKUPINI

2017 2018 2020%++*
Zaposleni v druzbi 1.394,00 € 1.458,00 € 1.545,00 € 1.678,00 € 1.713,00 €

**** Pri prejemkih zaposlenih v letu 2020 je upoStevana iz¢lenitev in prenos dela druzbe na prevzemno druzbo (iz€lenitev s prevzemom), datum obra¢una je bil
30.6.2020. V okviru tega je na prevzemno druzbo AMBA CO. d.o.o. (sedaj CETIS FLEX d.o.0.) preSlo nekaj manj kot 100 zaposlenih.
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PREJEMKI IZVRSNIH DIREKTORJEV

priimek, ime

2018 vs. 2017

2019 vs. 2018

Z ’/,

2020 vs. 2019*

CETIS

2021 vs. 2020

2021 (absolutni
znesek tekocega

porocevalskega leta)

mag. Radenko Mijatovié 4.907,00 € |- 90.097,00 € 26.114,00 € 6.030,00 € 50.285,00 €
mag. Roman Znidari¢ - 1.984,00 € 11.870,00 € 1.083,00 € 2.307,00 € 132.533,00 €
Davorin Leskovar - € - € - € 136.838,00 € 136.838,00 €

POSLOVANJE DRUZBE

2018 vs. 2017

2019 vs. 2018

2020 vs. 2019*

2021 vs. 2020

2021 (absolutni
znesek tekocega

porocevalskega leta)

Prihodki od prodaje 752.161,00 € 3.523.608,00 € 4.946.45100 €| - 1.955.329,00€|  30.024.873,00 €
EBITDA 748.578,00 € 1.987.796,00 € 1.452.679,00 € 944 454,00 € 8.955.916,00 €
Dodana vrednost na 71,00 € 3.593,00 € 5.957,00 € 15.003,00 € 66.205,00 €
zaposlenega

Organizacijska klima 1,05 0,99 1,01 1,10 3,71

(indeks)

POVPRECNI PREJEMKI OSTALIH ZAPOSLENIH V DRUZBI IN SKUPINI

2018 vs. 2017

2019 vs. 2018

2020 vs. 2019*

2021 vs. 2020

2021 (absolutni
znesek tekocega

Zaposleni v druzbi

64,00 €

87,00 €

133,00 €

35,00 €

porocevalskega leta)
1.713,00 €
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Tabela D — Primerjava prejemkov €lanov upravnega odbora v zadnjih petih letih

CETIS

PR ANC PRA A ODBORA
0 018 019 020 0

dr. Peter Groznik - € 2.117,00 € 4.856,00 € 5.250,00 €
Tina Baci¢ 5.016,00 € 4.200,00 € 4.200,00 € 3.885,00 € 4.200,00 €
Davor Vliahek 6.734,00 € 5.880,00 € 6.440,00 € 4.988,00 € 4.200,00 €
mag. Radenko Mijatovié - € - € 1.694,00 € 3.885,00 € 4.200,00 €
Suzana Ofentavsek 6.154,00 € 5.880,00 € 6.440,00 € 7.116,00 € 6.048,00 €
Anton Cerni¢ 7.367,00 € 6.048,00 € 4.970,00 € 2.968,00 € 1.680,00 €
Marko Mohar 7.068,00 € 5.250,00 € 3.133,00 €

Primoz Osljak 3.616,00 €

Druzbo so do 1. 9. 2017 vodili €lani uprave, nadziral pa jih je nadzorni svet. Po 1. 9. 2017 je druzba presla na enotirni sistem vodenja. Za leto 2017 so vkljuceni

podatki o prejemkih &lanov nadzornega sveta in upravnega odbora.

PREJEMKI CLANOV UPRAVNEGA ODBORA

priimek, ime

2018 vs. 2017

2019 vs. 2018

2020 vs. 2019

2021 vs. 2020

2021 (absolutni
znesek tekocega
porocevalskega
leta)

dr. Peter Groznik 2.117,00 € 2.739,00 € 394,00 € 5.250,00 €
Tina Baci¢ - 816,00 € - € 315,00 € 315,00 € 4.200,00 €
Davor Viahek - 854,00 € 560,00 € 1.452,00 € |- 788,00 € 4.200,00 €
mag. Radenko Mijatovi¢ - € 1.694,00 € 2.191,00 € 315,00 € 4.200,00 €
Suzana OfentavSek - 274,00 € 560,00 € 676,00 € |- 1.068,00 € 6.048,00 €
Anton Cerni¢ - 1.319,00 € 1.078,00 € 2.002,00 € |- 1.288,00 € 1.680,00 €
Marko Mohar - 1.818,00 € 2.117,00 € 3.133,00 €

Primoz OSsljak

3.616,00 €
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Res\/ni
Bm¢iceva ulica 13

1231 Ljubljana — Crnuce
infol@resni.si

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORIA O OMEJENEM ZAGOTOVILU

Delni¢arjem druzbe CETIS, grafitne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje

Na podlagi pogodbe, sklenjene z druzbo Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje smo pregledali
prilozeno Porocilo o prejemki, ki ga je pripravilo poslovodstvo druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica
24, Celje dne 20. aprila 2022 in prikazuje vsa izplacila prejemkov poslovodstvu in organom nadzora v poslovnem letu, ki se je konalo
na dan 31. december 2021, kot to zahteva 294. b ¢len Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) (»Porocilo o prejemkih«).

Odgovornost poslovodstva in organov nadzora za porocilo

Poslovodstvo in organi nadzora so odgovorni za pripravo Porocila o prejemkih na podlagi dolocil 294. b ¢lena Zakona o gospodarskih
druZba (ZGD-1), in za tako notranje kontroliranje, kot je potrebno v skladu z odloditvijo poslovodstva, da omogoci njegovo pripravo
na nacin, da ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je, da izrazimo sklep o omejenem zagotovilu za Porocilo o prejemkih na podlagi postopkov, ki smo jih opravili, in
dokazov, ki smo jih pridobili. Na$ posel dajanja omejenega zagotovila smo pripravili v skladu z Mednarodnim standardom dajanja
zagotovil 3000 (Prenovljen) — Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav racunovodskih informacij iz preteklosti (MSZ 3000
(Prenovljen)), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel nacrtujemo
in izvajamo tako, da pridobimo omejeno zagotovilo o tem, da nismo opazili ni¢esar, zaradi ¢esar bi verjeli, da Porocilo o prejemkih
vsebuje pomembno napacne navedbe, med drugim z vidika skladnosti z zahtevami 294. b ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah in
tocnost navedb, vse ob upostevanju opredeljenih sodil v nadaljevanju.

Opredelitev sodil

Pri izvajanju postopkov smo presojali ali Poroilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druzbe Cetis, graficne in
dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje za poslovno leto kon¢ano 31. decembra 2021 vsebuje podatke v skladu z 2. in
3. odstavkom 294. b ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Nasa neodvisnost in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in eti¢nimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike za racunovodske
strokovnjake {vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde etike za racunovodske
strokovnjake {International Ethics Standards Board for Accountants). Kodeks je zasnovan na temeljnih naéelih integritete,
objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolZne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega vedenja.

Nase podijetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi obvladovanja kakovosti (MSOK 1) in skladno z njimi vzdrZuje celovit sistem
obvladovanja kakovosti, vklju¢no z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti z eti¢nimi zahtevami, poklicnimi standardi
in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenega dela
V okviru obsega opravljenega dela smo med drugim izvedli naslednje postopke:
e Pridobili smo razumevanje notranjih kontrol druzbe, procesov in sistemov za pripravo Porodila o prejemkih.
e Na podlagi vzorca smo vhodne podatke, razkrite v Porodilu o prejemkih, uskladili s podporno dokumentacijo, ki nam jo je
posredovala druzba.
e Pri¢lanih upravnega odbora smo poizvedovali o to¢nosti podatkov v Poro€ilu o prejemkih.
e  Porodilo o prejemkih smo prebrali in potrdili, da so predstavitve v Poro¢ilu o prejemkih usklajene z zahtevami 294. b ¢lena
Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Narava in obseg nasih postopkov sta bila dolo¢ena glede na oceno tveganja in naso strokovno presojo, da bi pridobili omejeno
zagotovilo, in ne vklju¢uje mnenja o ustreznosti politike prejemkov druzbe.

dovoljenje za opravljanje storitev revidiranja 5t.: 020-1/12-42 | TRR: SI56 6100 0000 7293 486 | osnovni kapital: 7.500 EUR
mati¢na st.: 6098681000 | davcna st.: Sl 25261975
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Pri poslih dajanja omejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov bolj omejeni kot pri poslih dajanja sprejemljivega zagotovila,
zato je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja sprejemljivega zagotovila oziroma revidiranja.

Menimo, da pridobljeni dokazi zados$¢ajo in so ustrezna podlaga za nas sklep.

Druge zadeve

Opozarjamo na pojasnilo v prvem odstavku Porocila o prejemkih, ki opisuje, da skupscina druzbe Se ni odobrila politike, kot to zahteva
¢len 294. b ZGD-1. Posledi¢no Porocilo o prejemkih ne vsebuje pojasnila, kako so celotni prejemki skladni s sprejeto politiko
prejemkov. Politika prejemkov bo skladno s predhodnimi dolo¢bami novele ZGD-1K predlozena Skupscini druzbe Cetis, grafiéne in
dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje v glasovanije za odobritev na prvi nasledniji seji Skup$¢ine druzbe.

Nas sklep v zvezi s to zadevo ni prilagojen.

Sklep

Na podlagi opravljenih postopkov in pridobljenih dokazov potrjujemo, da nismo opazili ni¢esar, zaradi ¢esar bi verjeli, da Porocilo o
prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druibe Cetis, grafi¢ne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje za leto

kon¢ano 31. decembra 2021, ne vsebuje podatkov, ki so v vseh pomembnih vidikih usklajeni z 2. in 3. odstavkom 294. b ¢lena Zakona
o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Vid Plohl

pooblascen revizor

;{/&/{:/'

V Ljubljani dne, 20.4.2022

RESNI d.o.o0.

Brnciceva ulica 13
Ljubljana - Crnuce

Re\s/ni



