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POLITIKA PREJEMKOV ORGANOV VODENJA IN
NADZORA DRUZBE INTEREUROPA d.d.

l1. UVOD

1.1. S Politiko prejemkov druzbe INTEREUROPA d.d. (v nadaljnjem besedilu: Polifika) se za vse clane organov vodenja
in nadzora dolocajo pravila, skladno s kaferimi se dolocijo prejemki in pravice, ki pripadajo ¢lanom uprave in clanom
nadzornega sveta.

1.2. Namen Politike je zagotoviti, da so celotni prejemki clanov organov vodenja in nadzora druzbe INTEREUROPA
d.d. (v nadaljnjem besedilu: druzba) v ustreznem sorazmerju z njinovimi nalogami in odgovornostmi fer v skladu s
financnim stanjem druzbe, upostevajoc dolocila Zakona o prejemkih poslovodnih oselb v gospodarskih druzbah
v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (v nadaljnjem besedilu: ZPPOGD), Zakona o

gospodarskih druzbah (v nadaljnjem besedilu:ZGD-1) in Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljnjem besedilu: ZDR-1).

1.3. Cilji Politike so:

- omogocifi pridobivanje vrhunskih strokovnjakov v organe vodenja in nadzora druzbe,

- mofivirafi ¢lane organov vodenija in nadzora za odgovorno in dejavno delo,

« moftivirati clane organov vodenja in nadzora za doseganje zastavljenih ciljev ter

- dolociti omejitve pri visini prejemkov clanom organov vodenija in nadzora.
1.4. Politika bo prispevala k pridobivanju vrhunskih strokovnjakov fer zagotavljala njihovo motivirano in odgovorno
delo za ustrezno in nadzorovano placilo, kar bo omogocilo doseganje postavijene poslovne strategije ter dolgorocni
razvojin vzdrznost druzbe. Fiksni prejemki so dolo¢enitako, da so skladni z veljavnimi zakonskimi predpisi fer obenem
zagoftavljajo ustrezno osnovo za pridobitev strokovnjakov v organe vodenja in nadzora druzioe. Variabilni prejemki
so doloceni predvsem za Clane organa vodenja, saj omogocajo dodatno mofivacijo za doseganje kratkorocnih in
dolgorocnih poslovnih ciliev, dolgorocni in frajnostni razvoj druzibe ter doseganje druzbeno pomembnih ciljev, za
katere si bo druzba prizadevala.

2. PREJEMKI CLANOV ORGANOV VODENJA
2.1. Clani uprave opravljajo poslovodne naloge na podlagi pisno sklenjenega pogodbenega razmerja z druzbo.

2.2. Praviloma so clani uprave, poleg korporacijsko pravnega razmerja, z druzbo v delovnopravnem razmerju na
podlagi pogodbe o zaposlitvi.

2.3. Clani uprave imajo pravico do placila za delo (prejermkov).

2.4. Prejemki clanov uprave so sestavljeni iz:
- osnovnega fiksnega prejemka (osnovno placilo),
- spremenljivega prejemka,
« drugih prejemkov in ugodnosti iz delovnega razmerja fer

- placil maferialnih stroskov.
2.5. Osnovni fiksni prejemek (osnovno placilo)

2.5.1 Osnovno placilo ¢lanov uprave se doloci v visini povprecne bruto place, izplacane v druzibah v Skupini Posta
Slovenije v preteklem letu, pomnozene z mnogokratnikom, ki ga doloci nadzorni svet druzbe. Vsi dodatki (dodatek na
delovno dobo, dodatek za stalnost, dodatek za posebne obremenitve, placilo nadurnega dela ipd.) so Ze vkljuceniv
osnovno placilo. V skladu z Uredbo o dolocitvi najvisjih razmerij za osnovna placila in visSine spremenljivin prejemkov
direkforjev (v nadaljnjem besedilu: Uredba) fer glede na velikost druzbe znasa najvisji mozni mnogokratnik Stevilo 5.
Najvisja mozna visina mnogokratnika se lahko spremeni, ce se spremenijo dolocbe Uredbe ali e se spremeni velikost

druzbe.

3 POLITIKA PREJEMKOV ORGANOV VODENJA IN NADZORA DRUZBE INTEREUROPA D.D.



2.5.2.V vsakem poslovnem letu se do izracuna visSine osnovnega placila clanov uprave na podlagi podatkov preteklega
poslovnega letfa izplacuje osnovno placilo ¢lanom uprave v visini, izracunani na podlagi podatkov iz predpreteklega
leta. Poizracunu visine osnovnega placila na podlagi podatkov preteklega leta se opravi poracun izplacanih osnovninh
placil v tekocem poslovnem letu.

2.5.3. Osnovno placilo preostalih ¢lanov uprave se doloci najvec v visini 90 % place predsednika uprave, pri cemer
se za dolocitev mnogokratnika vsakega Clana uprave upostevajo njegova pooblastila, naloge, izkusnje, odgovornost
in obseg dela.

2.6. Spremenljivi prejemek
2.6.1. Spremenljivi prejemek lahko znasa najvec 30 % izplacanih osnovnih placil ¢lana uprave v poslovnem letu, v

katerem se spremenljivi del place izplaca.

2.6.2. Spremenljivi prejemek doloci nadzorni svet s sklepom po koncu poslovnega leta, najpozneje v roku meseca
dni po potrditvi (sprejemu) letnega porocila s strani nadzornega sveta druzbe za preteklo leto.

2.6.3. Spremenljivi del place clanom uprave doloci nadzorni svet, v odvisnosti od kazalnikov uspesnosti, ki izhajajo
iz kvantitativnih in kvalitativnih meril. Pri fem ima kvantitativno merilo najvec 80-odstotno ute?, kvalitativna merila pa
najmanj 20-odstotno utez.

Kvantitativho merilo izhaja iz dose’enega poslovnega rezultata in iz uspesnosti poslovanja druzbe, ki obsega na
primer:

- doseganje nacrtovane dodane vrednosti na zaposlenega,

- doseganje nacrtovanega koeficienta dobickonosnosti kapitala (ROE),

- doseganje nacrtovane visine dobicka iz poslovanja povecanega za amortizacijo (EBITDA), itd.,

Kvalitativna merila pa obsegajo druge poslovne cilie in cilje druzbene odgovornosti, na primer implementacijo
projektov, izvajanje priporocil notranje in zunanje revizije, izvajanje ukrepov obvladovanja fveganj, upravljanje s
Cloveskimi viri, varstvo in zdravje pri delu, varstvo okolja ..

Konkretno razmerje med kvanfitativnimi in kvalitativnimi merili, konkretni kazalniki in vplivnost posameznega kazalnika
ter vpliv meril na visino spremenljivega prejemka doloci nadzorni svet ob potrditvi letnega poslovnega nacrta.

2.6.4. Ne glede na dolocilo predhodnega odstavka tega clena clanom uprave spremenljivi del place ne pripada,
¢e druZba ne ustvari Cistega dobicka, vsaj v visini, doloceni v potrienem poslovno-financnem nacrtu druzbe za
posamezno poslovno lefo.

2.6.5. Iziemoma sme nadzorni svet v primeru objektivnih razlogov, ki izhajajo iz okoliscin, na katere clani uprave druzioe

niso mogli vplivati, dolociti spremenljivi del place tudi drugace, kot izhaja iz tock 2.6.3. in 2.6.4. te Politike.

2.6.6. Clanom uprave se izplaca 50 % spremenljivega dela place po sprejetem sklepu nadzornega sveta druzbe,

izplacilo preostalin 50 % spremenljivega dela place pa se odlozi za dve lefi.

2.6.7.Vrnitev 7e izplacanega spremenljivega prejemka je mogoce zahfevati v roku treh let od dneva izplacila prejemka
ali dela prejemka. Vrnitev 7e izplacanega prejemka se lahko zahteva:

¢e se pravnomocno ugotovi ni¢nost letnega porocila in se ni¢nostni razlogi nanasajo na postavke ali dejstva, ki so
bile podlaga za dolocanje prejemka;

na podlagi posebnega revizorjevega porocila, s katerim se ugotovi, da so bili napacno uporabljeni kriteriji za dolocitev
prejemka ali da pri tem odlocilni racunovodski, financni in drugi podatki ter kazalniki niso bili pravilno ugotovljeni ali
upostevani;

- iz drugih razlogov, ki jih doloca veljavna zakonodaja.

2.7. Drugi prejemki in ugodnosti

2.7.1. Clani uprave so poleg zgoraj navedenih prejemkov upravi¢eni tudi do naslednjih prejemkov in ugodnosti:

- nadomestila osnovnega placila za cas odsotnosti z dela, odmora med delovnim ¢asom, dnevnega in fedenskega
pocitka (v skladu z veljavnim zakonom o delovnih razmerjih in kolektivno pogodbo):

« regresa za letni dopust (v skladu z veljavnim zakonom o delovnih razmerjih in kolektivno pogodbo);

+ jubilejne nagrade (v skladu z veljavnim zakonom o delovnih razmerjih in kolekfivno pogodbo);

- letnega dopusta, ki ne sme presegati 30 dni;
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- sfalne uporabe sluZbenega vorzila srednjega ali visSjega razreda v sluZbene in zasebne namene fer pravico do
povracila stroskov za najemnino stanovanja v visini do najved 1.000 EUR mesecno. Clan uprave in druzba razmerje
v zvezi z uporabo sluzbenega vozila ali najema stanovanja uredifa v pogodbi;

- uporabe poslovne ali kreditne karfice za placevanje sluzbenih obveznosti doma in v tujini. Limit porabe na mesec
doloc¢i nadzorni svet;

- uporabe sluzbenega mobilnega felefona z narocniskim razmerjem in podatkovnih pakefov,

dopolnilnega izobrazevanja in izpopolnjevanja doma in v tujini do 10 (deset) dni na lefo, v skupni vrednosti najvec

5.000 EUR letno. V tem casu imajo pravico do nadomestila place v visini 100 % za ¢as odsotnosti in do povracila z

izobraZzevanjem povezanih stroskov. Za izobrazevanja, ki so daljsa od 10 delovnih dni ali presegajo skupno vrednost

5.000 EUR, se po predhodni odobritvi nadzornega sveta sklene pogodba. Izobrazevanje, ki fraja neprefrgoma vec

kot 5 delovnih dni, mora ¢lanu uprave predhodno odobriti nadzorni svet;

vsakoletnega preventivnega zdravstvenega pregleda;

- zavarovanja odgovornosti ¢lanov organov vodenja;

sklenitve dodafnega nezgodnega zavarovanja in dodatnega pokojninskega zavarovanja pri izvajalcu, ki ima z

druZbo sklenjeno pogodbo o skupnem dodatnem pokojninskem zavarovanju. Stroske dodatnega pokojninskega

zavarovanja in stroske nezgodnega zavarovanja v celoti krije druzba. V skupno dodatno pokojninsko zavarovanje

so vkljuceni vsi zaposleni druzbe, posledicno fudi ¢lani uprave; enako kot pri ostalih zaposlenih uresnicevanje fe

pravice ni podvrzeno obracunavanju bonitete. Pravice in obveznosti ¢lana uprave v zvezi z dodatnim pokojninskim

zavarovanjem in nezgodnim zavarovanjem se dolocijo s pogodbo;

- reprezentance v visini, kot je planirana v poslovno-finanénem nacrtu druzbe za posamezno lefo;

placila ¢lanarine za managerska stanovska zdruzenja in klube v visini do 1.000 EUR lefno na clana uprave. Nadzorni

svet lahko v primeru utemeljenih razlogov kadarkoli sprejme sklep o dolocitvi drugacne visine clanarine za

posameznega Clana uprave.

2.7.2. Pravice in ugodnosti ¢lanov uprave, ki predstavijajo bonitefo, skladno z veljavno davéno zakonodajo, ne smejo
preseci pragov, dolocenih s predpisi oziroma priporocili druzbe Slovenski drzavni holding, d.d.

2.8 Placila materialnih stroskov

Clani uprave imajo pravico do placil, ki bremenijo materialne stroske (povracila za prevoz na delo in z dela, ¢e
ne uporabljajo sluzbenega vorzila v zasebne namene, nadomestilo za prehrano, za sluzbeno potovanje, dnevnice,

nocnine ipd.), skladno z ZDR-1 in vsakokrat veljiavno Kolekfivno pogodbo druzbe oziroma notranjimi akti druzbe, ki
urejajo posamezno podrocje.

2.9. Pravni posli v zvezi s prejemki

Pogodba o zaposlitvi s clanom uprave je temeljni pravni posel, s katerim se dolocijo prejemki ¢lana uprave, in ima

naslednje znacilnosti:

- pogodba je sklenjena za dolocen cas frajanja mandata, forej najvec 5 let;

- pogodba preneha veljati z dnem prenehanja mandatg;

- mandat lahko preneha zaradi poteka mandata, zaradi odpoklica ¢lana uprave s strani nadzornega sveta, zaradi
odpovedi funkcije s strani clana uprave, zaradi sporazumnega prenehanja funkcije ali zaradi drugih razlogov, ki
imajo za posledico prenehanje mandata, skladno z zakonodajo;

- odpravnina pripada ¢lanu uprave v primeru odpoklica ¢lana uprave iz drugih ekonomsko-poslovnih razlogov pred
potekom mandata, ki pa se v pogodbi lahko doloci najvec v visini Sestih mesecnih osnovnih placil ¢lana uprave.
Odpravnina, poleg primerov, dolocenih v zakonu, ne sme biti izplacana, ¢e se ¢lan uprave po prenehanju mandata
in pogodbe o zaposlitvi zaposli oziroma osfane zaposlen v druzbi ali v druzbbah v Skupini Posta Slovenije.
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3. PREJEMKI CLANOV ORGANOV NADZORA

O prejemkih nadzornega sveta druzbe odloca skupscina. Prejemki zapisani v tej polifiki so skladni s sklepom skupscine
zdne 20.6.2014

3.1. Osnovno placilo za opravljanje funkcije ¢lanov organov nadzora

Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravijanje funkcije v visini 11.000 EUR bruto letno
na posameznega clana. Predsednik nadzornega sveta je upravicen tudi do doplacila v visini 50 % osnovnega placila
za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do
doplacila v visini 10 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo doplacilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 25
% visine osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravicen tudi do
dodatnega doplacila v visini 50 % doplacila za opravijanje funkcije ¢lana komisije nadzornega sveta, podpredsednik/
namestnik predsednika komisije pa do doplacila v visini 10 % doplacila za opravljanje funkcije c¢lana komisije
nadzornega sveta.

Clani nadzornega sveta in ¢lani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in doplacilo za opravljanje
funkcije v sorazmernih mesecnih izplacilih, do katerih so upraviceni, dokler opravljajo funkcijo. Mesec¢no izplacilo
znasa eno dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov. Posamezni clan komisije nadzornega sveta je, ne glede na
zgoraj navedeno in forej ne glede na Stevilo komisij, katerih Clan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu
upravicen do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek takin doplacil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila

za opravljanje funkcije za posameznega clana nadzornega sveta glede na upravi¢ena izplacila na letni ravni.
3.2. Sejnine

Clani nadzornega sveta prejmejo za udele?bo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana nadzornega sveta druzbe znasa
275 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udele?bo na seji komisije sejnino, ki za posameznega
clana komisije znasa 80 % visine sejnine za udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno sejo znasa
80 % sicersnje sejnine.

Posamezni Clan nadzornega sveta je, ne glede na prej navedeno in forej] ne glede na Stevilo udelezb na sejah, v
posameznem poslovnem lefu upravicen do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin, iz naslova sej nadzornega
sveta ali iz naslova sej komisij nadzornega sveta, ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije
za posameznega clana nadzornega sveta glede na upravicena izplacila na lefni ravni.

3.3. Omejitev visine skupnih izplacil clanov organov nadzora

Omejitev visine skupnih izplacil sejnine ali izplacil doplacil clanu nadzornega sveta v nicemer ne vpliva na njegovo
dolznost aktivne udelezbe na vseh sejah nadzornega sveta in sejah komisij, katerih clan je, ter njegovo zakonsko
doloceno odgovornost.

3.4. Povracilo stroskov prevoza, dnevnic in stroskov prenocevanja za Clane organov nadzora

Clani nadzornega sveta so upravi¢eni do povracila stroskov prevoza, dnevnic in stroskov prenocevania, ki nastanejo
v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do viSine, dolocene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov
v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo. Stroski za prenocevanije se lahko povrnejo
le, Ce je oddaljenost sfalnega ali zacasnega prebivalisca clana nadzornega svefa oziroma clana komisije nadzornega
sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ce se ni mogel viniti, ker po voznem redu ni bila vec predvidena
nobena voznja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.

3.5. Uporaba sluzbenega vozila in stanovanja clanov organov nadzora
Clani nadzornega sveta niso upraviceni do ugodnosti, ki presegajo okvir zagotavljanja pogojev za nemoteno delo

nadzornega sveta (placilo zavarovalnih premij, razen zavarovanja odgovornosti, sluzbeno vozilo, sluzbeno stanovanje,
gorivo).
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3.6. IzobraZzevanje ¢lanov organov nadzora

Clani nadzornega sveta so, upostevajoc konkretne potrebe druzbe in individualne potrebe posameznega ¢lana
nadzornega sveta, o cemer odloci nadzorni svet druzbe, upraviceni do povracila stroskov za strokovna izobraZevanja
in izoopolnjevanja fer placila ¢lanarin v strokovnih zdruzenjih v visini do 1.000 EUR na ¢lana v posameznem poslovnem
lefu.

3.7. Za ¢lane nadzornega sveta je skladno z ZGD-1 izrecno prepovedana udeleZba v dobicku.

4. PREDSTAVITEV POSTOPKA OBLIKOVANJA, PREGLEDA IN
SPREJEMANJA POLITIKE PREJEMKOV

Nadzorni svet v sodelovanju z upravo druzibe pripravi Politiko prejemkov organov vodenja in nadzora v skladu z
veljavnimi predpisi in dolbrimi praksami. Komisija nadzornega sveta za imenovanja in prejemke pripravi izhodisca
ter jih uskladi z upravo. Strokovne sluZbe druZbe na podlagi izhodis¢ Komisije za imenovanja in prejemke pripravijo
predlog politike.

Nadzorni svet obravnava predlagano politiko in jo po potrditvi predlaga skupscini delnicarjev na posvetovalno
glasovanje. Ce skupscina predlagane politike ne odolori, mora druziba na naslednji skupscini v glasovanje predloziti

spremenjeno politiko.

Prejemke clanov organov nadzora doloca skupscina, razen zunanjih ¢lanov komisij, kjer prejemke doloca nadzorni
svet.

lzvajanje politike spremlja Komisija za imenovanja in prejemke. Slednja mora pri pripravljanju pripravi predlogov za
odlocanje nadzornega sveta izhajati iz sprejete politike. Komisija za imenovanja in prejemke spremlja tudi spremembe

zakonodaje in dobrih praks fer predlaga morebitne sprememlboe politike.

Nadzorni svet lanko doloci prejemke ¢lanov uprave samo v skladu s to politiko.

Koper, 26. 5. 2022

PREDSEDNIK NADZORNEGA SVETA PREDSEDNIK UPRAVE
TomaZ Kokot Damijan Vajs
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