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POROCILO O PREJEMKIH ORGANOV VODENJA IN NADZORA V LETU 2021

To porogilo o prejemkih organov vodenja in nadzora v druzbi KD Group d. d. v letu 2021 je pripravijeno na podiagi
294.b &lena Zakona o gospodarskih-druZbah (»ZGD-1«). Druzba KD Group d. d. do dneva sestave Porodila o
prejemkih organov vodenja in nadzora v druzbi KD Group d. d. v letu 2021 Se ni predioZila politike prejemkov v
glasovanje skup§Cini delniGarjev za odobritev, kot to doloda 294, a clen ZGD-1. Uveljavitev dolotbe 294.a lena
ZGD-1 je bila dne 24. 8. 2021, pri &emer je bila redna skup$&ina druzbe KD Group d. d. dne 9. 6. 2021. Do dne 24.
8. 2021 skupsCina delniCarjev ni imela zakonske pristojnosti za glasovanje o politiki prejemkov. Politika prejemkov
bo tako predmet skup3€inskega cdtoéan}a na naslednii redni skup$&ini delniarjev druzbe KD Group d. d. ZdruZenje
nadzomikov Slovenue je v zvezi z implementacijo novega 294.a. &lena ZGD-1 sprejelo in ob;avuo enako stalidée,
ki druzbam priporoa sprejem skupiinskega sklepa o potrditvi politike prejemkov na prvi redni skups&ini po
uveljavitvi 294.a ¢lena ZGD-1.

Glede na podana pojasnila porodilo o prejemkih in skladnost prejemkov temelji na:
- skladnosti prejemkov &lanov upravnega odbora s sklepom, sprejetim pod totko 5. »Dologitev placila
&lanom upravnega odbora, pladila oziroma povradila stro$kov ¢lanom upravnega odbora in pladila ¢lanom
komisij upravnega odbora« na 23. skup$cini delni¢arjev druzbe KD Group d. d. zdne 31. 8. 2017;
skladnosti prejemkov &lanov poslovodstva - izvrSnih direktorjev v skladu s skienjenimi pogodbami o
zaposlitvi;
- skladnosti prejemkov ¢lanov organov vodenja in nadzora z doloébami Kodeksa upravijanja Skupine KD.

DruZba ocenjuje, da so prejemki élanov organov vodenja in nadzora skladni s cilji korporativnega upravijanja in
posledi¢no cilji delovanja druzb v Skupini KD.

1. Prejemki ¢lanov upravnega odbora

Clani upravnega odbora so v letu 2021 prejeli naslednje prejemke:

ime in priimek Bruto Premija za zavarovanje Neto
poslovadenie cdgovornasti direkdorjev poslovodenie

Aleksander Sekavdnik 86.000 EUR 154 EUR 57.991 EUR
Toma? Butina 72.000 EUR 154 EUR 50010 EUR
Matija Gantar 72000 EUR 154 EUR 48.026 EUR
Katarina Valentingi¢ Isteni¢ 72.000 EUR 184 EUR 48,026 EUR
AljoSa Tomaz 72.000 EUR 154 EUR 48.026 EUR
Gregor Sluga 72.000 EUR 154 EUR 48976 EUR

Visina placil élanov upravnega odbora ni odvisna od uspesnosti poslovanja druzbe, zato ¢lani upravnega odbora
ne prejemaijo variabilnih pladil.

2. Prejemki revizijske komisije

Clani revizijske komisije so v letu 2021 prejeli naslednje prejemke:

Ime in priimek Bruto sejnina . | Nelo sejnina

Tomaz Butina, predsednik RK 1313EUR 955 EUR
Lena Lars, &lanica RK 1.060 EUR 764 EUR
Penko Alojz, &lan RK 420 EUR 305 EUR
Katarina Valentingi¢ Isteni€, Clanica RK 1158 EUR 840 EUR

Clani revizijiske komisije za svoje delo prejemajo sejnine, ki so odvisne od udelezbe posameznega ¢lana na sejah
komisije.




3. Prejemki poslovodstva

3.1. Plaéa

Plate izvr$nih direktorjev so v ustreznem sorazmerju s pooblastili, nalogami,

posameznega ¢lana poslovodstva ter splodnimi pogoji na trgu.

izkuSnjami in odgovomostmi

Clana poslovodstva sta v letu 2021 prejela naslednje fiksne prejemke za plado:

Ime in priimek Bruto plala Nelo plata
Gregor Sluga, glavi izvréni direktor 110160 EUR 12260 EUR
Zoran BoSkovié, namestnik glavnega izvrinaga direklorja 141.850 EUR 69667 EUR

Glede na leto 2020 sta se fiksni bruto plagi izvr$nih direktorjev spremenili za 480 EUR bruto pri glavnemu izvr$nemu
direktorju in 600 EUR pri namestniku glavnega izvrSnega direktorja.

Bruto plata 2020

Ime in prilmek Bruto plata 2021
Gregor Sluga, glavni izvr$ni direkfor 109.680 EUR 110.160 EUR
Zoran Bokovi¢, namestnik glavnega izvrénega direkioria 141.060 EUR 141.650 EUR

lzvr3na direktorja v leth 2020 in 2021 nista prejela
prejemkov, saj pogoji niso bili izpolnjeni.

3.2. Drugi prejemki

variabilnih prejemkov. Prav tako ni prislo do povradil variabilnih

Clana poslovodstva sta v lety 2021 prejela naslednje prejemke in bonitete:

321. PDPZ
Ime in priimek PDPZ neto
Gregor Sluga, glavni izveni direktor 2818EUR
Zoran Bogkovi¢, namestnik glavnega izvrSnega direktorja B00EUR
3.2.2. Regres za letni dopust
Ime in priimek Bruto regres Neto regres
Gregor Sluga, glavni izvéni direktor 1.977 EUR 1.977 EUR
Zoran Boskovi¢, namestnik glavnega izvrinega direkiorja 1.977 EUR 1977 EUR
3.2.3. Sluibeni avtomobili
Ime in priimek Bruto boniteta
Gregor Sluga, glavni izvrdni direkior 2500 EUR
Zoran Boskovié, namestnik glavnega izvr$nega direktoria 1117 EUR
3.24. Dopolnilno zdravstveno zavarovanje
ime in priimek Premiia
Gregor Sluga, glavni izvr$ni direktor 414 EUR
Zoran Boskovi¢, namestnik glavnega izvrinega direktorja QEUR

3.25. Premija za zavarovanje odgovornosti direktorjev
Ime in prilmek Premija
Gregor Sluga, glavni izvréni direktor 0 EUR
Zoran Boskovi¢, namestnik glavnega izvrSnega direktorja 154 EUR




3.2.6. Bolifnica

Ime in priimek BoZitnica brulo | BoZidnica neto
Gregor Sluga, glavni izvrsni direktor 500 EUR 185 EUR
Zoran BoSkovi¢, namestnik glavnega fzvrinega direktorja 500 EUR 195 EUR

3.2.7.  Uporaba lastnih sredstev (delo od doma)

Ime in priimek Neto
Gregor Sluga, glavni izvrsni direktor 0EUR
Zoran Boskovi¢, namestnik glavnega izvrénega direktoria 6 EUR

3.2.8. Prehrana

Ime in priimek Netfo
Gregor Sluga, glavni izvrsni direkior 1388 EUR
Zoran Boskovié, namestnik glavnega izviinega direkiorja 1.255 EUR

3.28. Prevoz

Ime in priimek Neto
Gregor Sluga, glavni izvrdni direktor ZI6EUR
Zoran BoSkovit, namesinik glavniega izvrSnega direktoria 0 EUR

Druzba ne zagotavija delnic in delniskih opcij ¢lanom postovodstva.

lzvr$na direktorja nista prejela finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki jih je izvrSnemu direktorju v zvezi
Z njegovo dejavnostjo izvrsnega direktorja odobrila ali v posiovnem letu zagotovila tretja oseba.

V letu 2021 ni prenehala funkcija nobenemu izvr$nemu direktorju in ni bilo izpladil za primer rednega ali
predcasnega prenehanja opravijanja funkcije.

Povpreéni bruto prejemki zaposlenih v druzbi, ki niso direktorji, za polni delovni éas v zadnijih petih poslovnih letih
na letnem nivoju so znasali (v EUR):

Leto 2017 2018 2019 2020 2021
Letni bruto prejermnki 1.270.497 FUR 957.808 EUR 93 195 EUR 909.629 EUR 934.064 EUR
Stevilo zaposlenih 27 21 22 21 20

Ljubljana, 25. april 2022
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Lastniku druzbe
KD Group, finan¢na druzba, d.d.

Na podiagi pogodbe, skienjene z druZbo prikazuje vsa izplatila prejemkov &lanom

KD Group, finantna druZba, d.d. (v nadalievanju vodenja in nadzora v poslovnem letu, ki se je
“druzba’), smo pregledali priloZeno Porogilo o kon¢alo ha dan 31. december 2021, kot to
prejemkih ¢lanov vodenja in nadzora za zahteva:294.b&len Zakona o gospodarskih
poslovno leto 2021, ki ga je pripravilo druzbah (ZGD-1) (v nadaljevanju "Porogilo o
poslovodstvo druzbe dne 25. aprila 2022 in prejemkih®).
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Odgovornosti poslovodstva in organov nadzora za Porogilo o prejemkih

Poslovedstvo in organi nadzora so odgovorni
za pripravo Porocila o prejemkih na podiagi
dolocil 294.b &lena Zakona o gospodarskih
druzbah (ZGD- 1), in za tako notranje

Revizorjeva odgovornost

Naga odgovornost je, da izrazimo skiep o
omejenem zagotovilu za Poroéilo o prejemkih
na podlagi postopkov, ki smo jih opravili, in
dokazov, ki smo jih pridobili. Na§ posel dajanja
omejenega zagotovila smo opravili v skiadu 2
Mednarodnim standardom dajanja zagotovil
3000 (Prenovijen) - Posli dajanja zagotovil
razen revizij ali preiskav ra¢unovodskih
informacij iz preteklosti (MSZ 3000
(Prenovijen)) , ki ga je izdal Odbor za

Upredelitev sodi

Pri izvajanju postopkov smo presojali ali
Porogilo o prejemkih, ki ga je pripravilo
poslovodstvo druzbe za posiovno leto kon&ano

Nasa neodvisnost in obviadovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede
neodvisnosti in eti¢nimi zahtevami Kodeksa
etike za raSunovodske strokovnjake (Code of
Ethics for Professional Accountants) , ki ga je
izdal Odbor za Mednarodne standarde etike za
ratunovodske strokovnjake (International
Ethics Standards Board for Accountants).
Kodeks je zasnovan na temeljnih na&elih
integritete, objektivnosti, strokovne
usposobljenosti in dolZzne skrbnosti, zaupnosti
ter strokovnega vedenja.

Povzetek opravijenega dela

V okviru obsega opravijenega dela smo med
drugim izvedii naslednje postopke:

- pridobili smo razumevanje notranjih kontrol
druzbe, procesov in sistemov za pripravo
Porotila o prejemkih;
na podlagi vzorca smo vhodne podatke,
razkrite v Porogilu o prejemkih, uskladili s
podporno dokumentacijo, ki nam jo je
posredovala druzbs;

- priclanih uprave in nadzornega sveta smo
opravili poizvedbe glede Porodila o
prejemkih;

- Porocilo o prejemkih smo prebrali in
potrdili, da so predstavitve v Porogilu o
prejemkih usklajene z zahtevami 294.b

kontroliranje, kot je potrebno v skiadu z

odlogitvijo poslovodstva, da omogogi njegovo
pripravo na nacin, da ne vsebuje pomembno
napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Mednarodne standarde revidiranja in dajanja
zagotovil. Ta standard zahteva, da posel
nagrtujemo in izvajamo tako, da pridobimo
omejeno zagotovilo o tem, da nismo opazili
niesar, zaradi ¢esar bi verjeli, da Porogilo o
prejemkih vsebuje pomembno napaéne
navedbe, med drugim z vidika skladnosti z
zahtevami 294.b ¢lena Zakona o gospodarskih
druzbah (ZGD-1) in tofnosti navedb, vse ob
upostevanju opredeljenih sodil v nadaljevanju.

31. decembra 2021, vsebuje podatke v skladu
Z 2. in 3. odstavkom 294.b &lena Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD- 1).

Nase podjetje deluje v skladu z Mednarodnimi
standardi obviadovanja kakovosti (MSOK 1) in
skiadno z njimi vzdrZuje celovit sistem
obvladovanja kakovosti, vkljuéno z
dokumentiranimi politikami in postopki glede
skladnosti z etiCnimi zahtevami, poklicnimi
standardi in veljavnimi pravnimi ter
regulativnimi zahtevami.

tlena Zakona o gospodarskih druZbah
(ZGD- 1).

Narava in obseg nasih postopkov sta bila
dolotena glede na oceno tveganja in naso
strokovno presojo, da bi pridobili omejeno
zagotovilo, in ne vklju€uje mnenja o ustreznosti
politike prejemkov druZbe.

Pri poslih dajanja omejenega zagotovila so
postopki zbiranja dokazov bolj omejeni kot pri
poslih dajanja sprejemljivega zagotovila, zato
je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja
sprejemljivega zagotovila oziroma revidiranja.

Menimo, da pridobljeni dokazi zado$&ajo in so
ustrezna podlaga za na$ skiep.
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Poudariene zadeve

Opozarjamo na pojasnilo v prvi toki v Porogila
o prejemkih, ki med drugim navaja, da so
prejemki ¢lanov uprave druzbe v skladu s
pogoji, dolo¢enimi v Zakonu o prejemkih
poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v
vetinski lasti Republike Slovenije in
samoupravnih fokalnih skupnostih (Ur. 1. RS,
&t. 21/10, s spremembami in dopolnitvami) in
Pravili za dolotanje vsebine pogodb ¢
zaposlitvi predsednika uprave in Clanov uprave
druzbe glede prejemkov in drugih pravic. O

Revizoriev skiep

Na podiagi opravijenih postopkov in
pridobljenih dokazov potrjujemo, da nismo
opazili ni¢esar, zaradi Cesar bi verjeli, da
Porogilo o prejemkih, ki ga je pripravilo
poslovodstvo druZbe za leto kontano

31. decembra 2021, ne vsebuje podatkov, ki so

vi§ini prejemkov ¢lanov nadzornega sveta
odlota skupécina s sklepom.

Nadalje je v prvi to¢ki Porocila o prejemkih
navedeno, da druZba e ni sprejela politike
prejemkov ¢lanov uprave in nadzornega sveta
v skladu z drugim odstavkom 294.a &lena
ZGD-1, kar pa natrtuje izvesti na naslednji
skupsd&ini druzbe.

Nas sklep v zvezi s to zadevo ni prilagojen.

v vseh pomembnih vidikih usklajeni z 2. in
3. odstavkom 294.b &lena Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD- 1).

V imenu revizijske druZbe

KPMG SLOVENIJA,
podjetje za revidiranje, d.o.o0.

Ljubljana, 26. april 2022
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