Politika prejemkov organov vodenja in nadzora delniske druzbe KS NALOZBE
financne nalozbe d.d.

1. Uvodne dolocbe

Politiko prejemkov (v nadaljevanju: »Politika prejemkov« ali »Politika«) v druzbi KS NALOZBE finanéne
nalozbe d.d. (v nadaljevanju: »KS NALOZBE« ali »druzba«) oblikuje nadzorni svet druzbe na podlagi
dolocb Zakona o gospodarskih druibah (v nadaljevanju: »ZGD-1«) ter v skladu z njegovimi s
pristojnostmi.

Politika prejemkov se predloZi v glasovanje skups¢ini za odobritev. Druzba predloZi Politiko prejemkov
v glasovanje ob vsaki pomembni spremembi, v vsakem primeru pa vsaj vsaka 3tiri leta. Glasovanje o
Politiki prejemkov na skup3¢ini je posvetovalno. Ce skup$cina predlagane Politike prejemkov ne odobri,
druZba na naslednji skupscini v glasovanje predloZi spremenjeno Politiko prejemkov. Druzba ¢lanom
organov vodenja in nadzora dolo¢i prejemke le v skladu s Politiko prejemkov, ki je bila predlozena v
glasovanje za odobritev na skupscini.

Nadzorni svet je dolZan tekoCe spremljati stanje in poslovanje druzbe ter splo$ne pogoje na trgu.
Nadzorni svet najmanj enkrat letno zagotovi preverjanje izvajanja Politike prejemkov, in sicer:

- ali sistem deluje v skladu s sprejeto Politiko (ustreznost izpla¢anih prejemkov),

- ali je sistem prejemkov skladen z veljavno zakonodajo, naceli, dobro prakso, poslovanjem
druZbe in sploSnimi pogoji na trgu,

- ali sistem prejemkov spodbuja izvajanje poslovne strategije, dolgorocni razvoj in vzdrZnost
druzbe ter Skupine KS NalozZbe.
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Ce na podlagi letnega pregleda izhaja, da sistem prejemkov ne deluje, kot je bilo nacrtovano ali
predpisano, nadzorni svet poskrbi za pravocasno uvedbo nacrta za odpravo pomanjkljivosti.

Ce pride do bistvenih sprememb, ki terjajo spremembo obstojeée Politike prejemkov, je nadzorni svet
dolzan skupscini predlagati spremembo ali dopolnitev Politike prejemkov.

2. Definicije
Pojmi, uporabljeni v Politiki prejemkov, imajo naslednji pomen:

- »Skupina KS NaloZbe« je skupina, katere obvladujo¢a druzba je KS NALOZBE;

- »upravac je organ vodenja druzbe;

- »direktor« je edini ¢lan uprave druzbe;

- »nadzorni svet« je organ nadzora druzbe;

- »¢lan nadzornega sveta« je predsednik nadzornega sveta, namestnik predsednika nadzornega
sveta ali ¢lan nadzornega sveta;

- »poslovno leto« je enako koledarskemu letu.

3. Splosna nacela

Druzba s to Politiko vzpostavlja sistem prejemkov organov vodenja in nadzora ter nacin njegovega
izvajanja, ki podpira poslovno strategijo druzbe, cilje, organizacijsko kulturo in dolgoroc¢ne interese ter




vzdrinost druzbe. Pri doloanju Politike prejemkov niso upoStevane plae zaposlenih, temvec je
primarno oblikovana na natin, da spodbuja k izvrievanju sprejete poslovne strategije, dolgoro¢nem
razvoju in vzdrinost druzbe in Skupine KS NaloZbe.

S Politiko prejemkov Zeli druzba zagotoviti uravnoteZenost med fiksnim in variabilnim delom
prejemkov.

4. Politika prejemkov nadzornega sveta

Placgila ¢lanom nadzornega sveta ne smejo biti v neposredni odvisnosti od uspesnosti poslovanja
druzbe. Ravno tako €lani nadzornega sveta ne smejo biti udeleZeni pri dobi¢ku druzbe.

Clani nadzornega sveta so za opravljanje svoje funkcije upraviéeni do:

e sejnin, ki za posameznega ¢lana znaSa 400,00 EUR bruto. Sejnina za korespondencno sejo
znasa 80% sicersnje sejnine.

e povracila stroskov prevoza, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer
do visine, dolocene v predpisih, ki urejajo povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugimi
dohodki, ki se ne vitevajo v dav€no osnovo. Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu
nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplacilo predstavlja povracilo dejanskih potnih
stroskov. Za dolocitev kilometrine se upostevajo razdalje med kraji, izracunane na javni spletni
strani AMZS.

Clani nadzornega sveta drugih prejemkov ne prejemajo.

Zunaniji ¢lani komisij nadzormnega sveta so za delo v komisijah pla¢ani iz sredstev, namenjenih za delo nadzornega
sveta. Visino placila zunanjih ¢lanov doloci nadzorni svet in ni vezan na skup$cinski sklep.

5. Politika prejemkov uprave

Sistem dolo¢anja prejemkov uprave mora biti tak, da omogoca pridobitev izku$enih in strokovnih
kadrov, obenem pa zagotavlja dolgorofno vzdrinost poslovanja ter skladnost interesov uprave in
dolgorocnih interesov druzbe in skupine KS NaloZbe.

5.1. Prejemki
Prejemke direktorja sestavlja fiksni del prejemkov.

Znotraj Skupine KS NalozZbe, je direktor upravicen le do izplacila prejemkov pri druZbi, s katero ima
sklenjeno Pogodbo o zaposlitvi in v skladu s pogoji, ki izhajajo iz te Politike.

5.1.1. Fiksni del prejemkov

Fiksni del prejemkov direktorja druZbe je dolo€en s Pogodbo o zaposlitvi, v ustreznem sorazmerju s
pooblastili direktorja, nalogami, odgovornostmi, izkusnjami, splo$nimi pogoji na trgu ter finan¢nim
stanjem druzbe.




V Pogodbi o zaposlitvi mora obstajati moZnost zniZanja fiksnega dela prejemkov v primeru nedoseganja
zastavljenih ciljev oziroma za primer, ¢e se po dolocitvi prejemkov poslabsa poslovanje druzbe, ki bi
ogrozilo njeno gospodarsko stanje ali ji povzrocilo Skodo. Fiksni del prejemka ne sme presegati zneska
5.500 EUR bruto na mesec.

5.1.2. Variabilni del prejemkov

Direktor ni upravicen do variabilnega dela place.

5.1.3. Povracila stroskov

Direktor je upravien do povracila stroskov v zvezi z delom, skladno z Zakonom o delovnih razmerjih (v
nadaljevanju: »ZDR-1«) in na nacin, kot velja za druge zaposlene v druzbi.

5.1.4. Zavarovanja

Direktor ni upravic¢en do posebnih zavarovanij.

5.1.5. Druge bonitete

Direktor je upravicen do drugih bonitet, ¢e se tako dogovori v Pogodbi o zaposlitvi. Nadzorni svet mora
pri dodelitvi drugih bonitet upoStevati, da so le-te skupaj z ostalimi prejemki direktorja sorazmerne
nalogam in odgovornostim direktorja ter v sorazmerju s finan¢nim stanjem druzbe.

Direktor se lahko v Pogodbi o zaposlitvi dogovori za naslednje bonitete:

- uporaba sluzbenega mobilnega telefona v zasebne namene,

- managerski zdravniski pregled enkrat v poslovnem letu,

- odpravnina ob upokojitvi in jubilejna nagrada,

- odpravnina ob pred¢asnem odpoklicu ali sporazumnem prenehanju mandata,
- regres za letni dopust,

- nadomestilo za spoStovanje konkurenéne klavzule.

V primeru upokojitve ima ¢lan uprave pravico do odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade skladno
z dolocbami ZDR-1 ter Pogodbe o zaposlitvi, vendar najve¢ do visine, doloene z Uredbo o davcni
obravnavi povracil stroSkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja.

Odpravnina ob pred¢asnem odpoklicu se ne sme izplacati, ¢e je direktor odpoklican iz razlogov,
dolocenih v prvi, drugi ali tretji alineji drugega odstavka 268. ¢lena ZGD-1, ali ¢e sam odpove Pogodbo
o zaposlitvi. Skupscina lahko doloci najvisji znesek odpravnine. V primeru odpoklica direktorja, ki ni
posledica krsitve odgovornosti ali drugih obveznosti, direktorju pripada nadomestilo v viini 4kratnika
povprelja fiksnih prejemkov zadnjih treh mesecev pred prenehanjem mandata. V primeru
sporazumnega prenehanja mandata iz objektivnih razlogov (daljSa bolezen, trajna nezmoznost za delo
ali drugi upraviceni razlogi) direktorju pripada nadomestilo v viSini 3-kratnika povprecja fiksnih
prejemkov zadnjih treh mesecev pred prenehanjem mandata.

Direktorju pripada regres za letni dopust skladno z dolo¢bami ZDR-1 in v visini, kot velja za ostale
zaposlene v druzbi.




Direktor je upravi¢en do nadomestila za spostovanje konkurenc¢ne klavzule v skladu z dolo¢bami ZDR-
1. Visina nadomestila se dolo¢i s Pogodbo o zaposlitvi, pri ¢emer ta lahko znaSa najvec¢ polovico
povpretnega fiksnih prejemkov, izplacanih v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem Pogodbe o
zaposlitvi.

Skupna vrednost drugih bonitet ne sme presegati 100 % letnih fiksnih prejemkov.

6. Konéne dolocbe

Politika prejemkov se po glasovanju o njej na skup3¢ini nemudoma javno objavi na spletni strani
druzbe, skupaj z datumom in izidi glasovanja, kjer mora ostati brezpla¢no in javno dostopna vsaj toliko
Casa, dokler se uporablja, najmanj pa deset let.

Politika prejemkov pri¢ne veljati zdnem sprejema, uporablja pa se od 28.07.2022.

Ljubljana, 23.06.2022

KS NALOZBE d.d.
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