A ZDRUZENJE NADZORNIKOV

SLOVENIJE

Porocilo o napredku za doseganje ciljne spolne raznolikosti iz pobude 40/33/2026
v obdobju 1. 5. 2022 - 31. 8. 2022

Partner projekta

Deloitte.



Stanje v 17-ih druzbah, v katerih so bile spremembe v sestavi organov vodenja in
nadzora v obdobju 1.5. - 31.8.2022

*

Druzbe, ki so napredovale:

2 druzbi sta
nazadovali — * Bodoénost Maribor (zdaj dosega cilje) \/
obena od teh . . . v . .
drusb ne « Datalab (ne dosega ciljev) X Druzbe, ki so ohranile prejsnje stanje:
8 drusb je ‘ * Elektro Maribor (ne dosega ciljev) X *  Elektro Gorenjska (ne dosega ciljev) X
ohranilo * Intereuropa (dosega cilje)/ * GEN energija (ne dosega ciljev) X
prejsnie Starjje_ B *  Luka Koper (ne dosega ciljev) % * Loterija Slovenije (dosega cilje) y
samo 2 druzbi
dosegata cilje iz «  Posta Slovenije (dosega cilje) Vv * NLB (dosega cilje) /
obude -
. *  VGP Novo mesto (ne dosega ciljev) % * Pomgrad-VGP (ne dosega ciljev) X
* Sava (ne dosega ciljev) X
‘ * Sava RE (ne dosega ciljev) X
Druzbe, ki so nazadovale: *  SID banka (ne dosega ciljev) X

*  HSE (ne dosega ciljev) X

* Telekom Slovenije (ne dosega ciljev) X
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Spolna raznolikost v organih vodenja in nadzora na dan 31. 8. 2022

25,9 % zensk v upravah

V 56 druzbah je
35 zensk v
upravah (25,9 %)

V 56 druzbah je
100 moskih v
upravah (74,1 %)

Stevilo ¢lanov uprav: 135

26,6 % zensk v nadzornih svetih

V 56 druzbah je
79 zensk v NS
(26,6 %)

V 56 druzbah je
218 moskih v NS
(73,4 %)

Stevilo ¢lanov nadzornih svetov: 297



Gibanje zastopanosti zensk v organih vodenja in nadzora na dan 31. 8. med leti 2019 in 2022

26.6%
24,9% 25 4% 25 0% !
B e 25 9%
18,8% 19.1% 19.7%
2019 2020 2021 2022

——delez Zvupravahv% —=delezZvNSv %



Doseganije ciljne spolne raznolikosti iz pobude 40/33/2026 v 56-ih druzbah, na katere se pobuda nanasa
(na dan 31. 8. 2022 glede na 31. 8. 2021):

34 % druzb zdaj dosega cilje iz pobude v primerjavi z lani, ko jih je 23 %

V 14-ih druzbah so vsi V 6-ih druzbah so vsi
Clani teh organov moski. Clani teh organov moski.

13 druzb ze
dosega cilje iz
pobude (23 %)

19 druzb ze
dosega cilje iz
pobude (34 %)

37 druzb Se ne
dosega ciljev iz
pobude (66 %)

43 druzb Se ne

dosega ciljev iz
V 1 druzbi so vsi ¢lani pobude (77 %) V 1 druzbi so vsi ¢lani
teh organov Zenske. teh organov Zenske.

Delez druzb, ki je dosegal cilje iz pobude na dan 31.8.2021.: Delez druzb, ki je dosegal cilje iz pobude na dan 31.8.2022:
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Druzbe, ki izmed 56 druzb, ze dosegajo ciljno spolno raznolikost v organih vodenja in nadzora
iz pobude 40/33/2026 (na dan 31. 8. 2022)

Druzbe, ki dosegajo cilj 40 % Z v
nadzornem svetu:

1. A.L.P.Peca 11. Melamin

2. Bodocnost 12. Nama
Maribor 13. NLB

3. Casino Bled 14. Posta Slovenije

4. Casino Portoroz 15. Sava projekt

5. D.S.U. 16. Skupina Prva

6. Geoplin 17. Terme Olimia

7. Infra 18. Unior

8. Intereuropa 19. Uradni list

9. Koto 20. Varnost sistemi

10. Loterija Slovenije




Stevilo druzb, ki dosegajo cilje iz pobude 40/33/2026 med leti 2019 in 2022

V letu 2021 padec in v letu 2022 rast stevila druzb, ki dosegajo cilje iz pobude

2019: 16 druzb
dosega cilje iz

pobude
1. A.L.P.Peca
2. Casino Bled
3. Casino Portoroz
4. D.S.U.
5. Delo prodaja
6. HIT
7. Infra
8. Koto
9. Loterija Slovenije
10. Melamin
11. Nama
12. Savare
13. Savaprojekt
14. Telekom Slovenije

Union hotels collection
Varnost sistemi




7 druzb izmed 56 druzb iz pobude 40/33/2026, ki so brez spolne raznolikosti v
organih vodenja in nadzora (na dan 31.8.2022)

V upravi in NS so vsi moski: V upravi in NS so vse Zenske:

Delo prodaja 1. Elektrooptika
Elektro Celje ~

1.

2.

3. Elektro Gorenjska

4. Pomgrad-VGP 9
5. Salus

6.

VGP

6 od 56 (10,7 %)
druzb iz pobude
40/33/2026
nima Zensk v organih
vodenja in nadzora

1 od 56 (1,8 %) druzb iz
pobude 40/33/2026
nima moskih v organih
vodenja in nadzora



Kako blizu smo cilju 40 % manj zastopanega spola v organih nadzora (na dan 31.8.2022)

© ' (o0

11 od 51 (21,6 %) 13 od 51 (25,5 %)
druzb nima Zensk v druzb manjkata vsaj
organih nadzora Se dve Clanici v

organih nadzora

*V to analizo niso zajeti enotirni sistemi: Datalab, KD, KD group, Cetis in Sava
** 1 0d 56 (1,8 %) druzb nima moskih v organih nadzora

D (3)

15 od 51 (29,4 %) 20 0d 51 (39,2 %)
druzb manjka Se ena
Clanica v organih
nadzora

druzb je Ze izpolnilo
cilj v organih nadzora
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Kako blizu smo cilju 33 % manj zastopanega spola v organih vodenja in nadzora skupaj (na dan 31.8.2022)

ny
© ) (oo

O O

6 od 56 (10,7 %) 12 od 56 (21,4 %) druzb 17 od 56 (30,4 %) 26 od 56 (46,4 %)
druzb nima Zensk v manjkata vsaj $e dve druzb manjka Se ena druzb je ze izpolnilo
organih vodenja in ¢lanici v organih vodenja clanica v organih cilj v organih vodenja

nadzora in nadzora vodenja in nadzora in nadzora

*1 0d 56 (1,8 %) druzb nima moskih v organih nadzora

11



Zastopanost Zzenskega spola v organih vodenja in nadzora v 56-ih druzbah (na dan 31.8.2022)

Cilj za doseganje manj zastopanega spola (v %) Cilj 33 % manj zastopanega spola v organih vodenja in nadzora skupaj

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

66,7 %

A.L.P.Peca

Bodocnost Maribor

Cilj 40 % manj zastopanega spola v organih nadzora

66,7 %

Casino Bled

\/ dosega cilj
X ne dosega cilja

66,7 %
o)
40 % 40 %
33,3%
20 %
14,3 %
X 11,1% 11,1%
Casino Portoroz Cetis Cinkarna Celje D.S.U. Dars Datalab Delo prodaja

® Nadzorni svet

B Uprava in nadzorni svet

* Doseganije ciljne spolne zastopanosti manj zastopanega spola v upravah in NS se med druzbami razlikuje glede na velikost organov in zato lahko odstopa navzdol ali navzgor od predvidene
ciline zastopanosti iz pobude.
** Druzbi Cetis d.d. in Datalab d.d. imata upravni odbor, zato je prikaz zanju moZen le za upravo in NS skupaj.
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Zastopanost Zzenskega spola v organih vodenja in nadzora v 56-ih druzbah (na dan 31.8.2022)

Cilj 40 % manj zastopanega spola v organih nadzora \/dosega cilj

Cilj za doseganje manj zastopanega spola (v %) Cilj 33 % manj zastopanega spola v organih vodenja in nadzora skupaj X ne dosega cilja

100% 100 %

90%
80%
70%
60%
50%

40%

33,3%3,3%

30.%

30%

0, (o)
20% 16,7 /14'3

0% XX x X

0% 0% 0% 0%

16,7%, 3o 16,7 %14,3 %
, /0

% 11,1%
"~ "8.3%

Elektro Celje Elektro Gorenjska Elektro Ljubljana Elektro Maribor Elektro Primorska Elektrooptika GEN energija Geoplin HIT HSE

0%

m Nadzorni svet B Uprava in nadzorni svet

* Doseganije ciljne spolne zastopanosti manj zastopanega spola v upravah in NS se med druzbami razlikuje glede na velikost organov in zato lahko odstopa navzdol ali navzgor od predvidene

ciline zastopanosti iz pobude.
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Zastopanost Zenskega spola v organih vodenja in nadzora v 56-ih druzbah (na dan 31.8.2022)

Cilj 40 % manj zastopanega spola v organih nadzora \/dosega cilj

Cilj za doseganje manj zastopanega spola (v %)  Cili 33 % manj zastopanega spola v organih vodenja in nadzora skupaj X ne dosega cilja

100 %

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 % 50 % 50 %

50 %

40 %

333% 33,3% 33,3%

30% 25%

20%

20% 16,7 %

X

0%

10%

0%
Infra Intereuropa Istrabenz KD KD Group Kompas shop Koto Krka KZPS Loterija Slovenije

B Nadzorni svet B Uprava in nadzorni svet

* Doseganije ciljne spolne zastopanosti manj zastopanega spola v upravah in NS se med druzbami razlikuje glede na velikost organov in zato lahko odstopa navzdol ali navzgor od predvidene
ciline zastopanosti iz pobude.
** Druzbi KD d.d. in KD Group d.d. imata upravni odbor, zato je prikaz zanju mozen le za upravo in NS skupaj. 14



Zastopanost Zzenskega spola v organih vodenja in nadzora v 56-ih druzbah (na dan 31.8.2022)

Cilj 40 % manj zastopanega spola v organih nadzora \/dosega cil

Cilj za doseganje manj zastopanega spola (v %) Cilj 33 % manj zastopanega spola v organih vodenja in nadzora skupaj x ne dosega cilja
100%
9%

80%

70% 66,7 %
62,5%

606

50 % 50 %
506

40%

30%

3,1%
22,2%31% 20 %

20% 15,4 %

X X

0% 0%

X X

0% 0%

10%

%
Luka Koper Melamin Mercator Nama NLB Petrol Pomgrad-VGP Posta Slovenije Salus Sava

Hm Nadzorni svet B Uprava in nadzorni svet

* Doseganje ciljne spolne zastopanosti manj zastopanega spola v upravah in NS se med druzbami razlikuje glede na velikost organov in zato lahko odstopa navzdol ali navzgor od predvidene
ciline zastopanosti iz pobude.
** Druzba Sava d.d. ima upravni odbor, zato je prikaz zanjo moZen le za upravo in NS skupaj.
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Zastopanost Zzenskega spola v organih vodenja in nadzora v 56-ih druzbah (na dan 31.8.2022)

Cilj 40 % manj zastopanega spola v organih nadzora

Cilj za doseganje manj zastopanega spola (v %) Cilj 33 % manj zastopanega spola v organih vodenja in nadzora skupaj

100%

90%

80%

70%

60%

50%

\/ dosega cilj
X ne dosega cilja

50 %

409
33,3%

33,3%

aQ. c. 0/ 20 0/

30%
22,2 %

20% 16,7%
12,5%
10%
0%

X

0%

I25%

Sava re Savaprojekt

SID banka

Z0,0° /0

25%

21,4%

16,7 %
iiiIII iiiIII
4

Telekom Slovenije

30 %

Terme Cate?

Sl Skupina prva Terme Olimia Union hotels collection

H Nadzorni svet B Uprava in nadzorni svet

* Doseganje ciljne spolne zastopanosti manj zastopanega spola v upravah in NS se med druzbami razlikuje glede na velikost organov in zato lahko odstopa navzdol ali navzgor od predvidene

ciljne zastopanosti iz pobude.
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Zastopanost Zzenskega spola v organih vodenja in nadzora v 56-ih druzbah (na dan 31.8.2022)

Cilj 40 % manj zastopanega spola v organih nadzora \/dosega cilj

Cilj za doseganje manj zastopanega spola (v %) Cilj 33 % manj zastopanega spola v organih vodenja in nadzora skupaj X ne dosega cilja

100%
90%

80%

70% 66,7 % 66,7 %

25%
13,3 %
X X X X
0% 0% 0% 0%
Unior Uradni list Varnost sistemi VGP VGP Novo mesto Zavarovalnica Triglav
H Nadzorni svet B Uprava in nadzorni svet

* Doseganje ciljne spolne zastopanosti manj zastopanega spola v upravah in NS se med druzbami razlikuje glede na velikost organov in zato lahko odstopa navzdol ali navzgor od predvidene
ciljne zastopanosti iz pobude.
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