Na podlagi 294.a ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS., st. 42/2006 s sprem.; v
nadaljevanju: ZGD-1) upravni odbor druzbe Datalab Tehnologije d.d. (v nadaljevanju: Druzba) sprejme
naslednji interni akt:

POLITIKA PREJEMKOV

1. UVODNE DOLOCBE

1.1. Namen politike

Politika prejemkov Druzbe (v nadaljevanju: Politika) zagotavlja transparentno in posteno nagrajevanje
¢lanov organov vodenja in nadzora. Druzba ima enotirno upravo, sestavljeno iz neizvrsnih ter izvrsnih
direktorjev in je skladna s poslovno strategijo, cilji in vrednotami druzbe:

- politika prejemkov je zdruZljiva s preudarnim in ucinkovitim upravljanjem tveganj in tako
upravljanje tveganj tudi spodbuja, pri ¢emer ne spodbuja izpostavljanja tveganjem, ki presegajo
raven sprejemljivega tveganja za Druzbo;

Prispevki politike prejemkov k spodbujanju poslovne strategije ter za zagotavljanje dolgorocnega

razvoja so:

- daso celotni prejemki ¢lanov upravnega odbora v ustreznem sorazmerju z njihovimi nalogami
in odgovornostmi ter v skladu s finanénim stanjem druzbe

- omogoca pridobivanje pridobivanje vrhunskih strokovnjakov za upravljanje druzbe, njihov
razvoj ter vzdrzevanje motiviranosti ¢lanov upravnega odbora

- dolo¢iti omejitve pri visini placil

1.2. Uporaba Politike
Ta Politika se uporablja za ¢lane Upravnega odbora in sicer za:

a) neizvrsne direktorje;
b) izvrsne direktorje;

1.3. Politika dolocanja visine zneskov
Visine zneskov so dolocene v skladu s priporocili Zdruzenja nadzornikov Slovenije na osnovi sklepa
Upravnega odbora za doloc¢eno leto.

Vsi zneski, ki so opredeljeni v tej Politiki in o katerih odlo¢a Upravni odbor in/ali skupscina so definirani
v bruto znesku z vsemi pripadajocimi dajatvami, vkljucno z tistimi, ki bremenijo druzbo (npr. dohodnina,
...) in tako predstavlja celoten strosek za druzbo.

V primeru da nagrade podlegajo dohodnini ali drugim podobnim davs¢inam, katerih stopnja je odvisna
od drugih prejemkov upravi¢enca, se za obracun davéne obveznosti uporabijo obi¢ajne akontirane
stopnje.

Upravicencem se vedno izplaca neto vrednost letne nagrade, to je doloc¢ena bruto vrednost zmanjsana
za pripadajoce davscine in morebitne druge obveznosti.

1.4. Merila za uporabo Politike

Ta politika uposSteva kvantitativna in kvalitativna merila uspe$nosti. Kvantitativha merila so merila
financne uspesnosti in poloZaja druzbe. Kvalitativna merila uspesnosti so predvsem merila, ki jih
spremlja druzba v letnem porocilu kot klju¢ne nefinan¢ne indikatorje uspesnosti (npr. Stevilo prodanih
in uporabljanih licenc, Stevilo skenjenih licenénih pogodb, trgi, delitev prihodkov po segmentih, ...).



Merila za izvrSne direktorje za variabilna placila so zapisana v individualnih pogodbah o zaposlitvi ter
dolocena z letnim planom druzbe.

Merila za letne nagrade so opredeljena v letnem nacrtu druzbe oziroma v sklepih Upravnega odbora in
so omejene v 29. ¢lenu Statuta Druzbe.

2. PREJEMKI NEIZVRSNIH DIREKTORJEV

2.1. Vrste prejemkov
Neizvrini direktorji niso v delovnem razmerju z druzbo, njihove prejemke pa doloc¢a Upravni odbor.

Celotni prejemki neizvrsnih direktorjev so lahko sestavljeni le iz:

=

) Fiksni del prejemkov

) Sejnine

) Doplacila za ¢lanstvo v komisijah upravnega odbora

) Placilo za dodatna dela posameznega neizvrSnega direktorja.
)
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Povracila stroskov prevoza, dnevnic in stroskov nocitev
Bonitete pri uporabi delovnih sredstev
Letna nagrada
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2.2 Fiskni prejemki
Visina fiksnega mesecnega placila neizvrsnega direktorja znasa 1.250 EUR, za predsednika upravnega
odbora 1.875 EUR.

2.3.Sejnine
Sejnina znasa 200 EUR na posamezno sejo upravnega odbora.

2.4. Doplacila za ¢lanstvo v komisijah
Neizvrdni direktor v vlogi predsednika komisije prejema 468,75 EUR mesecno, neizvrini direktor v viogi
¢lana komisije prejema 312,50 EUR.

Sejnina za posamezno sejo komisije je 200 EUR na ¢lana.

2.5. Dodatna dela
Upravni odbor neizvrénemu direktorju naloZi dodatna dela za druZbo iz podroc¢ja njegove specializacije.
Taka dodatna dela, ki jih neizvrsni direktor opravi za druzbo se obracunajo 100 EUR /uro.

2.6. Povracila stroskov prevoza, dnevnic in stroskov nocitev

Neizvrsni direktorji so upravi¢eni do povracila stroskov prevoza, prehrane, dnevnic in stroskov
prenocevanja, ki nastanejo v vezi z njihovim delom kot neizvrini direktorji druzbe, in sicer do visine,
dolocene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi prejemki, ki se ne vstevajo
v davéno osnovo. Seje upravnega odbora so izkljucene iz teh refundacij.

2.7 Bonitete

Neizvrsni direktorji so upraviceni do bonitete v obliki uporabe mobilnega telefona in racunalnika,
oziroma v primeru da uporabljajo svojo opremo, povracila stroska za uporabo le-teh, pri ¢emer je
potrebno upostevati nacelo ekonomicnosti.

2.8 Letna nagrada
Letna nagrada predstavlja motivacijo za dobro upravljanje Druzbe in doseganje oz. preseganje planov,
z omejitvami, kot jih doloca statut Druzbe in ustrezen skupscinski sklep.



3. PREJEMKI IZVRSNIH DIREKTORJEV

3.1. Vrste prejemkov
Izvrdni direktorji so v delovnem razmerju z druzbo, njihove prejemke pa doloc¢a Upravni odbor v skladu
s Politiko prejemkov.

Prejemki so lahko sestavljeni iz:

1) Fiksnega dela
2) Variabilnega dela placila
3) Sejnine
4) Povracila stroskov za prevoz, nastanitev in prehrano
5) Bonitete
6) Letna nagrada
7) Odpravnina
3.2 Fiksni del

Fiksni del prejemkov dela je opredeljen v pogodbi o zaposlitvi in je v sorazmerju z njegovimi pooblastili,
nalogami, izkusnjami in odgovornostjo ter predstavlja 50% placila za delo, ki je doloceno v pogodbi o
zaposlitvi.

3.3 Variabilni del

Druzba ima pravilnik o dolo¢anju uspesnosti, ki velja za vecino delovnih mest v skupini in se razlikuje
glede na kriterije doseganja ter odstotek variabilnosti. Za izvrSne direktorje variabilni del predstavlja
50% placila za delo, ki je dolo¢eno v pogodbi o zaposlitvi. Kriteriji doseganja se lahko spreminjajo glede
na cilje, ki jih zaseduje ta politika in vodstvo druzbe.

Variabilni del se izplaca zgolj v denarju.

Visina variabilnega dela je dolo¢ena z viSino placila za delo iz pogodbe o zaposlitvi ob doseganju 100%
letni plana poslovanja. Visina je odvisna od viSine doseZenega plana in se izracuna v sorazmernem delu
glede na dosezZen odstotek (minimum 80%, maksimum 120%) pri cemer je osnova za izracun placilo za
delo iz pogodbe v zaposlitvi kar predstavlja 100% doseZenega letnega plana poslovanja. Pogodbeni
stranki se dogovorita, da je viSina nagrade tudi navzgor limitirana in sicer do najve¢ 120% doseganja
plana poslovanja, tudi, e je plan poslovanja preseZen za vec kot 20%. V kolikor druzba pod doseZe man]
kot 80 % plana, izvrini direktor ni upravi¢en do izplacila variabilnega dela.

Poleg tega je variabilni del lahko dolocen tudi z dodanimi pogoji in nagradami za dolocene posebne
naloge, ki so nalozene izvrSnemu direktorju in jasno opredeljene v aneksu pogodbe o zaposlitvi za
doloceno poslovno leto. Izplacilo teh variabilnih delov je pogojeno z njihovim doseganjem.

3.4 Sejnine
V kolikor je izvrsni direktor tudi ¢lan upravnega odbora mu pripada sejnina v visini 200 EUR za vsako
posamezno sejo.

3.5 Povracila stroskov

Izvrsni direktorji so upraviceni do povracila stroskov prevoza, prehrane, dnevnic in stroskov
prenocevanja, ki nastanejo v vezi z njihovim delom kot izvrdni direktorji druzbe, in sicer do visine,
dolocene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi prejemki, ki se ne vstevajo
v davéno osnovo. Seje upravnega odbora so izklju¢ene iz teh refundacij.



3.6 Bonitete
Izvrsni direktorji so upraviceni do bonitete v obliki uporabe sluZzbenega vozila in komunikacijskih
sredstev, potrebnih za opravljanje dela, pri ¢emer je potrebno upostevati nacelo ekonomicnosti.

3.7 Letna nagrada
Letna nagrada predstavlja motivacijo za dobro upravljanje Druzbe in doseganje oz. preseganje planov.

3.8 Odpravnina

Odbravnina se izvrSemu direktorju lahko izplaca le v kolikor je dolocena z individualno pogodbo o
zaposlitvi in le ob nekrivdnem pred¢asnem prenehanju funkcije in delovnega razmerja v druzbi.
Odpravnina ne sme presegati 3 — kratnika povprec¢nega mesecnega prejemka.

4. Letna nagrada
Letna nagrada pripada vsem ¢lanom Upravnega odbora - izvrSnim in neizvrSnim direktorjem.

4.1 Odloc¢anje o letni nagradi
O letni nagradi odloc¢a skupscina na predlog Upravnega odbora.

4.2. Osnovni pogoji za izplacilo letne nagrade
Izplacilo letne nagrade je vedno pogojeno z naslednjimi osnovnimi pogoji za izplacilo:

1) dosezen je Cisti dobicek Druzbe v zadevnem poslovnem letu;

2) druzba je dosegla vec kot 80% nacrtovanega letnega nacrta;

3) poslovni izid in finan¢no stanje Druzbe v zadevnem poslovnem letu omogoca izplacilo letne
nagrade;

4) neizvrdniin izvrsni direktorji izpolnjujejo posebne pogoje za izplacilo letne nagrade;

5) Upravni odbor Druzbe predlaga izplacilo letne nagrade neizvr$nim in izvrsnim direktorjem;

6) Skupscina odobri

DruZzba v nobenem primeru ne sme izplacati letne nagrade, e bi taksno izplacilo lahko na kakrsenkoli
nacin ogrozilo finan¢no stanje in likvidnost DruZbe oziroma njeno moZnost za potencialno potrebno
dokapitalizacijo.

4.3. Obseg visine letne nagrade

Upravni odbor Druzbe v sklepu s katerim odobri izplacilo letne nagrade opredeli tudi obseg teh
prejemkov, pri ¢emer lahko znasa viSina letne nagrade za celoten Upravni odbor najvec tak procent, kot
je opredeljen v 29. ¢lenu Statuta druzbe od Cistega dobicka druzbe ustvarjenega v zadevnem poslovnem
letu.

4.4. Dolocanje cene delnice za letno nagrado
Letna nagrade se praviloma izplacuje v delnicah razen tam, kjer je izplacilo v delnicah onemogoceno
zaradi osebne situacije prejemnika (npr. obveza po objavi prevzemne ponudbe).

Priiizplacilu v obliki delnic se neto vrednost preracuna v Stevilo delnic glede na ceno delnice doloceno s
strani Upravnega odbora in zaokroZi na najbliZje celo Stevilo.

Medtem ko je cena delnice za nagrajevanje zaposlenih dolo¢ena v zakonu (npr. v Sloveniji ZUDDob)
ceno delnice za posebne in letne nagrade dolo¢a Upravni odbor.

Le-ta oceni posteno vrednost delnice na podlagi ocene trZzne vrednosti podjetja in predvidenega gibanja
trzne vrednosti v naslednjem letu. Upravni odbor doloci ceno delnice za letno in posebno nagrado,kot
je trzna cena delnice na dan sprejema sklepa Upravnega odbora in ne sme biti niZja od povprecne trine
cene delnice v preteklem letu.



V primeru, da se pojavi dodatna davcéna obveznost med datumom sklepa Upravnega odbora in
datumom nastanka davéne obveznosti, te obveznosti iz naslova dajatev nosi druzba.

4.5. Postopek izplacila letne nagrade

Letna nagrada se, po predlogu in opravljeni oceni s strani Upravnega odbora, dololi za vsako
posamezno poslovno leto posebej, pri ¢emer Upravni odbor Druzbe sprejme sklep o odobritvi izplacila
letne nagrade najkasneje do sklica letne skupscine delnicarjev Druzbe.

V navedenem sklepu Upravni odbor, ob upostevanju vseh relevantnih kriterijev iz te Politike, doloci
skupno visino letne nagrade, njeno razdelitev med posamezne neizvrsne in izvrsne direktorje, dinamiko
in nacin izplacil letne nagrade.

Ce Upravni odbor Druzbe sklepa o odobritvi izplaila letne nagrade ne sprejme v zgoraj navedenem
roku se Steje, da upravni odbor Druzbe ni odobril izplacila letne nagrade.

Upravni odbor mora zagotoviti, da je proces merjenja tveganj in uspesnosti ter prilagajanja obsega letne
nagrade, ki je podlaga za odobritev izplacila letne nagrade, ustrezno evidentiran, pri ¢emer mora iz
navedene evidence jasno izhajati, kako je upravni odbor Druzbe pri dolocitvi obsega letne nagrade
uporabil kriterije, dolo¢ene s to Politiko.

Upravi¢encem se vedno izplaca neto vrednost letne nagrade, to je dolocena bruto vrednost zmanjsana
za pripadajoce davscine in morebitne druge obveznosti.

Priizplacilu v obliki delnic se neto vrednost preracuna v Stevilo delnic glede na ceno delnice doloceno s
strani upravnega odbora in zaokrozZi na najblizje celo Stevilo. Delnice druzba upravicencem izroci brez
dodatnih zadrzkov glede prepovedi razpolaganja in s polnimi pravicami (npr. dividenda, glasovalne
pravice, ...), ki jih te delnice prinasajo od trenutka izrocitve dalje.

4.6. Odlozena placila in vrnitev letne nagrade in variabilnega dela
Delnice druZba upravicencem izroci, brez dodatnih zadrzkov, glede prepovedi razpolaganja in s polnimi
pravicami (npr. dividenda, glasovalne pravice, ...), ki jih te delnice prinasajo od trenutka izrocitve dalje.

Prejemnik mora vrniti Ze izplacani znesek letne nagrade in njegovih variabilnih prejemkov ali njegov
sorazmeren del v roku 3 let od njegovega izplacila ali dela izplacila, Ce:

a) se pravnomocno ugotovi ni¢nost letnega porocila in se niénostni razlogi nanasajo na postavke ali
dejstva, ki so bile podlaga za dolocanje letne nagrade in variabilnega dela,

b) v vseh drugih primerih kot to doloca vsakokrat veljavna zakonodaja.

4.7. 1zplacila v primeru predcasnega prenehanja delovnega razmerja

V primeru predcasnega prenehanja mandata neizvrsnega ali izvrSnega direktorja lahko upravni odbor
Druzbe, Ce presodi, da so izpolnjeni pogoji za izplalilo letne nagrade kot doloceni s to Politiko, sprejme
poseben sklep v katerem dolodi izplacilo sorazmenega dela letne nagrade temu upravicencu.

5. KONCNE DOLOCBE

5.1. Porocilo o prejemkih

Upravni odbor DruZbe vsako leto pripravi jasno in razumljivo porocilo o prejemkih, ki vsebuje celovit
pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakrsnikoli obliki, ki jih je Druzba posameznemu
izvrSnemu direktorju oziroma ¢lanu upravnega odbora zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem
letu, v skladu s to Politiko (v nadaljevanju: Porocilo o prejemkih). Porocilo o prejemkih mora pregledati
revizor, o ¢emer pripravi porocilo, ki je priloga Porocila o prejemkih. Porocilo o prejemkih se predlozZi
skupsc¢ini na enak nacin kot letno porocilo.



5.2. Veljavnost in objava

Ta Politika zacne veljati z dnem njenega sprejetja. Druzba predlozi Politiko v glasovanje skupscini za
odobritev, pri ¢emer je glasovanje o Politiki na skupscini posvetovalno. Politika se po glasovanju na
skupscini nemudoma javno objavi na spletni strani Druzbe, skupaj z datumom in izidi glasovanja, kjer
mora ostati brezplacno in javno dostopna.

Druzba predlozi Politiko skupscini v glasovanje ob vsaki pomembni spremembi, v vsakem primeru pa
vsaj vsaka 4 leta.

Ljubljana, 14.11.2022

Andrej Brleci¢, predsednik upravnega odbora
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