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Zadeva; Zahteva za skdic skupstine deinicarjev druZbe Intereuropa d.d.

Spostovani,

Pasta Slovenije d.0.0, kot imetnica ve¢ kot 87% vseh delnic druzbe Intereuropa d.d., na podlagi
tretjega odstavka 295, ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah v zvezi s tocko 6.30 statuta drugbe pri
upravi druZbe intereuropa d.d,, Vojkovo nabreZje 32, Koper - Capodistria vlaga

zahtevo
za sklic oziroma izvedbo skupétine druzbe intereuropa d.d. z dnevnim redom, kot izhaja iz priloge,
pri Cemer od uprave drufbe zahteva, da skup&&ino sklice z rokom 30 dni pred dnem zasedanja

skupicine, sklic skupicine pa skladno s predpisi objavi v najkraj$em moZnem Zasu.,

Delnicar Poita Slovenije d.0.0. zahtevi za skiic skupicine prilaga:
- dnevni red s prediogom sklepov in utemneljitvijo ter prilogami,

Lep pozdrav,
Paita Slovenije d.o.o.
Marka Ceg‘
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Zadeva: Predlog dnevnega reda skupscine delnicarjev druzhe Intereuropa d.d., Vojkovo
nabreZje 32, Koper - Capodistria

vve

1. Otvoritev skupicine, ugotovitev sklepcnosti in izvolitev delovnih teles skupicine
Delnicar, druzba Posta Slovenije d.o.o. prediaga skupscini nasledniji sklep 5t. 1:
»Za predsednika skup$cine se izvoli oseba po predlogu uprave druzbe Intereuropa d.d.

Za ugotovitev sklepénosti in [zvedbo glasovanja po posameznih tockah dnevnega reda se za
prestevalca glasov izvolita osebi po predlagu uprave druZbe intereuropa d.d.

Seji skupstine prisostvuje notar po predlogu uprave druzbe Intereuropa d.d.«
2. Qdpoklic lanov nadzornega sveta druzbe intereuropa d.d.
Delni¢ar, druzba Posta Slovenije d.o.0, predlaga skupscini naslednji sklep $t. 2.1

»Z dnem skupscine, t. J. se odpoklice ¢lan nadzornega sveta - predstavnik kapitala
druzbe Intereuropa d.d. g. Gregor Korene.«

Delnicar, druZba Pojta Slovenije d.o.o, predlaga skupicini nastednji skiep §t. 2.2:

»Z dnem skupscine, t. j. se odpoklice clanica nadzornega sveta - predstavnica kapitala
druZbe Intereuropa d.d. mag. Karmen Lebe Grajf.«

3. Imenovanje ¢lanov nadzornega sveta druzbe Intereuropa d.d.
Delnicar, druzba Po$ta Slovenije d.0.o0, predlaga skup$tini naslednji sklep 5t. 3.1:

»Za ¢lana nadzornega sveta ~ predstavnika kapitala se za mandatno obdobje stirih let, ki zacne teci
naslednji dan po izvolitvi na skupscini druzbe, t. j. dne , imenuje g. Marko Cegnar.»

Delniéar, druzba Poita Slovenije d.0.0, predlaga skupséini naslednji sklep 5t. 3.2:
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»Za clanico nadzornega sveta - predstavnico kapitala se za mandatno obdobje stirih let, ki zacne tecl
naslednji dan po izvolitvi na skup$ini druzbe, t. j. dne , imenuje ga. lvana Virviséar.«

Delnicar, druzba Posta Slovenije d.o.0, predlaga skupicini naslednji sklep 3t. 3.3:

»Za tlana nadzorega sveta ~ predstavnika kapitala se za mandatno obdobje Stirih let, ki zache teci
naslednji dan po izvolitvi na skupscini druzbe, t. j. dne , imenuje g. Slavko Ovcina.«

213



Utemeljitev;

Delnicar, druzba Posta Slovenije d.o.o. skupscini delni¢arjev druzbe intereuropa d.d. predlaga sklic
skupsdine, na kateri se po predlogu delnicarja, adlo¢alo o odpokiicu {lanov nadzernega sveta mag.
Karmen Lebe Grajf in g. Gregorja Koreneta, ter imenovanju g. Marka Cegnarja, ge. lvane Vrvidcar in
g. Slavka Ov¢ine.

Kandidat za clana nadzornega sveta g. Marko Cegnar je strokovnjak z vidika vodenja in nadzora
gospodarskih druzb, ima potrebne znanje in izkuinje za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega
sveta, kar dokazuje z dejstvi, da je vec let opravijal posiovodne in nadzorniske funkcije v ved
gospodarskih druzbah, kot je podrobneje razvidno iz prilozenega Zivljenjepisa. Kandidat je v tem
trenutku generalni direktor delnicarja, druZbe Posta Slovenije d.o.o.

Kandidatka za &lanico nadzornega sveta ga. lvana Vrviédar ima vec kot dvajset let izkugenj v
korporativaih in mednaradnih okoljih razlicnih industrij, na podrodju prodaje, razvoja in
ucinkavitosti poslovanja, nabave, distribucije in logistike. Kandidatka je v tem trenutku direktorica
prodaje v zavarovalnici Generali Slovenija d.d., s 1. 2. 2023 ji za¢ne tec¢i mandat ¢lanice poslovodstva
pri delnicarju, druzbi Posta Slovenije d.o.o.

Kandidat za clana nadzornega sveta g. Slavko Ovlina ima vec et delovnih izkusenj z vodilnih
delovnih mest s podrocja informacijsko komunikacijske tehnologije v ve¢ gospodarskih panogah,

hkrati ima izku3nje kot zunanji ¢lan nadzornega sveta delniske druzbe.

Predlogu dnevnega reda deinicar, Posta Slovenije d.o.0. prilaga Zivijenjepisa kandidatov, ki naj se
objavijo skupaj s sklicem skupscine.
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B curopass

Marko Cegnar

Datum rojstva: 22/06/1973 | Drfavljanstvo: slovensko | Spol: Mokl | Telefonska Stevilka:
(+386) 30605885 (Mobilni telefon) | E-naslov; cegnar.marko@gmail.com |

Naslov: Pod gozdom 9, 4201, Zgornja Besnica, Slovenija (Domati)

DELOVNE IZKUSNJE

01/11/2022 - TRENUTNO MARIBOR, Slovenija
GENERALNI DIREKTOR POSTA SLOVENIJE D.0.0O.
- vodenje poslov in zastopanje druZbe

- odgovornost in pristojnost za poslovanje celotne druzbe in vodenje Skupine Poita Slovenije
- usklajevanje dela poslovodstva

- navezovanje stikov s klju¢nimi kupci

- odgovornost za poslovni rezultat druZbe in skupine

- oblikovanje poslovne politike druzbe ter strategije druzbe in skupine

- oblikovanje kadrovske politike in nadzorovanje dela zaposlenih

- porotanje organu nadzora druZbe in druzbi SDH, d.d.
01/06/2022 - 31/10/2022 PORTOROZ, Slovenija

DIREKTOR DRUZBE MARINA PORTOROZ D.D.

- odgovornost za prodajne rezultate in profitabilnost

- odgovornost za nabavo in pogajanja z vsemi dobavitelji

- odgovornost za pripravo prodajnega in marketinikega plana
- navezovanje stikov s klju€nimi kupci

- nadzororavnje dela zaposlenih in njihove produktivnosti

- nadrtovanje kadrovske politike

- oblikovanje poslovne politike v podjetju in strategije podjetja
- oblikovanje cenovne politike in sistema popustov

- priprava porotil za nadzorni svet druZbe

01/02/2022 - 31/05/2022 Ljubljana, Slovenija
POSLOVNI DIREKTOR BRIO D.O.0.

- celovito in samostojno vodenje projektov
- trZenje storitev druzbe in pridobivanje novih poslov
- lzvajanje svetovan] s podrogja logistike, nepremitnin in trZenja
01/01/2022 - 31/01/2022 KOPER, Slovenija
SVETOVALEC UPRAVE INTEREUROPA D.D.

01/12/2020 - 31/12/2021 KOPER, Slovenija
PREDSEDNIK UPRAVE INTEREUROPA D.D.

- predstavijanje druZbe in vodenje uprave druZbe

- odgovornost za poslovna podrogja: prodaja in operativa (3pedicija in logistika), kadrovske In splogne
zadeve, kakovost,varnost, odnosi z javnostmi in formalno upravijanje odvisnih druzb

- koordiniranje dela tlanov uprave

- koordiniranje dela med &lanl uprave in poslovodstvi odvisnih drusb

- vodenje in nadziranje operativnih enot koncerna v Sloveniji, BIH, Srbiji, Makedoniji, Crni gorl, Albaniji,
Ukrajini, na Hrvagkem in na Kosovu

- pristojnost In odgovornost za usklajeno planiranje in spremijanje poslovnih podrodi), tako v druzbi kot v
posameznih odvisnih druZbah in predlaganje politike druzbe na svojem podrotju delovan|a

- utinkovito vodenje odnosov s strate3kimi in kljug€nimi kupcl koncerna

- razvoj novih trZiS€ in produktov, razvoj procesa trzenja in prodaje na nivoju koncerna

- nadziranje poslovanja odvisnih drub v koncernu




- predsednik nadzornega odbora druZbe Intereuropa RTC d.d. v BiH, predsednik odbora direktorjev v IE
Kosovo in Zetatrans AD v {rnl gori

2016 - 30¢11/2020 Ljubljana, Slovenija

£LAN UPRAVE ZA PODROCJE PRODAJE INTEREUROPA D.D.

- predstavijanje druzbe in vodenje uprave druzbe

- odgovornost za poslovna podrogja: prodaja in operativa (pedicifa in logistika), kadrovske in splosne
zadeve, kakovost,varnost, odnas| 2 javnostmi in formalno upravljanje odvisnih druzb

- koordiniranje dela tlanov uprave

- koordiniranje dela med &lani uprave in posiovodstvi odvisnih druZb

- vodenje posiovnega podrotja Spedicija in logistika, podrodja prodaje in marketinga v druibi Intereuropa
d.d. in v odvisnih druZbah koncerna ;

- vodenje in nadziranje operativnih enot koncerna v Slovenlfl, BiH, Srbiji, Makedoniji, Crni gori, Atbaniji,
Ukrajini, na Hrvaskem in na Kosovu

- pristojnost in odgovarnost za usklajeno planiranje in spremijanje poslovnih podrodij, tako v druZbi kot v
posarneznih edvisnih druzbahin predlaganje politike druZbe na svojem podrotju delovanja

- uéinkovito vodenje odnosov s strateskimi in kljuénimi kupci koncerna

- trfenje storitev koncerna in koordinacija ne tem podrotju rmed enctami

- razvoj novih tr¥iSE in produktov, razvoj procesa trzenja in prodaje na nivoju koncerna

- poenotenje prodajnih pogojev in nastopanja poslovnih enot koncerna na skupnem trgu in pri skupnih
kupcih

- poenotenje partnerske mreZe in pogojev poslovanja s partnerji in med poslovnimi enotami v koncern
povezanih druzb

- padziranje postavanja odvisnth druZb v koncernu

2012 - 2016 Ljubljana, Slovenija
KOMERCIALNI DIR_EK_T_OR DHL LOGISTIKA D.O_.O.

- vodenje komercialne divizije podjetja

- odgovornost za pradajne rezultate in profitabilnost

- odgovornost za nabavo in pogajanja z vsemi dobavitet]i

- odgovornost za pripravo prodajnega in marketindkega plana in budgeta

- nabavna pogalanja za vse vhodne cencvne pogoje

navezovanje stikov s kiju€nimi kupci

- odgovornost za iskanje in dogovore z novimi kljunimi in strateskimit kupci
vodenje oddelka marketinga

nadzorovanje dela zaposteninh v komerciali in njihove produktvnosti

- natrtovanje kadrovske politike v komerciali

- sodelovanie pri oblikovanju poslovne politike v podjetju

oblikovanje cenovne politike in sistemna popustov

~ priprava porotil za principala in vodstvo druzbe

2009 - 2012 Ljubljana, Slovenija

KOMERCIALNI DIREKTOR (PRODA}A, NABAVA, MARKETING) ORBICO D.O.Q.

v

- vodenje komercialne divizije podjetja, nabave, prodaje ter maioprodajne mreZe DIRENDA] ORBICO d.o.0,
(17 poslovnih enot in 172 zaposlenih)

- odgovornost za nabavo in pogajanja z vsemi dobavitelii podijetja

- nabavna pogajanja za vse vhodne cene blaga in surovin 2 dobavitelji

- pogajanja s principali za marketinski budget po blagovni skupini

- odgovornost za nabavo osnovnih sredstev: nabava voznega parka in s tem povezane storitve

- nabava in pogajanja z dobaviteljl IT opreme

- nabava in pogajanja za najemnine, osnovna sredstva (centralno za vse maloprodajne enote Direndaj)

- odgovornost in vodenje letnih nabavnih pogajan| za opravljanje storitev varovanja, pogajanja s prevozniki
za opravijanje logistike in distribucije

- planiranje in odgovornost za sprovajanje letnega prodajnega plana {odgovornost za prodajo 117 mio EUR
letno)

- vodenje oddeltka marketinga

-uvajanje navih postov do mere, da se lahko takoj zaénejo izvajati na posameznem programu v padjetju

- nadzorovanje dela delavcevy komerciali

- natrtovanje kadrovske politlke v komerciall

- sodelovanie pri oblikovanju poslovne politike v podjetju

- oblikavanje cenovne palitike in sisterna popustov

- {zdelava plana obveznost! direktorjev programov In ugotavijanje uspesnost] realizacije

- priprava porotil za principale in vodstvo druzbe



- sadelovanje pri reSevanju kadrovske problematike

- seznanjanje zaposlenih s predpisi in navodili

- nadzorovanje in zagotavijanje zakonitosti dela podjetja
2006 - 2009

DIREKTOR PRODAJE IT8 TOBACNA GOSIST D.Q.0.
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- vodenje oodelka prodaje ter mreZe Cash&Carry-jev (skupaj 8 postovnih enot maloprodaja in veleprodaja)
Tabatne Grosist d.o.o. (skupaj cel oddelek prodaje - 81 zaposlenih)

- sodefovanje pri pogajanju na nabavni strani in skiepanju pogodb s kupci in dobavitel]i, dogovornost za
nabavo In pogajan|a z vsemni dobavitelji podjetja Tobatna Grosist

- pogajanja s principali za marketinski budget po blagovni skupini

- odgovornost za nabave osnovnih sredstev: nabava vozhega parka in s tem povezane storitve, nabava in
pogajanjaja z dobavitelfi IT opreme

- nabava in pogajanja za najemnine, osnovna sredstva (centralne za vse C&C)

- odgovernost fn vodenje fetnih nabavnih pogajan] za opravijanje storitev varovanja (C&C)

- planiranje in odgovornost za sprovajanje prodajnega plana (odgavornost za prodajo 50 mio EUR letno)

- orgnaizaclja zastopnitke prodajne mreze

- nadzor nad delom zastopnikov na terenu in KAM

- nadzor nad delom klicnega centra

- skrb za Izvajanje poprodajnih aktivnosti

- ohviadovanije in planiranje strogkov

- vodenje, motiviranje, izobraZevanje zaposlenih

- trzenje storitev potencialnim naroZnikom in skrb za klju€ne narotnike

- skrb za pridobivanie in Siritev uvaznih distribucijskih programov in novih dobaviteljev

- priprava porocit in analize prodajnih rezultatov

- odgovornost za nadgradnjo internih ratunalniskih resitev za podrogje prodaje

2005 - 2006

PROKURIST PODJETJA IN DIREKTOR RAZVOJA IN STORITEV DEJAVNOSTI (NABAV, OPERATIVA,
PLANIRANJE) ISS SERVISYSTEM D.O.O.

- saupravijanje in sovodenje gospodarske druzbe kot prokurist podjetja

- natrtovanje razvoja in implementacija novih storitey

- vodenje nabavnega oddelka in pogajanj z vsemi dobavitelji {tako surovin kot strojev)
- vodenje plansko nabavne sluzbe

- organizacija dela in procesov ter vodenje in nadzor vodij ter speclallstov clijnih skupin (32 vodij)
{(neposredno odgovoren za dela 1250 operativnih ljudi)

- naCrtovanje finantnega psolovanja

-vodenje nabavnega oddeika za celo podjetje

- letna pogajanija z dobavitelj!

- planiranje stragkov in vodenje nabavne sluzbe

- optimiranje posiovanja dejavnosti in defovnih procesov

- skrb za vse paprodajne aktivnosti in kerunikacijo s kljugnimi naro&niki

- merjenje zadovoljstva narotnikov v sodelovanju z oddetkom kakovosti

1999 - 2005

YODJA PREDAJNEGA ODDELKA ZA SLOVENIJO DHL EXPRES DOO _
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- odgovornost za poslovanje prodaje In doseganje ciljev, dolotenih s strani podjetja
- skrbniStva kljuZnih kupcev (Top strank) na podrogju celotne driave, odgovornost 2a doseganje prodajnih
clijev, tako kljucnih strank, kot celotnega oddelka prodaje

- vodenje skupine prodajnikov na terenu in odgovornost za nemateno delovanje oddelka, notranja
izobrazevanja in usposabljanje tima za uspe&no lzvréevanje nalog v konkurenZno zahtevni panogi

1992 -~ 1959

VODJA KLJUENIH KUPCEV DHL EXPRESS D.O.0.
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- vodenje sestankov

- natrtovanje prodale po posameznem kupcu

- planirahje prodajnibh aktivnosti

- odgovornast za pripravo ponudb kupcem

- odgovornast za izvedbo in pripravo javnih razpisov




- JZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE e e i .
MAGISTER MANAGEMENTA Mednarodna fakuiteta za druZbeno posiavne Studije

Pridobljeno znanje s podro¥ja gospodarskega prava, kriznega managementa, racunovodstva, ekonomike
poslovanja, managementa, strate3kega managementa, marketinga, financ, komuniciranja, tujit jezikov,
finanénega poslovanja, poslovne etike in morale

Naslov Celje, Slovenija

- JFAIKOVNO ZNANEE

Materni jezik/-i: SLOVENSCINA

Drugi jeziki
RAZUMEVANJE GOVORJENJE PISANJE
Sludnio Bralno Govorno Govarno spora-
razumevanje razumevanje sporofanje zumevanje
ANGLESCINA B2 B2 B2 B2 B1
HRVASCINA 2 cz @) 2 C1
SRBSCINA 2 c2 €2 ) 1

Stopnje; Al in A2: osnovni uporebnik 87 in B2; sammostojai uporobnii C1 in C2: usposobijeni uporabnik
DIGITALNE SPRETNOSTI IN ZNANJA

MS Office (Word PowerPoint Excal) © Windows  Uporaba raunalnika in upravljanje datotek
4 DODATNE INfDRMAFI_jE -

ORGANIZACHSKE SPRETNOSTI

Organizacijska znanja in kompetence Vodenje, planiranje, arganiziranje in koordiniranje dela
posameznih podroti]. Spremljanje izvajanja nalog in ocenjevanje Uspesnosti skupin in posameznikov.
Usmrejanje dela posameznih poslovnih podrotij v skladu z zatrtanimi strategijami. Nadziranje in kontrota
delovnih procesov ter prediaganje sprememb in izboljSav. Predstavijanje in zastopanje padjetja in
vzdr¥evanije strikov s strokovnimi institucijami, Vodenje projektov in sodelovanje v projektnih skupinah.
Dela in naloge s posebnimi pooblastili in odgovernostmi. Razmejevanje in razporejanje strokovnih nalog
drugbe. Skrb za kadrovski potancial in razvoj resursov za zagotavijanje utinkovitega dela. Priprava porotii,
analiz in druge dokumentacije, Priprava gradiva za seje organov druZbe. Dajanje pisnih in ustnih mnenj z
delovnega podrodja.



KLJUCNA VNA PODROCIA in KART S|

ZIVLIENJEPIS

Naslov: Celovika 250; 1000 Ljubijana
Telefon: +386 31 506 585

Iva na vrvigéa r Rojstni datum: 15, december 1973
Drzavijanstvo;  slovensko
Email: vrviscar@gmail.com
LinkedIn:
hitps://www.linkedin.com/in/ivana-vrviscar-6600942/

-

vec kot 25 let izkudenj v korporativaih In mednarodnih okolfih, raziicnih industrij, na podrogju
prodaje, razvoja In udinkovitosti poslovania, nabave, distribucije in logistike, s povdarkom na
vodenju In razvoju fudi, uprevijanju s spremembami ter optimizaclii in izboliSavah postovnih
procesov

ucinkovito izvedena integracija in reoganizacija prodaje, optimizacija In nadgradnja procesov,
zdruzevanje dveh kultur, s pomodjo transformacijskega vodenja in razvoja ljudi, ob uspe$ni
zdruZitvi dveh zavarovalnigkih his v Sloveniji

prenova prodajno-distribucijskega podjetja, z namenom doseganja maksimalnih pradajnih
rezultatov, optimizacija in ucinkovitost logisti¢nih procesov, prepozicioniranje blagovne znarmke
ob bolj udnkovitem in povetanem posiovanju ter optimizaclfi stroSkov poslovanja, z jasno
usmeritvijo v stranke [n Kijuéne deleinike

ulinkovit nacin vodenja, ki jasno sledi stratefkim ciljem podjetia In prioritetam razvoja ter
motivira zaposiene, da sledijo in so zavzet] in zadoovijnl

profl transformadijskega vodje in krznega managerfa, ki prevzema vodstveno furkcijo v
podietju, v trenutku, ko je podjetie v fazi velikih sprememb In se odizva na izjemno zahtevne
trine razmere, kier je povdarek na uvajanju in upravl fanju s spremembami

obviadovenje in upravijanje vseh vrst peslovnih tveganj (strategkih, operativhth, finanénih,
kadrovskih) ter dobro kemunicranje z raznolikimi dele#riki, notranie In zunanje javnosti

redna predavateljica na strokovnih stovensiih in regijskih konferencah, internih mednarodnih
dogodkih, clanica organizadfskih odborov in ¥irantka konferenc in lzobrafevalnih dogodkov na
podrodju prodaje, marketinga in vodenja

NE S1EI
podjetnibia miselnost, usmerjena v uéinkovitost In strategke priotite poslovanja
empatitna vodJa, K zasleduje cilie in hkrati utinkovitost procesov in zavzetost tima
napredno razmi$ljanje, mo&ne organizacijske sposobnostl in usmerjenost v iskanje resitev
visoka raven energlje, fleksiblinosti in samozaupanje
lzrazene pogajalske spretnosti in ve¥tine vplivanja
sposobnost sedelovalnega vodenja In usmerjanja
vestine optimizacije procesov ter dolodania prioritet
sistematicnost, odiotnost, strateSka miselnost in cilina naravnanost
sposobnost dobre medosebne komunikacije in uéinkovitega timskega dela
vzpostavijanje pozitivnih in sodelovalnih odnosov s sadelavel in zunanjimi deleZniki
izraZene vestine vodenje projektov s sposobnostjo nadzora vet projektov
vedtine mentorirana in vodenja sodelavoey
visoka raven osebne integritete, odgovornosti in vztrajnosti
delo z multifunkcionalnimi in mednarodnimi timi na vseh poslovnlh podrodiih z namenom
dosegania ucinkovitega sodelovania za potrebe oskrbovalnih verlg
usmerjenost k strankam — sposobnost skrbeti za potrebe strank ob upastevanju Internih politik
podjetia in timskdh ciljev




