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Zadeva; Zahteva za skdic skupstine deinicarjev druZbe Intereuropa d.d.

Spostovani,

Pasta Slovenije d.0.0, kot imetnica ve¢ kot 87% vseh delnic druzbe Intereuropa d.d., na podlagi
tretjega odstavka 295, ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah v zvezi s tocko 6.30 statuta drugbe pri
upravi druZbe intereuropa d.d,, Vojkovo nabreZje 32, Koper - Capodistria vlaga

zahtevo
za sklic oziroma izvedbo skupétine druzbe intereuropa d.d. z dnevnim redom, kot izhaja iz priloge,
pri Cemer od uprave drufbe zahteva, da skup&&ino sklice z rokom 30 dni pred dnem zasedanja

skupicine, sklic skupicine pa skladno s predpisi objavi v najkraj$em moZnem Zasu.,

Delnicar Poita Slovenije d.0.0. zahtevi za skiic skupicine prilaga:
- dnevni red s prediogom sklepov in utemneljitvijo ter prilogami,

Lep pozdrav,
Paita Slovenije d.o.o.
Marka Ceg‘
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Zadeva: Predlog dnevnega reda skupscine delnicarjev druzhe Intereuropa d.d., Vojkovo
nabreZje 32, Koper - Capodistria

vve

1. Otvoritev skupicine, ugotovitev sklepcnosti in izvolitev delovnih teles skupicine
Delnicar, druzba Posta Slovenije d.o.o. prediaga skupscini nasledniji sklep 5t. 1:
»Za predsednika skup$cine se izvoli oseba po predlogu uprave druzbe Intereuropa d.d.

Za ugotovitev sklepénosti in [zvedbo glasovanja po posameznih tockah dnevnega reda se za
prestevalca glasov izvolita osebi po predlagu uprave druZbe intereuropa d.d.

Seji skupstine prisostvuje notar po predlogu uprave druzbe Intereuropa d.d.«
2. Qdpoklic lanov nadzornega sveta druzbe intereuropa d.d.
Delni¢ar, druzba Posta Slovenije d.o.0, predlaga skupscini naslednji sklep $t. 2.1

»Z dnem skupscine, t. J. se odpoklice ¢lan nadzornega sveta - predstavnik kapitala
druzbe Intereuropa d.d. g. Gregor Korene.«

Delnicar, druZba Pojta Slovenije d.o.o, predlaga skupicini nastednji skiep §t. 2.2:

»Z dnem skupscine, t. j. se odpoklice clanica nadzornega sveta - predstavnica kapitala
druZbe Intereuropa d.d. mag. Karmen Lebe Grajf.«

3. Imenovanje ¢lanov nadzornega sveta druzbe Intereuropa d.d.
Delnicar, druzba Po$ta Slovenije d.0.o0, predlaga skup$tini naslednji sklep 5t. 3.1:

»Za ¢lana nadzornega sveta ~ predstavnika kapitala se za mandatno obdobje stirih let, ki zacne teci
naslednji dan po izvolitvi na skupscini druzbe, t. j. dne , imenuje g. Marko Cegnar.»

Delniéar, druzba Poita Slovenije d.0.0, predlaga skupséini naslednji sklep 5t. 3.2:
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»Za clanico nadzornega sveta - predstavnico kapitala se za mandatno obdobje stirih let, ki zacne tecl
naslednji dan po izvolitvi na skup$ini druzbe, t. j. dne , imenuje ga. lvana Virviséar.«

Delnicar, druzba Posta Slovenije d.o.0, predlaga skupicini naslednji sklep 3t. 3.3:

»Za tlana nadzorega sveta ~ predstavnika kapitala se za mandatno obdobje Stirih let, ki zache teci
naslednji dan po izvolitvi na skupscini druzbe, t. j. dne , imenuje g. Slavko Ovcina.«
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Utemeljitev;

Delnicar, druzba Posta Slovenije d.o.o. skupscini delni¢arjev druzbe intereuropa d.d. predlaga sklic
skupsdine, na kateri se po predlogu delnicarja, adlo¢alo o odpokiicu {lanov nadzernega sveta mag.
Karmen Lebe Grajf in g. Gregorja Koreneta, ter imenovanju g. Marka Cegnarja, ge. lvane Vrvidcar in
g. Slavka Ov¢ine.

Kandidat za clana nadzornega sveta g. Marko Cegnar je strokovnjak z vidika vodenja in nadzora
gospodarskih druzb, ima potrebne znanje in izkuinje za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega
sveta, kar dokazuje z dejstvi, da je vec let opravijal posiovodne in nadzorniske funkcije v ved
gospodarskih druzbah, kot je podrobneje razvidno iz prilozenega Zivljenjepisa. Kandidat je v tem
trenutku generalni direktor delnicarja, druZbe Posta Slovenije d.o.o.

Kandidatka za &lanico nadzornega sveta ga. lvana Vrviédar ima vec kot dvajset let izkugenj v
korporativaih in mednaradnih okoljih razlicnih industrij, na podrodju prodaje, razvoja in
ucinkavitosti poslovanja, nabave, distribucije in logistike. Kandidatka je v tem trenutku direktorica
prodaje v zavarovalnici Generali Slovenija d.d., s 1. 2. 2023 ji za¢ne tec¢i mandat ¢lanice poslovodstva
pri delnicarju, druzbi Posta Slovenije d.o.o.

Kandidat za clana nadzornega sveta g. Slavko Ovlina ima vec et delovnih izkusenj z vodilnih
delovnih mest s podrocja informacijsko komunikacijske tehnologije v ve¢ gospodarskih panogah,

hkrati ima izku3nje kot zunanji ¢lan nadzornega sveta delniske druzbe.

Predlogu dnevnega reda deinicar, Posta Slovenije d.o.0. prilaga Zivijenjepisa kandidatov, ki naj se
objavijo skupaj s sklicem skupscine.
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Marko Cegnar

Datum rojstva: ! DrZavljanstvo: i Spol Telefonska Stevilka:
(Mobilni telefon) | E-naslov;

Naslov:

DELOVNE IZKUSNJE

01/11/2022 - TRENUTNO MARIBOR, Slovenija
GENERALNI DIREKTOR POSTA SLOVENIJE D.0.0O.
- vodenje poslov in zastopanje druZbe

- odgovornost in pristojnost za poslovanje celotne druzbe in vodenje Skupine Poita Slovenije
- usklajevanje dela poslovodstva

- navezovanje stikov s klju¢nimi kupci

- odgovornost za poslovni rezultat druZbe in skupine

- oblikovanje poslovne politike druzbe ter strategije druzbe in skupine

- oblikovanje kadrovske politike in nadzorovanje dela zaposlenih

- porotanje organu nadzora druZbe in druzbi SDH, d.d.
01/06/2022 - 31/10/2022 PORTOROZ, Slovenija

DIREKTOR DRUZBE MARINA PORTOROZ D.D.

- odgovornost za prodajne rezultate in profitabilnost

- odgovornost za nabavo in pogajanja z vsemi dobavitelji

- odgovornost za pripravo prodajnega in marketinikega plana
- navezovanje stikov s klju€nimi kupci

- nadzororavnje dela zaposlenih in njihove produktivnosti

- nadrtovanje kadrovske politike

- oblikovanje poslovne politike v podjetju in strategije podjetja
- oblikovanje cenovne politike in sistema popustov

- priprava porotil za nadzorni svet druZbe

01/02/2022 - 31/05/2022 Ljubljana, Slovenija
PQSLOVNI DIREKT(_)R BRIO _D_._0.0.

- celovito in samostojno vodenje projektov
- trZenje storitev druzbe in pridobivanje novih poslov

- lzvajanje svetovan] s podrogja logistike, nepremitnin in trZenja
01/01/2022 - 31/01/2022 KOPER, Slovenija
SVETOVALEC UPRAVE INTEREUROPA D.D.

01/12/2020 - 31/12/2021 KOPER, Slovenija
PREDSEDNIK UPRAVE INTEREUROPA D.D.

- predstavijanje druZbe in vodenje uprave druZbe

- odgovornost za poslovna podrogja: prodaja in operativa (3pedicija in logistika), kadrovske In splogne
zadeve, kakovost,varnost, odnosi z javnostmi in formalno upravijanje odvisnih druzb

- koordiniranje dela tlanov uprave

- koordiniranje dela med &lanl uprave in poslovodstvi odvisnih drusb

- vodenje in nadziranje operativnih enot koncerna v Sloveniji, BIH, Srbiji, Makedoniji, Crni gorl, Albaniji,
Ukrajini, na Hrvagkem in na Kosovu

- pristojnost In odgovornost za usklajeno planiranje in spremijanje poslovnih podrodi), tako v druzbi kot v
posameznih odvisnih druZbah in predlaganje politike druzbe na svojem podrotju delovan|a

- utinkovito vodenje odnosov s strate3kimi in kljug€nimi kupcl koncerna

- razvoj novih trZiS€ in produktov, razvoj procesa trzenja in prodaje na nivoju koncerna

- nadziranje poslovanja odvisnih drub v koncernu




- predsednik nadzornega odbora druZbe Intereuropa RTC d.d. v BiH, predsednik odbora direktorjev v IE
Kosovo in Zetatrans AD v {rnl gori

2016 - 30¢11/2020 Ljubljana, Slovenija

£LAN UPRAVE ZA PODROCJE PRODAJE INTEREUROPA D.D.

- predstavijanje druzbe in vodenje uprave druzbe

- odgovornost za poslovna podrogja: prodaja in operativa (pedicifa in logistika), kadrovske in splosne
zadeve, kakovost,varnost, odnas| 2 javnostmi in formalno upravljanje odvisnih druzb

- koordiniranje dela tlanov uprave

- koordiniranje dela med &lani uprave in posiovodstvi odvisnih druZb

- vodenje posiovnega podrotja Spedicija in logistika, podrodja prodaje in marketinga v druibi Intereuropa
d.d. in v odvisnih druZbah koncerna ;

- vodenje in nadziranje operativnih enot koncerna v Slovenlfl, BiH, Srbiji, Makedoniji, Crni gori, Atbaniji,
Ukrajini, na Hrvaskem in na Kosovu

- pristojnost in odgovarnost za usklajeno planiranje in spremijanje poslovnih podrodij, tako v druZbi kot v
posarneznih edvisnih druzbahin predlaganje politike druZbe na svojem podrotju delovanja

- uéinkovito vodenje odnosov s strateskimi in kljuénimi kupci koncerna

- trfenje storitev koncerna in koordinacija ne tem podrotju rmed enctami

- razvoj novih tr¥iSE in produktov, razvoj procesa trzenja in prodaje na nivoju koncerna

- poenotenje prodajnih pogojev in nastopanja poslovnih enot koncerna na skupnem trgu in pri skupnih
kupcih

- poenotenje partnerske mreZe in pogojev poslovanja s partnerji in med poslovnimi enotami v koncern
povezanih druzb

- padziranje postavanja odvisnth druZb v koncernu

2012 - 2016 Ljubljana, Slovenija
KOMERCIALNI DIR_EK_T_OR DHL LOGISTIKA D.O_.O.

- vodenje komercialne divizije podjetja

- odgovornost za pradajne rezultate in profitabilnost

- odgovornost za nabavo in pogajanja z vsemi dobavitet]i

- odgovornost za pripravo prodajnega in marketindkega plana in budgeta

- nabavna pogalanja za vse vhodne cencvne pogoje

navezovanje stikov s kiju€nimi kupci

- odgovornost za iskanje in dogovore z novimi kljunimi in strateskimit kupci
vodenje oddelka marketinga

nadzorovanje dela zaposteninh v komerciali in njihove produktvnosti

- natrtovanje kadrovske politike v komerciali

- sodelovanie pri oblikovanju poslovne politike v podjetju

oblikovanje cenovne politike in sistemna popustov

~ priprava porotil za principala in vodstvo druzbe

2009 - 2012 Ljubljana, Slovenija

KOMERCIALNI DIREKTOR (PRODA}A, NABAVA, MARKETING) ORBICO D.O.Q.

v

- vodenje komercialne divizije podjetja, nabave, prodaje ter maioprodajne mreZe DIRENDA] ORBICO d.o.0,
(17 poslovnih enot in 172 zaposlenih)

- odgovornost za nabavo in pogajanja z vsemi dobavitelii podijetja

- nabavna pogajanja za vse vhodne cene blaga in surovin 2 dobavitelji

- pogajanja s principali za marketinski budget po blagovni skupini

- odgovornost za nabavo osnovnih sredstev: nabava voznega parka in s tem povezane storitve

- nabava in pogajanja z dobaviteljl IT opreme

- nabava in pogajanja za najemnine, osnovna sredstva (centralno za vse maloprodajne enote Direndaj)

- odgovornost in vodenje letnih nabavnih pogajan| za opravljanje storitev varovanja, pogajanja s prevozniki
za opravijanje logistike in distribucije

- planiranje in odgovornost za sprovajanje letnega prodajnega plana {odgovornost za prodajo 117 mio EUR
letno)

- vodenje oddeltka marketinga

-uvajanje navih postov do mere, da se lahko takoj zaénejo izvajati na posameznem programu v padjetju

- nadzorovanje dela delavcevy komerciali

- natrtovanje kadrovske politlke v komerciall

- sodelovanie pri oblikovanju poslovne politike v podjetju

- oblikavanje cenovne palitike in sisterna popustov

- {zdelava plana obveznost! direktorjev programov In ugotavijanje uspesnost] realizacije

- priprava porotil za principale in vodstvo druzbe



- sadelovanje pri reSevanju kadrovske problematike

- seznanjanje zaposlenih s predpisi in navodili

- nadzorovanje in zagotavijanje zakonitosti dela podjetja
2006 - 2009

DIREKTOR PRODAJE IT8 TOBACNA GOSIST D.Q.0.
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- vodenje oodelka prodaje ter mreZe Cash&Carry-jev (skupaj 8 postovnih enot maloprodaja in veleprodaja)
Tabatne Grosist d.o.o. (skupaj cel oddelek prodaje - 81 zaposlenih)

- sodefovanje pri pogajanju na nabavni strani in skiepanju pogodb s kupci in dobavitel]i, dogovornost za
nabavo In pogajan|a z vsemni dobavitelji podjetja Tobatna Grosist

- pogajanja s principali za marketinski budget po blagovni skupini

- odgovornost za nabave osnovnih sredstev: nabava vozhega parka in s tem povezane storitve, nabava in
pogajanjaja z dobavitelfi IT opreme

- nabava in pogajanja za najemnine, osnovna sredstva (centralne za vse C&C)

- odgovernost fn vodenje fetnih nabavnih pogajan] za opravijanje storitev varovanja (C&C)

- planiranje in odgovornost za sprovajanje prodajnega plana (odgavornost za prodajo 50 mio EUR letno)

- orgnaizaclja zastopnitke prodajne mreze

- nadzor nad delom zastopnikov na terenu in KAM

- nadzor nad delom klicnega centra

- skrb za Izvajanje poprodajnih aktivnosti

- ohviadovanije in planiranje strogkov

- vodenje, motiviranje, izobraZevanje zaposlenih

- trzenje storitev potencialnim naroZnikom in skrb za klju€ne narotnike

- skrb za pridobivanie in Siritev uvaznih distribucijskih programov in novih dobaviteljev

- priprava porocit in analize prodajnih rezultatov

- odgovornost za nadgradnjo internih ratunalniskih resitev za podrogje prodaje

2005 - 2006

PROKURIST PODJETJA IN DIREKTOR RAZVOJA IN STORITEV DEJAVNOSTI (NABAV, OPERATIVA,
PLANIRANJE) ISS SERVISYSTEM D.O.O.

- saupravijanje in sovodenje gospodarske druzbe kot prokurist podjetja

- natrtovanje razvoja in implementacija novih storitey

- vodenje nabavnega oddelka in pogajanj z vsemi dobavitelji {tako surovin kot strojev)
- vodenje plansko nabavne sluzbe

- organizacija dela in procesov ter vodenje in nadzor vodij ter speclallstov clijnih skupin (32 vodij)
{(neposredno odgovoren za dela 1250 operativnih ljudi)

- naCrtovanje finantnega psolovanja

-vodenje nabavnega oddeika za celo podjetje

- letna pogajanija z dobavitelj!

- planiranje stragkov in vodenje nabavne sluzbe

- optimiranje posiovanja dejavnosti in defovnih procesov

- skrb za vse paprodajne aktivnosti in kerunikacijo s kljugnimi naro&niki

- merjenje zadovoljstva narotnikov v sodelovanju z oddetkom kakovosti

1999 - 2005

YODJA PREDAJNEGA ODDELKA ZA SLOVENIJO DHL EXPRES DOO _
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- odgovornost za poslovanje prodaje In doseganje ciljev, dolotenih s strani podjetja
- skrbniStva kljuZnih kupcev (Top strank) na podrogju celotne driave, odgovornost 2a doseganje prodajnih
clijev, tako kljucnih strank, kot celotnega oddelka prodaje

- vodenje skupine prodajnikov na terenu in odgovornost za nemateno delovanje oddelka, notranja
izobrazevanja in usposabljanje tima za uspe&no lzvréevanje nalog v konkurenZno zahtevni panogi

1992 -~ 1959

VODJA KLJUENIH KUPCEV DHL EXPRESS D.O.0.
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- vodenje sestankov

- natrtovanje prodale po posameznem kupcu

- planirahje prodajnibh aktivnosti

- odgovornast za pripravo ponudb kupcem

- odgovornast za izvedbo in pripravo javnih razpisov




- JZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE e e i .
MAGISTER MANAGEMENTA Mednarodna fakuiteta za druZbeno posiavne Studije

Pridobljeno znanje s podro¥ja gospodarskega prava, kriznega managementa, racunovodstva, ekonomike
poslovanja, managementa, strate3kega managementa, marketinga, financ, komuniciranja, tujit jezikov,
finanénega poslovanja, poslovne etike in morale

Naslov Celje, Slovenija

- JFAIKOVNO ZNANEE

Materni jezik/-i: SLOVENSCINA

Drugi jeziki
RAZUMEVANJE GOVORJENJE PISANJE
Sludnio Bralno Govorno Govarno spora-
razumevanje razumevanje sporofanje zumevanje
ANGLESCINA B2 B2 B2 B2 B1
HRVASCINA 2 cz @) 2 C1
SRBSCINA 2 c2 €2 ) 1

Stopnje; Al in A2: osnovni uporebnik 87 in B2; sammostojai uporobnii C1 in C2: usposobijeni uporabnik
DIGITALNE SPRETNOSTI IN ZNANJA

MS Office (Word PowerPoint Excal) © Windows  Uporaba raunalnika in upravljanje datotek
4 DODATNE INfDRMAFI_jE -

ORGANIZACHSKE SPRETNOSTI

Organizacijska znanja in kompetence Vodenje, planiranje, arganiziranje in koordiniranje dela
posameznih podroti]. Spremljanje izvajanja nalog in ocenjevanje Uspesnosti skupin in posameznikov.
Usmrejanje dela posameznih poslovnih podrotij v skladu z zatrtanimi strategijami. Nadziranje in kontrota
delovnih procesov ter prediaganje sprememb in izboljSav. Predstavijanje in zastopanje padjetja in
vzdr¥evanije strikov s strokovnimi institucijami, Vodenje projektov in sodelovanje v projektnih skupinah.
Dela in naloge s posebnimi pooblastili in odgovernostmi. Razmejevanje in razporejanje strokovnih nalog
drugbe. Skrb za kadrovski potancial in razvoj resursov za zagotavijanje utinkovitega dela. Priprava porotii,
analiz in druge dokumentacije, Priprava gradiva za seje organov druZbe. Dajanje pisnih in ustnih mnenj z
delovnega podrodja.



KLJUCNA VNA PODROCIA in KART S|

ZIVLIENJEPIS

Naslov:
Telefon:

94 Rojstni datum:
Ivana Vrviscar | Reiswidsum
Email:
LinkedIn:

-

vec kot 25 let izkudenj v korporativaih In mednarodnih okolfih, raziicnih industrij, na podrogju
prodaje, razvoja In udinkovitosti poslovania, nabave, distribucije in logistike, s povdarkom na
vodenju In razvoju fudi, uprevijanju s spremembami ter optimizaclii in izboliSavah postovnih
procesov

ucinkovito izvedena integracija in reoganizacija prodaje, optimizacija In nadgradnja procesov,
zdruzevanje dveh kultur, s pomodjo transformacijskega vodenja in razvoja ljudi, ob uspe$ni
zdruZitvi dveh zavarovalnigkih his v Sloveniji

prenova prodajno-distribucijskega podjetja, z namenom doseganja maksimalnih pradajnih
rezultatov, optimizacija in ucinkovitost logisti¢nih procesov, prepozicioniranje blagovne znarmke
ob bolj udnkovitem in povetanem posiovanju ter optimizaclfi stroSkov poslovanja, z jasno
usmeritvijo v stranke [n Kijuéne deleinike

ulinkovit nacin vodenja, ki jasno sledi stratefkim ciljem podjetia In prioritetam razvoja ter
motivira zaposiene, da sledijo in so zavzet] in zadoovijnl

profl transformadijskega vodje in krznega managerfa, ki prevzema vodstveno furkcijo v
podietju, v trenutku, ko je podjetie v fazi velikih sprememb In se odizva na iziemno zahtevne
trine razmere, kier je povdarek na uvajanju in upravl fanju s spremembami

obviadovenje in upravijanje vseh vrst peslovnih tveganj (strategkih, operativhth, finanénih,
kadrovskih) ter dobro kemunicranje z raznolikimi dele#riki, notranie In zunanje javnosti

redna predavateljica na strokovnih stovensiih in regijskih konferencah, internih mednarodnih
dogodkih, clanica organizadfskih odborov in ¥irantka konferenc in lzobrafevalnih dogodkov na
podrodju prodaje, marketinga in vodenja

NE S1EI
podjetnibia miselnost, usmerjena v uéinkovitost In strategke priotite poslovanja
empatitna vodJa, K zasleduje cilie in hkrati utinkovitost procesov in zavzetost tima
napredno razmi$ljanje, mo&ne organizacijske sposobnostl in usmerjenost v iskanje resitev
visoka raven energlje, fleksiblinosti in samozaupanje
lzrazene pogajalske spretnosti in ve¥tine vplivanja
sposobnost sedelovalnega vodenja In usmerjanja
vestine optimizacije procesov ter dolodania prioritet
sistematicnost, odiotnost, strateSka miselnost in cilina naravnanost
sposobnost dobre medosebne komunikacije in uéinkovitega timskega deta
vzpostavijanje pozitivnih in sodelovalnih odnosov s sadelavel in zunanjimi deleZniki
izraZene vestine vodenje projektov s sposobnostjo nadzora vet projektov
vedtine mentorirana in vodenja sodelavoey
visoka raven osebne integritete, odgovornosti in vztrajnosti
delo z multifunkcionalnimi in mednarodnimi timi na vseh poslovnlh podrodiih z namenom
dosegania ucinkovitega sodelovania za potrebe oskrbovalnih verlg
usmerjenost k strankam — sposobnost skrbeti za potrebe strank ob upastevanju Internih politik
podjetia in timskdh ciljev




KARIERNI PREGLED:
GENERALI ZAVAROVALNICA D.D. november 2016 — danes

Direktorica prodaje za redno prodajno mreZo januar 2020 — danes

vodenje in upravijanje skupine 1.000 zaposlenih in zunanjih zastopnikav, z aktivno
vkljudenostio v procese pred zdruZitvijo (dve leti), ter postavijanje nove organizacije,
zagotavijanje sinergljskih uinkov, optimizacije poslovanja ter uvajanja In upravijanja vseh
sprememb In aktivnosti po zdruZitvi z zavarovalnico Adriatic Slovenica

oblikavanie in implementacija nove strukiure prodajne organizacije po zdruZitvl In uvedba
novega platnega modela, ki temelji na sinergijah pozitivne integracije (optimizacija strofkov,
yodenje in usmerjanje ljudl, tzboljfave poslovrih procesov) in prenovijenl sistematizacija
delovnih mest, vpeljavi novega modela delovne uspegnosti in sistema ciljnega vodenja

razvoj In fzvedba prodajnih planov In aktivnosti za razéiritev baze strank ter doseganje
dobickenosne rasti in nefinantnih kazalnikov uspesnosti

aktivno sodelovanje pri implementaclji NPS metode za spremijanie zadovaljstva strank ter
globalni prispevek k inavativni uporabi tega modela

vodenje in nadzor poslovarija 55 podruZnic, usmerjeno k izboli%anju prodajne uinkovitosti
identifikacija in obviadovanje poslovnih tveganj

izboljsave v poslovnih procesih in uvajanje sprememb, z udinkovito aptimizacijo prodajnega
oddelka in vpeljavo transformacije delovnlh mest, kjer je vzpostavijen ustrezen nabor meritev
In kazalnikov, ter njihovo redno spremijanie in izboljSevanje

trajnostna uvedba novih poliik poslovanj in uporabe digitainih arodij za pradajnlke in stranke
udinkovita pogajania s kljuénimi dobavitelji in vzdrZevanje optimalne uporabe virov, vikljutno z
metodami, procesl, strukturo, opremo In kadri

vodenje, usmerjanje in podpora sodelavee in timu vodij pri razvoju vesdin In dosaganju
zastavijenih dljev

spodbujanja lokalnega in globalnega sodelovanja med timi razliénih oddelkov, sektorjev,
znotraj matritne strukture

Direktorica prodaje november 2016 - december 2019

vodenje skupine 150 zaposlenih $n 100 ekskiuzivnih zastopnikov

upravijanje sploSne operativne, prodajne, kadrovske in finanéne uspeSnostl ter dejavnosti
oddelka prodaje

izvedena reorganizacija celotne prodaje, prenova sistemov nagrajevanj ter poenssiavitev in
optimlzacija procesov (na nivoju celotnega podietia)

fokus na oblikovanje, razvoj In lzvedbo prodajne strategije ter doseganie difjev oddelka in
dijev podjetja

skladno s strateglio podjetia, nacrbovanje in izvedba procesov ter organizacijske strukture, ki
podpira uiinkovito doseganje poslenstva In ciljev prodaje

izbolffave utinkovitosti prodajnih aktivnosti, poslovnih procesov in pobud za povedanje
zadovoljstva strank ter spodbujanje doseganja splosnih prodajnih, profitnih in peslovnih ciljev
aktivna lanica v svetovnih projektih, vkijuéujog 50 mednarodnih strokovejakov

KRASCOMMERCE D.0.0, LJUBLIANA december 2008 - oktober 2016

Generalna direktorica

+ vodenje in odgovornost za celotno poslovanie, s hkratnim vodenjem razlinin oddelkov v
enem od vodifnih podietij na podra&ju proizvodov iroke potrosnje v Slovent]

« odgovornost za doseganje vseh ciljev, povezanih z uspegnostio, ter povecanje udinkovitostl
In produktivnostl, kakor tudi zadovoljstva potrognikov

» dosegane rastl prihodkov podjetja, ob nespremenjenem budgetu, sedem zaporednih let,
ter nadpovpretna rast trZnega deleZa ob padanju celotnega irga, ki wl rezultiralo le v
doseganiju zastavijenih ciijev, ampak tudi v izbolidani ravni zadovoljstva strank in kupcev in
zmanjéanju strodkov, ob zniZanju strodka na zaposlenega

2



* organlzaclja, pestavljanje strategije, krelranie In nadzor celotnega upravijanja dobavne verige
in oskrbovainih verig, vkljutne s celovitim procesom skladistenja in logistike
defintranje nabavnih In logistiénih procesov z namenom optimlzacije stroskov in dela
priprava planov nabave in logistike ter lzvedba analiz In drugih dogovorjenih poredil
obvladovanje tveganj na podro&ju nabave In oskrbnih verig
nalrtovanje, organiziranje in vodenje internih fogistiénih procesov ter dela v skladi®u in
odgovarnost za urejenost nabavne in loglstitne dokumentacije
priprava in vodenje razpisov za iskanje novih nabavnih virov
= priprava In vodenje pogajanj s stratedkimi dobaviteljl, priprava pogodb, spremljanje izvajanja
dogovorjenih pogojev posiovanja
vodene letnih in rednth pogajan; s kijuénimi strankarmi in kupcl
razvoj odnosov s kljucnimi poslovniml partnerjl ter upravijanje celolnega cikda narodil ter
povezovanje s proizvaiald, trgovel na drobno in veliko ter dabavitelji
* organizlranje in spremlijanje dobave in distribucije blaga
« vodenje, mentorstvo in razvof sodelavcev,

PODRAVKA D.Q.0. LIUBLIANA december 2004 - november 2008

Vodja prodaje

» nadrtovanje, organiziranje, upravijanje In nadzor vseh dejavnosti znotraj oddelka prodaje

* aktivna komunikacija s poslovaimi partner]i (sporazumi, pogodbe...)

*  postavijanje letnih planov in naértov dobickonosnosti 7 izvedbo marketingkih strategij

o analiza trendov in rezultatov, ki so bill asnova za oblikovanje prodajnih ciljev z napovedjo in
razvajem letnih prodajnih kvot 2a raziicne kanale

*  projekcifa pricakovanaga obsega prodaje in dobitka za obstojede in nove izdetke, z natanénim
akcljskim nadrtom prodajnih aktivnosti.

november 2002 - april 2004

Prodajni strokovnjak — Projektni vodja za izboljSave procesov in storitey

» izbolfevanje storitev In procesa — implementaclja In izvajanje standardov s strani principala In
izboljSevanje izkusdnje strank ter optimizacija procesov pri dostavah In servisu positik

* podpora prodaji in marketingu, ob nadzoru in vedenju aktivnosti prodajnega tima

 koordinacija storitev ponudnikov In lzboljSevanje storitev za stranke

« stalna komunikacija s principali v Velikj Britanifl, anallza trga in konkurence, ter pomot pri
pripravi prodajnih nacriov in porodi!

TE d.o. eb december 2000 - june 2002
Skrbnik kijuénih strank
* pomotnica generainega direktorja pri nalrtovanju, organizaciji in vodenju trZenjskin in
prodajnih aktivnosti

» dan tima za optimizacijo procesov in izboljSevanie servisa

* postavitev modela upravljanja s kupd, sistema spremijanfa prodaje ter nadina dela in
organizaclje prodajnega tima

» vodenje kijuénih kupcev ter razvoj in Implementacija tr¥enjskih aktivnosti s postavniml
strankami (B2B), iskanje novih strank, vodenje sestankov s potencialnimi strankami

»  komunlkacije s principall

+  spremijanje in analiza korkurence, ter obravnava ponudb in pogodb

ZAMA d.0.0, Zagreb april 1999 - november 2000

Vodija marketinga in asistentka direktorju podjetja

« Studentsko delo - organizacijfa marketingkih aktivnosti, na podlagi raziskave trge, planiranje
investiclj, upravljanje sponzorstev, odnosav z Javnostmi In procesa nabave; upravijanje
sodelovanja s strankami, kupci in dobavitelji ter upravijanje vseh pogodb podjetia In
zaposlovanje




junij 1992 ~ marec 1999
Komercialist / ratunovodja
s vodenje ratunovodstva, nabave In pladnega prometa; skrba za osebne evidence zaposlenih v
podietu, priprava letnl porodil, razpisov in sodelovanje dobaviteljl in kupci

IZOBRAZBA;

Univerzitetna diplomirana ekonomistka, Ekonomska Fakulteta v Zagrebu
oktoher 1999
s smer: domatain mednarodna trgovina

Srednja Sola za matematiko in informatiko, Ivanié Grad
julij 1982
e smer: matematika, informatika, angledtina

\:
Hrvas€ina - materni jezik
Slovenétina - tekote
Angledtina - tekade
Spanstina - pogovorng
Italijan3ina - osnovno

» o & 8 &
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KONFERENCE — PQVABLIENA GOSTIA, FIRANTKA IN PREDAVATELIICA:

Slovenska prodajna konferenca Finance; predavatetjica

Star-up konferenca PODIM; predavateljica

Marketingka konferenca DEGGIT in SEMPL; gostja predavateljica

Akademlja »Vzajemna« in Prodajna konferenca podijetia Fructal d.d.” — Kako opolnomoditi
Hudl, zgraditi moZan tim in vpeljati prodajni na&in razmi§ljanja v celotni arganizaclji; gostja
predavateljica

Prodajna konferenca »Sales summit«; predavatefjica In dianica organizacljskega odbora
»Qutstandinge - nagrada za zunanje oglasevanje; Jlrantka oglaevalske nagrade

Drustvo marketing Slovenije; predavateljica

DMS »Marketindka odli¢nost; Zirantka marketinske nagrade

Stavilna predavanja, edukacije ter udeleibe na okrogiih mizah v Skupini Generall — doma in v
tujind

PROFESIONALN! TRENING! IN IZOBRAZEVANJA:
« »International Exponential Journey: L.eaders of Today and Tomorrows, Generali akademija
vodenja; Singularity University, USA
“Get the right Inspiration”, akademija vodstvenih vedtin, CEE Leadership Program; IEDC, Blad
»Leading the Lifetime Partner Transformation Programmes, London Business School, London
Vedtine coachinga za vodje; Glotta Nova, Ljubljana
“Net Promoter Score (NPS)” Programme, metoda merjenfa zadovoljstva In lojainosti strank;
Velika Britanifa, The Why Moment
»Mergers and Acquistion« {M&A); Generall akademija veStin zdruzitev in prevzemov podjeti)
S.P.LN., akademija prodajnin vestina, Zagreb
« Mercuri International; Strate$ke management kompetence in kompetence vodenja kijutnin
strank, Ljubljana
Trening na podrocju medijev; Leon Magdalenc, Ljubljana
Udele¥ba na usposabljanju po Pragramu strokoviega usposablianja kandidatov za detektive;
CPU Ljubljana dec 2021 (80 ur izobraZevanja na padrodju detektivske dejavnosti in
upravicenja, pravriega reda In pravosodnega sistema, ZKP, KZ-1, ZUP, 2P-1, ZDR-1 5
povdarkom ha disciptinskiml prekréki, asnove javne uprave, kriminalistiéne metode In taktlke,
komunikacijske veséine...)
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B curopass
Slavko Ové€ina

Datum rojstva’ . Dravijanstvo | Spol.
Telefonska 3tevilka. E-naslov:
Naslov:

DELOVNEIZKUSN)E =~

24 AVG. 2017 - TRENUTNO Brnlk - Aerodrom, Slovenija
DIREKTOR IT IN PROCESOV, CIO ISKRA MEHANIZMI D.O.O.
Panoge:

* Avtomobilska industrija (APQP, IATF, VDA)

* Medicinski pripomotki (FDA, MDR, (S0O13485)

* Proizvodnja

» Logistika

* Pametni domovi

Odgovornosti:
* Viri (Kadri in Oprema)
* Strategija
* Nalrtovanje
* Prenova poslovnih procesov (prodala, nabava, proizvodnja, kakovost, logistika, kadri)
* Pogajanje
* Izvedba
* Razvof poslovanja
+ Digitalna transformacija
« Informacijska varnost
* Razvoj programske opreme
* Vodenje projektov
Naslov Lipnica, Slovenija

1 OKT, 2017 - APR. 2019
CLAN NADZORNEGA SVETA (TEHNIENA KOMISIJA) TELEKOM D.D.

Naslov Ljubljana, Slovenlja

1 FEB. 2017 - 23 AVG. 2017
DIREKTOR IT, C10 SAVATECH D.0.0. (PART OF TRELLEBORG GROUP)

Panoge:
* Avtomobilska industrija
- Gumarska industrija
* Proizvodnja
* Loglstika

Odgovornosti:
* Viri (Kadri in Oprema)
* Strategija
* Nadrtovanje
* Pogajanje
* lzvedba
* Digitalna transformacija
* Informacijska varnost




+ Vodenje projektov
Naslov Kranj, Slovenlja

1 MAJ 2014 - 31 JAN. 2017
ZIT - CLAN UPRAVNEGA ODBORA GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE

Naslov Ljubljana, Slovenija

1 JAN. 2012 - 31 JAN. 2017
\_!_ODJA _POSLOVNE__ ENOTE POSLOVNO APLIKATIVNO SVETOVANJE S&T SLOVENIJA D.D.

Odgovornosti:
« Natrtovanje, organizacija in vodenje
» Viri (notranji/zunanji, zaposteni in infrastruktura)
» Digitaina transformaclja
* Razvoj portfelja
» Vodenje projektov
+ lzvedba

Oddelek za poslovne aplikacije - ekipe:
* SAP
» infar (Baan) {(2012)
+ Milcrosoft Dynamics AX (2012-2013)

Panoge:

+ Avtomobilska industrija

* Finangni sektor

* Prehrambena industrija

* Energetika

« Logistika

» Telekomunikacije

» Proizvodnja (na zalago, po harodilu,...)
Naslov Ljubljana, Slovenija

2 FEB. 2007 - 31 DEC. 2011
SAP Fi, HRM SVETOVALEC S&T SLOVENIA D.D.

« Paslovno svetovanje in implementacija ERP resitey - procest: HR, Finance in Ratunovodstvo, Kontroling

« Razvo] programske opreme ABAP {Netweaver)

« Arhitektura programskih resitey

» Vodenje projektov

« Infrastruktura za okolje SAP {AX/DB2, HP-UX/Oracle, Windows/MS SQL) - osnovna administracija
Naslov Ljubljana, Siovenija

3 APR. 2005 - 1 FEB, 2007 .
¥t SVE_TQ_\(ALEC - BAN(‘.NISTVO S&T SLOY_ENUA D.D.

« Zahteve uporabnikoy, razvoj programske opreme
+ Razvoj procedur PL/SQL In administracija baz padatkov {DB2, Informix, MS 5QL)
« Arhitektura SW aplikacije
+ Vodenje projektov
Naslov Ljubljana, Slovenija

2 QKT, 2000 - 15 OICT, 2001

POMOCNIK\IOD]E POSLOVALNI_CE GORENJSKA BANKA DD
Naslov Kranj, Slovenija

1 JUN. 1992 -1 OKT, 2000

BANCNI SVETOV_‘ALEC GOREN}S_KA BANKA D.D. o

Naslov Kran), Slovenija



+ 1ZOBRAZEVANJE IN USPOSABLIAN]=
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1 GKT. 2001 - SEP, 2005 Kranj, Slovenija

DIPLOMIRANI INFORMATIK - MANAGER / BACHELOR OF SCIENCE {B.SC.) - INFORMATION

SCIENCES Fakulteta za organizacijske vede Kranj

Visoko3oliski strokovni program

Naslov Kran), Slovenija | Podroje Studlja informacijske in komunikacifske tehnolagije (IKT), drugo :
Raven EOK Raven 6 EOK

1 OKT. 2017 - TRENUTNO Kranj, Slovenija

MAGISTER ORGANIZATOR INFORMATIK Fakulteta za organizacijske vede Kran

In progress...

Naslov Kranj, Slavenija | Raven EOK Raven 7 EQK

- JEZIKOVNOZNANE =~~~ S e oo

Matern! jezik/-i: SLOVENSCINA

Drugt jfeziki:

RAZUMEVAN]JE GOVORJENJE
Sluno Bralno Govorno Govorno spora-
razumevanje razumevanje sporotanje Zumevanje

ANGLESCINA C2 €2 C2 C2
NEMSEINA A2 A2 A2 A2
HRVASCINA c2 c2 c2 c2
SRBICINA c2 2 cz2 cz

Stopnje: AT In A2: osnovni upbrabnik 81 in B2: samostojnl uporabnik C1 in C2: usposoblfeni uporabnik
DIGITALNE SPRETNOSTI IN ZNANJA

1B bt T e Wt A e 2, e IR e A P e

Microsoft Office, Microsoft Word, Microsoft Excel, Ou tlook, Faceboak, Google © SAP-SAPERP  Lotus

Notus | Microsoft office Office 365 ' Active Directory, : Operating Systems (Windows, Linux)

i S R 3

PISANJE

2

c2

c2

IT

Troubleshooting ! LAN network configuration : Networking {TCP/IP, LAN/WLAN, Wi-Fi, VPN, DHCP, port
forwarding, switching, routing)) ' IT & Networking . Firewall and networks segments protection

Network technology ! Computing security | Computer Troubleshooting and Repair © U5 | Microsoft
dotNET Programming (CSharp) ;| MES (Manufacturing Execution System) | SCM . HRM | Quality
Control | Business Development & Business Strategies © Devops  CNSsystems * Internet of Things

(loT) Knowledge | Al/ML
DODATNE INFORMACIJE

ORGANIZACIJSKE SPRETNOSTI

Organisational skills
* vodstve sposobnosti pridobil in razvil najprej med igranjem profesionalne koZarke

e et e e s

* v Lasu poslovne kariere sem zaradi priznanih vodstvenih sposobnost! hitro dobil vodstvene vioge -

veting svoje karfere sem bil v tej viogi

* zadnjih 10-12 fet vodim ekipe 7-25 ljudi s polnim deiovnim &asom in do 100+ na razliénih projektih

KOMUNIKACIJSKE IN MEDOSEBNE VESCINE

Communication and interpersonat skifls Zelo dobre komunikacijske sposobnosti, ki so tudi posledica {po

vistnem redu);
* ekipni 3portnik (kodarka)




« vsa strokovna delovna mesta so zahtevala odfitne komunikacijske sposobnosti {svetovalec, vodja
projekta, vodja tima, direktor, flan nadzornega sveta, £lan upravnega odbora..)
» razli¢na usposabljanja med poklicno karfero

JOB-RELATED SKILLS
Job-related skills

+ ndlitno poznavanje poslovnih procesov (razlitne panoge)
« Vetino svaje poslovne kariere deloval kot svetovalec za implementacilo in optimizacijo razticnih
procesov (proizvednja, logistika, finance, kadri)
» Najbol] izpostavijene industrije: energetika, prehrambena, aviomobilska, logistika, finanéna,
medicinski pripomocki
» zelo 3iroka poznavanje razlicnih (KT sistemov in tehnologij (ERP, CRM, PLM, BPM, SRM, DM5, streZniki,
omreZja itd.)
- dobro razumevanje in izkuinje z razvojem SW na razli¢nih platformah {Agilne metode)
« odlitno razumevanije in vpogled v licentne politike in cene za razli¢ne ponudnike SW (Microsoft, SAP,
Infor, Oracie, Cisco, IBM)
» zelo diroko poznavanie razlienih infrastrukturnih resitev in integraclje z aplikativnimi reSitvami in
arhitekturo
 zelo veliko Izkugenj z okoljern Microsoft 0365 - imptementacija
« ITIL, 1SQ27001, ISO13485, FDA, TISAX
« izku$en mentor s certifikatom



