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l. CETIS d.d. V LETU 2022 IN NACRTI ZA PRIHODNOST

Nagovor predsednika upravnega odbora

Spostovani delni€arji, poslovni partnerji in sodelavci Skupine CETIS,

Skupina CETIS je v letu 2022 ustvarila 119,2 milijona evrov prihodkov od prodaje in 19 milijona evrov Cistega
dobicka. Druzba CETIS d.d. pa je leto 2022 sklenila z 62,7 milijona evrov prihodkov od prodaje, od tega je
61,4 odstotkov ustvarila v tujini, in z 18,7 milijona evrov Cistega dobicka.

Leto Stevilnih projektov v Sloveniji, novih projektov v tujini in razvoja reSitev za upravljanje identitete
in izdajo dokumentov

Vedje projekte smo v letu 2022 zakljucili v 22 drzavah v Evropi, Srednji Ameriki, Afriki in na Bliznjem vzhodu.

V Sloveniji je bilo leto 2022 leto mnoZi¢ne zamenjave vseh dokumentov in super volilno leto. Dne 28. marca
2022 smo po skoraj 24 letih zaleli izdajati nove biometriCne osebne izkaznice, ki zdruZujejo vrhunsko
tehnologijo, dovrSen varnostni dizajn in najviSje zahteve mednarodnih standardov ter predstavljajo
pomemben korak k sodobnim digitaliziranim storitvam v Republiki Sloveniji, saj omogoc¢ajo varno in
zanesljivo elektronsko identifikacijo in podpisovanje. Skladno z direktivo EU smo prenovili in nadgradili tudi
dovoljenja za prebivanje tujcev in potrdila o prijavi bivanja za tujce.

Tudi na tujih trgih je bilo leto 2022 izredno prodajno leto; povecali smo prihodke pri obstojecih projektih in
pridobili dva nova. Med drugim smo odpremili potne liste v Nigerijo in Honduras ter nadaljevali z izvedbo
pogodb za Ekvatorialno Gvinejo, Burundi, Niger, Liberijo, Gvinejo Bissau in Gambijo. Na Poljsko smo
odpremili certifikate za dokazovanje drzavljanskega statusa, v Liberiji smo uvedli nov sistem za izdajo
dovoljenj za delo, v Bosni in Hercegovini sistem za izdajo digitalnih tahografov in v Bruneje odpremili novo
osebno izkaznico. Ponosni smo na dolgoletno zaupanje nasih klju¢nih kupcev, s katerimi Sirimo obseg
poslovanja in ki postajajo na3i strateki poslovni partnerji.

V letu 2022 smo razvojne dejavnosti usmerili predvsem v nadgradnjo obstojecih in razvoj novih varnostnih
elementov na dokumentih ter nadgradnjo in Siritev celovitih reSitev na podrocju upravljanja identitete in
izdaje dokumentov. Grafi¢no podobo potnih listov, osebnih izkaznic in drugih varnostnih dokumentov smo
oblikovali za Slovenijo ter drzave v Afriki, Srednji Ameriki in Aziji. Za domace in tuje kupce smo razvijali
nove in nadgrajevali obstojeCe varnostne dokumente, predvsem v smeri biometri¢nih in mobilnih reSitev. Z
naloZzbami v raz8iritev strojnega parka in optimizacijo smo povecali zmogljivost, kakovost, storilnost in
avtomatizacijo. Na podroc¢ju razvoja IT-reSitev skladno s strateSkimi smernicami izdelke nadgrajujemo s
celovitimi reSitvami za upravljanje identitete in izdajo dokumentov.

Nacrti za leto 2023

Skladno s strateSkim naértom za obdobje 2021-2025 ostajamo osredotoCeni na tuje trge, nadgradnjo
izdelkov s storitvami ter razvoj inovativnih, celovitih in modularnih resSitev za upravljanje identitete in izdajo
dokumentov, s katerimi vladam po vsem svetu pomagamo izboljSevati njihove storitve.

V letu 2023 nacrtujemo visoko zasedenost vseh proizvodnih zmogljivosti, nalozbe v strojni park pa bodo
sledile poveCanemu povprasevanju. Nacrtujemo tudi pripravljalne dejavnosti za prenovo nase poslovne
stavbe, pri Eemer se bomo Se posebej posvetili funkcionalnosti, energetski u€inkovitosti in zmanjSevanju
obremenitve okolja.

S Stevilnimi aktivnostmi si prizadevamo ustvarjati spodbudno delovno okolje, v katerem zaposleni z
veseljem delajo, se polno razvijajo in osebnostno rastejo.

Posebno pozornost bomo namenili tudi trajnostnemu razvoju, ki ga razumemo kot odgovorno upravljanje
ekonomskih, druzbenih in okoljskih vplivov svojega poslovanja. Nacela trajnostnega razvoja si bomo
prizadevali v najvecji mozni meri vgrajevati v poslovanje, izdelke in storitve.
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8. marca 2023 je strokovna komisija priznanih mednarodnih strokovnjakov s podroc&ja varnostnih tiskovin in
identifikacijskih dokumentov v okviru specializirane konference High Security Printing EMEA v Abu Dabiju
novi slovenski biometri€ni osebni izkaznici podelila prestiZzno nagrado za najboljSo novo nacionalno osebno
izkaznico za obmocje Evrope, Afrike in Bliznjega vzhoda. Nova osebna izkaznica, vrhunec obstojece
tehnologije na tem podrocju, predstavlja skupen dosezek Ministrstva za notranje zadeve, Ministrstva za
javno upravo in naSega podjetja. Prejem te ugledne mednarodne nagrade, »oskarja« v nasi panogi, je lepo
zaokrozil uspesno poslovno leto 2022. Ponosni smo, da smo ga kljub Stevilnim globalnim pretresom —
posledicam koronavirusa, vojni v Ukrajini, energetski krizi, visokim cenam surovin in motnjam v dobavnih
verigah — zakljucili zelo uspesno.

Hvala nasim partnerjem za zaupanje in vsem zaposlenim za izjemno zavzetost in predanost podjetju. Ce
bomo povezani, si zaupali in dobro sodelovali, verjamemo, da se bomo uspesno soo€ili tudi z vsemi izzivi,
ki jih bo prineslo leto 2023.

=P o<

April 2023 Dr. Peter Groznik,
predsednik upravnega odbora druzbe CETIS d.d.
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Porocila upravnega odbora o preveritvi Revidiranega letnega
poroc€ila druzbe CETIS d.d. in Revidiranega konsolidiranega
lethega porocila druzbe CETIS d.d. za leto 2022

Upravni odbor je na 22. seji 25. 4. 2023 sprejel Porocilo upravnega odbora druzbe CETIS d.d. za leto
2022, katerega vsebina se nanasa na:

1. sestavo in delovanje upravnega odbora in njegovih komisij v poslovnem letu 2022;

2. ugotovitve glede preveritve Letnega porocila druzbe CETIS d.d. in konsolidiranega letnega
porocila Skupine CETIS in porocila o razmerjih s povezanimi osebami skupaj z revizorjevim
porocilom za poslovno leto 2022.

l. Delovanje upravnega odbora in njegovih komisij

Poslovanje druzbe CETIS d.d. kot obvladujo€e druzbe Skupine CETIS je v letu 2022 skladno z zakonskimi
predpisi in Statutom druzbe nadziral upravni odbor, ki je bil imenovan na 33. skup$¢&ini delni¢arjev 30. 6.
2022 in katerega nov mandat je zacel teci 1. 9. 2022. Petletni mandat upravnega odbora v isti sestavi, ki je
trajal do vkljuéno 31. 8. 2022, je izhajal iz sklepov, sprejetih na 27. skups¢&ini delni€arjev druzbe CETIS d.d.
28. 8. 2017 oziroma 29. skup&¢ini delniCarjev druzbe CETIS d.d. 5. 7. 2019. Upravni odbor je nadziral tudi
delo imenovanih izvrénih direktorjev v delu pristojnosti, ki je bil prenesen nanje. Upravni odbor sicer tudi
vodi druzbo in sodeluje pri sprejemanju pomembnejsih odloCitev v njej.

1. Delovanje upravnega odbora

Upravni odbor druzbe CETIS d.d. se je v letu 2022 sestal na 32 sejah, in sicer 7. januarja, 13. januarja, 26.
januarja, 14. februarja, 24. februarja, 10. marca, 18. marca, 23. marca, 28. marca, 5. aprila, 7. aprila, 20.
aprila, 26. aprila, 12. maja, 25. maja, 9. junija, 14. junija, 22. junija, 7. julija, 22. julija, 9. avgusta, 31. avgusta,
6. septembra, 13. septembra, 29. septembra, 27. oktobra, 10. novembra, 23. novembra, 7. decembra, 12.
decembra, 15. decembra in 28. decembra.

Upravni odbor je od 1. 1. 2022 do vklju¢no 31. 12. 2022 deloval v sestavi:

e dr. Peter Groznik, predsednik upravnega odbora, predstavnik delni¢arjev;

e mag. Radenko Mijatovi¢, predstavnik delni¢arjev; izvrdni direktor upravnega odbora;
e Davor Vlahek, ¢lan upravnega odbora, predstavnik delniCarjev;

e Tina Baci¢, predstavnica delni€arjev, namestnica predsednika upravnega odbora;

e Suzana Ofentavsek, ¢lanica upravnega odbora, predstavnica delavcev.

Nov petletni mandat je upravnemu odboru v isti sestavi zacel te€i 1. 9. 2022.

Skladno z zakonom, Statutom druzbe in sprejetim poslovnikom je upravni odbor odlo€al o pomembnejSih
poslovnih odlo¢itvah druzbe, za vodenje rednih poslov pa so bili zadolZeni izvrSni direktorji, ki so upravni
odbor sproti obves&ali o vseh poslovnih dogodkih, ki bi lahko ali so vplivali na poslovanje druzbe v letu 2022.
Svojo upravljavsko in nadzorno funkcijo je upravni odbor izvr§eval v glavnem na rednih in koresponden¢nih
sejah, pa tudi zunaj sej s sodelovanjem med posameznimi ¢lani upravnega odbora in izvrSnimi direktor;ji.

O vsaki seji upravnega odbora je bil izdelan in s sklepom potrjen zapisnik seje upravnega odbora.
2. Delovanje revizijske komisije

V letu 2022 je v okviru upravnega odbora delovala tri€lanska revizijska komisija upravnega odbora, ki
podrobneje obravnava teme o raunovodenju, reviziji, financah ter notranjih in zunanjih kontrolah. Revizijska
komisija o podrocgjih, za katera je bila imenovana, poro€a in svetuje upravnemu odboru.

Revizijska komisija je v poslovnem letu 2022 delovala v naslednji sestavi:
e Suzana OfentavSek, predsednica revizijske komisije;

o Anton Cernig, &lan revizijske komisije, neodvisni strokovnjak;

o Rajko Cvorovi¢, ¢lan revizijske komisije, neodvisni strokovnjak.

Nov petletni mandat je revizijski komisiji v isti sestavi zacgel te€i 1. 9. 2022.
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Revizijska komisija se je v letu 2022 sestala na Stirih rednih sejah, in sicer 26. januarja, 20. aprila, 24. maja
in 13. septembra.

Vsebine, ki jim je revizijska komisija v letu 2022 posvetila najve& pozornosti, so:

1. Pravilnik o raéunovodstvu: komisija je obravnavala predlog novega pravilnika o raunovodstvu in
upravnemu odboru predlagala, naj ga sprejme.

2. Letno porodcilo: komisija je obravnavala letno porocilo druzbe CETIS d.d. in Skupine CETIS za leto
2021, revizorjevo porocilo in porocilo upravnega odbora za leto 2021 ter upravnemu odboru predlagala,
naj jih sprejme.

3. Medletni rezultati: ob vsakokratni obravnavi medletnih poslovnih rezultatov jih zlasti z raCunovodskega
in finan€nega vidika obravnava tudi revizijska komisija in o tem poro€a upravnemu odboru druzbe. V
letu 2022 ni bilo raunovodskih oziroma finan&nih posebnosti ali sprememb v primerjavi s preteklo
prakso.

4. Racunovodske usmeritve in sodelovanje z zunanjim revizorjem: revizijska komisija precejsnjo
pozornost posvec€a tudi sodelovanju s pooblas€enim revizorjem. V poslovnem letu 2022 je tako med
drugim obravnavala predlog, da se za poslovna leta 2022, 2023 in 2024 za revizijsko druzbo imenuje
revizijska druzba RESNI revizija in svetovanje d.o.o., in predlagala upravnemu odboru, naj skupscini
predlaga sprejetje takSnega sklepa.

3. Ocena dela poslovodstva

Na vseh sejah upravnega odbora so sodelovali tudi izvrSni direktorji. Posamezni izvrSni direktor je pri vsaki
toCki podrobno porocal in odgovarjal na vpradanja ¢lanov upravnega odbora, po potrebi pa je strokovno
osebje podalo pojasnila o svojem strokovnem podrocju. Komunikacija med izvrdnimi direktorji in
predsednikom upravnega odbora je potekala tudi zuna;j se;.

Clani upravnega odbora so imeli za svoje delo na voljo bistvene podatke, poroéila in informacije, izvréni
direktorji pa so na njihovo pobudo pripravili razSirjena ali dodatna porocila.

Delo izvrsnih direktorjev je upravni odbor spremljal in vrednotil redno, ko je obravnaval obdobne rezultate
poslovanja, primerjal uresni¢ene poslovne rezultate z nacrtovanimi, nadzoroval izpeljavo nekaterih poslov
rednega in izrednega poslovanja ter spremljal razvoj druzbe glede ugotavljanja odstopanj od strateSkih
usmeritev in opozarjal nanje. Izvrdni direktorji so v navedenem obdobju skrbno in zavzeto stremeli k
doseganju nacrtovanih rezultatov, pridobivanju novih poslov ter izpolnjevanju zakonskih in vseh prevzetih
obveznosti. Pri tem so redno sodelovali z upravnim odborom.

Za delo organov nadzora in njegovih komisij (upravni odbor, revizijske komisije) je bilo za leto 2022
predvidenih 30.000 evrov, porabljenih pa 28.994 evrov.

Il. Preveritev Letnega porocila druzbe CETIS d.d. in konsolidiranega letnega porocila Skupine
CETIS in porocila o razmerjih s povezanimi osebami skupaj z revizorjevim poroéilom za
poslovno leto 2022 in predlogom upravnega odbora o uporabi bilanénega dobi¢ka

1. Obravnava letnega porocila

Upravni odbor druzbe CETIS d.d. je skladno z veljavno zakonodajo preveril formalne vidike revidiranega
Letnega porocila druzbe CETIS d.d. za leto 2022 in revidiranega konsolidiranega Letnega porocila Skupine
CETIS za leto 2022 (v nadaljnjem besedilu za obe porogcili; Letno porocilo).

Letno poroc€ilo obsega naslednje sestavine: poslovno porocilo in raCunovodsko porocilo, ki je sestavljeno iz
izkaza finanénega polozaja, izkaza poslovnega izida, izkaza drugega vseobsegajoCega donosa, izkaza
gibanja kapitala, izkaza denarnih tokov in razlagalnih raCunovodskih pojasnil. Upravni odbor je ugotovil, da
je bilo Letno porodilo za leto 2022 izdelano v zakonskem roku, prav tako pa tudi, da porocilo vsebuje vse
obvezne sestavine, ki jih predpisuje veljavni Zakon o gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, &t. 42/2006, s
spremembami in z dopolnitvami, v nadaljnjem besedilu: ZGD-1).
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Revizijska hiSa RESNI revizija in svetovanje d.o.o., Parmova ulica 45, 1000 Ljubljana, je kot pooblasceni
revizor, imenovan na 33. seji skupS€ine delniarjev druzbe CETIS d.d. 30. 6. 2022, izdelala revizijsko
mnenje k letnemu porodilu (v nadaljnjem besedilu: porocilo neodvisnega revizorja). Porocilo neodvisnega
revizorja je druzba CETIS d.d. prejela 25. 4. 2023. Izvréni direktorji druzbe CETIS d.d. so skladno z 285.
¢lenom ZGD-1 ob smiselni uporabi dolo¢b prvega in drugega odstavka 282. ¢lena ZGD-1 sestavljeno letno
porocilo skupaj s poro¢ilom neodvisnega revizorja predlozili upravnemu odboru 25. 4. 2023.

2. Porocilo neodvisnega revizorja
Upravni odbor se je seznanil s PoroCilom neodvisnega revizorja in ugotovil, da je izdano pritrdilno mnenje.

Upravni odbor ugotavlja, da je neodvisni revizor ugotovil, da so raunovodski izkazi resni¢en in poSten prikaz
finanénega stanja gospodarske druzbe CETIS d.d. na dan 31. 12. 2022 ter njenega poslovnega izida in
denarnih tokov za takrat kon&ano leto skladno z mednarodnimi standardi raCunovodskega porocanja.
Neodvisni revizor je tudi potrdil, da je poslovno porocilo skladno z revidiranimi raCunovodskimi izkazi.

Upravni odbor tudi ugotavlja, da je neodvisni revizor ugotovil, da so skupinski raCunovodski izkazi resni¢en
in posten prikaz finanénega stanja skupine gospodarskih druzb CETIS na dan 31. 12. 2022 ter njenega
poslovnega izida in denarnih tokov za takrat kon¢ano leto skladno z mednarodnimi standardi
racunovodskega poro¢anja. Revizor je tudi potrdil, da je poslovno porocilo Skupine skladno z revidiranimi
racunovodskimi izkazi.

Upravni odbor na porocilo neodvisnega revizorja nima pripomb. Ugotavlja, da ima porocilo vsebine,
predpisane v drugem odstavku 57. ¢lena ZGD-1.

3. Pregled poroéila o razmerjih s povezanimi osebami

Upravni odbor je skladno z dolo¢bami 546a. ¢lena ZGD-1 preveril tudi Porocilo poslovodstva o razmerjih s
povezanimi druzbami in ugotovil, da predstavlja resni¢en in posten prikaz poslovanja med obvladujoCo
druzbo in z njo povezanimi druzbami. Upravni odbor na Porocilo poslovodstva o razmerjih s povezanimi
druzbami nima pripomb.

Upravni odbor tudi ugotavlja, da je neodvisni revizor ugotovil, da so v Porocilu poslovodstva o razmerjih s
povezanimi druzbami navedbe v vseh pomembnih pogledih tone, da vrednost izpolnitve druzbe CETIS
d.d. pri pravnih poslih iz poro€ila v nobenem primeru ni bila nesorazmerno visoka in da ne obstajajo
okoli&¢ine, ki bi kazale drugaéno oceno, kot jo je podalo poslovodstvo, in sicer da v letu 2022 ni prilo do
prikrajSanja odvisne druzbe CETIS d.d. Upravni odbor na porocilo neodvisnega revizorja o izidih revidiranja
porocila o razmerjih s povezanimi druzbami nima pripomb.

4. Pripombe upravnega odbora k Letnemu porocilu za leto 2022

Upravni odbor nima nikakrsnih pripomb glede Letnega porocila za leto 2022, ki bi lahko zadrzevale sprejetje
odlocitve upravnega odbora glede njegove potrditve.

5. Potrditev Letnega porocila za leto 2022

Upravni odbor je na svoji 22. seji, ki je potekala 25. 4. 2023, preveril Letno porocilo in ugotovil, da:

je bilo sestavljeno pravo¢asno;

je bilo sestavljeno skladno z ZGD-1, mednarodnimi raunovodskimi standardi in Statutom druzbe;
zajema vse bistvene podatke, pomembne za odlo€anje o njegovem sprejetju;

je raCunovodske izkaze in dokumente, na katerih temeljijo raunovodski izkazi in poslovno poro€ilo,
pregledal pooblas&eni in neodvisni revizor ter podal pritrdilno mnenje.

Upravni odbor je v letu 2022 spremljal in preverjal poslovanje druzbe na osnovi ustnih in pisnih informacij
izvrénih direktorjev, konéno mnenje pa je pridobil na osnovi zgoraj navedenega Letnega porocila ter mnenja
pooblas€enega revizorja in revizijske komisije. Upravni odbor meni, da predlozeno Letno porocilo izkazuje
pravilno in resni¢no finan¢no stanje druzbe, zato je revidirano Letno porocilo na seji 25. 4. 2023 s sklepom
soglasno potrdil. S tem sta bili obe letni porog€ili, revidirano Letno poro¢ilo druzbe CETIS d.d. za leto 2022
in tudi revidirano konsolidirano Letno porocilo Skupine CETIS za leto 2022 skladno z dolo€ili tretjega
odstavka 285. ¢lena ZGD-1 in s Statutom druzZbe tudi uradno sprejeti.
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Upravni odbor je Letno poroc€ilo za poslovno leto 2022 sprejel v odprtem roku, tj. pred iztekom enega
meseca, Steto od dneva predlozitve Letnega porocila za leto 2022 upravnemu odboru.

6. Ugotovitev bilanénega dobicka za poslovno leto 2022

Upravni odbor ugotavlja, da je Cisti dobiCek poslovnega leta 2022 znaSal 18.674.951 evrov in da so bile
skladno s 3. odstavkom 230. ¢lena ZGD-1 oblikovane druge rezerve iz dobi¢ka v visini 9.337.475 evrov.

Bilan¢ni dobi¢ek poslovnega leta 2022 znasa 10.577.086 evrov.
Upravni odbor skupscini delni¢arjev predlaga, da:

1. se seznani s sprejetim revidiranim letnim poroCilom druzbe CETIS d.d. za poslovno leto 2022 in z
revidiranim konsolidiranim letnim porocilom Skupine CETIS za poslovno leto 2022, vklju&no s prejemki
¢lanov upravnega odbora ter poro€ilom upravnega odbora o rezultatih preveritve letnih porocil in njuni
potrditvi ter o rezultatih preveritve poro€ila o razmerjih s povezanimi druzbami;

2. bilan¢ni dobi¢ek druzbe CETIS d.d., ki na dan 31. 12. 2022 znasSa 10.577.086 evrov, ostane
nerazporejen;

3. se glasuje o podelitvi razreSnice ¢lanom upravnega odbora.

= . <

Celje, 25. aprila 2023 Dr. Peter Groznik,
predsednik upravnega odbora druzbe CETIS d.d.
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Predstavitev Skupine CETIS

Osebna izkaznica druzbe CETIS d.d.

CETIS, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d.

Sedez Copova ulica 24, 3000 Celje, Slovenija
Mati¢na Stevilka 5042208000
Davéna Stevilkka 24635812
Identifikacijska Stevilka za DDV~ S124635812
Osnovni kapital 10.015.022,53 EUR
Telefonska Stevilka (03) 4278 500
Stevilka faksa (03) 4278 817
E-postni naslov  info@cetis.si

Spletni naslov www.cetis.si | www.cetisidentity.com

Organi upravljanja in nadzora
V letu 2022 je bila sestava organov upravljanja in nadzora v druzbi naslednja:

Upravni odbor: dr. Peter Groznik, predsednik upravnega odbora
Tina Baéié¢, namestnica predsednika upravnega odbora
mag. Radenko Mijatovi¢, ¢lan upravnega odbora, izvréni direktor
Davor Vlahek, ¢lan upravnega odbora
Suzana Ofentavsek, ¢lanica upravnega odbora, predstavnica delavcev

Izvrsni direktoriji: mag. Roman Znidari¢, izvréni direktor
mag. Radenko Mijatovi¢, izvrsni direktor
Davorin Leskovar, izvr3ni direktor

Dejavnost Skupine CETIS in druzbe CETIS d.d.

Ponudba Skupine CETIS obsega izdelavo osebnih, potovalnih in prometnih dokumentov, celovite reSitve
za upravljanje identitete in izdajo dokumentov, fleksibilno embalazo, potiskano kartonsko embalaZo ter
druge izdelke in resitve.

CETIS d.d., eno vodilnih evropskih podjetij za resSitve varnostnih tiskovin, zagotavlja osebne, potovalne in
prometne dokumente (biometricne potne liste, osebne izkaznice, vizume, rojstne liste in druge certifikate
civilnega statusa, vozniSka in prometna dovoljenja idr.) ter celovite resitve za upravljanje identitete in izdajo
dokumentov.

S tiskovinami in najnaprednejsimi celovitimi reSitvami, ki so rezultat lastnega razvoja, smo zanesljiv strateski

partner naro¢nikom po vsem svetu. Sledimo najzahtevnejS$im mednarodnim standardom glede varnosti in
kakovosti, znanje na$ih strokovnjakov pa temelji na ve€ kot dvestoletni tradiciji.

Sestava Skupine CETIS

Skupino CETIS sestavlja devet podjetij. Skupina si prizadeva utrditi vodilno viogo na domacéem trgu ter
razviti mo¢no prodajno in podporno mrezo za Se dejavnejSi nastop na mednarodnih trgih.

Smo del skupine MSIN z vec kot 1.150 zaposlenimi, ta pa med drugim povezuje podjetja, ki sestavljajo
najvecjo graficno-embalazno skupino v Sloveniji.
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CETIS d.d.

Slovenija

EGP CETIS FLEX d.o.0.

Slovenija Slovenija

Nosilne druzbe

Proizvodno-storitvena podjetja Podpora prodajnih funkcij na lokalnih trgih

CETIS, CETIS CETIS

CETIS-GRAF

Slovenija

Empresa Grafica LIBERIA INC MADAGASCAR
Gvineja Bissau Liberija Madagaskar

Podjetje za zapaslovanje invalidov

o CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L., Avenida Pansau Na Isna, Gvineja Bissau; direktor: mag. Roman
Znidaric.

o CETIS FLEX, fleksibilna embalaza in etikete, d.o.o., Copova ulica 24, 3000 Celje, Slovenija, e-postni
naslov: info.flex@cetis.si, spletni naslov: www.cetisflex.com, tel. §t.: +386 3 4278 500, &t. faksa: +386 3
4278 817; direktor: mag. Radenko Mijatovic.

o CETIS-GRAF, podjetje za zaposlovanje invalidov, d.o.o0., Celje, Copova ulica 24, 3000 Celje,
Slovenija; direktor: mag. Srecko Gorenjak.

e CETIS LIBERIA INC, Montserrado, Monrovia, Broad Street, Prall Building, 2nd floor, Liberija; direktorja:
mag. Roman Znidari¢ in Mihela Colnarig.

e CETIS MADAGASCAR SARL, lot VF 7, Immeuble Malaky, Amparibe, Antananarivo, Madagaskar;
direktorja: Joseph Marie Adrien Rakotoralahy in mag. Roman Znidarié.

e CETIS-ZG d.o.0., Industrijska ulica 11, 10431 Sveta Nedelja, Hrvaska, e-postni naslov cetis@cetis.hr,
spletni naslov: www.cetis.hr, tel. §t.: +385 1 333 5000, st. faksa: +385 1 333 5001; direktorica: Luana
Vozila Baji¢.

e EGP d.o.o0., Kidriceva cesta 82, 4220 Skofja Loka, Slovenija, e-poétni naslov: egp@egp.si, spletni
naslov: www.egp.si, tel. 8t.: +386 4 511 1910, &t. faksa: +386 4 511 1927, direktor: Bojan Kos.

e NEOGRAF d.o.0., Zlibina 4, 51262 Kraljevica, Hrvaska, e-postni naslov neograf@neograf.hr, spletni
naslov: www.neograf.hr, tel. &t.: +385 51 250 161, §t. faksa: +385 51 250 586; direktor: Filip Boras.

Obstoj podruznic druzbe

Druzba CETIS d.d. nima podruznic.
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Kljuéni dosezki druzbe CETIS in Skupine CETIS v letu 2022

% %
spremembe spremembe

FINANGNI PODATKI (v tiso& EUR)

Cisti prihodki od prodaje 30.025 62.713 108,87 78.330 119.240 52,23
Cisti poslovni izid iz poslovanja 6.790 20.011 194,72 10.666 22.310 109,17
Poslovni izid pred davki 4.565 22.056 383,21 8.444 22.592 167,57
FEE TP QLTS L4 3626  18.675 41507 7154  18.987 165,40
obdobja

Kosmati dobicek 15.561 30.763 97,70 26.489 43.941 65,88
Kapital 44.188 56.935 28,85 53.102 66.219 24,70
Bilan¢na vsota 61.944 79.041 27,60 82.378 100.632 22,16
Povprecno stevilo zaposlenih 216 232 7,41 626 695 11,02
KAZALNIKI

Bruto dodana vrednost

na zaposlenega (v tiso¢ EUR) £ 120 Sl 29 i S
Sl A SR GneHesl] 12,08% 29,78 % 146,60  913%  15,92% 74,35
prihodkov

f;:';’;‘lz EED A EeE ] 821% 32,80 % 299,75 13.47% 28,67 % 112,83
DELNICA (CETIS d.d.)

Trzna cena delnice na dan 31. 12. 101 320 216,83 101 320 216,83
(v EUR)

izl e el S E A e 1813 9337 41500 3577 94,93 165,39
delnico (v EUR)

Stevilo druzb v Skupini na dan 9 9

31.12.

Pregled pomembnih dogodkov v letu 2022

Januar—-december 2022

Tudi v letu 2022 smo aktivno spremljali dogajanje glede Sirjenja koronavirusa SARS-CoV-2 (covida-19) in
skladno s priporo€ili strokovnih ustanov izvajali Stevilne ukrepe za prepreCevanje Sirjenja bolezni ter
varovanje zdravja nasih zaposlenih in poslovnih partnerjev. Vecji del ukrepov smo v aprilu sicer odpravili,
nekatere pa smo ohranili. Nadaljevali smo z zagotavljanjem ustrezne zascCitne opreme za zaposlene ter
skrbeli za razkuZevanje prostorov in reden strokovni nadzor nad pravilnostjo izvajanja ukrepov. Zaposlene
smo sproti obvescali in opozarjali na izvajanje ukrepov ter posodabljali navodila in priporocila za izvajanje
delovnih procesov ter odgovorno ravnanje v podjetju in doma, vselej skladno s priporo€ili strokovnih
ustanov, zlasti medicine dela ter strokovnjakov za varnost in zdravje pri delu.

Tudi v letu 2022 smo vsem zaposlenim in obiskovalcem pred vstopom v podjetje izmerili telesno
temperaturo in jim priporocali, naj si razkuzijo roke in nosijo obrazno masko. Zaposlene smo opozarjali, naj
ne hodijo v sluzbo, ¢e se slabo pocutijo. Z razli€énimi obvestili, opozorili in pozivi smo zaposlene opozarjali
na higieno kaslja, umivanje rok in ohranjanje ustrezne medosebne razdalje ter izvajanje drugih ukrepov,
namenjenih prepreevanju Sirjenja koronavirusa.

Januar 2022

Druzba CETIS d.d. je na osnovi Pogodbe o odsvoijitvi in prevzemu poslovnih deleZev, sklenjene 2. 11. 2021,
in pridobljene odlo€be Agencije RS za varstvo konkurence o skladnosti koncentracije s pravili konkurence
z dne 31. 1. 2022 pridobila dodatni 14,154 1-odstotni delez v druzbi ZARJA ELEKTRONIKA proizvodnja,
montaza, inZeniring in projektiranje sistemov in naprav za tehni¢no zascito, d.o.o., mati¢na Stevilka:

13
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5521475000, Kovinarska cesta 4, 1241 Kamnik. Skupaj z 19,3081-odstotnim delezem, ki ga je druzba
CETIS d.d. imela v lasti Ze prej, ima po pridobitvi v lasti 33,4622-odstotni delez v tej druzbi.

Junij 2022

30. junija je bila 33. redna letna skups$cina delniCarjev, na kateri so se delni€arji seznanili z revidiranim letnim
porocilom druzbe CETIS d.d. za poslovno leto 2021 in revidiranim konsolidiranim letnim poro¢ilom Skupine
CETIS za poslovno leto 2021, vkljuéno s porocilom upravnega odbora o rezultatih preveritve obeh letnih
poro€il za poslovno leto 2021 in njuni potrditvi ter o rezultatih preveritve porocila o razmerjih s povezanimi
druzbami, in odlogali o uporabi bilanénega dobitka, pri Eemer so delni€arji odlocili, da se del bilanénega
dobicka v viSini 5.900.000,00 evra uporabi za izpladilo dividend, preostanek bilanénega dobi¢ka v viSini
1.239.763,00 evra pa ostane nerazporejen. Nadalje so delni€arji odlo€ali o podelitvi razreSnice organom
vodenja in nadzora, o sprejetju politike prejemkov &lanov poslovodstva druzbe ter o sprejetju porocila o
prejemkih za poslovno leto 2021. Odlo&ali so o imenovanju pooblas€ene revizijske druzbe za poslovna leta
2022, 2023 in 2024, imenovali pa so tudi ¢lane upravnega odbora, predstavnike delni¢arjev, za mandatno
obdobje petih let.

Avgust 2022

Upravni odbor druzbe CETIS d.d. je na seji 31. 8. 2022 izmed svojih ¢lanov s 1. 9. 2022 izvolil dr. Petra
Groznika za predsednika upravnega odbora in Tino Baci¢ za namestnico predsednika upravnega odbora.
Nadalje je upravni odbor s 1. 9. 2022 imenoval revizijsko komisijo v sestavi Suzana OfentavSek
(predsednica), Tone Cerni¢ in Rajko Cvorovié. Upravni odbor je s 1. 9. 2022 za izvrénega direktorja za
mandatno obdobje petih let imenoval mag. Romana Znidari¢a.

Pomembnejsi poslovni dogodki, ki so nastopili po koncu leta 2022
Marec 2023

V Abu Dabiju v Zdruzenih arabskih emiratih je med 7. in 9. marcem 2023 potekala konferenca s podrocja
tehni¢ne dovrsenosti uradnih identifikacijskih dokumentov (High Security Printing EMEA™). Nova slovenska
biometri€na osebna izkaznica je na konferenci prejela prestizno mednarodno priznanje najboljSe osebne
izkaznice preteklega leta za obmocje Evrope, Afrike in Bliznjega vzhoda. Z vsakoletnim podeljevanjem te
ugledne mednarodne nagrade neodvisni strokovnjaki priznavajo izjemne dosezke in tehni€no dovrSenost
dokumentov in reSitev za osebno identifikacijo ali potovalni dokument, s imer promovirajo primere
najboljsih praks v regiji. Nova osebna izkaznica predstavlja skupen dosezZek Ministrstva za notranje zadeve,
Ministrstva za javno upravo in druzbe CETIS d.d.
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Izjava o upravljanju druzbe CETIS d.d. in Skupine CETIS

Druzba CETIS d.d. skladno z dolo&ilom petega odstavka 70. €lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-
1) podaja izjavo o upravljanju druzbe. Ta izjava se nana$a na obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. Upravni
odbor druzbe CETIS d.d. izjavlja, da je Letno porocilo druzbe CETIS d.d. in Skupine CETIS za poslovno
leto 2022 sestavljeno in objavljeno skladno z dologili ZGD-1, Mednarodnimi raCunovodskimi standardi
oziroma s Slovenskimi racunovodskimi standardi in na njihovi podlagi sprejetih podzakonskih aktih. Druzba
CETIS d.d. pri poslovanju spostuje pravila Ljubljanske borze in druge predpise regulatorjev trga vrednostnih
papirjev.

Druzba CETIS d.d. pri svojem poslovanju uveljavlja pregleden sistem vodenja in upravljanja, pri ¢emer
uposteva dobre poslovne prakse in visok standard poslovnih na&el. Priporocila notranjih kontrol in revizorjev
so upostevana ter omogoc€ajo dobro osnovo za ucinkovito in kakovostno odloganje.

Druzbo CETIS d.d. je v letu 2022 vodil petélanski upravni odbor, ki je imenoval izvrSne direktorje, od tega
mora biti najmanj eden ¢&lan upravnega odbora. V upravnem odboru so $tirje predstavniki delniarjev in ena
predstavnica delavcev. Upravni odbor nadzira delo izvrsnih direktorjev in soodlo€a pri sprejemanju nekaterih
pomembnejsih odloCitev. Upravljanje v odvisnih in pridruzenih druzbah poteka skladno z dolo€¢bami njihovih
statutov oziroma ustanovitvenih aktov.

Sestava upravnega odbora v letu 2022 je podrobneje predstavljena v tocki f).
a) Izjava o spostovanju Kodeksa upravljanja javnih delniSkih druzb

Druzba pri svojem poslovanju sledi priporoCilom Kodeksa upravljanja javnih delniSkih druzb, ki sta ga
sporazumno oblikovala Ljubljanska borza, d. d., Ljubljana, in ZdruZenje nadzornikov Slovenije in je bil
sprejet 27. 10. 2016 (z redakcijskimi popravki januarja 2018) in v zdaj8nji prenovljeni obliki 9. 12. 2021 (v
nadaljnjem besedilu: Kodeks). Kodeks je javno objavljen na spletnih straneh Ljubljanske borze (www.ljse.si).
Predmetna izjava o upravljanju se nanaSa na poslovno leto 2022, zato se v nadaljnjem besedilu sklicujemo
na doloCila Kodeksa, ki so veljala v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Izjava o upravljanju druzbe CETIS d.d. in skladnosti s Kodeksom je sestavni del letnega porocila druzbe za
poslovno leto 2022 in je dostopna na spletnih straneh druzbe www.cetis.si najmanj pet let od njene objave.

V Izjavi o spoStovanju Kodeksa v nadaljnjem besedilu navajamo odstopanja pri sledenju priporo€ilom iz
Kodeksa in pojasnjujemo razloge zanje na podlagi poslovanja v letu 2022.

b) Odstopanja od Kodeksa upravljanja javnih delniSkih druzb

Politika upravljanja

PriporocCilo Kodeksa §t. 2.2: Druzba CETIS d.d. je sprejela in kodificirala politiko upravljanja druzbe, ki
vkljuCuje poglavitne usmeritve glede upravljanja druzbe, vendar dokument ni javno objavljen, ker to ni
potrebno za informirano uresniCevanje korporacijskih pravic delni¢arjev in drugih interesov deleznikov.
Politika upravljanja druzbe namreC izhaja iz poslanstva in vizije ter temelji na vrednotah in strateskih
usmeritvah, ki so dostopne na spletnih straneh druzbe ter sledijo osnovnim ciliem, kot so opredeljeni v
Statutu druzbe CETIS d.d.

Druzba in deleZniki

PriporoCilo Kodeksa &t. 3: Upravni odbor druZbe spoStuje zasebnost in zaupnost poslovne politike
delniCarjev ter sledi nadelu enakopravnega obravnavanja delni¢arjev prek skups€ine in organov nadzora.
Druzba vse delni¢arje skladno z zakonodajo obravnava enako in jih spodbuja k medsebojnemu dialogu na
skups€inah druzbe, pri tem pa nikogar od delniCarjev posebej ne spodbuja k aktivnemu izvrSevanju
delniCarskih pravic oziroma da javnost seznanijo s svojo politiko upravljanja nalozbe v druzbi. Druzba
ocenjuje, da obvesc¢anje delniarjev prek sistema SEOnet, na skup$&inah in spletni strani druzbe zadosti
njihovim interesom in podaja zadostno informacijo za upravljanje njihove nalozbe.
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Izjava o upravljanju:

Priporocilo Kodeksa &t. 5.4: Druzba je sprejela in kodificirala politiko upravljanja, vendar dokument ni javno
objavljen, ker to ni potrebno za informirano uresni€evanje korporacijskih pravic delniCarjev in drugih
interesov deleznikov.

Priporocilo Kodeksa &t. 5.5 in 5.6: Druzba je na svojih spletnih straneh poimensko razkrila ¢lane upravnega
odbora in izvrSne direktorje, ne razkriva pa podatkov, ki so predvideni s prilogama C1 in C2 oziroma
prilogama C3 in C4 tega Kodeksa, razen prejemkov ¢lanov upravnega odbora. Nekateri podatki so razkriti
v okviru drugih porocil (npr. porocila o prejemkih).

Skup&&ina delniCarjev:

PriporoCilo Kodeksa §t. 10.1: Druzba v statutu nima opredeljene mozZnosti udelezbe in glasovanja na
skups¢€ini z uporabo elektronskih sredstev brez fizi€ne prisotnosti in ocenjuje, da bi bila tak3na izvedba
skupsc&ine za druzbo tezko izvedljiva in ne bi doprinesla k vecji udelezbi ali lazjemu poteku skupSc&ine.

Priporocilo Kodeksa §t. 10.13: Revizijo letnih raGunovodskih izkazov spremlja revizijska komisija upravnega
odbora, ki upravni odbor vedno sproti obves€a o klju¢nih zadevah v povezavi z revizijo letnih porocil in
drugih zadevah, za katere je pristojna. Prav tako pred obravnavo letnega porocila, katerega del so letni
ra¢unovodski izkazi, tega obravnava in se do njega tudi opredeli, s svojo opredelitvijo pa seznani tudi
upravni odbor. Na skupsc€ini so vedno prisotni tudi ¢lani organov vodenja in nadzora, ki delniCarjem podajajo
vsa potrebna pojasnila. Ce bi organi vodenja in nadzora to $teli za potrebno, bi bil na skup$g&ino povabljen
tudi pooblas&eni revizor druzbe, vendar to do zdaj ni bilo potrebno.

Postopek izbire kandidatov za &lane upravnega odbora:

PriporoCilo Kodeksa §t. 12: Druzba nima vnaprej opredeljenega postopka izbire kandidatov za &lane
upravnega odbora, vendar pri presoji ustreznosti kandidata uposteva strokovna znanja, profesionalnost,
izkusnje in vescine, ki so potrebni za opravljanje funkcije in zazeleni za poznavanje dejavnosti, v kateri
druzba posluje, prav tako pa bo v prihodnje upostevala Politiko raznolikosti, ki jo je sprejela in ki prav tako
vsebuje usmeritve, vsebovane v priporo€ilu Kodeksa st. 12. Ocenjuje se, da takSen nacin v celoti zagotavlja
izbiro ustreznih kandidatov.

Izjava 0 neodvisnosti

Priporocgilo Kodeksa &t. 13: Vsi &lani upravnega odbora in revizijske komisije upravnega odbora podajo
ustrezno izjavo o neodvisnosti ¢lanov upravnega odbora, vendar izjave niso objavljene, ker to ne bi v
ni¢emer vplivalo na neodvisnost in obvladovanje tveganj v zvezi z nasprotjem interesov.

Komisije upravnega odbora:
Priporocilo Kodeksa §t. 18.1: Upravni odbor je oblikoval revizijsko komisijo, po njegovi oceni pa imenovanje
drugih komisij glede na velikost druzbe za njeno ucinkovito poslovanje ni potrebno.

Posli s povezanimi osebami:

Priporocilo Kodeksa $t. 26: Druzba ni sprejela posebnih notranjih postopkov v zvezi s posli s povezanimi
osebami, vendar druzba pri sklepanju poslov uposteva vse veljavne predpise, vsi posli se sklepajo v korist
druzbe in pod trznim pogoiji ter transparentno. Clani upravnega odbora in izvréni direktorji so se skladno z
Eticnim kodeksom zaposlenih v skupini MSIN zavezali k prepreevanju nasprotja interesov. Druzba si
prizadeva, da se posli s povezanimi osebami ne sklepajo, v primeru sklenitve takega posla pa se vselej
opravi presoja, ali gre za posel v okviru rednega opravljanja dejavnosti in pod trzno obiajnimi pogoji, vselej
se pridobi predhodno soglasje upravnega odbora.

Strategija komuniciranja druzbe

Priporocilo Kodeksa §t. 30: Druzba nima posebej opredeljene strategije komuniciranja, ampak se ta dolo¢a
glede na zakonodajo in je v pristojnosti poslovodstva druzbe, ki v zadostni meri zagotavlja pregledno,
enakomerno in pravo¢asno obves$canje ter obvladovanje tveganj, povezanih z notranjimi informacijami.

Finanéni koledar

Priporogilo Kodeksa §t. 30.4: Druzba ne objavlja finanCnega koledarja na spletnih straneh druzbe, ker
ocenjuje, da sprotno obvesc€anje delniCarjev prek sistema SEOnet in spletne strani druzbe v zadostni meri
zagotavlja informiranje delniCarjev za potrebe upravljanja njihove nalozZbe.
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Obve&E€anje javnosti
Priporocgilo Kodeksa $t. 31.3: Druzba javno objavlja samo v slovenskem jeziku, ker vsi njeni delni€arji in
drugi pomembni delezniki razumejo slovenski jezik.

Javna objava pomembnih informacij

Priporocila Kodeksa §t. 32: Druzba zagotavlja pravo¢asno objavo vseh podatkov, za katere to dolo¢a
veljavna zakonodaja. Posebej (razen objavljene vizije, ciljev in strategije) pa javnosti zaradi nezadostne
gotovosti in moznosti razkrivanja poslovnih skrivnosti ne obvesc¢a o obetih, nacrtih in drugih predvidevanijih.

c) Sistem notranjih kontrol in upravljanja tveganj v zvezi z raunovodskim poroéanjem

Druzba ima vzpostavljen u€inkovit sistem notranjih kontrol z namenom obvladovanja posameznih tvegan;.

Upravni odbor in revizijska komisija spremljata aktivnosti na podroju upravljanja tveganj, se redno

seznanjata s kljuénimi ukrepi na podroc¢ju upravljanja tveganj in porocili o izpostavljenosti tveganjem ter

opozorita, ¢e se druzba bolj izpostavlja tveganjem, kot je dogovorjeno (in dopu$€eno). Pravilnost, popolnost

in resni¢nost raCunovodskega poroCanja so v druzbi zagotovljene vsaj z izvajanjem naslednjih notranjih

kontrol:

e Kkontrola pravilnosti radunovodskih podatkov, ki jo zagotavljamo na razlicne nacine, na primer z
usklajevanjem postavk s poslovnimi partnerji;

e kontrola popolnosti zajemanja podatkov (npr. zaporedje dokumentacije, StevilCenje dokumentov,
ustrezni Sifranti dokumentacije in poslovnih dogodkov);

e kontrola razmejitev dolZnosti in odgovornosti (npr. lo€eno izvajanje evidentiranja in platevanja);

e kontrola omejitve dostopa (pravice dostopa do racunovodskih evidenc so izbirno dodeljene);

e kontrola nadziranja (primerjava dosezenih in nacrtovanih rezultatov z uc¢inkovito analizo odstopanj).

Upravljanje tveganj je podrobneje opredeljeno v radunovodskem delu porodila.
d) Drugi podatki po 70. ¢lenu ZGD-1

Pravila o imenovanju in zamenjavi ¢lanov organov vodenja ali nadzora so opredeljena v Statutu druzbe, ki
je skladen z ZGD-1 in javno dostopen v sodno-poslovnem registru pri AJPESU ter na vpogled tudi v pravni
sluzbi druzbe. Spremembe Statuta druzbe se sprejemajo na skup$c&ini z najmanj trietrtinsko vecino pri
sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. Preostali podatki o delnicah, njihovi prenosljivosti in druzbi so
prikazani v podpoglavju Delnice in delnicarji.

Druzba ne izdaja vrednostnih papirjev, ki bi zagotavljali posebne kontrolne pravice. DelniCarjem druzbe niso
omejene glasovalne pravice. Clani poslovodstva imajo pooblastila urejena v Statutu druzbe in poslovnikih.
Clani poslovodstva nimajo posebnih pooblastil za izdajo ali nakup lastnih delnic.

Na dan 31.12.2022 so imeli naslednji delni¢arji pomembne deleze v druzbi (skladno z Zakonom o
prevzemih):

Delez v odstotku,

Ime in priimek ali Stevilo vrednostnih papirjev ki ga predstavliaio te delnice
firma imetnika (delnice z oznako CETG) 9ap 13l =

v osnovnem kapitalu druzbe
MSIN d.o.o. 151.798 75,899
KAPITALSKA DRUZBA, d.d. 15.609 7,805
SDH, d.d. 14.948 7,474
OPTIMUS NALOZBE, d.o.o. 9.385 4,693
Radenko Mijatovi¢ 5.000 2,500

Vsi omenjeni delniarji so neposredni imetniki delnic in vpisani v delniski knjigi druzbe.
e) Skupséina druzbe CETIS d.d. ter pravice delni€arjev in njihovo uveljavljanje
Sklicevanje skup$¢&ine in druge zadeve, pomembne za njeno izvedbo, urejata ZGD-1 in Statut druzbe, ki je

dostopen na sedeZu druzbe in javno dostopen v sodno-poslovnem registru pri AJPESU. Skups¢&ino sklicuje
upravni odbor druzbe najmanj enkrat letno. UdeleZijo se je lahko vsi delnicarji oziroma njihovi pooblas€enci

17



18

240,
7777
4'/,- 2
77

1. Poslovno porocilo Letno porocilo CETIS 2022

ali zastopniki, ki svojo udelezbo napovejo po faksu ali s poSto najpozneje na koncu Cetrtega dne pred
zasedanjem skupsc€ine.

Sklic vsakokratne skupscine je objavljen v zakonskem roku (to je vsaj 30 dni pred zasedanjem) na spletni
strani Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve ter na spletni strani druzbe. Druzba
pomembne dogodke objavlja v sistemu elektronskega obves$¢anja Ljubljanske borze SEOnet in na svoji
spletni strani www.cetis.si, o sklicu skup$¢ine pa obvesti tudi KDD d.d.

Druzba je v letu 2022 izvedla eno skup&€ino delni¢arjev. Udelezba na 33. skups¢&ini 30. 6. 2022 je bila 98,37-
odstotna, delniarji pa so na njej obravnavali oziroma sprejemali predloge sklepov o predstavitvi
revidiranega letnega porocila druzbe CETIS d.d. za poslovno leto 2021 in revidiranega konsolidiranega
letnega porocila Skupine CETIS za poslovno leto 2021, vkljuéno s seznanitvijo s porocilom upravnega
odbora o rezultatih preveritve obeh letnih poro€il za poslovno leto 2021 in njuni potrditvi ter o rezultatih
preveritve poroc€ila o razmerjih s povezanimi druzbami, in odlogali o uporabi bilanénega dobi¢ka, odlo¢ali so
0 podelitvi razreSnice organom vodenja in nadzora, odloCali so o sprejetju politike prejemkov ¢Elanov
poslovodstva druzbe in sprejetju poroCila o prejemkih za poslovno leto 2021, nadalje so odlocali o
imenovanju pooblas¢ene revizijske druzbe za poslovna leta 2022, 2023 in 2024, imenovali pa so tudi ¢lane
upravnega odbora, predstavnike delni¢arjev, za mandatno dobo petih let.

f) Organi vodenja in nadzora druzbe
Upravni odbor in izvr$ni direktorji druzbe CETIS d.d.

Druzbo vodi petclanski upravni odbor, ki je bil imenovan na 27. skupscini delnicarjev 28. 8. 2017 oziroma
na 29. skup$&ini delnigarjev 5. 7. 2019, ponovno pa na 33. skup$&ini 30. 6. 2022. Clanom upravnega odbora
je nov mandat zacel te€i 1. 9. 2022. Upravni odbor so od 1. 1. 2022 do vklju¢no 31. 12. 2022 sestavljali:

e dr. Peter Groznik, predsednik upravnega odbora in predstavnik delnicarjev;

e Tina Baci¢, namestnica predsednika upravnega odbora in predstavnica delniarjev;

e mag. Radenko Mijatovi¢, predstavnik delniCarjev, izvrsni direktor upravnega odbora;

e Davor Vlahek, predstavnik delni¢arjev;

e Suzana Ofentavsek, predstavnica delavcev.

Upravni odbor skladno s Statutom druzbe in svojim poslovnikom imenuje izvr8ne direktorje, ki v delu
pristojnosti, ki je prenesen nanje, vodijo druzbo. V letu 2022 so bili od 1. 1. 2022 do vklju¢no 31. 12. 2022 v
druzbi imenovani trije izvrsni direktoriji, ki so druzbo zastopali samostojno, in sicer mag. Roman Znidari¢,
mag. Radenko Mijatovié¢ in Davorin Leskovar. Mag. Romanu Znidariéu je na podlagi sklepa upravnega
odbora nov petletni mandat zacel te€i 1. 9. 2022.

Revizijska komisija

V letu 2022 je (triclanska) revizijska komisija delovala v okviru upravnega odbora. V letu 2022 so revizijsko
komisijo sestavljali Suzana Ofentavéek (predsednica revizijske komisije), Anton Cerni¢ (¢lan revizijske
komisije, neodvisni strokovnjak) in Rajko Cvorovi¢ (&lan revizijske komisije, neodvisni strokovnjak). Nov
mandat revizijske komisije v isti sestavi je na podlagi sklepa upravnega odbora zacel te€i 1. 9. 2022.

g) Opis politike raznolikosti

Druzba je v avgustu 2021 sprejela Politiko raznolikosti poslovodstva druzbe CETIS, grafiCne in
dokumentacijske storitve, d.d. (v nadaljnjem besedilu: Politika raznolikosti), ki je povzeta v nadaljevanju.
Izvajanje politike spremlja upravni odbor. Politiko raznolikosti je odobrila skups€ina delni€arjev na svoji 33.
skupsc€ini 30.6.2022.

Izhodis¢a Politike raznolikosti

Politika raznolikosti dolo¢a ciljno raznolikost, ki se uposSteva v zvezi z zastopanostjo v upravnem odboru
glede na spol, starost, izobrazbo in druge osebne lastnosti ¢lanov, kot je primerno za druzbo CETIS d.d.

V poslovni skupini MSIN se Politika raznolikosti v organih vodenja in nadzora izvaja tako, da se pri sestavi
organov vodenja in nadzora v najvecji mozni meri, glede na cilje posamezne druzbe in razpolozljivost
kandidatov v zahtevani poklicni in izkustveni kvalifikaciji ob upoStevanju njihovih osebnih okoli$&in, sledi cilju
uravnoteZene zastopanosti glede na spol, starostno strukturo in izobrazbo.
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Cilj Politike raznolikosti

Cilj Politike raznolikosti je z uresnievanjem nacela enakih moznosti, obravnavanjem oziroma
prepreCevanjem diskriminacije, maksimiranem zmoznosti in promoviranjem raznolikosti kot prednosti, ki
prispeva tako k individualnemu kot organizacijskemu uspehu, doseci ¢im vecjo ucinkovitost poslovodstva.

Prednosti, ki jih prinaSata Politika raznolikosti in upravljanje z njo, so:
¢ izboljSani procesi odlo¢anja in vodenja,

izboljSana organizacijska proznost oziroma prilagodljivost,
spodbujena ustvarjalnost, boljSi in novi pristopi k reSevanju tezav,
boljSe poslovno odlo¢anje in pristop do novih segmentov trga,
bolj$a javna podoba oziroma ugled druzbe.

Vidiki raznolikosti in konkretni cilji

Pri izbiri vidikov raznolikosti oziroma konkretnih ciljev se upostevajo gospodarsko okolje, v katerem druzba
in njene povezane druzbe delujejo, dolgoro¢ni trendi na podrocju graficne dejavnosti, sprejete strategije
druzbe, ustvarjanje kreativnih delovnih razmer ter zagotavljanje u€inkovitega in trajnostnega poslovanja
druzbe. Navedeno zagotavljajo naslednji vidiki oziroma konkretni cilji:

STROKOVNA RAZNOLIKOST: zaradi sledenja trendom na podro€ju graficne dejavnosti in tiska je treba
za uspedno poslovanje druzbe dose€i raznolikost znanj, izobrazb in izkuSenj ter njihovo hkratno
dopolnjevanje zaradi uspeSnega upravljanja in nadziranja delniSke druzbe skladno s cilji, strategijo,
politikami in eti¢nimi standardi.

SPOLNA RAZNOLIKOST: v grafi¢ni dejavnosti je Zenski spol dokaj enakomerno zastopan v razmerju do
moskega spola. Ob upoStevanju navedenega je treba vselej teZiti k uravnoteZenosti spolov v organih
vodenja in nadzora kot enemu od pomembnih elementov raznolikosti.

RAZNOLIKOST KOMPETENC: k uspeSnemu delovanju upravnega odbora odlo€ilno pripomore raznolikost
sposobnosti, veS&in in lastnosti, Ki jih imajo posamezniki in ki se ne izkazujejo samo s pridobljeno izobrazbo
in poklicem, temveC tudi skozi sposobnosti vodenja, organiziranja, kritiCcne presoje, komunikacije,
sodelovanja, nadziranja itn.

STAROSTNA RAZNOLIKOST: zaradi staranja prebivalstva in podaljSevanja delovne dobe prihaja v
gospodarskih druzbah do velgeneracijske zastopanosti, ¢emur se ne more izogniti niti upravni odbor.
Starostna raznolikost predstavlja prednost, ki jo velja izkoristiti zaradi prena8anja znanj in izku8enj med
generacijami, tako s starejSe na mlajSo kot tudi obratno.

ZAGOTAVLJANJE: gre za pomemben vidik u€inkovitosti delovanja upravnega odbora, pri ¢emer je treba
skrbeti, da se v zelo kratkem obdobju ne zamenja celotne ali veCina Clanstva upravnega odbora, kar
pomembno vpliva na (ne)ucinkovitost njegovega dela.

Merljivi cilji politike raznolikosti

Merljivi cilji politike raznolikosti za upravni odbor v druzbi so:

1. cilj 1: zagotoviti 33-odstotno zastopanost manj zastopanega spola v upravhem odboru;

2. cilj 2: imeti v upravnem odboru &lanstvo, ki premore strokovne izkunje na podroc€jih grafike in tiska,
strateSkega nacrtovanja, korporativnega upravljanja in financ ter raunovodstva;

3. cilj 3: zagotoviti 33-odstotno ob spremembah sestave kapitalskega dela upravnega odbora.

Vsi navedeni cilji so bili v letu 2022 doseZeni.

Opredelitev pogojev za €lana upravnega odbora in izvrSnega direktorja

Politika raznolikosti se izvaja z ustreznim postopkom nabora in selekcije kandidatov za ¢lane upravnega
odbora in tudi izvrSnih direktorjev. Na izbiro kandidata za ¢lana upravnega odbora vplivajo tako dejavnost
druzbe kot posebne okolid€ine, v katerih je druzba, zato mora biti strokovno izhodiSCe pri selekciji kandidatov
tak kompetenéni model, ki sledi tem okoli§€inam.
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Pri presoji primernosti ¢lanov upravnega odbora se poleg zakonskih upostevajo tudi naslednji pogoji, ki

omogocajo vestno, odgovorno in uginkovito upravljanje in nadziranje delniSke druzbe skladno z vrednotami

in strategijo druzbe:

e ustrezne strokovne kompetence: znanja, ves¢€ine oziroma spretnosti, izkudnje in sposobnosti na podlagi
podatkov o formalni izobrazbi, strokovnih usposabljanjih in strokovnih izkusnjah;

e osebna integriteta in poslovna eti¢nost: osebnostne lastnosti in vrednote, presojata se zanesljivost in
ugled kandidata, med drugim na podlagi pregleda relevantnih kazenskih in prekr§kovnih postopkov;

e primerna ¢asovna obremenitev glede opravljanja morebitnih drugih funkcij;

e ustrezne sposobnosti komunikacije in timskega dela, konstruktivno-krititnega sodelovanja in
strateSkega razmisljanja;

e dosezena ustrezna strokovna izobrazba;

e prizadevanje, da se hkrati ne zamenjajo vsi €lani upravnega odbora, za zagotavljanje kontinuitete
delovanja organa;

e ustrezen delez Clanov upravnega odbora z mednarodnimi izkuSnjami.

Sestava upravnega odbora mora zagotavljati komplementarnost in raznolikost pri:

e starostiin spolu;

e razliénih strokovnih znanjih, izobrazbi in izkuSnjah posameznih Clanov upravnega odbora, zlasti s
podro¢ij grafike in tiskarstva, strateS8kega nacrtovanja, korporativhega upravljanja in financ;

e poznavanju lokalnega in globalnega gospodarskega trga in trga grafike, pri ¢emer se upostevajo tudi
mednarodne izkusSnje posameznih ¢lanov;

e ustreznih sposobnostih komunikacije, sodelovanja in kritiCne presoje v procesu odlo¢anja.

Politika raznolikosti se izvaja z ustreznim postopkom nabora, selekcije in izbire kandidatov za ¢lane

upravnega odbora s strani deleZznikov, ki so vklju€eni v omenjene kadrovske procese.

Pri nainu iskanja kandidatov za izvrSne direktorje se glede na vsakokratne okolidCine lahko izbere

kombinacijo:

e neposrednega iskanja z osebnim povabilom notranjim in zunanjim kandidatom h kandidaturi na predlog
¢lanov upravnega odbora,

e neposrednega iskanja prek »headhuntinga« in

e javnega razpisa oziroma javne objave prostega mesta predsednika ali ¢lana upravnega odbora ali
izvr8nega direktorja v ustreznih medijih.

V postopku iskanja in izbire najustreznejsih kandidatov se lahko k sodelovanju povabi zunanjega svetovalca
ali kadrovsko agencijo. Sodelovanje lahko poteka zgolj v posamezni fazi postopka ali v celotnem procesu
iskanja in izbire. Strokovnjaki, ki se profesionalno ukvarjajo z iskanjem in selekcijo kadrov, so zavezani
diskretnosti, biti morajo neodvisni ter slediti strokovnim merilom in politiki raznolikosti.

i) Izjava o nefinanénem poslovanju

Izjava o nefinan€nem poslovanju je objavljena na 35. strani lethega porocila druzbe CETIS d.d.

=P L £

Celje, 25. aprila 2023 Dr. Peter Groznik,
predsednik upravnega odbora druzbe CETIS d.d.
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Strateske usmeritve

CETIS, eno vodilnih evropskih podjetij za reSitve varnostnih tiskovin, zagotavlja osebne, potovalne in
prometne dokumente (biometricne potne liste, osebne izkaznice, vizume, rojstne liste in druge certifikate
civilnega statusa, vozniSka in prometna dovoljenja idr.) ter celovite resitve za upravljanje identitete in izdajo
dokumentov.

S tiskovinami in najnaprednejSimi celovitimi reSitvami, ki so rezultat lastnega razvoja, smo zanesljiv strateski
partner naro¢nikom po vsem svetu. Sledimo najzahtevnejSim mednarodnim standardom glede varnosti in
kakovosti, znanje na8ih strokovnjakov pa temelji na ve¢ kot dvestoletni tradiciji.

CETIS d.d. je del Skupine CETIS. Ponudba Skupine CETIS, ki jo sestavlja devet druzb, obsega izdelavo
potovalnih in osebnih dokumentov ter celovite reSitve za upravljanje identitete in izdajo dokumentov,
fleksibilno embalazo in resitve komercialnih tiskovin, komercialno kartonsko embalazo ter druge izdelke in
reSitve.

CETIS d.d. je tudi del skupine MSIN z ve¢ kot 1.150 zaposlenimi, ta pa med drugim povezuje podjetja, ki
sestavljajo najvecjo graficno-embalazno skupino v Sloveniji.

Nase zaveze do kupcev

S partnerskim odnosom, ki temelji na zaupanju, prilagodljivosti, zanesljivosti in odzivnosti, poskrbimo za
u€inkovito izrazanje identitete. NaSi partnerji cenijo visoko kakovost nasih izdelkov in reSitev, strokovnost in
ponudbo celovitih resitev.

Strateski nacrt za obdobje 2021-2025

Temeljni korporativni dokument druzbe CETIS d.d. je strateski nacrt za obdobje 2021-2025. Odkriva
strateSke priloZznosti, opredeljuje vizijo, poslanstvo in vrednote druzbe, postavlja jasne strateSke cilje in
smernice, kako jih doseci. Rast bomo dosegali predvsem z usmerjenostjo na tuje trge, nadgradnjo izdelkov
s storitvami ter z razvojem inovativnih, celovitih in modularnih resitev, ki prispevajo k visji dodani vrednosti.
Ustvarjali bomo nova delovna mesta in povecali dodano vrednost na zaposlenega.

Kljuéne strateSke usmeritve

e StrateSka (komercialna) partnerstva in geografska Siritev

e Razvoj novih izdelkov/storitev, sodelovanje v razvojnih partnerstvih

e Vzpostavitev pogojev za vitko proizvodnjo (optimizacija, avtomatizacija, interna logistika, prostorski
pogoji itn.)

Kljuéni strateski trgi ob domadem trgu ostajajo Afrika, Srednja Amerika in BliZnji vzhod.

Nase osrednje sposobnosti in konkurenéne prednosti

Celovite in kakovostne resitve

Partnerski odnosi, ki temeljijo na zanesljivosti, zaupanju, prilagodljivosti in odzivnosti
Ugled, blagovna znamka, reference s trga, zaupanje kupcev

Tradicija

Lokacija, logisti€ne povezave

Dolgoletno tehni¢no znanje na podrocju resitev varnostnih tiskovin

Vztrajnost

Vizija

CETIS je globalni strateski partner za varno upravljanje identitete, ki naro€nikom po vsem svetu omogoc¢a,
da izbolj3ajo svoje storitve, z zagotavljanjem celovitih in sodobnih reSitev za upravljanje identitete in izdajo
dokumentov.
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Do leta 2025 bomo prihodke glede na leto 2020 povecali za 30 odstotkov. Rast bomo dosegli predvsem s
celovitimi reSitvami za potrebe kupcev. Delez realizacije na tujih trgih bo 70-odstoten, pri emer bo v
celotnem strateSkem obdobju naras¢al delez reSitev.

Poslanstvo
VAS PARTNER ZA VARNO UPRAVLJANJE IDENTITETE.

Partnerjem po vsem svetu zagotavljamo sodobne reSitve za varno identifikacijo, potovanja in promet, s
Cimer odgovorno izboljSujemo svet upravljanja identitete. Smo inovativen, prilagodljiv, profesionalen in
zanesljiv partner.

Vrednote
Odlikujejo nas: zaupanje, partnerstvo, inovativnost, odgovornost in profesionalnost.

Druzba CETIS je sprejela Etiéni kodeks ZLATA PRAVILA RAVNANJA skupine MSIN, katere del je tudi
CETIS. V njem so strnjena Zelena ravnanja vseh zaposlenih. Z eti€nim kodeksom se zavezujemo, da pri
svojem delu ravhamo profesionalno in poslovno ter da svoje ravnanje in ravnanje drugih merimo po visokih
eti¢nih standardih.

Gospodarske razmere v letu 20221

Mednarodno okolje je lansko leto zaznamovala velika negotovost, povezana z rusko vojasko agresijo,
katere posledice so se odrazile zlasti na energetskih trgih. Od jeseni se je negotovost glede oskrbe z
energenti in cenovnih gibanj zmanj$ala, skladno s tem pa so se po napovedih gospodarskih gibanj Umarja
za leto 2023 izboljali tudi obeti za gospodarsko rast v najpomembnejsSih trgovinskih partnericah, ki pa bo
zlasti letos in tudi v prihodnjih dveh letih znatno nizZja kot lani.

V letu 2022 se je po mo&nem popandemskem okrevanju gospodarstva v letu 2021, ko je rast znaSala kar
8,2 odstotka, nadaljevala visoka rast gospodarske aktivnosti — dosegla je 5,4 odstotka, kar v veliki meri
izhaja iz prve polovice leta (9,4 odstotka medletno) in okrevanja po epidemiji. TakSen iztek leta daje
spodbudne signale tudi za letoSnje leto, ko se bo gospodarska rast sicer umirila, vecina institucij pa
ugotavlja, da tako gospodinjstva kot podjetja izkazujejo veliko odpornost. Visoka gospodarska rast se je
odrazila tudi na trgu dela, na katerem beleZzimo zgodovinsko visoko raven zaposlenosti, medletna rast
Stevila delovno aktivnih pa je nad dolgoletnim povpre¢jem. Obenem se ponudba razpolozljivih delavcev na
domacem trgu dela Se naprej zmanjsuje, kar ob&utimo tudi mi. Ob tem se kaze, da je inflacija dosegla vrh
in se bo v prihodnjih Eetrtletjih znatno umirila.

Po izjemno ugodnih gibanjih v prvi polovici leta se je gospodarska aktivnost v tretiem Cetrtletju zacela
umirjati, a je rast v lanskem zadnjem Cetrtletju pospesila, ko se je BDP v primerjavi s tretjim Cetrtletiem
povecal za 0,8 odstotka. Gospodarska rast je bila visoka v vseh segmentih. Rast kon¢ne potro$nje je lani
zna8ala 6,6 odstotka, rast bruto investicij pa 12,4 odstotka.

Na zacetku letoSnjega leta so se v Sloveniji, podobno kot v evrskem obmodju, nadaljevala gospodarska
gibanja iz lanskega zadnjega Cetrtletja, ko smo dosegli zmerno rast. Inflacija se v zadnjih mesecih nekoliko
umirja, vendar ostaja na visokih ravneh. V evrskem obmoc¢ju se po zmerni rasti BDP v lanskem zadnjem
Cetrtletju (1,9 odstotka medletno) tudi na zacetku letoSnjega leta nadaljujejo ugodna gibanja. Sestavljeni
kazalnik nabavnikov (PMI) je preSel v obmocije rasti, vrednost kazalnika gospodarske klime pa se je ohranila
nad povprecjem lanskega zadnjega Cetrtletja. Ker so lanska gospodarska gibanja presegla priCakovanja, je
Evropska komisija napoved leto$nje rasti BDP zviSala na 0,9 odstotka. Evrska inflacija se je po prvih ocenah
februarja znizala na 8,5 odstotka, k Cemur so prispevale predvsem niZje cene energentov. Nasprotno se
rast cen hrane in osnovna inflacija Se naprej krepita. Evropska komisija je napoved letoSnje povprecne
inflacije zniZzala s 6,1 na 5,6 odstotka.

Tudi v Sloveniji se bo gospodarska rast letos ob&utno umirila (z lanskih 5,4 na 1,8 odstotka). Po napovedih
Umarja lahko priCakujemo nadaljnjo zmerno rast investicij, podprto z javnimi sredstvi in sredstvi EU, ter
Sibko rast izvoza in zasebne potroSnje, ki bosta znova hitreje narasS€ala v drugi polovici leta. Letos
pricakujemo postopno umirjanje inflacije, ki pa bo v leto$njih prvih mesecih ostala razmeroma visoka; ob

L Viri: www.umar.gov.si, www.stat.si in www.bsi.si, 13. 3. 2023.
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odsotnosti zunanjih Sokov se bo prihodnje leto nadalje postopno umirjala, proti 2 odstotkom bi se lahko
znizala Sele po letu 2024. Rast zaposlenosti in upadanje brezposelnosti se bosta letos umirila, veliko
pomanjkanje delovne sile pa tudi v prihodnjih dveh letih ne bo dopuS&alo vidnejSe rasti zaposlenosti.
Tveganja za uresnicitev napovedi so zaradi manjSe negotovosti v mednarodnem okolju manj izrazita in bolj
uravnoteZena kot pred nekaj meseci. Kljub temu negotovost Se vedno ostaja velika, povezana pa je
predvsem s potekom vojne v Ukrajini in razmerami na energetskih trgih. Med tveganiji za nizjo gospodarsko
rast so tudi morebitno daljSe vztrajanje inflacije na visoki ravni, vplivi podnebnih sprememb ter geopoliticne
in tudi pandemi¢ne razmere.

Delni€arji in trgovanje z delnicami

Osnovni kapital druzbe CETIS d.d. je razdeljen na 200.000 navadnih kosovnih imenskih delnic z oznako
CETG, s katerimi se trguje na organiziranem trgu delnic — po standardni kotaciji Ljubljanske borze. Vse
delnice so prosto prenosljive. Druzba v letu 2022 ni izvajala sprememb v osnovnem kapitalu. DruZba objavlja
predpisane informacije na portalu Ljubljanske borze SEOnet.

Ob koncu leta 2022 je imela druzba 142 delniCarjev, torej se je njihovo Stevilo v primerjavi s koncem leta
2021 zmanjSalo za 33.

Sestava lastnisStva delnic na dan 31. 12. 2022

m Stevilo delnic Delez v osnovnem kapitalu v %

MSIN d.o.o. 151.798 75,90
KAPITALSKA DRUZBA, d.d. 15.609 7,80
SDH, d.d. 14.948 7,47
OPTIMUS NALOZBE, d.o.o. 9.385 4,69
Mijatovi¢ Radenko 5.000 2,50
A.M.Miklavc d.o.o. 362 0,18
KAD d.d. — REG - neglasovalne 246 0,12
Jovié Zeljana Zana 194 0,10
Stankovski Marko 161 0,08
Finzgar Jakob 150 0,07
Ostale pravne in fizicne osebe 2147 1,09
Skupaj 200.000 100,00

Deset najvecjih delnicarjev je imelo na dan 31. 12. 2022 v lasti 98,91 odstotka delnic, ki so izdane v
nematerializirani obliki pri Centralni klirinsko depotni druzbi v Ljubljani.

Dne 31. 12. 2022 druzba ni bila imetnica lastnih delnic.

Dne 31. 12. 2022 je imel delni¢ar OPTIMUS NA!.OZBE, d.o.o. v lasti 9.385 delnic druzbe. Direktor in lastnik
celotnega poslovnega deleza OPTIMUS NALOZBE, d.o.o. je izvr$ni direktor druzbe Roman Znidari¢, 5.000
delnic druzbe pa je imel 31. 12. 2022 v lasti tudi izvrsni direktor Radenko Mijatovié.

Noben imetnik vrednostnih papirjev nima posebnih kontrolnih pravic. Glasovalne pravice imetnikov
vrednostnih papirjev druzbe niso omejene.

Ob koncu leta 2022 je trzna vrednost delnice znaSala 320,00 evra, kar je ob upoStevanju celotnega Stevila
izdanih kosovnih delnic predstavljalo 112,41 odstotka knjigovodske vrednosti delnice, ki je ob koncu leta
2022 zna3ala 284,68 evra.

Ob koncu leta 2022 je trzna vrednost delnice zrasla za 216,83 odstotka glede na zacletek istega leta,
knjigovodska vrednost delnice pa zrasla za 28,85 odstotka glede na zaCetek istega leta.
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Gibanje trzne in knjigovodske vrednosti delnic z oznako CETG v letih 2022 in 2021

Razmerje
med obema

delnice vrednost delnice

(31. 12.) v EUR (31.12.) v EUR
2021 101,00 220,94 45,72 %
2022 320,00 284,68 112,41 %

Trzna vrednost Knjigovodska

Nominalna vrednost delnice znasa 50,07511 evrov na delnico.

Dobic¢ek oziroma izguba na delnico v letih 2022 in 2021 v EUR

Dobicek oziroma izguba na delnico (v EUR)

Leto

93,37

18,13

Gibanje te¢aja delnice CETG v letu 2022 v EUR

Enotni te€aj delnic z oznako CETG je 1. 1. 2022 znasal 101,00 evra, ob polletju leta 2022 115,00 evra, ob
koncu leta 2022 pa 320,00 evra.
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Analiza uspesnosti poslovanja druzbe CETIS d.d.

Prodaja druzbe CETIS d.d.

Druzba CETIS je v letu 2022 ustvarila 62.712.639 evrov prihodkov od prodaje, kar je za 108,9 odstotka vec
kot leta 2021. 61,4 odstotka teh prihodkov je bilo ustvarjenih s prodajo v tujino, ta delez pa je v primerjavi z

letom 2021 visji za 8,9 odstotne tocCke.

Prihodki od prodaje druzbe CETIS d.d. po regijah v letu 2022

Afrika
30%
Blizniji
vzhod
1%

Drzave bivse

Jugoslavije

2%

Ostale drzave
2%

Poslovni izid

Druzba CETIS je v letu 2022 realizirala 18.674.951 evrov Cistega dobiCka, kar je 15.049.226 evrov ve¢, kot
ga je bilo dosezenega v letu prej.

Dobic¢ek iz poslovanja, povecan za amortizacijo (EBITDA), je znasal 22.705.967 evrov in se je glede na leto
2021 povecal za 13.750.051 evrov.

Dobicek pred obdavcitvijo se je v letu 2022 glede na leto 2021 povecal za 17.491.620 evrov in je znasal
22.056.153 evrov. Efektivna dav€na stopnja je znasala 15,3 odstotka.

Kazalniki uspesnosti druzbe CETIS
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Odhodki in stroski

Poslovni odhodki druzbe CETIS so zna$ali 43.596.244 evrov. Najvedji del poslovnih odhodkov predstavljajo
proizvajalni stroski v visini 30.376.109 oziroma 69,7 odstotka. Vsi poslovni odhodki so se v primerjavi z
letom 2021 zviSali za 83 odstotkov; delez proizvajalnih stroSkov v prodaji pa se je zvisal za 1,3 odstotne
tocke.

Sredstva in viri

Kratkoro€na sredstva so v druzbi CETIS na zadnji dan leta 2022 zna3ala 31.860.417 evrov; bila so za 55,23
odstotka vi$ja glede na konec leta 2021. Kratkoro¢ni koeficient druzbe CETIS zna$a 2,3.

Kratkoro€ne obveznosti so se glede na konec leta 2021 povecCale za 3.850.797 evrov in so znaSale
13.786.293 evrov.

Zadolzenost druzbe v letu 2022 je viSja kot v letu 2021, in sicer znaSa 7,1 odstotka. Obveznosti z naslova
finan&nih dolgov (brez najemov) so na zadnji dan leta 2022 zna$ale 5.649.200 evrov.

V letu 2022 je druzba CETIS investirala 6.944.890 evrov v neopredmetena in opredmetena osnovna
sredstva, kar je za kar 2.088.638 evrov ve¢ kot v letu 2021.

Investicije v osnovna sredstva

V druzbi CETIS d.d. smo v obdobju od leta 2012 do leta 2022 investirali 34.057.299 evrov v osnhovna
sredstva, od tega je bilo okvirno 80 odstotkov namenjenih nakupu nove strojne in programske opreme.

V zadnjih letih je druzba CETIS ponovno vstopila v intenziven investicijski cikel, ki izhaja iz strateSke
usmeritve podjetja v nadgradnjo obstojecih in razvoj novih varnostnih elementov na dokumentih, nadgradnjo
in Siritev celovitih reSitev na podroCju upravljanja identitete in izdaje dokumentov, pa tudi povecanih
zmogljivosti, dviga storilnosti in povedane avtomatizacije zaradi naértovanega pove&anja prodaje.

Med strateskimi prioritetami, ki vplivajo na pozitiven investicijski cikel, so tudi vzpostavitev vitke proizvodnje,
prenova poslovne stavbe, ki bo omogocila sodobno proizvodno organizacijo in varno ter ucinkovito
poslovanje, avtomatizacija zaradi varnosti, kakovosti in stroSkovne ucinkovitosti ter ureditev interne
logistike.

Investicije v osnovna sredstva v druzbi CETIS d.d. v obdobju 2012-2022 in plan za obdobje 2022-
2027

Investicije v EUR M Plan 2022-2027

CETIS d.d. 34.057.299 58.044.890

Prodaja ResSitev varnostnih tiskovin

Leto 2022 ocenjujemo kot najuspesnejsSe leto glede prodaje resitev varnostnih tiskovin. Cilje, ki smo
si jih zadali v StrateSkem nacrtu za obdobje 2021-2025, smo lani tudi dosegli. Zavezali smo se rasti
prodaje, predvsem na globalnem trgu. OsredotoCeni ostajamo na nevolatilne projekte, ki nam prinasajo
dolgoroc¢no stabilnost. Zaradi projektnega dela, ki je stalnica v na$i panogi, je kljuénega pomena dolgoroéna
zavezanost nadih najpomembnejSih partnerjev.

Ostajamo osredotoc€eni tudi na pridobivanje novih kupcev ter na razvoj in prodajo kompleksnejSih reSitev.
Ponosni smo na doseZene rezultate prodaje in na kar nekaj globalnih referenc s podro¢ja postavitve
kompleksnih sistemov v zadnjem Casu, predvsem pa na uspesSno zaklju¢ena pomembna projekta v
Sloveniji. Najintenzivnej$e prodajne dejavnosti usmerjamo na iste strateske trge kot doslej, torej v Evropsko
unijo, Afriko in Srednjo Ameriko.

Stremimo k poglobljenim strateSkim partnerstvom, kar je Se posebej pomembno v €asu zdruzevanja
konkurenénih podijetij. Partnerstva Zelimo vzpostaviti v nabavnih verigah in s sistemskimi integratoriji, ki
predstavljajo dopolnitev dejavnosti, in seveda z nasSimi najpomembnejSimi partnerji — kupci.
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StrateSka usmeritev

V srediS€u strateSke usmeritve je tudi urejanje platform centralnih registrov in pripadajocih podregistrov.
Prednostne trZzenjske naloge bodo tudi v prihodnje usmerjene na podrocje registrov osebnih in potovalnih
dokumentov ter transportnih listin. Za ta namen smo tudi okrepili projektno ekipo z ustreznimi znaniji, ki bo
tehnolo$ko podprla prodajo.

Y

ZAJEM PODATKOV
{osebnih in biometriénih)

‘i Identity
P = Rojstni listi in ostali certifikati civilnega statusa

CENTRALNI B
= Osebne izkaznice
REGISTER e
.
ABIS - Avtomatizirani ‘éz’ s & P
sistemn za identifikacijo z = - : Travel
biometrignimi podatki £
PKI - Infrastruktura = Biometricni potni listi
javnih kljuev + Sistem e-vizumov In vizumske nalepke
UPRAVLJANJE PODATKOV rs b';" g Traffic
X ,gi \' « Vozniska dovoljenja
Sl = Prometna dovaljenja in varnostne etikete za vozila
Q jenj
3 = Tahografske kartice in digitalni tahografi
B ¥ o
PERSONALIZACIISKE RESITVE .‘g‘\‘ = Podregistrl
§§ za osebne dokumente Cards

(potne liste, osebne izkaznice,
prometna dovoljenja) in druge « Plagilne kartice

+ Kartice zvestobe
1ZDAJA DOKUMENTOV

Kljub krizi izjemno uspesno leto 2022

Leto 2022 je bilo za nas izjemno uspedno; prvi¢ smo presegli magiéno mejo 60 milijonov evrov prihodkov.
Kljub globalnim omejitvam z vidika mobilnosti in teZav v preskrbovalni verigi nam je lani uspelo povecati
prihodke od prodaje, zaklju€ili pa smo ga s precejSnjim presezkom glede na nacrtovane vrednosti, kar je
posledica projektnega nacina dela. Kar nekaj kljuénih projektov se je med letom nepredvideno izredno
povecalo, pridobili pa smo tudi nekaj novih.

Real LY Real TY Plan TY Indeks — Indeks —
Leto 2021 2022 2022 prodaja plan
(EUR) (EUR) (EUR) Real TY/LY 2022

12.371.495 21.783.377 17.056.342 1,76 1,28
Tuji trg 15.764.527 38.524.655 17.740.978 2,44 2,17
Y 28.136.022 60.308.032 34.797.320 2,14 1,73

V Sloveniji smo zakljucili vsebinsko izredno zahteven projekt — uvedbo nove biometriCne in elektronske
osebne izkaznice s kvalificiranim potrdilom za elektronski podpis. Razvojno delo pri tem projektu nam bo v
prihodnosti odprlo nove moZnosti na globalnem trgu. Skladno z direktivo EU smo prenovili tudi kartico
dovoljenja za prebivanje tujcev, kar pomeni implementacijo zas¢itnih elementov najvisje stopnje.

Leto 2022 je bilo v Sloveniji tudi leto mnoziéne zamenjave vseh dokumentov in leto volitev; posledica tega
je bila 76 odstotkov vi§ja prodaja v primerjavi s preteklim letom in 28 odstotkov visja prodaja od nacrtovane.
V letu 2023 se vratamo na raven pri¢akovane prodaje dokumentov v Sloveniji.

Tudi na tujih trgih je bilo v letu 2022 izredno prodajno leto; povecali smo prihodke pri obstoje€ih projektih in
pridobili dva nova. Med drugim smo odpremili potne liste v Nigerijo in Honduras, stabilizirali proizvodnjo
biometri¢nih ovitkov za mehiski potni list ter nadaljevali z izvedbo pogodb za Ekvatorialno Gvinejo, Burundi,
Niger, Liberijo, Gvinejo Bissau, Maldive in Gambijo. Na Poljsko smo odpremili certifikate za dokazovanje
drZzavljanskega statusa. V Liberiji smo pridobili nov projekt izdelave dovoljenj za delo tujcev, v Bosni in
Hercegovini sistem za izdajo digitalnih tahografov, v Bruneje pa odpremili novo osebno izkaznico.
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Pri¢akujemo, da se bodo letos razmere na tujih trgih umirile, predvsem zaradi prekinitve pogodbe v Nigeriji,
ki je povezana z zahtevo po nesorazmerno visoki investiciji, in zaradi zmanjSanja napovedi v drzavah, ki so
si v letu 2022 priskrbele visoko zalogo dokumentov in jih letos ne bodo potrebovale.

Pridobitev dolgoroénih projektov je stalna in najpomembnej$a naloga prodajne ekipe, ki se bo nadaljevala
tudi v letu 2023 in je najpomembnejSa strateSka prednostna naloga.

Prodaja od januarja do decembra v letu 2022: delez domacega in tujega trga

Domadi trg
21.783.377
Tuji trg 36%
38.524.655

64%

Delez tujega trga je lani presegel 64 odstotkov skupne prodaje in je v okvirih strateSko zacrtanih smernic.

Ceprav se je globalna kriza nadaljevala tudi v letu 2022, smo uspeli zagotoviti vse klju¢ne materiale,
potrebne za proizvodnjo dokumentov — vkljuéno z moduli s €ipi, in naSe izdelke dostaviti tako v Slovenijo
kot na globalni trg. Industrija potovalnih in osebnih dokumentov se je v letu 2022 znova stabilizirala, naro€ila
pa so se povecala.

Skupna prodaja reSitev varnostnih tiskovin od leta 2018 do 2022 v evrih
Od leta 2018, predvsem na tujih trgih, povecujemo rast prodaje, in sicer od leta 2018 do 2022 skupaj za

154 odstotkov, na tujih trgih pa za 200 odstotkov. V primerjavi z letom 2021 pa smo prodajo skupaj povecali
za 73 odstotkov, na tujih trgih pa kar za 2,5-krat.
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Prodaja resSitev varnostnih tiskovin na tujem trgu od leta 2018 do 2022 v evrih
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Delez prodaje resitev varnostnih tiskovin po regijah v letu 2022

V letu 2022 je prodaja reSitev varnostnih tiskovin predstavljala 60,3 milijona evrov, od tega smo na domacem
trgu prodali za 21,8 milijona evrov oziroma 36 odstotkov od skupne prodaje, na tujih trgih pa za 38,5 milijona
evrov; samo Vv Afriki 22 milijonov in v Latinski Ameriki 11,1 milijona.

Vecje projekte smo v tem letu zakljugili v 22 drzavah na $tirih celinah: v Evropi, Srednji Ameriki, Afriki in na
Bliznjem vzhodu.

Latinska Amerika; 19%
|

Bliznji vzhod; 2%
Slovenija;

EU/Balkan; 36%
6%

Afrika; 37%

Delez prodaje resitev varnostnih tiskovin po skupinah izdelkov v letu 2022

Nase najpomembnejSe strateSko poslovno podrocje, ki predstavlja tudi najvisji delez prodaje (38,5 milijona
evrov oziroma 65 odstotkov), so potovalni dokumenti (TRAVEL). Sem sodijo izdelava in personalizacija
biometriénih potnih listin, upravljanje podatkov, personalizacijske reSitve, infrastruktura javnih kljucev in
izdajanje dokumentov, pa tudi postavitev registrov prebivalstva za posamezno podrocje izdaje dokumentov.

Sledita mu strateS8ko poslovno podrogje osebnih dokumentov (IDENTITY) s 16-odstotnim deleZzem in
podrocje prometnih dokumentov (TRAFFIC) z 10-odstotnim delezem. V letu 2022 je bil zaradi volitev v
Sloveniji visok tudi delez na podrocju VOLITVE IN ZASCITA, in sicer kar 7 odstotkov oziroma 4 milijone
evrov.

Zaradi volatilnosti oziroma projektnega pristopa se razmerja med strateSkimi podrocji vsako leto
spreminjajo.
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Kartice: 2% Volitve in zascita izdelkov; 7%

Osebni dokumenti; Potovalni
16% dokumenti; 65%

Spremljanje prodaje po panogah razkriva visoko zastopanje drzavnih ustanov kot neposrednega narocnika
in sistemskih integratorjev na svetovnem trgu. Tudi v prihodnje bomo nadaljevali s strategijo svetovanja in
ponudbe celovitih reSitev drzavnim ustanovam in podjetjem.

Se posebej smo ponosni, ker se najvedji kupci vragajo in postajajo nasi strateski poslovni partnerii, kar
pomeni stabilno platformo kupcev, s tem pa tudi podjetja.

Razvojne dejavnosti

V letu 2022 smo razvojne dejavnosti usmerili predvsem v nadgradnjo obstojecih in razvoj novih varnostnih
elementov na dokumentih ter nadgradnjo in Siritev celovitih reSitev na podrocju upravljanja identitete in
izdaje dokumentov.

V letu 2022 smo oblikovali grafi€no podobo potnih listov, osebnih izkaznic in drugih varnostnih dokumentov
za Slovenijo ter drzave v Afriki, Srednji Ameriki in Aziji. NaSi kupci lahko izbirajo med ve¢ kot 80 razli¢nimi
varnostnimi elementi, ki omogocajo razlicne stopnje za&cite ter so skladni z najnovejSimi tehnoloSkimi in
varnostnimi standardi, s ¢imer zagotavljamo izdelavo varnih in trajnih dokumentov. Za domace in tuje kupce
smo razvijali nove in nadgrajevali obstojeCe varnostne dokumente, predvsem v smeri biometri¢nih in
mobilnih resitev.

Z nalozbami v razSiritev strojnega parka smo povecali zmogljivost, storilnost in avtomatizacijo. Optimizirali
smo procese izdelave varnostnih dokumentov ter s tem zagotovili visjo storilnost in kakovost.

Na podrocju razvoja IT-resSitev skladno s strateSkimi smernicami izdelke nadgrajujemo s celovitimi reSitvami
za upravljanje identitete in izdajo dokumentov. Modularna platforma eUprave (eGovernment), na kateri
lahko vse vladne sluzbe, kot so policija, mejni nadzor, konzulati, veleposlanistva, uradi za priseljevanje in
drugi, izmenjujejo kljune civilne podatke in upravne postopke ter zagotavljajo varno, pregledno, hitro in
uporabniku prijazno upravljanje identitete. UspeSno smo predstavili demo resitev za mDL (mobilno voznisko
dovoljenje), s &imer smo zacleli razvoj nove produktne skupine mobilnih dokumentov.

Med drugim smo zaceli z izdajo nove slovenske biometricne osebne izkaznice in dovoljenja za prebivanje.
Nadgradili smo funkcionalnosti sistema za upravljanje identitete (e-Uprave) v Ekvatorialni Gvineji,
vzpostavili sistem za izdajo dovoljenja za delo v Liberiji, prenovili sistem za personalizacijo v Gvineji Bissao
in razvijali mobilne dokumente.
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Analiza uspesnosti poslovanja Skupine CETIS
Prodaja Skupine CETIS

Prihodki od prodaje Skupine CETIS so v letu 2022 znaSali 119.240.157 evrov in so bili za 52,2 odstotka
vi§ji kot leta 2021. V strukturi so prevladovali prihodki, ustvarjeni v Sloveniji, in sicer 46,7 odstotka v letu
2022 ter 53,4 odstotka v letu 2021.

Poslovni izid

Skupina CETIS je v letu 2022 realizirala 18.986.840 evrov Cistega dobicka, kar je za 11.832.927 evrov ve¢,
kot ga je bilo doseZzenega v letu prej. Skupina obsega 9 druzb doma in v tujini in skoraj vse druzbe so v
obravnavanem letu poslovale z dobickom; razen druzbe CETIS MADAGASCAR SARL, ki je v mirovanju.

Dobicek iz poslovanja, pove€an za amortizacijo (EBITDA), je zna8al 27.610.723 evrov in se je v primerjavi
z letom 2021 povecal za 12.210.304 evrov.

Dobi¢ek pred obdavcitvijo se je v letu 2022 zviSal za 14.148.493 evrov in je znaSal 22.592.038 evrov.
Efektivna dav€na stopnja je znaSala 14,7 odstotka.

Kazalniki uspesnosti Skupine CETIS
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Odhodki in stroski

Med poslovnimi odhodki Skupine CETIS so proizvajalni stroski znasali 70.752.771 evrov, stro$ki prodajanja
10.581.056 evrov, stroski splosnih dejavnosti pa 12.783.831 evrov. Delez poslovnih odhodkov v prodaiji se
je v zadnijih petih letih gibal med 95 odstotki v letu 2017 in 83,1 odstotka v letu 2022.

Najvedji delez v strukturi poslovnih odhodkov predstavljajo proizvajalni stroski (71,3 odstotka), ki so se glede

na leto 2021 povecali za 2,04 odstotka. Njihov delez v prodaji je znaSal 59,3 odstotka, medtem ko je v letu
2021 ta delez znaSal 62,7 odstotka.

Sredstva in viri

Kratkoro€na sredstva Skupine CETIS so znaSala 53.069.485 evrov in so se glede na konec leta 2021
povecala za 10.363.725 evrov.
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Terjatve do kupcev so znaSale 19.015.697 evrov, zaloge pa 18.676.268 evrov. Skupina CETIS ima konec
leta dana kratkoro€na posojila v viSini 204.190 evrov; konec leta 2021 pa jih je imela 205.608 evrov.
Kratkoro€ne obveznosti Skupine CETIS so konec leta 2022 znaSale 22.410.267 evrov; glede na konec leta
2021 so se povecCale za 5.116.273 evrov. Dolgoroéne obveznosti so se glede na leto 2021 prav tako
povecale za 20.378 evrov; konec leta 2022 je bilo stanje 12.002.248 evrov.

V letu 2022 smo v osnovna sredstva investirali 10.981.136 evrov, kar je 76,9 odstotka ve¢ kot leto pre;j.

Skupina CETIS, katere neto finan&ni dolg je ob zaklju¢ku obdobja 2021 zna8al 227.432 evrov, je ob koncu
leta 2022 znaSal -2.444.513 evrov.

Investicije v osnovna sredstva

Investicije v osnovna sredstva v Skupini CETIS v obdobju 2012-2022 in plan za obdobje 2022-2027

Investicije v EUR m Plan 2022-2027

Skupina CETIS 50.001.453 62.000.000

Druzbe v Skupini CETIS

CETIS FLEX d.o.o.

Poslovno leto 2022 se je odvilo v negotovem poslovnem okolju kot posledica nadaljevanja krize zaradi
epidemije koronavirusa, ki se je trdoZivo ohranjala skozi novejSe razliice, a ni popuscCala, zaradi
nadaljevanja rasti cen surovin, vojne med Rusijo in Ukrajino, ki je povzrocila dodatno rast cen energentov,
in inflacije, ki je presegla dvomestno vrednost. Vse nasteto je pomembno vplivalo tudi na nase podijetje in
Skupino, v kateri delujemo. Ponovno se je pokazalo, da je Skupina CETIS stabilna, druzba CETIS FLEX
kot njen sestavni del pa razmeroma uspesna pri premagovanju omenjenih izzivov.

Kljub zahtevnim okolis¢inam, ki so zaznamovale leto 2022, so doseZeni poslovni rezultati zelo dobri in so
kljub podrazitvam materialom, vi§jim stroSkom dela zaradi stanja na trgu dela in nenehnim ukrepom drzave
ter bistveno drazjim energentom nad nacrtovanimi, kar je posledica hitrega odziva prodajne ekipe na
spremenjene trzne razmere in zavzetih sodelavcev v drugih sluzbah, ki so podpirale prodajo in nase
partnerje. Razne sinergije na lokaciji v Celju, skupni kadrovski viri na dolo€enih podrogjih ter pretakanje
znanja in izkudenj so pripomogli, da je druzba CETIS FLEX uspesSno zakljudila drugo leto svojega
samostojnega delovanja v sicer zelo uspesni Skupini CETIS.

Pogled v leto 2023 se sicer z vidika vseh omenjenih zunanjih okolis€in ne zdi prav optimisti¢en, vendar se
ne bomo kar vdali v usodo in se prepustili malodusju. Na temelju zacetih nalozb v pove€anje zmogljivosti in
izboljSanje kakovosti izdelave, ki bodo izvedene v letu 2023, bomo zmanjSevali proizvodne stroske,
predvsem pa izboljSali kakovost izdelkov.

Zavedamo se kadrovskih izzivov, predvsem manka specifi¢nih profilov delavcev, zato bomo tudi na tem
podrocju aktivni; intenzivno bomo iskali ustrezne kadre, izvajali interna izobraZzevanja in usposabljanja ter
se Se dodatno povezali z dobavitelji opreme in materialov z namenom pridobitve dodatnih znanj in
usposobljenosti.

CETIS-ZG d.o.0.

Zaradi dobrih in hitrih odgovorov na vse poslovne izzive v letu 2021 smo v leto 2022 vstopili dobro
pripravljeni, kar se je na koncu odrazilo v dobrih poslovnih rezultatih ne glede na vse tezave in negotovosti,
s katerimi smo se sre€evali.

Spopadali smo se namre€ z visokimi cenami energentov in surovin (predvsem ceno papirja) ter rastjo
inflacije. Pove€anja stro8kov materialov ni bilo mogo¢e v celoti prenesti na kupce, zato smo morali prihranke
iskati na drugih podrogjih. Inflacija in rast Zivljenjskih stroSkov sta od nas zahtevala popravek materialnih
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pravic zaposlenih. Vse leto 2022 smo si prizadevali izboljSati proizvodne procese in storitve, predvsem pri
digitalnih storitvah, na katerih bo v naslednjem obdobju in naslednjih letih vedji poudarek, zato bomo tudi
nalozbe namenili temu podrocju.

CETIS-GRAF d.o.o.

Druzba opravlja proizvodne in druge dodelavne storitve v tiskarstvu, pri svojem poslovanju pa glede na
status uposteva tudi Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. Ob koncu leta 2022 je
druzba zaposlovala 28 sodelavcev (enako kot konec preteklega leta), od tega polovico invalidov.

Prihodke v letu 2022 je druzba vecinoma ustvarila s prodajo storitev v Skupini. Prihodki od prodaje storitev
so bili vi§ji od dosezenih v letu 2021 za sedemnajst odstotnih tock. Druzba ob danih trznih razmerah ni
dosegla nacrtovanih prihodkov zaradi zakasnitev pri aktiviranju investicij, ki so bile povezane z zamudami
pri dobavah strojne opreme s strani dobaviteljev.

DosezZen rezultat iz poslovanja je bil sicer vi§ji od nartovanega in doseZenega v preteklem letu kot rezultat
nadaljnje specializacije, investiranja v novo opremo ter prilagajanja organizacijske strukture.

CETIS MADAGASCAR SARL

Druzba CETIS MADAGASCAR SARL je imela v preteklosti koncesijo za izdajo vozniSkih in prometnih
dovoljenj na Madagaskarju. Ob politi€énih spremembah, ki so bile vzrok za spremembe tudi pri klju¢nih
odloCevalcih v drzavi, nismo uspeli podaljSati pogodb za izvajanje koncesij za izdajanje prometnih in
vozniskih dovoljenj.

Na skupscini druzbe 30. marca 2020 je bil sprejet sklep, da se odpoklice poslovodstvo druzbe CETIS
MADAGASCAR SARL in da gre druzba v mirovanje zaradi koronakrize. Druzba je $e vedno v mirovanju.

CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L.

Druzba CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L., je nosilec izvajanja ve¢ razli¢nih projektov v Gvineji Bissao.
Podijetje izvaja koncesijo za izdajanje vozniskih in prometnih dovoljenj, koncesijo za izdajanje potnih listin
ter koncesijo za izdajanje certifikatov in diplom za srednje Sole. Zaradi poveCanega S$tevila izdanih
dokumentov in s tem pove€anega obsega dela se je ekipa zaposlenih povecala na devet redno zaposlenih
ljudi.

Junija 2021 smo zaceli izdajati prenovljene in posodobljene potne liste kot odgovor na vse vecje zahteve
po varnosti na globalnem trgu; v letu 2022 je druzba dosegla kar 3,77 milijona evrov prihodkov od
poslovanja, kar je dobrih 48 odstotkov ve¢ kot leto prej. Leto 2022 je bilo izredno predvsem zaradi
zamenjave starih biometri€nih potnih dokumentov.

CETIS LIBERIA INC

Pred dvema letoma smo za Liberijo zaceli tiskati potne liste in s tem pridobili referenco za novo drzavo. Lani
smo projekt uspesSno nadgradili s sistemom za upravljanje s podatki, personalizacijo in nadzor kakovosti ter
zaradi uspesnega partnerskega sodelovanja pridobili koncesijo za tisk potnih listov za obdobje petih let.
Zaradi Siritve posla smo leta 2021 v Liberiji odprli tudi svoje podjetje CETIS LIBERIA INC. Podpisali smo
petletno pogodbo za projekt BOT za izdajo 60.000 kartic dovoljenj za prebivanje za tujce, ki zelijo delati v
Liberiji. Pogodba vkljuCuje tudi vzpostavitev sistema, s katerim bomo avtomatizirali pridobivanje dovoljen;,
ki so ga do zdaj izvajali ro€no. S tem bomo pripomogli k vegji preglednosti delovanja njihove javne uprave,
varnosti upravljanja s podatki in u€inkovitejsi izmenjavi podatkov med razli€nimi organi. V letu 2022 Se nismo
uspeli zaceti z izdajo dovoljenj predvsem zaradi zamika sistemske izdaje na strani drzave. Na zacetku
letodnjega leta bo projekt Ze prinasal prve rezultate.
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EGP d.o.o.

Poslovno leto 2022 je potekalo v znamenju trenda nadaljnje rasti prodaje z do zdaj dvigom prodajnih cen
kupcem zaradi ekstremnega zviSanja cen energentov in ne samo osnovnih surovin, temve¢ tudi drugih
materialov in storitev. IzboljSali smo ucinkovitost vseh procesov v podjetju in se na najboljSi moZen nacin
odzivali na turbulentna makroekonomska dogajanja na globalnem trgu s ciliem stabilizacije poslovanja na
vseh ravneh.

Po lanskolethem padcu smo povecali prodajo na podrocju farmacije za 4 odstotke, na podro&ju kozmetike
pa za 2 odstotka. Na podrocju prehrane je bila prodaja v primerjavi z letom 2021 manj$a, vendar je trend
pozitiven.

Rast prodaje belezimo tako na domacem kot na tujih trgih; predvsem na francoskem trgu in trgu regije
DACH ter drugih trgih EU. V letu 2022 smo dosegli za 10 odstotkov ve¢ Cistih prihodkov od prodaje kot v
enakem obdobju leta 2021 ter za 12 odstotnih tock nizZji EBITDA. Rast prodaje je bila nadpovpre¢na glede
na trg, in sicer 8 odstotkov nad nacrtovano, vendar je bila zaradi izrednega porasta vseh vrst stroSkov
EBITDA pod naértovano vrednostjo za leto 2022, vendar v absolutnem znesku v visini 2,147 milijona evrov.
Ponosni smo, da smo kljub oteZzenim trznim razmeram glede omejenih dobav osnovnih surovin in povec€anja
cen presegli prodajne nacrte in ohranili stabilno poslovanje.

Sledili smo strategiji do leta 2025, v okviru katere ostajata pomembni prodajna panoga farmacija in nadaljnja
rast na tujih trgih. Na$ cilj je Se izboljdati stroSkovno ucinkovitost podjetja ter stabilizirati nas§ premium
program s poudarkom na metaliziranih zloZenkah in podrocje kozmetike, prek katerega lahko izkazujemo
visoko raven tehnologije in znanja ter s tem vi$jo dodano vrednost in vrnitev poslovanja na EBITDA, ki je
nacrtovan za leto 2023.

Odliéna kakovost nasih izdelkov in zanesljiva podpora nasim kupcem sta zagotovili za ohranjanje nase rasti
poslovanja. Z vlaganjem v zaposlene, usposabljanjem in dodatnim izobraZzevanjem pa bomo v prihodnje
lahko Se uspesnejsi. Zaposleni so klju¢ naSega uspeha, zato spodbujamo njihov strokovni in osebni razvoj,
medsebojno sodelovanje, prenos informacij in inovativnost. Zagotovo pa so zaposleni lahko zavzeti samo
v okolju, v katerem se pocutijo dobro in imajo pogoje, da lahko delujejo u€inkovito. Zelo si prizadevamo, da
ustvarjamo privliaéno delovno okolje, v katerem lahko posameznikove cilje in potrebe povezujemo s cilji
podjetja ter omogo&amo razvoj ves&in, kompetenc in kariere.

Na podroéju nalozb smo veliko sredstev namenili posodabljanju proizvodnih linij za zagotavljanje sodobne
in u€inkovite proizvodnje.

Nasa najvecja nalozba v letu 2021, nakup podjetja NEOGRAF na Hrvaskem, zdaj ze s 70 zaposlenimi, se
je ze uspeSno vklju€ila v naSe prodajne in proizvodne procese. Podjetje se je svojim proizvodnim
programom uspes$no vkljucilo v procese druzbe EGP tako po znanju kot pri povecanju proizvodnih
zmogljivosti. Podjetie NEOGRAF smo tudi uspesno vklju€ili v skupino MSIN in pripravili pogoje za nadaljnjo
rast podjetja. V drugi polovici leta 2022 smo zaceli z uvedbo novega informacijskega poslovnega sistema
SAP z izvedbo » Roll-Out« nastavitev druzbe EGP. Predvidevamo, da bo projekt zaklju¢en konec prvega
Cetrtletja leta 2023.

Vse omenjeno nas navdaja z novo energijo in veliko motivacije za spoprijemanje z zahtevnim okoljem in
razmerami. Motivacijski zagon in dodatno energijo ¢rpamo tudi iz dejstva, da smo v druzbi EGP prejeli
priznanje za platinasto odli¢nost AAA, ki ga prejmejo samo podjetja, ki negujejo dobre poslovne obicaje,
dosegajo izjemne poslovne rezultate in skrbijo za zadovoljstvo vseh vpletenih v delovni proces. Certifikat je
evropsko priznan in prepoznaven. Platinasta izdaja predstavlja posebnost in prestiz ter hkrati najvisje mozno
priznanje poslovne odli¢nosti, ki jo druzba Dun & Bradstreet podeljuje na evropski ravni.

Poslovna odli¢nost, ki jo EGP nadgrajuje z mednarodnimi referencami, omogoc€a stabilno poslovanje
podijetja in stalno rast pri obsegu poslovanja kot tudi pri uresnicitvi nacrtovanega dobicka, zagotavlja pa tudi
zadovoljstvo zaposlenih in lastnikov.
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Izjava o nefinanénem poslovanju

Odgovornost je ena nasih temeljnih vrednot. SposStujemo sebe, socloveka in okolje. Zavezani smo
odgovornemu ravnanju do kupcev, zaposlenih, dela, lastnikov, dobaviteljev in varnosti ter naravnega in
druzbenega okolja.

V druzbi CETIS d.d. in Skupini CETIS upostevamo veljavne predpise in politike, ki se nanasajo na okoljske,
socialne in kadrovske zadeve, spoStovanje Clovekovih pravic ter boj proti korupciji in podkupovanju.
Trajnostni razvoj razumemo kot odgovorno upravljanje ekonomskih, druzbenih in okoljskih vplivov svojega
poslovanja. Nacela trajnostnega razvoja poskusamo v najvecji mozni meri vgrajevati v poslovanje, izdelke,
storitve in vsebine. Skupina CETIS odgovorno upravlja ekonomske, druzbene in okoljske vplive svojega
poslovanja.

1. ETICNI KODEKS ZLATA PRAVILA RAVNANJA

V druzbi CETIS d.d. in Skupini CETIS smo zavezani visokim eti¢nim standardom, ki so zapisani v EticCnem
kodeksu ZLATA PRAVILA RAVNANJA, v katerem so zbrana nacela in pravila eti€nega ravnanja ter dobrih
poslovnih obiCajev in standardov glede ravnanja. Med kljuénimi vrednotami, zapisanimi v etichnem kodeksu,
so tudi postenost in preglednost poslovanja ter profesionalnost in strokovnost, med kljuénimi zavezami pa
zavezanost etiCnemu ravnanju, varstvu zasebnosti in osebnih podatkov, varovanju poslovne skrivnosti,
varnosti in zdravju pri delu, varovanju intelektualne lastnine, prepre¢evanju podkupovanja, preprecevanju
nasprotja interesov, druzbeni odgovornosti in varovanju okolja.

2. SREBRNA MEDALJA V OKVIRU SISTEMA ECOVADIS

V okviru sistema EcoVadis, ki ocenjuje odgovornost podjetij na podrocju trajnosti, smo ohranili srebrno
medaljo (ki smo jo prvi¢ prejeli leta 2019). Srebrno medaljo prejme zgornja Cetrtina ocenjevanih podjetij.
Ocene EcoVadis upostevajo merila, ki so razdeljena na ve¢ tematskih podrocij: delo in ¢lovekove pravice,
okolje, druzbena odgovornost, etika in trajnost. Ta merila temeljijo na mednarodnih standardih glede
druzbene odgovornosti podjetij, ki vkljuCujejo na primer globalna kompaktna nacela UN in konvencije
mednarodnih organizacij dela.

3. SKRB ZA ZAPOSLENE

V druzbi CETIS d.d. veliko pozornosti posve€amo socialnemu podrodju in skrbi za zaposlene, pa tudi
stalnemu pridobivanju in izmenjavi znanj. Zaposlenim zagotavljamo varno delo in varno delovno okolje.
Tveganja periodiéno in z ustreznimi ukrepi ohranjamo na sprejemljivi ravni. Skrbimo za nenehno
izboljSevanje delovnih pogojev. Redno izvajamo teoreti¢no in prakticno usposabljanje za varno delo ter
redne preventivne in obdobne zdravniSke preglede zaposlenih. Skrbimo tudi za promocijo zdravja in
organiziramo razli¢ne dogodke, s katerimi krepimo pripadnost zaposlenih.

3.1 Spodbudno delovno okolje

V druzbi CETIS d.d. si prizadevamo ustvarjati spodbudno delovno okolje, v katerem zaposleni z veseljem
delajo, se polno razvijajo in osebnostno rastejo.

Druzba zaposlenim zagotavlja varno in spodbudno delovno okolje:

e 7z doslednim spostovanjem pridobljenih pravic zaposlenih;

e z zagotavljanjem potrebnih delovnih in drugih prostorov, delovnih sredstev ter potrebnih informacij za
delo in Zivljenje v druzbi;

e zusposabljanjem in razvijanjem kompetenc zaposlenih ter spodbujanjem osebnostnega in strokovnega
razvoja;

e s primernimi in rednimi prejemki;

e s skrbjo za varnost in zdravje zaposlenih;

e s spodbujanjem in nagrajevanjem dobrega dela, ustreznih ravnanj in dobrih medsebojnih odnosov z
materialno in nematerialno motivacijo.

V druzbi CETIS d.d. se zavedamo, da zadovoljni, zavzeti, odgovorni, strokovni in proaktivni zaposleni
zagotavljajo konkurenéno prednost ter s tem doseganje letnih in strateskih ciljev druzbe. Zato sistemati¢no
ustvarjamo okolje in uvajamo ustrezna orodja za razvoj in krepitev multifunkcionalnih znanj zaposlenih
(digitalne kompetence, znanja delovnih nalog ve¢ podobnih delovnih mest). Druzba CETIS d.d. mora
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zadrzati polozaj stabilnega in zaZelenega delodajalca, ponuditi trzne in konkurenéne plade ter krepiti
konstruktivna vedenja, da bi pritegnila in zadrZala visoko usposobljene kadre.

Vedji avtomatizacija in digitalizacija procesov vodita k zmanjSevanju potreb po novih zaposlenih na najnizje
placanih delovnih mestih in s tem tudi k nadgrajevanju znanja obstojeCih zaposlenih za zasedbo
zahtevnejSih delovnih mest.

Druzba CETIS d.d. potrebuje motivirano, kompetentno, strokovno usposobljeno in prilagodljivo delovno silo.
Z ocenjevanjem in razvojem kompetenc med zaposlenimi krepimo ucinkovitost in strokovnost ter jih
spodbujamo k udelezbi v izobrazevalnih programih. Pri vseh zaposlenih se izvajata obseZno uvajanje in
usposabljanje.

Velik del razvoja kompetenc zaposlenih poteka pri usposabljanju na delovhem mestu in mentorstvu ter z
vzajemno notranjo izmenjavo izkuSenj. Ta proces skupnega internega izobraZevanja in socializacije se
dopolnjuje z zunanjim izobrazevanjem, ki se izvaja po nacrtu glede na potrebe. Poleg pridobivanja ustreznih
znanj in vesgin vseh zaposlenih sta zelo pomembna tudi uporaba teh znanj (ugotavljanje uspeSnosti
izobrazevanja in usposabljanj) in razvijanje sistema prenosa znan,;.

3.2 Klju€ni podatki za leto 2022

Dne 31. 12. 2022 je bilo v druzbi CETIS d.d. 245 zaposlenih; 94,69 odstotka zaposlenih ima sklenjene
pogodbe o zaposlitvi na osnovi kolektivhe pogodbe oziroma tipske pogodbe o zaposlitvi, kar je priblizno na
ravni preteklih let. Preostalih 5,31 odstotka ima pogodbe zunaj sistema kolektivhe pogodbe; to so kljuéni
kadri, vodstveni delavci in poslovodstvo. V druzbi CETIS d.d. ima 98,78 odstotka zaposlenih sklenjene
pogodbe o zaposlitvi za nedologen &as.

Razmerje med spoloma je naslednje: 56,33 odstotka je Zensk in 43,67 odstotka moskih. V druzbi
prevladujejo zaposlitve za polni delovni ¢as. Ob koncu leta 2022 je bila povpre¢na starost zaposlenih v
druzbi 41,64 leta; od tega 42,07 leta za Zenske in 41,07 leta za moske. PovpreCna meseCna stopnja
fluktuacije je v letu 2022 znasSala 0,53 odstotka. Izobrazbena sestava zaposlenih je bila ob koncu leta 2022
na podobni ravni kot v preteklih letih.

Izobrazbena sestava zaposlenih v druzbi CETIS d.d.

Izobrazba St. St.
zaposlenlh zaposlenlh

Nekvalificirani 0,45 0,41
Il OS/priugeni 18 8,18 20 8,16
] Nizja poklicna izobrazba 2 0,91 5 2,04
1\ SrednjeSolska poklicna izobrazba 37 16,82 45 18,37
Vv _Srednja tehni¢na in druga strokovna 79 35.91 84 34.29
izobrazba
ViNn ViSjeSolska izobrazba 34 15,45 37 15,10
Vi/2 VisokoSolska izobrazba prve stopnje 22 10,00 23 9,39
VIl azgﬁfs“;t;f(?a izobrazba po 3 1,36 3 1,22
Vil/2 Visokosolska univerzitetna izobrazba 12 5,45 16 6,53
VII/3 Magistrsko druga bolonjska 6 2,73 7 2,86
Vi1 Magisterij (znanstveni) 5 2,27 2 0,82
VIII/2 Doktorska in podobna izobrazba 1 0,45 2 0,82

Skupaj 220 100 245 100
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Izobrazbena sestava zaposlenih v Skupini CETIS

St. St.
Izobrazba
zaposlenlh zaposlenlh

Nekvalificirani 1,09 1,12
| OS/priugeni 42 6,52 64 8,96
]| NiZja poklicna izobrazba 44 6,83 67 9,38
v SrednjeSolska poklicna izobrazba 160 24,84 238 33,33
v Srednja tehni¢na in druga strokovna 209 32,45 146 2045
izobrazba
Vi VisjeSolska izobrazba 69 10,71 66 9,24
Vi/2 VisokoSolska izobrazba prve stopnje 60 9,32 61 8,54
VIl azﬁﬁfs“;t;f(?a itz 2o 16 2,48 6 0,84
VIl/2 Visokosolska univerzitetna izobrazba 21 3,26 41 5,74
VII/3 Magistrsko druga bolonjska 6 0,93 8 1,12
Vi Magisterij (znanstveni) 9 1,40 7 0,89
VII2 Doktorska in podobna izobrazba 1 0,16 2 0,28
Skupaj 644 100 714 100

V letu 2022 je bilo povpre¢no Stevilo zaposlenih v druzbi CETIS d.d. 232, v Skupini CETIS pa 695.
3.3 lzobrazevanje in razvoj kadrov

Moc&no poudarjamo nenehno pridobivanje znanj. V letu 2022 smo izvedli ve¢ izobrazevanj in usposabljanj,
v razli¢ne oblike izobrazevanja in izpopolnjevanja je bilo vklju¢enih ve¢ kot 95 odstotkov zaposlenih. Tudi v
letu 2022 smo ve€ pozornosti posvetili internim izobrazevanjem, tudi izobraZzevanjem na daljavo,
prilagojenim zahtevam delovnih procesov in varnosti v druzbi. Posebno pozornost smo namenili tudi
izobrazevanjem vodij.

Zavedamo se, da je pomembno tudi spodbujanje mentorstva in prenosa znanj med zaposlenimi, kar velja
zlasti za klju€no strokovno znanje, ki podjetju zagotavlja konkurencno prednost in ga je teZko ali nemogoce
dobiti na trgu. Nacrten razvoj, ohranjanje in nadgradnjo klju€nih znanj zagotavljamo z mentorskim sistemom.
V tem okviru belezimo strokovna in kljuéna znanja ter njihove nosilce, ki jih v mentorskem procesu prenasajo
na prevzemnike znanj — naslednike, predvsem novo zaposlene, sodelavce, ki spreminjajo svoje podrocje
dela, ali sodelavce, ki se po daljSi odsotnosti ponovno vracajo na delovno mesto, dijake in Studente na
strokovni praksi ali na Studentskem delu ter Stipendiste.

3.4 Pridobivanje novih sodelavcev, zagotavljanje strokovnega usposabljanja dijakov in Studentov
ter stipendiranje

Na strateS8ko pomembnih podrogjih, zlasti v proizvodnji, Zelimo pridobiti nove sodelavce, zato se
povezujemo s strokovnimi Solami in dijakom omogo€amo opravljanje prakti€¢nega usposabljanja. Dijakom in
Studentom, ki nameravajo svoje delo nadaljevati v podjetju, zagotovimo tudi kadrovske Stipendije.

3.5 Organizacijska klima in zadovoljstvo zaposlenih

Druzba kot delodajalec si nenehno prizadeva za razvoj pozitivne organizacijske kulture in zaposlene
spodbuja k ravnanju skladno z vrednotami druzbe. Pri zaposlovanju in napredovanju zaposlenih izhajamo
iz objektivnih meril in upostevamo nacelo usposobljenosti. Skrbimo za kakovostno delovno okolje in enake
moznosti ter ravnamo po nacelu nediskriminacije.

Prizadevamo si za ohranjanje visoke zavzetosti zaposlenih, sprejemamo ukrepe za ohranjanje in izbolj8anje
organizacijske kulture ter s tem prispevamo k doseganju odli¢nosti. V prvem Cetrtletju leta 2023
nameravamo izvesti letne razgovore, in sicer znova z vsemi zaposlenimi.
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Septembra 2022 smo v sodelovanju s skupino MSIN z uporabo vpra3alnika izvedli merjenje organizacijske
klime in zadovoljstva zaposlenih. Kot vsa leta doslej bomo tudi letos na osnovi rezultatov ankete pripravili
izvedbeni nac&rt ukrepov, ki jih bomo izvajali skozi vse leto in s pomocjo katerih bomo skrbeli za ohranjanje
zadovoljstva zaposlenih.

Indeks
22/21

Organizacijska klima 3,71 3,63 0,98
Zadovoljstvo zaposlenih 3,74 3,70 0,99
Delez aktivno zavzetih zaposlenih 57 % 54 % 0,95

3.6 Prenova plaénega modela in priprava modela nagrajevanja

Zaposlenim zagotavljamo place, ki so primerljive ali celo konkurenéne placam podobnih kadrov v celjski
regiji. Zaposlenim redno izplaCujemo place, pa tudi vsa nadomestila pla¢, dodatke in druge prejemke, do
katerih so upravi€eni skladno z veljavno zakonodajo in nasimi internimi akti. V celoti upoStevamo dolo¢be
Kolektivne pogodbe grafiCne dejavnosti. Izpladujemo tudi nekatere druge dodatke, ki jih kolektivha pogodba
ne predvideva. Zaposlenim izpladujemo tudi viSje povracilo prevoza na delo in z dela, kot ga zahteva
kolektivha pogodba. Zaposlenim omogofamo malico na delovhem mestu v prostorih podjetja. Podjetje
Slorest, ki je zadolZzeno za pripravo malic, si prizadeva zagotoviti raznolike in zdrave obroke, sledi pa tudi
vsem standardom, zahtevanim za to vrsto dejavnosti.

Sledimo nacelu »enako placgilo za enako delo«, zato smo v letu 2021 v celoti prenovili sistem pla¢ ter
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest. Ponovno smo ovrednotili vsa delovha mesta ter dolocili nove
najnizje osnovne place in posamezne plaéne razrede, s katerimi Zelimo zagotoviti ustrezno placilo vsem
zaposlenim, zlasti pa tistim, ki so bolje usposobljeni za delo. Jasno smo postavili pravila napredovanja
znotraj delovhega mesta in moznosti napredovanja na viSje delovho mesto. V okviru vsakoletnih letnih
razgovorov se zaposleni s svojim vodjo pogovorijo o napredovanju v okviru postavljenih meril.

Pripravljamo tudi nov model nagrajevanja, ki bo postavil jasna merila za nagrajevanje najbolj ucinkovitih in
inovativnih zaposlenih. Pri nagrajevanju bomo upostevali samostojnost in zanesljivost zaposlenega,
njegove rezultate dela in doprinos h kon&nemu rezultatu, njegovo inovativnost, prenos znanja na sodelavce,
upostevanje pravil, doseganje zastavljenih ciljev ter delovanje skladno z vrednotami druzbe, pa tudi
gospodarno ravnanje s sredstvi, ki so zaposlenemu zaupana v zvezi z delom.

3.7 Spodbujanje inovativnosti pri zaposlenih

V druzbi je oblikovana komisija za inovativnost, ki skladno z internim aktom obravnava inovacije, ki jih
prijavijo zaposleni. Komisija ima tudi nalogo spodbujati inovacije Ze v okviru delovnega procesa in spodbuja
zaposlene, da morebitno inovacijo ali izum prijavijo. Interni akt predvideva tudi nagrade za inovatorje po
merilih, opredeljenih v internem aktu.

3.8 Zaposlovanje in fluktuacija zaposlenih

V kadrovski evidenci vodimo vse podatke o zaposlenih, ki jih zahtevajo veljavnha zakonodaja in interni akti.
Kadrovsko splosna sluzba poskrbi, da so zaposleni ustrezno vklju€eni v vsa obvezna zavarovanja in da je
njihov delovnopravni status skladen z veljavno zakonodajo. Proces zaposlovanja in razvoja kadrov je
podrobno opisan v organizacijskem predpisu »OP-111 Proces zaposlovanja«. Postopek pridobivanja
kadrov se izvaja skladno z dolo¢bami veljavne zakonodaje, kolektivnih pogodb in internih aktov delodajalca
s podrocja delovnega prava, pa tudi nekaterih standardov, ki jim je druzba CETIS d.d. zavezana (npr. ISO).
V okviru postopka pridobivanja kadrov se vselej izvedejo vsi postopki preverjanja ustreznosti kandidata in
opravijo razgovori s primernimi kandidati.

Druzba ne zaposluje mladoletnih oseb, vendar omogod&a opravljanje obvezne prakse dijakom in Studentom,
ki jih k nam napoti izobraZzevalna ustanova. Druzba ostro nasprotuje prisilnemu delu, zato nikogar od
zaposlenih ne silimo k dodatnemu delu ali delu, za katerega zaposleni ni usposobljen ali sposoben, ali k
dodatnemu delu, ki ga ne Zeli opravljati. Pred vsako novo zaposlitvijo kandidat opravi preventivni zdravstveni
pregled, na katerem izvajalec medicine dela upoSteva vse okolid€ine in pogoje dela skladno z oceno
tveganja delovnega mesta. Pred zaposlitvijo kandidata identificiramo in preverimo njegove predhodne
delovne izkuSnje, s Cimer zagotovimo, da kandidat izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega mesta, zlasti
glede nekaznovanosti, izobrazbe in zahtevanih delovnih izkusen;.
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Druzba za nekatere vecje projekte najema dodatne kadre, ki jih na delo napoti agencija za posredovanje
delavcev. Tudi te sodelavce obravhavamo v celoti enako kot svoje zaposlene. DeleZni so vseh pravic in
ugodnosti kot redno zaposleni. Stevilne agencijske delavce, za katere se pojavi redna potreba po delu,
prezaposlimo in ostanejo zaposleni za nedoloCen ¢as.

Stopnja fluktuacije je bila v letu 2022 0,53-odstotna, pri ¢emer imamo cilj to stopnjo znizati. Pri tem si
prizadevamo zmanjSati zlasti fluktuacijo kljuénih kadrov, ki jim namenjamo posebno pozornost. Pri
izraGunavaniju fluktuacije ne uposStevamo agencijskih zaposlenih, ki so napoteni na delo v druzbo zaradi
vecjih projektov in je njihov odhod pri¢akovan (zaposlitve za dolo¢en ¢as).

Druzbi je vsekakor v interesu, da je fluktuacija zaposlenih ¢im manj3a, zato je veliko aktivnosti usmerjenih
prav v prepreCevanje odhoda zaposlenih, zlasti klju¢nih kadrov. Z vsakim zaposlenim, ki napove odhod, se
vselej pogovorimo o razlogih za to odlogitev. Stevilne zaposlene uspemo prepri¢ati, da kljub morebitni drugi
ponudbi za zaposlitev ostanejo pri nas. Tudi na letnih razgovorih z zaposlenimi se pogovorimo o njihovem
razvoju in pricakovanjih, tako da morebitne teZzave, s katerimi se zaposleni soo€ajo in ki bi jih utegnile
pripraviti do odhoda, preprecimo in odpravimo. Resni¢no si prizadevamo, da bi zaposleni z veseljem prihajali
na delo in delali v podjetju, da bi se na delovhem mestu dobro pocutili ter s svojim vedenjem in delovanjem
pozitivho vplivali na skupno klimo. Zavedamo se, da so poslovni prostori stari in potrebni obnove, vendar
pa si vse dokler ne bo stavba v celoti prenovljena, vsaj z zaCasnimi primernimi ukrepi prizadevamo za
udobno delovno okolje.

3.9 Pravica do zdruzevanja in pravica do kolektivnih pogajanj

Zaposleni skladno z Zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju sodelujejo pri upravljanju druzbe ter
izraZzajo svoja mnenja in staliS€a prek svojih predstavnikov v svetu delavcev in delavskega predstavnika v
upravnem odboru druzbe.

Delovanje sveta delavcev je urejeno s Poslovnikom o delu sveta delavcev. Ta dolo¢a nacine sklicevanja
sej, sklep¢nost sej, nacin sprejemanja odlocitev, volitve v svet delavcev, volitve predsednika in namestnika
predsednika sveta ter predstavnikov delavcev v upravni odbor, vodenje zapisnika, nain sklicevanja zbora
delavceyv ter ustanovitev odborov sveta delavcev.

Druzba podpira pravico delavcev do zdruzevanja in kolektivnih pogajanj ter omogo&a delovanje
reprezentativnega sindikata skladno z dolo¢bami veljavne zakonodaje in podjetniSke kolektivhe pogodbe.
V druzbi je oblikovan svet delavcev, prisoten pa je tudi sindikat. Poslovodstvo oba organa redno obvesca o
vseh pomembnih zadevah druzbe, vkljudi pa ju tudi v vse pomembnejSe odloditve, ki vplivajo na polozZaj
zaposlenih. Vsi zaposleni imajo moznost vklju€evanja v sindikat. Svetu delavcev in sindikatu omogo¢amo
uporabo sejnih sob in pisarniSkega materiala, v primeru udelezbe na sre€anjih zunaj podjetja pa tudi
sluzbena vozila. Zaposlenim, ki so vklju€eni v svet delavcev ali sindikat, ne prepreCujemo udeleZzevanja
sreCanj v okviru delovnega Casa.

Poslovodstvo si prizadeva za odprto komunikacijo z delavskimi predstavniki, vsako njihovo pobudo preudi
in smiselne predloge tudi uposteva. Tako poslovodstvo vsako leto z delavskimi predstavniki dogovori merila
za izplacilo dela plage iz naslova poslovne uspeSnosti, vklju€i pa jih tudi v pripravo sploSnih aktov, npr.
platnega modela, modela nagrajevanja ter organizacijskih in podobnih sprememb v druzbi.

3.10  Skrb za razvoj kadrov in izobrazevanja

Druzba skrbi za razvoj kadrov in stalno pridobivanje znanj. V okviru tega skrbimo za organizacijo
izobraZzevanj zaposlenih — organiziramo interna in eksterna izobrazevanja glede na izraZzene potrebe
posameznih organizacijskih enot, zlasti pa skladno z letnim nacrtom izobrazevanj, ki se pripravi v okviru
letnega nacdrtovanja kadrov. Skrbimo tudi za izvajanje sistema mentorstva in internega usposabljanja, kar
je podrobneje urejeno v internem aktu »Pravilnik o pripravnisStvu, poskusnem delu, uvajanju v delo in
mentorstvu«. Posebno pozornost namenjamo tudi izobraZzevanjem vodij, zlasti glede primernega
komuniciranja, organizacije dela in vodenja na splosno.

V letu 2023 naértujemo, da bomo za izobraZevanje namenili priblizno 90.000 evrov. V letu 2022 je bil najved;ji
poudarek na izobrazevanjih vodilnih delavcev v proizvodnji, zlasti z namenom izbolj8anja ves&in vodenja in
komuniciranja ter posledi¢no spremembe kulture. V letu 2023 bomo s tovrstnimi izobraZevanji nadaljevali,
hkrati pa bomo poskrbeli tudi za vsa druga podroc€ja in pove€evanje posebnih znanj. Nadaljevali bomo tudi
s pripravo vsebin in izvajanjem e-izobraZevanj; v ta namen smo Ze pripravili $tevilne vsebine. Zaposlenim
smo v letih 2021 in 2022 omogodili tudi dostop do spletnih izobraZevanj na portalu www.mojeznanije.si.

39



40

240,
7777
4'/,- 2
77

1. Poslovno porocilo Letno porocilo CETIS 2022

3.11 Povezovanje z mladimi in Stipendiranje

Posebno pozornost namenjamo pridobivanju mladih sposobnih kadrov. Zavedamo se, da bo treba nekatere
sodelavce, ki bodo v naslednjih letih odsli v pokoj, nadomestiti z novimi. Z namenom privabljanja novih
kadrov se povezujemo z lokalno Srednjo Solo za strojniStvo in mehatroniko. Dijakom ponujamo tudi
Stipendije. Dijakom $tevilnih srednjih Sol omogotamo opravljanje obvezne in tudi neobvezne prakse ter
pocitniSkega dela, s Cimer pridobijo delovne izkusnje in se seznanijo z delom v nasem podjetju.

3.12 Absentizem in poskodbe pri delu

Absentizem je v letu 2022 na letni ravni zna8al 7,38 odstotka, kar je za dobro odstotno tocko ve€ v primerjavi
z letom 2021, ko je znaSal 6,33 odstotka. V letu 2022 smo zabeleZili eno lazjo poSkodbo pri delu.

Stevilne aktivnosti v druzbi so namenjene prepreéevanju poskodb pri delu in zmanj$evanju absentizma. V
ta okvir sodijo Stevilne Sportne aktivnosti, promocije zdravega nacina Zivljenja, redni prispevki v mese€nem
glasilu Mini Fokus ter na plakatih, interni spletni strani Intracet in ekranu v jedilnici. Vsi ti prispevki zaposlene
redno opominjajo na to, da morajo upos$tevati vsa pravila in ukrepe za varno in zdravo delo, ter jih spodbujajo
k zdravemu nacinu Zivljenja, saj zelimo, da zaposleni za svoje zdravje skrbijo tudi zunaj delovnega mesta.

Kadar kljub skrbnemu delovanju pride do posSkodbe pri delu, skrbno preverimo vse okolis¢ine dogodka in
predlagamo smiselne ukrepe, s katerimi si prizadevamo prepreciti ponovitev takSne ali podobne poskodbe.
O pregledu kraja, na katerem je priSlo do poSkodbe, se pripravi zapis, strokovne sluzbe pa pripravijo predlog
ukrepov, o katerih odlo€a tudi poslovodstvo druzbe. Vsi stroSki ukrepov in prilagoditev delovnih mest za
namene izbolj8anja varnosti in zdravja pri delu v celoti bremenijo druzbo kot delodajalca.

3.13 Solidarnostna pomo¢

Druzba izkazuje svojo solidarnost tudi v primeru smrti svojcev sodelavcev. Visina solidarnostne pomoci je
doloCena v kolektivni pogodbi dejavnosti, v nekaterih primerih pa namenimo tudi dodatno solidarnostno
pomod, ki je kolektivha pogodba ne predvideva.

3.14 Teambuildingi in dogodki za zaposlene

Druzba za zaposlene organizira Stevilne dogodke. V letu 2021 in 2022 smo izvedli nekaj teambuildingov, s
katerimi nameravamo nadaljevati tudi v prihodnje. Aktivni smo na Sportnem podrocju (udeleZzujemo se
planinskih izletov, kolesarskih in tekaskih prireditev), Stevilne aktivhosti pa izvajamo tudi zaradi
prepre€evanja Sirjenja koronavirusa ali drugih virusnih obolen;.

Vsako leto organiziramo razlicne dogodke, s katerimi krepimo pripadnost zaposlenih. V letu 2022 smo
izvedli kar nekaj dogodkov za zaposlene, in sicer:

e maja smo se udelezili kolesarske prireditve Bike festival, med letom pa tudi ve¢ kolesarskih izletov;
izvedli smo vec krajsih planinskih izletov;

julija smo se udelezili dogodka Pivo in cvetje v Laskem;

udelezili smo se tekaske prireditve 10. Konjiski maraton;

pridruzili smo se projektu v okviru tedna mobilnosti;

ponovno smo izbirali Ambasadorje vrednot Skupine CETIS;

vse leto smo izvajali teambuildinge;

zaposlenim smo razdelili 100 vstopnic za koncert Siddharte;

v decembru smo obdarovali zaposlene in otroke zaposlenih, stare do 8 let, ter zanje pripravili predstavo;
organizirali smo novoletno zabavo za zaposlene;

izbrali in obdarovali smo Naj sodelavce;

obdarovali smo jubilante;

zaposlenim smo v uporabo ponudili svoje pocitniSke kapacitete.
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3.15 Preprecevanje nedovoljenih posegov v osebnost in dostojanstvo zaposlenih

Med zaposlenimi ustvarjamo pozitivno klimo in na delovhem mestu zagotavljamo dobro pocutje, zato
odklanjamo in obsojamo vsakrSna ravnanja, ki bi na kakrsen koli nacin prizadela dostojanstvo in osebnost
zaposlenih. Pri tem druzba CETIS d.d. uposteva nacelo spostovanja raznolikosti in temeljnih ¢lovekovih
pravic, si prizadeva za kulturo odprtega dialoga in spodbuja vrednoto pripadnosti. DruZba zagotavlja varstvo
pred trpinCenjem na delovnem mestu, spolnim ali drugim nadlegovanjem in ima ni¢elno toleranco do
mobinga na delovhem mestu ali v delovhem okolju. Preventivni ukrepi proti mobingu so temelj za izboljSanje
organizacijske kulture, delovne klime in uspeSen razvoj. V primeru krsitev ukrepamo skladno z zakonom in
internimi akti.

Sirjenje neutemeljenih sumov ali nedokazljivih govoric o nemoralnem oziroma nezakonitem ali kaznivem
ravnanju z namenom obrekovanja ali 8kodovanja osebni integriteti zaposlenega, poslovnih partnerjev ali
drugih deleznikov ni dovoljeno ter pomeni neeti€no ravnanje in krsitev Etiénega kodeksa skupine MSIN
(ZLATA PRAVILA RAVNANJA).

3.16 Preprecevanje diskriminacije

V odnosu do zaposlenih in med zaposlenimi spostujemo dostojanstvo, osebno integriteto in zasebnost
vsakega posameznika. Morebitna razhajanja v mnenjih ne smejo voditi v nekorektnost pri obnasanju in
dejanjih.

Zaposleni so si dolZzni medsebojno pomagati, komunicirati in prenasati oziroma izmenjavati znanje.

Pri odlo€itvah, povezanih z delitvijo nalog, kariernim razvojem zaposlenih ali zaposlovanjem, velja nacelo
enakih moznosti in preglednosti glede na izpolnjevanje pogojev in meril izbora, brez privilegijev in
diskriminacij.

Druzba v medsebojnih odnosih ne dopusca:

e nobene oblike diskriminacije ne glede na narodnost, raso, spol, spolno usmerjenost, zdravstveno stanje,
veroizpoved, starost, ¢lanstvo v sindikatu, politiéno usmerjenost in druge osebne okolis€ine (razen
kadar je za to podlaga v stroki ali predpisih); prepre€evanje mobinga je urejeno s posebnim Pravilnikom
o prepre€evanju mobinga oziroma trpinéenja na delovhem mestu;

e spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinéenja na delovhem mestu;

e nestrpnega in nespostljivega odnosa do sodelavcev, poslovnih partnerjev in drugih oseb pri opravljanju
dela v druzbi;

e drugih oblik neeti€énega obnasanja do drugih.

Organizacijsko klimo in zadovoljstvo zaposlenih v druzbi CETIS d.d. merimo Ze od leta 2002. Z rednim
merjenjem spremljamo ucinkovitost aktivnosti in zadovoljstvo zaposlenih. Prizadevamo si ohraniti visoko
raven organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih na ravni najbolje ocenjenih let v preteklosti.

3.17  Varnost in zdravje pri delu, promocija zdravja na delovhem mestu

3.17.1 Strategija promocije zdravja na delovhem mestu za obdobje 2021-2025

V druzbi smo sprejeli posebno strategijo promocije zdravja na delovnem mestu. Trenutno je veljavna
Strategija promocije zdravja na delovhem mestu za obdobje 2021-2025, ki so jo sprejele druzbe CETIS
d.d., CETIS FLEX d.o.o. in CETIS-GRAF d.o.0. Naért oziroma promocija zdravja na delovhem mestu
vsebuje sistemati€ne ciljne aktivnosti in ukrepe, ki jih druzba kot delodajalec izvaja zaradi ohranjanja in
krepitve telesnega in duSevnega zdravja delavcev. Delodajalec promocijo zdravja na delovhem mestu
nacrtuje tako, da sprejme nacrt oziroma program promocije zdravja na delovhem mestu ter zanjo zagotovi
potrebna sredstva in na€in spremljanja njenega izvajanja.

Zaposleni se po lastni volji in presoji udelezujejo aktivnosti, navedenih v nacrtu promocije zdravja na
delovnem mestu (razen preventivnih zdravniSkih pregledov in usposabljanj, ki so obvezni) ter lahko
delodajalcu predlagajo sprejetje novih ali razSirjenih aktivnosti. Zaposleni, ki se ne udeleZujejo teh aktivnosti,
niso nikoli v. manj ugodnem polozaju ali kakor koli drugae sankcionirani. Zaposlenim na ustrezen nacin
prek interne spletne strani Intracet, plakatov in mesecnega glasila Mini Fokus predstavljamo cilje promocije
zdravja na delovnem mestu, s &imer jih opozarjamo, da je udelezba na teh aktivnostih dobrodosla in za njih
koristna.
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3.17.2 Aktivnosti za promocijo zdravja

V okviru promocije zdravja smo zaposlenim dvakrat tedensko omogodili sveZe sadje, ki jim je na voljo na
Stirih lokacijah v podjetju. Prav tako smo organizirali nekaj internih izobrazevanj, tudi te€aj uporabe
defibrilatorja, vsako leto za zaposlene organiziramo cepljenje proti sezonski gripi, promocijo zdravja pa
izvajamo tudi prek Sportnih sekcij (kolesarske, tekaske in planinske) znotraj druzbe, ki se udelezujejo raznih
Sportnih aktivnosti. S temi aktivnostmi, ki jih tudi interno promoviramo in o njih poro¢amo, zelimo zaposlene
spodbuditi, da bi se udelezili katere od Sportnih prireditev, predvsem pa, da bi se lotili zdravega nacina
Zivljenja, tudi katere od oblik gibanja.

Druzba Zeli z izvajanjem razli¢nih ukrepov in spodbujanjem zaposlenih prepreciti nastanek poSkodb pri delu,
zmanj8ati delez bolniSkih odsotnosti in dvigniti raven ozavesenosti zaposlenih glede pomena zdravja. V
letu 2023 bomo nadaljevali z intenzivno promocijo zdravja na delovnhem mestu in organizacijo njene
brezpla&ne promocije med zaposlenimi. Skrbimo tudi za dogodke za zaposlene. V letu 2021 in 2022 smo
izvedli nekaj teambuildingov, s katerimi nameravamo nadaljevati tudi v letu 2023. Kot doslej bomo tudi v
prihodnje aktivni na Sportnem podrocju (planinski izleti, kolesarske in tekaske prireditve), Stevilne aktivnosti
pa bomo izvajali tudi zaradi prepreevanja Sirjenja koronavirusa — smiselno enako kot v lanskem letu, pa
tudi sicer bomo velik del aktivnosti posvetili varnosti in zdravju na delovhem mestu.

V druzbi posebno skrb namenjamo podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu, saj je zagotavljanje varnih in zdravih
delovnih pogojev pomembna naloga delodajalca. Zaposlene redno napotujemo na preventivne in obdobne
zdravstvene preglede ter jim skladno z njihovimi potrebami zagotavljamo ergonomsko urejena delovna
mesta. Zaposlene redno opozarjamo na pomembnost upoStevanja ukrepov za varno in zdravo delo ter jih
redno seznanjamo z nasveti za zdravo in varno delo, tudi delo od doma. V jedilnici podjetja smo z namenom
osvesC€anja namestili ekran, na katerem se redno vrtijo posnetki, ki napotujejo na ukrepe za varno in zdravo
delo.

3.17.3 Prilagajanje delovnih pogojev

Skupaj s pooblaséencem za varnost in skladnost ter zunanjim izvajalcem strokovnih nalog s podrocja
varnosti in zdravja pri delu skrbimo za to, da sta v podjetju zagotovljena varno delo in varno delovno okolje.
Tveganja ocenjujemo periodi¢no in jih z ustreznimi ukrepi ohranjamo na sprejemljivi ravni. Skrbimo za
nenehno izboljSevanje delovnih pogojev in v zvezi s tem predlagamo ukrepe. Aktivho sodelujemo z medicino
dela in strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu, predlagamo ukrepe z namenom zagotavljanja varnega in
zdravega dela, skrbimo za interno obves¢anje zaposlenih o ukrepih za varno in zdravo delo ter predlagamo
ustrezne ukrepe. V primeru po$kodb pri delu poskrbimo za ustrezno prijavo in izvedbo postopkov.

3.17.4 Delovna oblacila, oprema za delo

Zaposlenim, Ki svoje delo opravljajo v proizvodniji, zagotavljamo vso zahtevano delovno opremo in primerna
delovna oblacila, pri ¢emer izhajamo iz ocene tveganja delovnih mest. Delovna oblacila so v najemu pri
zunanjem izvajalcu, ki tudi skrbi za njihovo pranje. Zaposleni so tako brez skrbi — na delovnem mestu jih
vselej priCakajo Cista oblacila.

3.17.5 |Invalidsko podjetje

Druzba CETIS-GRAF d.o.o., ki je v 100-odstotni lasti druzbe CETIS d.d., je invalidsko podjetje. Vecina
zaposlenih, ki so invalidi, je zaposlena prav v tej druzbi, nekateri pa tudi v druzbi CETIS d.d. Med
zaposlenimi v druzbi CETIS d.d. je priblizno en odstotek invalidov. Za vse invalide so delovna mesta,
delovna oprema in stroji prilagojeni njihovi delovni zmoznosti. Skupaj z medicino dela in strokovnjakom za
varnost in zdravje pri delu pripravljamo ukrepe, s katerimi jim olajSamo delo. Tudi pri nartovanju investicij
v nove stroje in obnov stavbe upostevamo potrebe invalidov ter strojno opremo in prostore v stavbi ustrezno
prilagodimo.

3.17.6 Prepre€evanje kajenja in uzivanja alkohola ali drog

Posebno pozornost namenjamo prepre€evanju kajenja, uzivanju alkohola ali prepovedanih substanc in dela
pod vplivom alkohola ali prepovedanih substanc. Zavedamo se, da je narava dela v naSem podjetju taksSna,
da ne dopus€a dela pod vplivom alkohola ali prepovedanih substanc, saj bi to predstavljalo izjemno
povelanje tveganja za nastanek poSkodb. Od vodij zahtevamo, da skrbno spremljajo vedenje in ravnanje
svojih sodelavcev in da z dela nemudoma odstranijo zaposlenega, ki je oCitho pod vplivom alkohola ali
drugih substanc in zato neprimeren za delo. V letu 2022 sicer takSnih primerov ni bilo, smo pa na zahtevo
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medicine dela nekatere zaposlene iz previdnosti za¢asno premestili na manj zahtevna delovna mesta. Z
ob&asnimi pregledi preverjamo alkoholiziranost zaposlenih ali prisotnost prepovedanih substanc, vendar
doslej nepravilnosti nismo odkrili. Redno nadziramo tudi kajenje in zahtevamo, da zaposleni kadijo izklju¢no
zunaj meja podjetja. Za prepreevanje kajenja in uzivanja alkohola smo v letu 2022 sprejeli dva nova
pravilnika, ki urejata to podrocje.

V letu 2023 nameravamo v celoti prenoviti politiko varnosti in zdravja pri delu ter promocije zdravja na
delovnem mestu, ki jo bomo zapisali v enoten dokument. Pri pripravi bomo izhajali iz dosedanjih dobrih
praks in vsebine strategije za promocijo zdravja na delovhem mestu, Ki jo Ze imamo.

3.17.7 Obvladovanje pandemije covida-19

Od zacetka pandemije smo dejavno spremljali dogajanje glede Sirjenja koronavirusa SARS-CoV-2 (covida-
19) in skladno s priporo€ili strokovnih ustanov nadaljevali z izvajanjem Stevilnih ukrepov za prepre€evanje
Sirjenja bolezni ter varovanje zdravja na$ih zaposlenih in poslovnih partnerjev. Sprejeli smo Stevilne
organizacijske ukrepe za doseganje ustrezne varnostne razdalje med zaposlenimi, zlasti v proizvodniji ter
skupnih in pomoznih prostorih. Zagotovili smo ustrezno za&¢&itno opremo za zaposlene ter skrbeli za
razkuzevanje prostorov in reden strokovni nadzor nad pravilnostjo izvajanja ukrepov. Zaposlene smo sproti
obves¢ali in jih opozarjali na izvajanje ukrepov ter posodabljali navodila in priporocila za izvajanje delovnih
procesov ter odgovorno ravnanje v podjetju in doma, vselej skladno s priporo€ili strokovnih ustanov, zlasti
medicine dela ter strokovnjakov za varnost in zdravje pri delu.

Zaposlenim in obiskovalcem pred vstopom v podjetje izmerimo telesno temperaturo, jih opozorimo, naj si
razkuzijo roke, in jim priporo€imo, naj nosijo obrazno masko. Zaposlene opozarjamo, naj ne hodijo v sluzbo,
Ce se slabo pocutijo. Z razli¢nimi obvestili, opozorili in pozivi zaposlene opozarjamo na higieno kaslja,
umivanje rok in ohranjanje ustrezne medosebne razdalje ter izvajanje preostalih ukrepov, namenjenih
prepreCevanju Sirjenja koronavirusa. Zaposlenim zagotavljamo tudi ustrezne hitre antigenske teste za
samotestiranje, ¢e imajo znake covida-19. Veliko pozornosti namenjamo promociji cepljenja proti covidu-
19.

3.8 Cilji, ki jih zelimo doseci

Za druzbo CETIS d.d. in Skupino CETIS smo postavili naslednje cilje:

e fluktuacija bo niZja od 0,55 odstotka;

e Stevilo ur izobraZzevanj na zaposlenega ve€ kot 5 na leto, od tega najmanj 10 ur e-izobraZevanj;
e Stevilo nadur na zaposlenega manj kot 50 na leto;

Stevilo tezjih delovnih nezgod manj kot 1;

organizacijska klima bo visja od 3,5 (po Gallupovi metodi);

zadovoljstvo zaposlenih bo visje od 3,5 (po Gallupovi metodi);

e prijavljena bo najmanj ena inovacija na leto.

Cili CETIS d.d. CETIS d.d. Skupina Skupina
) 2021 2022 CETIS 2021 CETIS 2022

Fluktuacija Manj kot 0,55 % 53 % 53 % 96 % 87 %
Stevilo ur
Izobrazevanje PO 4,86 1,94 4,48 3,02
na zaposlenega
vec kot 5 na leto
Stevilo nadur
Nadurno delo na zaposlenega 20 68 56 80
manj kot 50 na leto
LEE CEHE Manj kot 1 na leto 0 0 0 0
nezgode
Organizacijska Vet kot 3,5 3,71 3,63 3,37 348
klima (Gallup)
Zadovoljstvo .
zaposlenih (Gallup) ve e 3,74 3.7 3,48 3,55
Inovacijska Prijavljene inovacije 0 0 1 5

dejavnost

ved kot 1
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Organizacijska klima, zadovoljstvo, aktivno zavzeti zaposleni (2017-2022)
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4. ODGOVORNOST DO KUPCEYV IN POSLOVNIH PARTNERJEV

Z odliénostjo storitev in izdelkov zadovoljujemo potrebe in sledimo interesom kupcev. Kupcem znamo
prisluhniti in prepoznati njihove posebnosti. Dolgoro¢no partnerstvo gradimo na upostevanju potreb kupcev
in medsebojnem zaupanju. Glede izdelkov in storitev posredujemo prave in to¢ne informacije. Zavedamo
se, da je uspeh poslovnih partnerjev nas uspeh. V odnosu smo enakopravni in ravhamo posteno. Procese
in delovne postopke nenehno izboljSujemo tako, da smo kritiéni, inovativni in delujemo po visokih strokovnih
standardih. Verjamemo v obstoj pravi¢ne konkurence in jo podpiramo. Zavedamo se, da smo Ziv element
okolja, v katerem delujemo, in se znamo prilagajati spremembam v njem. Nas moto je 'odli¢ni z nasmehom'.

Izvedli smo raziskavo o zadovoljstvu strank z nasimi izdelki in storitvami. S strankami se sre€ujemo tudi na
skupnih sestankih, na katerih jih povabimo, naj povedo svoje mnenje in predloge za izdelke in storitve, pa
tudi za izboljSanje komunikacije. Smiselne predloge smo upostevali in prilagodili izdelke, storitve in
komunikacijo.

Zastavili smo si cilj, da v druzbi CETIS d.d. in Skupini CETIS ne bo vegjih sporov zaradi krSitve pogodbe.
Prizadevamo si, da zoper katero od druzb v Skupini CETIS ne bi bila vloZena tozba zaradi krSitve pogodbe.

Cili CETIS d.d. CETIS d.d. Skupina Skupina
] 2021 2022 CETIS 2021 CETIS 2022

KrSitve  VloZene tozbe zaradi
pogodb  krsitve pogodbe = 0

5. ODGOVORNOST DO DRUZBE

Druzbeno smo odgovorni do svojih zaposlenih, kar nam prinasa vecjo zvestobo in motivacijo z njihove strani,
predvsem pa manj fluktuacije in absentizma. Enak odnos imamo tudi do svojih kupcev in dobaviteljev, s
katerimi gradimo predvsem dolgoro¢no partnerstvo. Zavedamo se, da smo del SirSega okolja in da je vpliv
okolja na druzbo neizogiben.

Prav zato si prizadevamo, da zaposlujemo osebe iz bliznje okolice. Smo eden ved&jih zaposlovalcev v celjski
regiji, saj na lokaciji Celje v Skupini CETIS zaposlujemo okoli 450 zaposlenih, od tega je vecina iz celjske,
nekaj pa tudi iz drugih regij. Zavedamo se, da je zaposlenim, ki Zivijo v celjski regiji, blizina delovnega mesta
zelo pomembna, e pomembnejSa pa bo prihodnjim generacijam. Zato se povezujemo zlasti z lokalno
srednjo Solo, saj predvidevamo, da bodo dijaki lokalnih srednjih 3ol najbolj naklonjeni iskanju zaposlitve v
tej regiji.
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Politiko sponzoriranja in doniranja prilagajamo gospodarskim razmeram in ekonomiki poslovanja, ki je bila
zadnja leta usmerjena predvsem v optimizacijo poslovanja, ustvarjanje vec¢je dodane vrednosti in nalozbe
v proizvodnjo. Podpiramo izbrane projekte in dejavnosti, ki prispevajo k razvoju druzbenega okolja.

6. SKRB ZA NARAVNO IN USTREZNO DELOVNO OKOLJE

Skrbimo tudi za naravno in ustrezno delovno okolje. Odgovornost do naravnega okolja v druzbi CETIS d.d.
vkljuujemo v vsakodnevno poslovno Zivljenje, kar ze vrsto let dokazujemo z okoljskim certifikatom 1ISO
14001. Zavezani smo nenehnemu zmanjSevanju vseh nasih vplivov na okolje, kar vkljuCuje zmanjSevanje
emisij in uporabe naravnih virov ter u€inkovito porabo energije. Ob zagotavljanju zdravega delovnega okolja
skrbimo tudi za zdrav odnos do naravnega okolja, zato se ravhamo po zacrtanih okoljevarstvenih smernicah,
opredeljenih v nasi okoljski politiki. CETIS d.d. s svojo dejavnostjo nima izpostavljenega vpliva na okolje, a
si kljub temu aktivno prizadeva zmanjSevati vse negativne vplive svoje dejavnosti na naravno okolje. V ta
namen zaposlene ozaveS€amo in izobraZujemo o tem podro&ju ob upostevanju okoljevarstvenih vidikov pri
nabavi in uvajanju novih tehnologij.

V druzbi CETIS d.d. in Skupini CETIS uporabljamo materiale, ki ne onesnazujejo ali kar najmanj
onesnazujejo okolje, kar dokazujejo redne meritve emisij. Kemikalije, ki bi lahko Skodljivo vplivale na zdravje
ljudi, zamenjujemo z manj $kodljivimi. Ce to ni mogoé&e, poskrbimo za ustrezno osebno varovalno opremo
ter varne nacine uporabe in odstranjevanja s pomocjo zunanjih pooblas¢enih izvajalcev. Redno izvajamo
merjenja emisij v ozracje, merjenja odpadnih voda in druge meritve v sodelovanju z usposobljenimi
pooblas€enimi zunanjimi izvajalci. Tako nadzorujemo, da ne prekoracujemo zakonsko dovoljenih mejnih
vrednosti.

V druzbi CETIS d.d. se zavedamo, da smo del lokalnega in globalnega okolja. S svojim poslanstvom, dejanji
in odgovornostjo Zelimo nenehno zniZevati lastne negativne vplive in dolgoro¢no stratedko prispevati k
udejanjanju trajnostnih ciljev Zdruzenih narodov in usmeritev, ki jih je Republika Slovenija opredelila v
Strategiji razvoja Slovenije 2030. Druzba posluje skladno z vsemi zakonskimi in drugimi zahtevami.
Vzpostavljene in certificirane imamo sisteme vodenja kakovosti ISO 9001, ravnanja z okoljem ISO 14001 in
varovanja informacij ISO 27001. Izredno skrb posve¢amo tudi zdravju zaposlenih in varnosti pri delu.

Za dosego trajnostnih ciljev smo se v druzbi CETIS d.d. zavezali, da sprejmemo trajnostno strategijo, ki bo
enakovredno vklju€evala vse trajnostne vidike.

Druzba se bo v prihodnjih letih osredotocila na naslednje okoljske smernice:

1. Uvedba ogljiénega upravljanja z izdelavo in objavo oglji€énega odtisa organizacije za obseg 1 in
obseg 2.

Povecevanje uporabe trajnostnih materialov na podroéju fleksibilne embalaze.

Zmanjsanje koli¢ine odpadkov in ni¢ odlaganja proizvodnih odpadkov na deponijo do leta 2027.
Povecanje energetske ucinkovitosti in deleza zelene elektricne energije.

Izracun vodnega odtisa podjetja in izdelava programa za zmanjSevanje porabe pitne vode.

arobd

V druzbi CETIS d.d. in Skupini CETIS skladno z zakonodajo in prakso drzav, v katerih poslujemo, ter ob

spostovanju Smernic OECD,? mednarodnih sporazumov, nacel, ciliev in standardov na vseh podrocjih

svojega poslovanja upostevamo potrebo po varstvu okolja, javnega zdravja in varnosti ter svojo dejavnost

prilagajamo tako, da pripomoremo k $ir§im ciliem trajnostnega razvoja. V tem okviru smo v obliki Politike

vodenja vzpostavili sistem okoljskega upravljanja, na osnovi katerega:

e zbiramo in vrednotimo informacije o svojem vplivu in vplivu dejavnosti na okolje;

e doloCamo merljive in konkretne cilje za izboljSanje okoljske u€inkovitosti in izrabe virov, Ki jih redno
preverjamo in posodabljamo glede na potrebe;

e redno spremljamo in preverjamo napredek pri doseganju okoljskih ciljev;

e vedno povecujemo pozitivni vpliv na okolje v celotnem Zivljenjskem ciklu;

e nenehno skrbimo za energetsko ucinkovitost svojih dejavnosti.

2 Smernice OECD za ve&nacionalne druzbe 2011
(http://mneguidelines.oecd.org/quidelines/SMERNICE-OECD-ZA-VE %C4%8CNACIONALNE-DRU%C5%BDBE.pdf).
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V druzbi CETIS d.d. vodimo poseben register okoljskih vplivov, v okviru katerega se posebej ukvarjamo z
naslednjimi skupinami okoljskih vplivov:
izpusti v vodo,

izpusti v zrak,

odpadki,

oddano energijo,

onesnazenjem zemljis¢,

porabo energije,

porabo materiala,

vpra$aniji skupnosti in

kategorijo »nenormalno in v sili«.

Za vsako od kategorij so lo€eno vodeni podrobnejsi okoljski vidiki; skupaj spremljamo ve¢ kot 60 razli¢nih
vidikov. Vsakega od njih smo posebej ocenili glede na vpliv na okolje, za vsakega pa vodimo tudi mozne
ukrepe za odpravo negativnih vplivov.

Pri spremljanju navedenih okoljskih vidikov smo pripravili posebno oceno vpliva na okolje. Druzba CETIS
d.d. sicer s svojo dejavnostjo nima izpostavljenega vpliva na okolje, a si kljub temu aktivno prizadeva
pravoCasno zaznati in odpraviti ali vsaj zmanjSati vse morebitne negativne vplive na naravno okolje. Zato
zaposlene ozaveS€amo in izobrazujemo na tem podroCju ob upoStevanju okoljevarstvenih vidikov pri nabavi
in uvajanju novih tehnologij ter zaposlenim in javnosti sporo€amo ustrezne, merljive, preverljive in
pravogasne informacije o mogogéih vplivih dejavnosti druzbe CETIS na okolje, zdravje in varnost. Ce bi bilo
to potrebno, bi 0 zaznanih vplivih obvestili tudi ustrezno SirSo skupnost in se z njo posvetovali o njihovem
izvajanju. Ce ocenimo, da imajo lahko predvidene dejavnosti pomembne okoljske, zdravstvene ali varnostne
u€inke, o tem pripravimo ustrezno presojo vplivov na okolje. Poleg vsega navedenega na vseh ravneh
poslovanja nenehno stremimo k uvajanju tehnologij in operativnih postopkov, ki so ob ustrezni uporabi varni,
energetsko ucinkoviti in brez negativnih vplivov na okolje.

Harmonizacijo s prostovoljnimi in nujnimi standardi ter zakonskimi predpisi in uvajanje odgovornosti do
naravnega okolja v vsakodnevno poslovno zivljenje v druzbi CETIS Ze dve desetletji dokazujemo z okoljskim
certifikatom ISO 14001. To je sistem za ravnanje z okoljem, ki zajema obvladovanje okoljskih vidikov
proizvodne ali storitvene dejavnosti ter obsega izpolnjevanje zakonskih zahtev, u€inkovito izkoriS€¢anje virov
in prepreCevanje onesnazevanja okolja. Zavezani smo nenehnemu zmanjSevanju vseh svojih vplivov na
okolje, kar vklju€uje zmanjSevanje nasih emisij, zmanjSevanje uporabe naravnih virov in u€inkovito porabo
energije.

1. cilj: poveéanje energetske ucinkovitosti in deleza zelene elektri€ne energije

V okviru energetske uginkovitosti iS¢emo nove in inovativne zelene tehnologije ter obnovljive vire energije,
nacine za ucinkovito in odgovorno ravnanje z energenti in ozaves€eno uporabo novih tehnologij ter Stevilne
druge resitve. V to vklju€ujemo tudi investicijska in infrastrukturna vlaganja, ki so nujna za zmanjSevanje
porabe energije.

Decembra 2020 smo izvedli energetski pregled druzbe (Energetski pregled podjetja CETIS, graficne in
dokumentacijske storitve, d.d., ECS-2020-001, december 2020). Zaradi spremenjenih svetovnih in lokalnih
razmer na podrocju energetike predlagani ukrepi iz energetskega pregleda niso vec v celoti primerni.

Zaradi bistvenega povec€anja cen energentov v obdobju 2019-2022 nalrtujemo ponovni preraéun dobe
vraCanja v energetskem pregledu vseh predlaganih projektov, kakor tudi ponovni preradun predlaganih
ukrepov ob upostevanju tehni¢nih sprememb na lokaciji (prenova stavb, proizvodnih procesov in sistemov).

Obstojece toplotne Crpalke v druzbi bomo uporabili za predgrevanje vode za potrebe ogrevalnih sistemov.
Velikost toplotnih ¢rpalk bomo dimenzionirali tako, da bodo vse leto delovale na temperaturni ravni, ki se bo
optimizirala glede na aktualne cene energentov in izkoristke naprav, ki jih zagotavlja proizvajalec.

Poseben poudarek namenjamo energetski ucinkovitosti naprav, ki jih redno vzdrzujemo in servisiramo.
NasSe aktivnosti usmerjamo v zviSevanje porabe zelene energije in s tem k zniZevanju oglji¢nega odtisa. V
kratkorocnem nacrtu imamo postavitev lastne son¢ne elektrarne z namenom povecanja deleza oskrbe iz
obnovljivih virov energije (OVE). Z lastno proizvodnjo in zakupom zelene elektrike bomo stremeli k uporabi
100 % nizkooglji€ne (NO) elektricne energije.
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Izvajamo tudi ve€ manjSih ukrepov za zniZzanje porabe elektricne energije, npr. menjavo svetilk z
varénejSimi, nadzor nad priziganjem luci in names€anje nalepk z napisom »Ugasajmo luCi« ob stikalih. S
tem Zelimo vsakega posameznika opozoriti in spodbuditi, da je soodgovoren za znizanje porabe elektricne
energije.

Tako pogumni razvojni koraki zahtevajo dinamicne in strateSko usmerjene investicijske cikle. Dolgoro¢no
bomo izboljSevali svojo energetsko ucinkovitost in varnost ter vlagali v obnovljive vire energije. Vse
investicije bodo usmerjene v dodatno zniZzevanje porabe energije.

Poraba elektri€ne energije

Druzba CETIS je v letu 2021 porabila 2.702.350 kWh elektrike, od tega 25,36 odstotka iz nizkooglji¢nih
virov3, v letu 2022 pa 2.833.736 kWh elektrike, od tega 25,36 odstotka iz nizkoogljicnih virov. V Skupini
CETIS smo v letu 2021 porabili 10.626.770 kWh elektrike, od tega 25,90 odstotka iz nizkooglji¢nih virov, v
letu 2022 pa 10.902.624 kWh elektrike, od tega 25,95 odstotka iz nizkoogljicnih virov. V prihodnjih letih
nameravamo odstotek porabe elektricne energije iz nizkoogljicnih virov Se povecati, kar bo mogoce tudi
zaradi na¢rtovane lastne sonéne elektrarne z mocjo 1,4 MW, ki bo omogocila samooskrbo za priblizno 20
odstotkov porabe elektricne energije.

Na lokaciji Celje imamo ze od leta 2018 namescéen sistem E-power, s katerim prihranimo pri porabi
elektricne energije. S tem prispevamo k trajnostnemu razvoju z zmanjSanjem emisij ogljikovega dioksida
za priblizno 0,872 kg na vsako prihranjeno kilovatno uro. Gre za poseben frekvenéni izmenjevalnik, Ki
omogoci optimiziranje porabe elektri¢ne energije. Z uporabo sistema smo zmanj3ali izgube in motnje v
elektricnem omrezju ter povecali energetsko u€inkovitost svojih naprav.

V okviru tega cilja spremljamo tudi dva kazalnika, in sicer »porabo energije v kWh na tono proizvedenih
izdelkov« in »porabe energije v kWh na dodano vrednost na zaposlenega«.

Poraba energije v kWh na
tono proizvedenih izdelkov

2500
2000

1500
mCETIS d.d.

1000 m Skupina CETIS

500

2021 2022

V druzbi CETIS smo uspeli zmanj3ati porabo energije na tono proizvedenih izdelkov z boljSo u€inkovitostjo
in povecanjem koli€ine izdelkov. V energijo sicer vStevamo vso energijo (tako elektricno kot tudi plinsko za
ogrevanje). Poraba plina je bila v letu 2022 sicer vecja za 2 odstotka. Delez energije na tono proizvedenih
izdelkov v Skupini CETIS je sicer narastel, kar bomo aktivho zmanjSevali v letu 2023.

3 |zradunano na osnovi zadnjih letnih podatkov dobavitelja elektricne energije o strukturi dobavljene elektricne energije za leto
2021. Podatki za leto 2022 bodo na voljo v drugi polovici leta.
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2. cilj: uvedba ogljiénega upravljanja z izdelavo in objavo oglji€nega odtisa organizacije za
obseg 1 in obseg 2

S sprejetjem Trajnostne strategije sta se druzba CETIS d.d. in Skupina CETIS zavezali skrbnemu ravnaniju
z okoljem in obvladovanju emisij toplogrednih plinov (TGP) s ciliem doseci oglji€éno nevtralnost. V letu 2022
smo zaceli z izdelavo izraCuna ogljicnega odtisa. Gre za merilo za dolo¢anje koli€ine izpustov ogljikovega
dioksida in drugih toplogrednih plinov, ki jih merimo po protokolu GHG.

Nacdrt in strategijo zmanjSevanja koli€ine emisij toplogrednih plinov bomo pripravili skupaj z oglji€énim
odtisom za obseg 1 in obseg 2. S tem namenom bomo zagotovili podatke o porabi energije po vrstah
energentov in porabi toplogrednih plinov za leto 2022.

V izraun ogljicnega odtisa Skupine CETIS je bilo vklju€enih Sest druzb: CETIS d.d., CETIS FLEX d.o.0.,
CETIS-GRAF d.o.o0., EGP d.o.0., NEOGRAF d.o.0. in CETIS-ZG d.o.0.

Upostevani so bili izpusti iz teh virov:

e neposredni izpusti zaradi porabe fosilnih energentov v proizvodnji in za ogrevanje prostorov ter
izgorevanja goriv v vozilih v lasti oziroma upravljanju podjetja — osebni in tovorni promet (obseg 1);

e posredni izpusti zaradi porabe elektricne energije in daljinske toplote (obseg 2).

Podatki v tCO,eq

Nepogrgdne Lastni Obseg 1 Elektrlc_;.na Obseg 2
emisije transport energija

2021
CETIS d.d. 671 36 707 2.356 2.356 3.063
Skupina CETIS 1.032 192 1.224 8.804 8.804 10.028
2022
CETIS d.d. 683 47 730 2.471 2.471 3.201
Skupina CETIS 1.113 186 1.299 9.025 9.025 10.324

Emisije toplogrednih plinov zaradi zgorevanja goriva iz nepremi¢nih virov so bile izracunane po Protokolu
WRI/WBCSD o toplogrednih plinih: standard glede racunovodstva in poro¢anja podjetij. Skupne emisije
toplogrednih plinov so navedene v metri¢nih tonah ekvivalenta ogljikovega dioksida, neodvisno od trgovanja
s toplogrednimi plini. Uporabljena je bila »metoda analize goriva« za ocenjevanje emisij toplogrednih plinov
iz nepremicnih virov zgorevanja. Najprej so bili pridobljeni primarni podatki za koli¢ino zgorelega goriva za
vsako vrsto goriva, nato pa so bili ti podatki pomnoZeni z ustreznimi faktorji emisij za izraun povezanih
emisij toplogrednih plinov obsega 1.

Vir podatkov EPA, »Emission Factors for Greenhouse Gas Inventories«, marec 2018
(https://www.epa.gov/climateleadership/center-corporate-climate-leadership-ghg-emission-factors-hub);
WRI, GHG Protocol - Emission Factors from Cross-Sector Tools, april 2014.



2470,
Letno porocilo CETIS 2022 II. Poslovno poroéilo 777

7

Emisije toplogrednih plinov iz kupljene elektricne energije so bile izraunane skladno s Protokolom
WRI/WBCSD o toplogrednih plinih: standard glede raunovodstva in poroanja podjetij. Skupne emisije
toplogrednih plinov so navedene v metri€nih tonah ekvivalenta ogljikovega dioksida, neodvisno od trgovanja
s toplogrednimi plini. Najprej so bili pridobljeni primarni podatki o koli€ini odkupljene elektri€ne energije, nato
pa so bili ti podatki pomnozeni z ustreznimi faktorji emisij za izraCun povezanih emisij toplogrednih plinov
obsega 2. Faktorji emisij za Slovenijo so pridobljeni iz podatkov dobavitelja Sestava primarnih virov za
proizvodnjo elektricne energije (https://www.petrol.si/znanje-in-podpora/1/faq/sestava-primarnih-virov-za-
proizvodnjo-elektricne-energije.html). Faktorji emisij za podjetja v drugih drzavah so bili pridobljeni iz
razliénih verodostojnih javnih virov — letna porocila dobaviteljev elektricne energije podjetjiem v Skupini
CETIS.

Z vzpostavitvijo ogljiénega upravljanja bomo zagotovili nadzor nad uporabo elektriCne energije, goriva,
komprimiranega zraka, vode, odpadkov in ozonu Skodljivih snovi. V nadaljnjih korakih bomo tak$en nadzor
zagotovili tudi na ravni posameznega izdelka v druzbi, kar bo omogocilo natan€en izracun ogljicnega in
okoljskega odtisa. IzraGuni za obseg 3 so zahtevnejsi in jih bomo pripravili v prihodnjem letu.

Po prvem izraCunu bomo analizirali emisije in podrocja, na katerih bi bila mogoc¢a optimizacija procesov in
zmanjSanje emisij.

Izpusti toplogrednih plinov
12.000

10.028 10.324

10.000
8.000

6.000 BTGP obseg 2

m TGP obseg 1

3.201

4.000 3.063

2.000

CETIS d.d. Skupina CETIS CETIS d.d. Skupina CETIS
2021 2022

Podatki v tCO,eq. Prikazan je seStevek obsega 1 in 2.

Druzba CETIS je v letu 2022 povecala svoj negativen vpliv na okolje v obliki toplogrednih plinov za 4
odstotke, kar je neposredna posledica povecanja proizvodnje za priblizno 20 odstotkov. V Skupni CETIS
smo prav tako analizirali poveano koli€¢ino toplogrednih plinov in ugotovili povezavo s pove€ano
proizvodnjo.

49



50

500
74
%

1. Poslovno porocilo Letno porocilo CETIS 2022

Delezi izpustov TGP zaradi porabe elektricne energije,
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Najvedji vir izpustov toplogrednih plinov v Skupini CETIS je bila v letu 2022 poraba elektricne energije (87
odstotkov), sledijo neposredne emisije zaradi ogrevanja in proizvodnih postopkov (11 odstotkov) in lastni
transport (2 odstotka). Eno podjetje v Skupini se ogreva z uporabo elektricne energije. Podatki delezev
izpustov so podobni za druzbo CETIS, in sicer lastni transport (2 odstotka), neposredne emisije (21
odstotkov) in posredne emisije (77 odstotkov).

Ogljicni odtis delovanja druzbe CETIS d.d. in Skupine CETIS je izhodiS¢na oziroma referen¢na vrednost, s
katero se bodo primerjali oglji€ni odtisi in u€inkovitost ukrepov za zmanjSanje izpustov v prihodnjih letih.
Obseg zbranih podatkov za izracun ogljicnega odtisa bomo nadgrajevali tako po koli¢ini kot tudi po
kakovosti.

Koli€ino toplogrednih plinov bomo v prihodnje zmanjSevali z optimizacijo proizvodnje, uporabo energetsko
ucinkovitejSih strojev in postopkov, izboljSanjem toplotne izolacije, povedanjem dobave elektriCne energije
iz nizkooglji¢nih virov (vkljuéno z lastnim pridobivanjem iz OVE) in postopno prenovo voznega parka na
nizkooglji¢ne resitve.

Druzba se zaveda, da je del SirSega okolja in da je vpliv okolja na druzbo neizogiben. Zato si prizadevamo,
da zaposlujemo osebe iz bliznje okolice. Smo eden vedjih zaposlovalcev v celjski regiji, saj na lokaciji Celje
v Skupini CETIS zaposlujemo okoli 450 zaposlenih. Del sodelavcev je tudi iz drugih regij, ve€ina pa jih je
prav iz celijske. Zavedamo se, da je zaposlenim, ki Zivijo v celjski regiji, blizina delovnega mesta zelo
pomembna, Se pomembnej$a pa bo prihodnjim generacijam.

Zaradi zdravja zaposlenih, pa tudi zaradi zniZzevanja emisij toplogrednih plinov, spodbujamo zaposlene, naj
se na delo in z njega vozijo s kolesi, zato je za sodelavce in obiskovalce zagotovljen prostor z nadstreSkom
in stojali za shranjevanje koles.

V septembru 2022 smo izvedli akcijo v okviru evropskega tedna mobilnosti, pri kateri smo zaposlene
dodatno spodbujali k uporabi nizkoogljicnega prihoda na delo, pri Eemer so bili nekateri tudi nagrajeni s
simboli¢nimi nagradami.

3. cilj: povec€evanje uporabe trajnostnih materialov na podrocju fleksibilne embalaze

Odvisna druzba CETIS FLEX d.o.o. je ¢lanica Zelenega omrezja Slovenije, ki zdruZuje podijetja, lokalne
skupnosti, izobrazevalne institucije, institute, urade in druge pravne subjekte, ki se zavedajo pomena
trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti. Tudi mi namre¢ razvijamo trajnostne reSitve in kupcem
svetujemo glede zamenjave fleksibilne embalaZe z okolju prijaznejSimi alternativami.

Naclrtovanje, proizvodnja, distribucija, potroSnja in uporaba proizvodov so takSni, da pripomorejo k
prepre€evanju nastajanja odpadkov ter pove€anju moznosti za pripravo, ponovno uporabo in recikliranje
odpadkov, ki nastanejo iz teh proizvodov.



2470,
Letno porocilo CETIS 2022 Il. Poslovno porocilo é%j

%

Raziskali bomo sposobnosti obstoje¢e dobavne verige pri moznosti dobave trajnostnih ali reciklabilnih
materialov in pridobili informacije o oglji¢nih odtisih nabavljenih izdelkov. Nadgradili bomo sodelovanje s
klju€nimi kupci z namenom doseganja skupnih trajnostnih ciliev. Kot rezultat takSnega sodelovanja
priCakujemo nadaljnji razvoj trajnostnih izdelkov in storitev, razvitih ciljano in po meri posameznega
kljuénega kupca.

4. cilj: zmanjSanje koli¢ine odpadkov in ni¢ odlaganja proizvodnih odpadkov na deponijo
do leta 2027

Celovito ravnanje z odpadki je pomembno podrodje trajnostnega razvoja druzbe CETIS d.d. in Skupine
CETIS, saj ne vpliva samo na varovanje okolja, temve¢ tudi na ekonomiko poslovanja.

V smeri popolne digitalizacije poslovanja smo zmanj3ali porabo pisarniSkih materialov (papirja itn.) in
odpadkov (papir, elektronske naprave, toneriji itn.) na najmanjSo mozno mero. S tem namenom spremljamo
kazalnik »poraba pisarniSkega papirja v kg na zaposlenega, kar je opisano v nadaljevanju porocila.

Sistem ravnanja z odpadki v druzbi deluje tako, da odpadke zbiramo lo¢eno in jih predajamo pogodbenim
prevzemnikom. Zbiranje, skladisCenje, prevoz, predelavo in odstranjevanje odpadkov organiziramo tako, da
ni ogroZzeno ¢lovekovo zdravje, ter brez uporabe postopkov in metod, ki bi cezmerno obremenjevali okolje,
zlasti pa povzrodili:

e Cezmerno obremenitev vode zraka in tal;

e Cezmerno obremenjevanje s hrupom ali vonjavami;

e bistveno poslab3anje Zivljenjskih pogojev Zivali in rastlin.

Vkljuéeni smo v sistem IS-Odpadki (ARSO), prek katerega lahko dostopamo do elektronskih evidenc¢nih
listov za vse prevzete odpadke. Vsi nevarni odpadki se kon¢éno unicijo po postopku D10 — seZig.

Koli€ina proizvedenih nevarnih odpadkov v kg

na tono proizvedenih izdelkov
20,00
18,00
16,00
14,00
12,00

10.00 12021

8.00 w2022
6,00
4,00
2,00 3,64

CETIS d.d. Skupina CETIS

Kazalnik »koli¢ina proizvedenih nevarnih odpadkov v kg na tono proizvedenih izdelkov« nam sporoca, kako
ucinkoviti smo pri zmanjSevanju uporabe nevarnih snovi v proizvodnji. V druzbi CETIS d.d. smo v letu 2022
uspeli zmanjSati uporabo teh snovi, pri Cemer velja opozoriti, da je bila koli¢ina v letu 2021 vecja zaradi
drugacne metodologije dolo¢anja izvora odpadka med podjetji na lokaciji Celje. Znotraj Skupine CETIS
beleZzimo zmanjSanje, kar ocenjujemo kot pozitiven trend.

Logeno zbiranje odpadkov ni samo zakonodajna zahteva, temve€ tudi naSa skupna odgovornost. Z
zavedanjem dolZnosti aktivhega in skrbnega ravnanja z odpadki lahko neposredno pripomoremo k
varovanju okolja in prav tu smo naredili velik napredek v nasem podjetju.

Koli€ino in stopnjo nevarnosti proizvedenih odpadkov zmanjSujemo s Stevilnimi ukrepi, med drugim:

e usposabljamo zaposlene o ravnanju z nevarnimi odpadki in embalaZo, ki vsebuje nevarne snovi;

¢ nevarne odpadke skladis¢imo v ustreznih zabojnikih na oznaCenem mestu;

e izvajamo lo€eno zbiranje odpadkov na frakcije (papir in karton, plastika, kovina, drugi tovrstni odpadki).
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Novosti in izboljSave na podro&ju ravnanja z odpadki na lokaciji Celje:

e izdelava novih in ustrezna oznacitev vseh zabojnikov za nevarne in nenevarne odpadke v celotni
proizvodnji;

e redni obhodi in dodatno izobrazevanje vseh zaposlenih v proizvodnji glede sistema ravnanja z odpadki;

e v pisarnah in prostorih ob vseh kavnih avtomatih smo postavili nove zabojnike (trojcke) za lo¢eno
zbiranje papirja, embalaZze in organskih odpadkov — poslediéno smo zmanj3ali Stevilo odvozov in tezo
mesSanih komunalnih odpadkov;

e dosledno lo€evanje in tehtanje vseh frakcij odpadkov med razli€nimi podjetji.

S strogim lo€evanjem in izobrazevanjem uporabnikov smo uspeli zmanj$ati koli¢ino meSanih komunalnih
odpadkov (MKO) v letu 2022 na lokaciji Celje za okvirno 1 tono mesecno in s tem tudi zmanjsati Stevilo
potrebnih odvozov.

Odgovorno ravnanje z odpadki temelji tudi na preventivi, torej na zmanjSevanju nastanka odpadkov.
Nenehno is€¢emo nove reSitve za njihovo predelavo ali ponovno uporabo, saj Zelimo &im vidji odstotek
odpadkov predelati skladno s hierarhijo ravnanja z odpadki oziroma modelom kroZnega gospodarstva.
Nacrtujemo nakup novega stroja v druzbi CETIS FLEX d.o.0., pri katerem bi se lahko Ze uporabljene barve
ponovno uporabile.

Zastavili smo si visok cilj, da bomo do leta 2027 prenehali odlagati proizvodne odpadke na deponijo. V
prihodnjem obdobju bomo zato izmed prevzemnikov odpadkov izklju€ili vse, ki prevzete vrste odpadkov
odlagajo na deponiji.

V tem okviru spremljamo kazalnik »koli€ina proizvedenih (nenevarnih) odpadkov v kg na tono proizvedenih
izdelkov«.

Koli¢ina proizvedenih (nenevarnih) odpadkov v kg na
tono proizvedenih izdelkov

500

400

300
m Skupina CETIS

200 mCETIS d.d.

100

2021 2022

Opazamo opazno zmanjSanje koli¢ine drugih odpadkov v kg na tono proizvedenih izdelkov v druzbi CETIS
d.d., vendar ta trend ni tako izrazit v Skupini CETIS. Dobre prakse z lokacije Celje bomo uveljavljali tudi na
drugih lokacijah Skupine.

5. cilj: izraéun vodnega odtisa podjetja in izdelava programa za zmanjSevanje porabe pitne vode

Za naSe delovanje in poslovanje potrebujemo tudi vodne vire. Pitna voda je dobrina, zapisana v Ustavi
Republike Slovenije. Pravico do nje ima vsak, nujno jo potrebujemo za prezivetje, zato je odgovornost vseh
nas, da jo za$¢€itimo in z njo ravnamo odgovorno. V druzbi si zato neprestano prizadevamo za izbolj3anje
njene uc€inkovite uporabe. Da je voda iz pipe bolj zdrava izbira od ustekleni¢ene ter veliko boljSa alternativa
od sladkanih in gaziranih pija¢, osves€a tudi Zbornica komunalnega gospodarstva. V poslovnih prostorih
tako zagotavljamo pitno vodo iz pipe.

Vzpostavili bomo mehanizem za pridobivanje podatkov o porabi sveZe pitne vodne po procesih in na osnovi
pridobljenih podatkov naredili naért zmanjSanja porabe pitne vode. S pregledom vodovodnega omrezja se
bomo prepric¢ali o njegovem brezhibnem delovanju ter odpravili moznost pus€anja in s tem izgube vode.
Prav tako bomo preucili moznost uporabe dezZevnice pri obnovi objektov.
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V tem okviru spremljamo kazalnik »poraba vode v m3 na tono proizvedenih izdelkov«.

Poraba vode v m® na tono proizvedenih izdelkov
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50

2021
2,00 2022
1,50
1,00

0,50

CETIS d.d. Skupina CETIS

V druzbi CETIS d.d. belezimo upad porabe vode, kar je predvsem posledica vzdrzevalnih posegov v nase
vodovodno omrezje. Pri proizvodni dejavnosti namre¢ uporabljamo najmanjSo potrebno koli¢ino vode. V
Skupini CETIS je pri$lo do manjSega povecanja porabe vode v m? na tono proizvedenih izdelkov glede na
vpliv druzbe CETIS d.d. v izraCunih. Po analizi smo ugotovili, da je bil vzrok pove€anja puscanje v
vodovodnem omrezju druzbe v Skupini, kar je povzrocilo Eezmerno porabo. Pus¢€anje je bilo sanirano v
2022.

Poraba papirja

V druzbi CETIS d.d. in Skupini CETIS si prizadevamo zmanjsati porabo papirja in v ¢im vecjem obsegu
preiti na elektronsko poslovanje, ¢emur so namenjene tudi nekatere investicije, na primer nacrtovana
uvedba dokumentnega sistema. V veliki meri smo zmanjsali tudi porabo internih obrazcev v pisni obliki, ki
smo jih zamenjali z elektronskimi procesi (na primer e-pogodbe za interno potrjevanje pogodb, e-prihodna
lista, e-odhodna lista).

V tem okviru spremljamo kazalnik »poraba pisarniSkega papirja v kg na zaposlenega«.

Poraba pisarniSkega papirja
v kg na zaposlenega

Skupina CETIS

m2021
m2022

CETIS d.d.

5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

lzvajanje okoljskih ciljev in programov

V okviru izvajanja okoljske politike in doseganja na tej osnovi zastavljenih ciljev smo v letih 2021 in 2022 z
namenom zmanjSanja porabe energije oziroma povecanja energetske u€inkovitosti:

e vec klasi¢nih svetilk zamenjali za varéne svetilke LED;

e namestili nove namenske naprave za nadzor in upravljanje porabe elektricne energije;
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e vzpostavili sistem E-power, s katerim prihranimo pri porabi elektri¢ne energije (frekvenéni izmenjevalnik,
ki omogodi optimiziranje porabe elektricne energije);

e izvedli sanacijo prostora VT2, spustili strop in s tem zmanj3ali prostornino prostora, zaradi Cesar je
manjSa tudi poraba energije;

e razsirili transformatorsko postajo;

e znizali zragne tlake v sistemu komprimiranega zraka.

V letu 2023 nacrtujemo naslednje aktivnosti:

e sanacijo strehe na vecjem delu objekta;

e sanacijo ali zamenjavo gorilcev v kotlovnici;

e izkoris€anje toplote kompresorske postaje za ogrevanje sanitarne vode;

e postavitev son&ne elektrarne z mocjo 1,4 MW, ki bo omogocila samooskrbo za priblizno 20 odstotkov
porabe elektricne energije.

Druge naSe pomembnejSe aktivnosti v okviru odgovornega ravnanja do naravnega okolja so:

e s sodobnim agregatom za dobavljanje elektri¢ne energije ob izpadu elektri¢cnega omrezja zagotavljamo
primerno varnost nasih postopkov;

e uniCevanje varnostnih dokumentov v najvecji meri izvajamo v proizvodnem procesu in s tem
zmanjSujemo potrebe po sezigu zaradi zaupnosti;

e po celothem podjetju smo posodobili sistem loCevanja odpadkov in zbirnike na novo oznadcili s
klasifikacijskimi Stevilkami in nazivom odpadka, zaposlene pa ob tem ves &as ozaveS€amo o
pomembnosti pravilnega lo¢evanja odpadkov;

e zaodpadne palete smo vzpostavili nov sistem lo€evanja in njihove odprodaje, s €imer posredno vplivamo
na zmanj$anje potrebe po izkoriS€¢anju novih, primarnih surovin;

e Kkoli€¢ine odpadkov zmanjSujemo z rednim loCevanjem v proizvodnji in predajo surovin v ponovno
uporabo.

V druzbi CETIS d.d. in Skupini CETIS uporabljamo materiale, ki ne onesnaZujejo ali kar najmanj
onesnazujejo okolje, kar nadzorujemo z rednimi meritvami emisij. Meritve izvajajo zunanji neodvisni
laboratoriji. Kemikalije, ki bi lahko $kodljivo vplivale na zdravje ljudi, zamenjujemo z manj $kodljivimi. Ce to
ni mogocCe, poskrbimo za ustrezno osebno varovalno opremo ter ustrezne nacine uporabe in odstranjevanja
prek zunanjih pooblas&enih izvajalcev. Tudi v letih 2021 in 2022 smo izvajali nadaljnjo zamenjavo materialov
s takimi, ki so do zaposlenih in okolja prijaznejSi, predvsem z nabavo ustreznih materialov, ki ne vsebujejo
za zdravje Skodljivih sestavin, in z zamenjavo kemikalij oziroma barv, ki se uporabljajo na osnovi vode in ne
topil. V tej smeri bomo aktivnosti nadaljevali tudi v letu 2023.

Ob vsem navedenem redno izvajamo tudi merjenja emisij v ozracje, merjenja odpadnih voda in druge
meritve v sodelovanju z usposobljenimi pooblaséenimi zunanjimi izvajalci. Tako nadzorujemo, da ne
prekoraCujemo zakonsko dovoljenih mejnih vrednosti, in hkrati zagotavljamo, da izvajamo do okolja
sprejemljive procese.

Embalaza

Druzba CETIS d.d. in druzbe v Skupini CETIS ustvarjajo odpadno embalazo, ki ni komunalni odpadek, in
zanemarljiv delez odpadne embalaze iz neposrednega uvoza. V letu 2021 smo v druzbi CETIS d.d. na
slovenskem trgu ustvarili priblizno 14 ton papirne odpadne embalaze, v letu 2022 pa 20 ton. Na tem podro¢ju
okolja ne preobremenjujemo, saj skladno z zakonodajo odpadno embalazo oddamo v predelavo. Svoje
obveznosti proizvajalCeve razsirjene odgovornosti (PRO) smo s pogodbo prenesli na DROE DINOS, za kar
prejmemo Potrdilo o izpolnjevanju obveznosti ravnanja z odpadno embalazo.

Emisije v ozracgje in energenti

CETIS d.d. s svojo sodobno tehnolosko opremljenostjo in prizadevanji za uporabo nenevarnih snovi v
proizvodnji minimalno obremenjuje okolje z emisijami snovi v zrak, kar dokazujejo tudi redni pregledi
pooblad€enih zunanjih izvajalcev. Za ogrevanje uporabljamo zemeljski plin, ki je med fosilnimi gorivi
prijaznejSi do okolja. Ker smo odstranili starejSo energetsko potratno opremo, je poraba energentov v
proizvodnji manjSa. Uspeli smo zmanj3ati tudi porabo vode.
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Okoljsko komuniciranje

Skladno s Poslovnikom upravljanja druzba vodi posebno evidenco (notranjega in zunanjega) okoljskega
komuniciranja. Zaposlene in poslovne partnerje periodicno seznanjamo z aktivhostmi na tem podrocju, kot
tudi ob izvajanju vedjih projektov ali investicijah.

Nacrti za naprej

V okviru okoljske politike nenehno ocenjujemo morebitna okoljska tveganja svojega poslovanja in razvijamo
nacrte aktivnosti za zmanjSanje morebitnih negativnih vplivov. Trenutni nacrti aktivnosti so:

e 3e naprej bomo zamenjevali osvetlitev z var&nejSimi reSitvami;

e izvedli bomo obseZno energetsko uc€inkovito sanacijo zgradbe in obnovo strehe ter namestili sonéno
elektrarno;

zmanijSali bomo koli¢ine komunalnih in nevarnih odpadkov;

izvajali bomo preusmeritev odpadnih voda;

okoljsko potratne stroje bomo zamenjali s sodobnejSimi;

povecali bomo energetsko ucinkovitost;

izboljSali bomo interni sistem nadzora kemikalij;

nadgradili bomo infrastrukturo za ravnanje z odpadki;

Stevilne procese bomo digitalizirali in s tem zmanjSali porabo papirja in energije.

Dolgorocni cilji

Nasi dolgorocni cilji varstva okolja so zmanjSevanje koli¢ine odpadkov, energetska ucinkovitost in dvig
okoljevarstvene ozaveS&enosti.

7. INTEGRITETA IN SPOSTOVANJE

Nasi medsebojni odnosi so posteni in temeljijo na medsebojnem spostovanju, dostojanstvu in osebni
integriteti. Ravnamo odgovorno, pri delu smo aktivni, odkriti in posteni ter izpolnjujemo obljube in prevzete
obveznosti. Zavedamo se, da k dobrim rezultatom pripomore zadovoljstvo zaposlenih, poslovnih partnerjev
in vseh drugih deleznikov, zato si prizadevamo za ¢&im vecjo solidarnost, medsebojno pomoc€ in
medgeneracijsko izmenjavo izkuSenj, spodbujanje mlajSih ¢lanov ekipe ter spostovanje starejsih in drugih
posameznikov. Zavedamo se, da ohranjanje integritete prinasa dolgoro¢ne odnose in uspeh. Varujemo
svojo integriteto in integriteto drugih.

Ne dopud€amo vedenja, ki ustvarja nedelovno, nespodbudno ali Zaljivo delovno okolje. Z drugimi ravnamo
tako, kot si Zelimo, da bi oni ravnali z nami. Spodbujamo enakopravnost ne glede na spol, raso, starost,
zdravstveno stanje, invalidnost, versko, politicno ali drugo prepri¢anje, ¢lanstvo v sindikalni organizaciji,
narodnostno ali socialno poreklo, druzinski status, premoZenjsko stanje, spolno usmerjenost ali druge
osebne okolis¢ine. Odnose s sodelavci in partnerji gradimo na medsebojnem spoStovanju ter sprejemanju
njihovih mnen;j, potreb, obCutkov in prispevkov.

8. ZAGOTAVLJANJE ENAKIH MOZNOSTI

V druzbi CETIS d.d. v okviru politike raznolikosti upoStevamo nacelo vklju¢evanja in zagotavljanja enakih
moznosti, med drugim tudi v sestavi organov vodenja in nadzora. Pri kandidatih za te funkcije upoStevamo
spol, starost, izobrazbo, poklicne izkusnje in vesCine, pa tudi strokovno raznolikost in prakso v
proces delovanja Skupine CETIS. Rezultati te politike so vidni v raznolikosti po spolu v upravhem odboru,
prisotnosti medgeneracijske raznolikosti in raznolikosti glede izobrazbe, kar prispeva k ustrezni raznolikosti
kvalifikacij, znanja in izku$enj ter s tem k SirSemu znanju in pogledu na vodenje in nadzor poslovanja druzbe.

Ob upostevanju navedenega je upravni odbor druzbe CETIS d.d. sestavljen iz dveh predstavnic Zenskega
spola in treh predstavnikov moskega spola v starosti od 40 do 57 let z izobrazbami in delovnimi izkusnjami
s podrocij prava, ekonomije, financ in racunovodenja. V letu 2021 je druzba CETIS d.d. izvajano politiko
raznolikosti tudi kodificirala s sprejetiem posebnega dokumenta, v katerem je temeljna nacela in pravila, ki
jim v tem okviru sledi, $e zapisala.
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9. NEPRISTRANSKOST

Zavezani smo prepreCevanju nasprotja interesov. Delamo posteno, nepristransko in v korist podijetja.
Poslovne odlocitve oblikujemo skladno s cilji podjetja ter glede na poslovne nacrte in strategijo. Nasi osebni
interesi ali povezave ne vplivajo na nase poslovne odlocitve; v vsaki situaciji smo pozorni, da ne pride do
nasprotja interesov. Na naSo odlocCitev ne smejo vplivati nedovoljeni interes, nas osebni interes ali interes,
ki ni skladen s cilji podjetja. Sami se izlo€imo iz postopkov, v katerih se odlo¢a o nasSih pravicah in
obveznostih ali o pravicah in obveznostih nasih bliznjih, sorodnikov, prijateljev ali znancev.

Zavezani smo preprecevanju podkupovanja. Niti poslovnim partnerjem niti nobeni drugi osebi pri delu ali v
povezavi z delom ne obljubljamo, ponujamo, dajemo ali od njih sprejemamo nedovoljenih nagrad, daril ali
koristi. Prav tako zavratamo kakrSno koli obljubo ali ponudbo nedovoljenih nagrad, daril ali koristi.
Zavedamo se, da je nedovolijena nagrada (darilo ali korist) tista nagrada (darilo ali korist), ki ima
nesorazmerno vrednost in lahko na posameznika vpliva tako, da ga vodi v sklenitev posla, ki ga sicer ne bi
sklenil.

10. KIBERNETSKA VARNOST

Druzba zaposlene ves €as spodbuja k temu, da varno upravljajo z informacijsko tehnologijo, kar nam
zagotavlja varno in nemoteno poslovanje. Zaposlene opozarjamo, da z dodeljenimi osebnimi gesli oziroma
identifikacijskimi dostopi do informacijskih sredstev druzbe ravnajo odgovorno in jih ne sporo&ajo ali delijo
s tretjimi osebami. Prav tako jih opozarjamo, naj nikoli ne zlorabljajo osebnih gesel ali identifikacijskih
dostopov in ne omogocajo nepooblas¢enega dostopa.

Zaposleni varnostne incidente takoj prijavijo pooblas€encu za varnost in skladnost. Posebno pozorno
ravnamo z informacijskimi sredstvi, na katerih so zaupni podatki. Zaposlene opozarjamo, da se ob odhodu
z delovnega mesta odjavijo z raCunalnika in zaklenejo zaslon ter da ravnajo skladno s pravili, ki zagotavljajo
varno informacijsko tehnologijo.

Pri pripravi spletnih strani si prizadevamo delovati po smernicah OWASP in skladno z drugimi podobnimi
standardi. SpoStovanje standardov na$ zunaniji izvajalec preverja s periodi¢nimi preizkusi PEN in drugimi
oblikami preverjanja konkretnih aplikacij, vzdrzevanja kondicije in spremljanja razvoja podrocij. Druzba
CETIS d.d. ima tudi standard 1ISO 27001, v okviru katerega izvajamo redne letne preglede izdajatelja na
razli¢nih podrogjih varnosti ter varovanja podatkov in poslovanja.

Pri spletnih aplikacijah sledimo smernicam, ki jih predpisujeta OWASP in SDLC. Sodelavci s podro¢ja IT se
redno izobraZujejo v zvezi s tem. Tudi na tem podrocju se izvajajo redni letni kibernetski penetracijski testi,
v okviru katerih preizkusamo potencialne mozne zunanje vdore v nas celoten sistem. Kibernetski
penetracijski test opravlja neodvisno zunanje podjetje, ki za nas pripravi porocilo in nas opozori na morebitne
mozne ranljivosti, skladno s priporocili pa izvedemo ustrezne ukrepe za njihovo odpravo.

Zagotavljanje kibernetske varnosti in ozaves$€anje zaposlenih o tem sta pomembna poudarka pri poslovanju
Skupine CETIS. Vse zaposlene, ki pri svojem delu uporabljajo informacijske sisteme, redno izobrazujemo
o tem, kako prepoznati pasti in poskrbeti, da ne postanejo Zrtve spletnih prevar in socialnega inZeniringa.
Zaposlenim posredujemo najnovej$a navodila in nasvete glede varnega dela z raCunalnikom.

11. VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

Na podrocju varstva osebnih podatkov smo takoj po uveljavitvi SploSne uredbe o varstvu podatkov (GDPR)
sprejeli interni akt, ki podrobno ureja podrocje varovanja osebnih podatkov, popisali smo vse obdelave
osebnih podatkov in ukrepe za za$cCito osebnih podatkov ter sprejeli Stevilne dodatne ukrepe. Imenovali
smo pooblas€enca za varstvo podatkov in vse zaposlene, ki se pri svojem delu sreCujejo z osebnimi podatki,
izobrazevali in jih ozave$¢ali ter jih Se vedno ozaveS€amo glede pomena varstva osebnih podatkov. V letu
2022 druzba ni zabelezila nobenega primera zlorabe osebnih podatkov (data breach).

Glede drugih zaupnih podatkov druzba in njeni zaposleni upostevajo veljavno zakonodajo in interne akte.
Sprejeli smo poseben Pravilnik o poslovni skrivnosti, s katerim smo podrobno opredelili, kaj vse Stejemo za
poslovno skrivnost. Pri svojem delu se zaposleni namre¢ srecujejo tako z zaupnimi podatki druzbe CETIS
d.d. in povezanih druzb kot tudi z zaupnimi podatki svojih poslovnih partnerjev.
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12. PREPRECEVANJE PREVAR, UPRAVLJANJE INCIDENTOV IN KRIZ

Druzba bo v letu 2023 pripravila interni akt, ki bo dolo&al ukrepe in aktivnosti, s katerimi bomo preprecevali
prevare. Doslej sicer nismo imeli tezav s prevarami, vendar pa glede na dogajanje v poslovhem svetu
menimo, da je treba izvesti preventivne ukrepe tudi na tem podrodju. Druzba sicer svoje poslovne partnerje
redno preverja in skrbi za to, da posluje samo z zaupanja vrednimi osebami.

Druzba zaposlene redno opozarja na to, da morajo vsak varnostni incident ustrezno in pravo¢asno prijaviti.
Druzba bo nadalje vzpostavila tudi sistem poro€anja in opozarjanja na prevare in druge nepravilnosti.
Pripravljen bo poseben »whistleblowing« interni akt, ki bo urejal postopke prijav in njihove obravnave.
Oblikovana bo tudi posebna komisija, ki bo takSne prijave obravnavala.

Za vse zaposlene bo v okviru tega organizirano obvezno e-izobraZevanje o prevarah. Zaposleni v druzbi se
redno udelezujejo strokovnih konferenc na temo kibernetske varnosti, pridobljeno znanje pa nato prenesejo
tudi na preostale sodelavce, ki morajo biti seznanjeni s tem podroc¢jem.

13. TAKSONOMIJA

V letu 2020 je bila sprejeta Uredba (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta o vzpostavitvi okvira za
spodbujanje trajnostnih nalozb, ki opredeljuje merila za ugotavljanje, ali gospodarska dejavnost Steje kot
okoljsko trajnostna za dolocCitev stopnje okoljske trajnosti nalozbe. Ob tem sta bili v letu 2021 sprejeti Se dve
delegirani uredbi Komisije, (EU) 2021/2139 in (EU) 2021/2178, ki dopolnjujeta uredbo (EU) 2020/852 s
podrobnejSimi regulativnimi tehni¢nimi standardi. V naslednjih preglednicah so prikazani ocenjeni podatki o
usklajenosti nalozb skupine s taksonomijo in o izpostavljenosti portfelja skupine do nalozb, ki so na seznamu
izkljuCitvenih panog, dolo¢enih v trajnostni nalozbeni politiki.

Delez prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenih s
taksonomijo

Skupino CETIS sestavlja devet druzb, katerih dejavnosti obsegajo izdelavo potovalnih, osebnih in prometnih
dokumentov, celovite reSitve za upravljanje identitete in izdajo dokumentov, fleksibilno embalazo, reSitve
komercialnih tiskovin, komercialno kartonsko embalazo ter druge izdelke in resSitve. To so dejavnosti, ki Se
niso bile ocenjene z vidika primernosti oziroma usklajenosti s taksonomijo, zato niso navedene med
taksonomsko sprejemljivimi dejavnostmi z vidika doseganja podnebnih ciljev. Ne glede na to pa si druzbe
iz Skupine CETIS prizadevajo dejavnosti izvajati na nacin, da ¢im manj obremenjujejo okolje, in iS¢ejo
nacine za zmanjSanje ogljicnega odtisa.

Preglednica: Delez prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi,
usklajenih s taksonomijo — CETIS d.d.
Gospodarska Delez

- Oznaka NACE Prihodki v EUR prihodkov
dejavnost v %

A. PRIHODKI OD DEJAVNOSTI, USKLAJENI S TAKSONOMIJO
ormir ;;‘é‘fug‘ J63.110 Sgéjailsgfngo;:;’t(g\;/anje in 332151 | 0,53 %
s tem povezane dejavnosti
Skupaj prihodki od dejavnosti, usklajeni s taksonomijo 332.151 0,53 %
B. PRIHODKI OD DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVI S TAKSONOMIJO
Skupaj prihodki od dejavnosti, neusklajeni s taksonomijo 62.380.488 99,47 %
Skupaj A +B 62.712.639

Kot taksonomsko usklajeno dejavnost je Skupina CETIS prepoznala obdelavo podatkov, podatkovno
gostovanje in s tem povezane dejavnosti (koda statistiCne klasifikacije gospodarskih dejavnosti NACE
J63.110), ki daje bistven prispevek k blazitvi podnebnih sprememb. Dejavnost smo ocenili z vidika
prilagajanja podnebnim spremembam. Ocenili smo, katera fizi€cna podnebna tveganja, navedena v dodatku
A oddelka Il Delegirane uredbe, bi lahko vplivala na uspednost gospodarske dejavnosti med njenim
priCakovanim trajanjem. Nobenega tveganja nismo prepoznali kot pomembnega.
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Preglednica: Delez prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi,
usklajenih s taksonomijo — Skupina CETIS
Gospodarska . . Delez

: Oznaka NACE Prihodki v EUR prihodkov v
dejavnost %

A. PRIHODKI OD DEJAVNOSTI, USKLAJENI S TAKSONOMIJO
ormir ;:‘;‘fu';‘ J63.110 Sffaetfgfngo;:;mame in 332151 | 0,28%
s tem povezane dejavnosti
Skupaj prihodki od dejavnosti, usklajeni s taksonomijo 332.151 0,28 %
B. PRIHODKI OD DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVI S TAKSONOMIJO
Skupaj prihodki od dejavnosti, neusklajeni s taksonomijo 118.908.006 99,72 %
Skupaj A +B 119.240.157

Delez nalozb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi
dejavnostmi, usklajenih s taksonomijo

Preglednica: Delez nalozb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z
gospodarskimi dejavnostmi, usklajenih s taksonomijo — CETIS d.d.
Gospodarska X Nalozbe v Delez nalozb

- Oznaka NACE osnovna sredstva v osnovna
dejavnost v EUR sredstva %

A. NALOZBE V OSNOVNA SREDSTVA, USKLAJENE S TAKSONOMIJO
Informiranje in 63.110 141.634 | 2,04 %

komuniciranje
Skupaj nalozbe Vv osnovna sredst\{_a, 141 634 2.04 %
usklajene s taksonomijo
B. NALOZBE V OSNOVNA SREDSTVA, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
Skupaj naloz.be v osnovna sredst\{.a\, 6.803.256 97.96 %
nesprejemljive za taksonomijo
Qd tega n.alozbe v osnovna sre_dstv.a, ki imajo za posledico 4722815 68,00 %
izboljSanje energijske ucinkovitosti.

Skupaj A + B 6.944.890

Med nalozbami v osnovna sredstva, usklajena s taksonomijo, so nalozbe v sredstva, ki so nhamenjena
izvajanju dejavnosti, usklajene s taksonomijo. Za druge naloZbe v osnovna sredstva smo posebej prepoznali
tudi tiste, ki imajo za posledico izboljSanje energijske ucinkovitosti; nekatere bodo pripomogle k zmanjSanju
emisij toplogrednih plinov. Investirali smo v nov tiskarski stroj, ki ima vklju¢eno sprotno filtriranje vlazilne
tekoc€ine, kar ima za posledico manj ¢iS€enja vlazilnega sistema in s tem manjSo obremenitev okolja. Hrup
ostaja v priporocljivih mejah. Investicija v nov laminator omogoca gretje in hlajenje v zaprtem kroZznem
procesu, ki predstavlja tudi prispevek k CistejSemu okolju in zmanjSanju stroSkov dohlajevanja s tekoCo
vodo.

Preglednica: Delez nalozb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z
gospodarskimi dejavnostmi, usklajenih s taksonomijo — Skupina CETIS

Gospodarska Delez nalozb

. Nalozbe v osnovna
Oznaka NACE sredstva v EUR v osnovnna
sredstva %

dejavnost
A. NALOZBE V OSNOVNA SREDSTVA, USKLAJENE S TAKSONOMIJO

ormiranje In J63.110 141634 | 1,29 %
omuniciranje
Skupaj nalozbe v osnovna sredstva,

o
usklajene s taksonomijo 141.634 1.29%
B. NALOZBE V OSNOVNA SREDSTVA, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

Skupaj naloz.be Vv osnovna sredst\{.a, 10.839 502 98.71 %
nesprejemljive za taksonomijo

Qd tega n.alozbe \_/'osnm{{wa sre_dstv.a, ki imajo za posledico 5.705.864 51,96 %
izboljSanje energijske ucinkovitosti.

Skupaj A +B 10.981.136
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Delez nalozb v obratna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi
dejavnostmi, usklajenih s taksonomijo

Skupina CETIS v letu 2022 ni izvedla nobenih nalozb v obratna sredstva, usklajenih s taksonomijo. Vlagala
je v obratna sredstva, povezana s svojo dejavnostjo, ki pa niso bila ocenjena z vidika taksonomije.

= o <

Celje, 25. april 2023 Dr. Peter Groznik, predsednik upravnega odbora

of

Mag. Roman anuvréni direktor

A

Mag. Radenko Mijatovié, izvrsni direktor

P

Davorin Leskovar, izvrsni direktor
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I1l. RACUNOVODSKO POROCILO DRUZBE CETIS d.d.

Porocilo neodvisnega revizorja

Bméiceva ulica 13
1231 Ljubljana — Crnuce
info(@resni si

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

DELNICARIEM DRUZBE
Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje

Porodilo o reviziji raunovodskih izkazov

Mnenje

Revidirali smo loéene raéunovodske izkaze druibe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje, ki
vkljuéujejo loéen izkaz finanénega poloZaja na dan 31. decembra 2022 ter loten izkaz poslovnega izida, logen izkaz drugega
vseobsegajodega donosa, loden izkaz gibanja kapitala in lofen izkaz denarnih tokov za tedaj konano leto ter povzetek bistvenih
raunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije.

Po nasem mnenju priloZeni loéeni raéunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavljajo finanéni poloZaj druzbe
Cetis, grafi¢ne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje na dan 31. decembra 2022 ter njeno finanéno uspeénost in
denarne tokove za tedaj konéano leto v skladu z Mednarodnimi standardi raéunovodskega poroéanja (MSRP), kot jih je sprejela
Evropska Unija.

Osnova za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR) in Uredbo (EU) §t. 537/2014 Evropskega parlamenta in
sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zadevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov javnega interesa (Uredba). Nase odgovornosti na
podlagi teh pravil so opisane v tem parodilu v odstavku Revizarjeva odgovornost za revizijo ratunovodskih izkazov nadega poroéila. V
skladu z Mednarodnim kodeksom etike za ratunovodske strokovnjaka (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je
izdal Odbor za mednarodne standarde etike za raéunovodske strokovnjake (Kodeks |IESBA) ter eti¢nimi zahtevami, ki se nanasajo na
revizijo raéunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od druZbe in da smo izpolnili vse druge etiéne zahteve v
skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase mnenje,

Kljuéne revizijske zadeve

Kljuéne revizijske zadeve so tiste, ki so po nadi strokovni presoji najpomembnej3e pri reviziji loéenih raéunovodskih izkazov tekoéega
obdobja. Te zadeve smo upodtevali pri reviziji loéenih raéunovodskih izkazov kot celote ter pri oblikovanju nadega mnenja o teh
loéenih raéunovodskih izkazih in o teh zadevah ne izrazamo lo€enega mnenja.
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Nadomestljiva vrednost nalozb v odvisne druzbe

NaloZbe v odvisne druzbe znasajo 23,14 milijonov evrov, kar
predstavlja 29 % vseh sredstev druzbe na dan 31. decembra
2022. Na datum vsakokratnega racunovodskega porocanja
poslovodstvo presoja obstoj znamenj oslabitev, ki bi lahko
nakazovala, da je knjigovodska vrednost nalozb v odvisne
druzbe vidja od njihove nadomestljive vrednosti. Takina
znamenja oslabitev so med drugimi pomembne izgube,
negativni kapital, poslovanje pod naértovanim ali pomembna
sprememba v vrednosti sredstev, ki so v lasti odvisnih druzb.

V primeru zaznanega obstoja znamenj oslahitve, poslovodstvo
izvaja preizkuse aoslabitev, ki so pomembni za revizijo, saj je
postopek kompleksen in od poslovodstva zahteva pamembne
presoje in poslovodske ocene. Zaradi vgrajene pomembne
stopnje subjektivnosti pri vrednotenju nadomestljive vrednosti
finanénih nalozb v odvisne druzbe v okolistinah, tein ko s strani
poslovodstva zaznan obstoj znamenj oslabitve, smo to zadevo
dolodili za pomembno revizijsko zadevo.

Pripoznavanje prihodkov od prodaje

Druzba je v paslovnem letu 2022 izkazala prihodke od prodaje
i 62,7 milijonov evrov, kar predstavlja vec kot enkraten
dvig prihodkov od prodaje glede na preteklo poslovno leto. Kot
je pojasnjeno v okviru opisa racunovodskih usmeritev, druzba
glavnino prihodkov od prodaje pripoznava v trenutku,
praviloma takrat, ko je kupec prevzel vse pomemhne oblike
tveganja in koristi, povezanih z lastniStvom sredstva. Zaradi
tveganja napak pri pripoznavanju prihodkov od prodaje tekom
poslovnega leta in tveganj €asovnao neustreznega pripoznavanja
prihodkov od prodaje, povezanega z visockim porastom
prihodkov od prodaje v tekoéem poslovnem letu, smo to
zadevo doloéili za pomembnao revizijsko zadevo.

1. Ra¢unovodsko porocilo druzbe CETIS d.d.

Revizijski postopki v zvezi s kljuéno revizijsko zadevo
50 vidjucevali:

izvedbo primerjave vigine finanénih nalozb v odvisne
druzbe in sorazmerne visine kapitala teh odvisnih
druib in

pregled naértov poslovanja odvisnih druzb v
prinodnjem obdobju in pregied posiovanja druzb v
prvem trimesecju leta 2023, v primeru ko zaznano
preseganje knjigovodske vrednosti financne nalozbe
v odvisno druzbo nad sorazmerne visino kapitala
odvisne druzbe, oboje kot najpomembnejsi del
revizijskih postopkov, s katerimi sma presojali
ustreznaost zakljuckov poslovodstva v okviru izvedene
presoje obstoja znamenj oslabitve pri finanénih
nalozbah v advisne druzbe.

Razkritja v zvezi s finanénimi naloZzbami v odvisne
druzbe so predstavljena v pojasnilu 11.

Revizijski postopki v zvezi s kljuéno revizijsko zadevo
so vikljucevali:

preveritev zasnove in vzpostavitve kljucnih notranjih
kontrol, vzpostavljenih v procesu pripoznavanja
prihodkov od prodaje;

preveritev obstoja in toénasti pripoznanih prihodkov
od prodaje z usklajevanjem evidentiranih zneskov
prihodkov od prodaje z izdanimi raéuni, dokazili o
izvedbi dobav in dogovori o pradajnih poslih s kupci;
pridobivanje neodvisnih potrditev stanj terjatev do
kupcev na datum izkaza finanénega polozaja ter s tem
povezano potrjevanje obstoja in to¢naosti terjatev do
kupcev in prihodkov od prodaje;

pregledovanje dokumentacije v zvezi s pripoznanimi
prihodki od prodaje pred in po datumu izkaza
finanénega poloZaja z namenom preverjanja
pripoznavanja prihadkov v ustreznem ¢&asovnem
obdobju;

preveritev  ustreznosti obdchja pripoznavanja
zmanjsanj prihodkov od prodaje, Se posebej tistih,
evidentiranih v obdobju po datumu izkaza finanénega
poloiaja;

preveritev popolnosti in primernosti razkritij v
racunovodskih izkazih z vidika uporabljanega
racunovodskega okvirja v druzbi.

Druge informacije

Druge informacije obsegajo informacije v letnem porotilu, razen ratunovodskih izkazov in revizorjevega poroéila o njih. Za druge
informacije je odgovorno poslovadstvo.

Nase mnenje o ratunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike zagotovila ali sklepa.

Nasa odgovornost v povezavi z opravljeno revizijo racunovodskih izkazov je druge informacije prebrati in pri tem presoditi, ali so
pomembno neskladne z raéunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem, pridobljenih pri revidiranju, oziroma
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ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napaéne. Prav takeo ocenimo, ali so druge informacije v vseh pomembnih pogledih
pripravljene v skladu z veljavna zakonodajo in predpisi, predvsem, ali so z njimi skladne z vidika uradnih zahtev in postopka za pripravo
drugih informacij v kontekstu pomembnosti, torej ali lahko kakrsnakoli neskladnost s temi zahtevami vpliva na presoje, ki temeljijo
na drugih informacijah.

Na podlagi opravljenih postopkov in v obsegu, v katerem to lahko ocenimo, poro¢amo o naslednjem:

- druge informacije, ki opisujejo dejstva, ki so predstavljana tudi v racunovodskih izkazih, so v vseh pomembnih pogledih
skladne z ra¢unovodskimi izkazi.
- druge informacije so pripravljene v skladu z veljavno zakonodajo oziroma predpisi.

Poleg tega sma dolzni na podlagi nadega znanja in razumevanja druzbe, ki smao ju pridobili med revizijo, poro&ati tudi o tem, ali druge
informacije vsebujejo kakrine koli pomembnao napaéne navedbe dejstev. Na podlagi izvedenih postopkov v povezavi z drugimi
informacijami, ki smo jih pridobili, pomembno napacénih navedb dejstev nismo zaznali.

jje za racunovodske izkaze

Odgovornost poslovodstva, upravnega odbora in revizijske k

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh racunovodskih izkazov v skladu z Mednarodnimi standardi
raéunovodskega poratanja, kot jih je sprejela EU in za takien notranjih nadzor, ki je po mnenju poslovodstva potreben za pripravo
ra¢unovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake.

Paslovodstvo je pri pripravi loenih ra¢unovodskih izkazov druzbe odgovorno za oceno njene sposcbnasti, da nadaljuje kot delujoée
podjetje, za razkritje zadev, povezanih z delujo¢im podjetjem in uporabo predpostavke delujotega podjetje kot podlago za
ratunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo druzbo likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali ée nima druge realne moZnosti, kot
da napravi eno ali drugo.

Upravni odbor je odgovoren za nadzor nad procesom ra¢unovodskega poro€anja v druzbi.

Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, ali so loceni racunovodski izkazi kot celota brez pomembno napacne navedbe
zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porotilo, ki vklju€uje nase mnenje. Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila,
vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu z MSR in Uredbo, vedno odkrila pomembno napaéno navedbo, e ta obstaja.
Napaéne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, e je upraviteno pri¢akovati, da posami¢ ali
skupaj vplivajo na gospodarske odlatitve uporabnikav, sprejete na podlagi teh ratunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu s pravili revidiranja uparabljamao strokovno presojo in ohranjamo poklicno nezaupljivost. Prav
tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napaéne navedbe v lo€enih racunovodskih izkazih, bodisi zaradi napake ali
prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na acenjena tveganja ter pridobivamo zadostne in ustrezne
revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili pomembno napaéne navedbe, ki
izvira iz prevare, je viSje od tistega, povezanega z napako, saj prevara lahko vklju€uje skrivhe dogovore, ponarejanje,
namerna opustitev, napaéno razlago ali izogibanje notranjim kontrolam;

- opravimo postopke preverjanja in razumevanja notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom cblikovanja revizijskih
postopkov, ki so okoli§éinam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o ucinkovitosti notranjih kontrol druzbe;

- presodimo ustreznost uporabljenih ratunovodskih usmeritev in sprejemljivost racunovodskih ocen ter z njimi povezanih
razkritij poslovodstva;

- na podlagi pridabljenih revizijskih dokazov o obstoju pamembne negotovaosti glede dogodkov in ckolisin, ki zbujajo dvom
v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujote podjetje, sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske uporabe
predpostavke delujoéega padjetja kot podlage ratunovodenia. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negatavosti, smo
dolZni v revizorjevern parodilu opozoriti na ustrezna razkritja v lo€enih raéunovodskih izkazih ali, ée so taka razkritja
neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih, pridobljenih do datuma izdaje
revizorjevega porocila. Vendar kasnejsi dogodki ali ckolis€ine lahko povzro€ijo prenehanje organizacije kot delujocega
padjetja;

- ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo, vsebino locenih racunovodskih izkazov vkljuéno z razkritji, in ali loceni
raéunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je dosezena poitena predstavitev;

Revizijsko komisijo in upravni odbor med drugim obveiéamao o naértovanem obsegu in €asu revidiranja in pomembnih revizijskih
ugotovitvah, vkljuéno s pomanjkljivestmi notranjih kentrol, ki sma jih zaznali med naso revizijo.
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Upravnemu odboru oziroma revizijski komisiji prav tako posredujemo izjavo o skladnosti z nezavezujoéimi se etiénimi zahtevami
glede neodvisnosti in jih obvestima o vseh razmerjih in drugih zadevah, za katere bi lahko upravi¢eno pomislili, da lahko okrnijo nago
neodvisnost, in, e je to primerna, o vseh varovalih, ki so s tem povezano.

Med zadevami, o katerih obvescamo upravni odbor oziroma revizijsko komisijo, izberemo tiste, ki so z vidika revizije racunovodskih
izkazov za tekoce obdobje najpomembnejie, torej predstavijajo kljutne revizijske zadeve. Omenjene zadeve opifemo v revizorjevem
poracilu, razen e zakonska ali regulatorna dolodila prepovedujejo javno razkrivanja taksnih zadev oz. ¢e v primeru redkih izrednih
okoliséin ugotovima, da o taksni zadevi v nasem poradilu ne bi smeli poroéati, ker bi lahko neugodne paosledice upravi¢eno pretehtale
koristi taksnega razkritja, ki so v javnem interesu.

Druge porocevalske obveznosti v skladu z Uredbo EU $t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta

V skladu s &lenom 10(2) Uredbe (EU) §t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta v nasem poroéilu neodvisnega revizorja navajamo
naslednje informacije, ki so zahtevane poleg zahtev mednarodnih standardov revidiranja:

Imenaovanije revizorja in trajanie posla

Delnicarji druzbe so nas na skupscini delnicarjev dne 30.6. 2022 imenovali za zakonitega revizorja druzbe za poslovna leta 2022, 2023
in 2024. Celotno neprekinjeno ohdobje, v katerem smo hili imenovani za zakonitega revizorja druzbe znasa devet let, za zakonitega
revizoarja smao hili imenovani tudi za leta 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 in 2021.

Skladnost z dodatnim poroéilom revizijski komisiji

Potrjujemo, da je nase revizijsko mnenje o racunovodskih izkazih v tem porocilu skladno z dodatnim porocilom revizijski komisiji
druzhe, ki smo ga izdali isti dan kot revizijsko poroéilo, v skladu s élenom 11 Uredbe (EU) §t. 537/2014 Evropskega parlamenta in
Sveta.

Opravlianje nerevizijskih storitev

Zarevidirano druzbo nisme opravili nobenih prepovedanih nerevizijskih storitev iz €lena 5. ¢lena Uredbe (EU) §t. 537/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta. Izjavljama, da smo hili pri reviziji neodvisni.

Poleg ohvezne revizije nismo za revidirano druzbo opravijali nobenih drugih storitev, ki ne bi bile razkrite v letnem porodilu.

Vid Plohl
pooblaiéeni revizor

V Ljubljani dne, 25.4.2023 11\ i {
\ ‘,/{[./ \

RESNI d.o.o.

Brnéiceva ulica 13
Ljubljana - Crnuce

Res/ni
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Izkaz poslovnega izida druzbe CETIS d.d.
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V EUR

I 7 7

PRIHODKI
Nabavna vrednost prodanih koli¢in
Proizvajalni stroski
Nabavna vrednost prodanih koli€in in proizvajalni
stroski
KOSMATI DOBICEK
Drugi prihodki (iz poslovanja)
Stroski prodajanja
Stroski splosnih sluzb
Drugi odhodki (iz poslovanja)
= Drugi prihodki, odhodki in stroski (5+6+7+8)
POSLOVNI IZID BREZ STROSKOV
FINANCIRANJA

9. Prihodki iz financiranja
10. StroSki financiranja

C. CISTI STROSKI FINANCIRANJA

D. POSLOVNI IZID PRED OBDAVCITVIJO
11. Odhodki za davke
12. Odlozeni davek

Davki skupaj

E. DOBICEK/IZGUBA PO OBDAVCITVI
Lastniki obvladujoCe druzbe

© NoOoP A WM =

Cisti in prilagojeni dobigek (izguba) na delnico 22

3
3

W w w s

62.712.639
-1.573.569
-30.376.109

-31.949.678

30.762.961
894.994
-5.813.269
-5.804.856
-28.441
-10.751.572

20.011.389

2.438.415
-393.651
2.044.764
22.056.153
-3.368.273
-12.929
-3.381.202
18.674.951
14.174.101
93.37

30.024.873
-316.106
-14.147.979

-14.464.085

15.560.788
589.187
-4.536.929
-4.588.831
-234.169
-8.770.742

6.790.046

105.852
-2.331.365
-2.225.513

4.564.533
-927.196
-11.612
-938.808
3.625.725
2.751.889
18,13

Izkaz drugega vseobsegajoc¢ega donosa druzbe CETIS d.d.

V EUR

Cisti poslovni izid obraéunskega obdobja

Drugi vseobsegajo€i donos v obdobju:

Spremembe presezka iz prevrednotenja neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Cista spremembe presezka iz prevrednotenja finanénih
sredstev, razpoloZljivih za prodajo

Dobicki in izgube, ki izhajajo iz pretvorbe raéunovodskih
izkazov druzb v tujini

Aktuarski dobicki in izgube programov z dolo¢enimi zasluzki

Druge sestavine vseobsegajotega donosa

Skupaj drugi vseobsegajo€i donos v obdobju
Celotni vseobsegajoc¢i donos obracunskega obdobja

Lastniki obvladujo€e druzbe

18.674.951

-94.632

66.879

-27.753
18.647.198
14.153.037

3.625.725

134.825

-2.704

132.121
3.757.846
2.852.167
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Izkaz finanénega polozaja druzbe CETIS d.d.

V EUR
| Pojsnia | 31.12.2022 | 31.12.2021
SREDSTVA
Nepremicnine, naprave in oprema 8 18.706.134 13.628.636
Pravica do uporaba najetih sredstev 8 139.305 165.622
Neopredmetena sredstva 9 763.369 561.442
Dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve 9 22.044 25.018
NaloZbene nepremicnine 10 1.469.706 1.575.080
Nalozbe v podjetja v Skupini 11 23.145.637 23.136.536
Nalozbe v pridruzena podjetja 12 1.868.186 27.765
Nalozbe, razpolozljive za prodajo 13 692.564 1.870.671
Dana posojila 14 0 0
Dolgorocne poslovne terjatve 15 311.433 353.353
OdloZene terjatve za davek 16 61.784 74.713
Skupaj dolgoroc¢na sredstva 47.180.162 41.418.836
Zaloge 17 10.727.334 9.276.001
Kratkoro€na dana posojila 18 2.873.681 1.500.000
Poslovne in druge terjatve 19 8.333.565 4.408.610
Denarna sredstva in drugi ustrezniki 20 9.925.837 5.340.248
Skupaj kratkoro¢na sredstva 31.860.417 20.524.859
SKUPAJ SREDSTVA 79.040.579 61.943.695
KAPITAL IN OBVEZNOSTI
Izdani kapital 10.015.023 10.015.023
PreseZek vplatanega kapitala 16.946.055 16.946.055
Rezeryve (zakonske, statutarne in druge rezerve 19 245 059 9.907 584
iz dobicka)
Zadrzani dobiCek 10.577.086 7.139.763
Lastne delnice 0 0
Rezerva za posteno vrednost 151.874 179.475
Skupaj kapital 21 56.935.097 44.187.900
Prejeta posojila 23 5.181.464 4.599.200
Obveznosti iz najemov 23 116.213 142.446
Rezervacije 24 2.992.164 3.022.562
Dolgoro¢ne pasivhe ¢asovne razmejitve 25 8.542 13.087
OdloZene obveznosti za davek 6 20.806 43.004
Skupaj dolgoroéne obveznosti 8.319.189 7.820.299
Prejeta posojila 23 467.736 0
Obveznosti iz najemov 23 26.229 25.921
Poslovne in druge obveznosti 26 13.292.328 9.909.575
Skupaj kratkoroéne obveznosti 13.786.293 9.935.496
Skupaj obveznosti 22.105.482 17.755.795
SKUPAJ KAPITAL IN OBVEZNOSTI 79.040.579 61.943.695
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Izkaz denarnih tokov druzbe CETIS d.d.

V EUR

A Denarni tokovi pri poslovanju

a Cisti poslovni izid 18.674.951 3.625.725
Poslovni izid pred obdavcitvijo 22.056.153 4.564.533
Davki iz dobicka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih -3.381.202 -938.808

b Prilagoditve za 450.247 4.385.066
Amortizacijo (+) 2.476.846 1.986.323

Prevrednotovalne poslovne prihodke, povezanimi s postavkami

nalozbenja in financiranja (-) 0 -9.148
Prevvrednlotc.)valne pc.)slolvne odhodke, povezanimi s postavkami 20.802 2492 292
nalozbenja in financiranja (+)

Finan¢ne prihodke brez finanénih prihodkov iz poslovnih terjatev (-) -2.071.031 -105.852
Finanéne odhodke brez finanénih odhodkov iz poslovnih obveznosti (+) 23.630 21.451

Spremembe cistih obratnih sredstev (in €asovnih razmejitev,
¢ rezervacij ter odlozenih terjatev in obveznosti za davek) -1.994.521 -1.805.631
poslovnih postavk bilance stanja

Zacetne manj kon¢ne poslovne terjatve -3.336.116 -1.854.588
Zacetne manj koncne aktivne ¢asovne razmejitve -23.099 109.526
Zacetne manj konéne terjatve za odlozeni davek 12.929 11.612
Zacetna manj koncna sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0 0
Zacetne manj kon¢ne zaloge -1.972.180 -5.027.836
Kon¢&ni manj za€etni poslovni dolgovi 3.108.536 4.769.792
Konéne manj zadetne pasivne ¢asovne razmejitve in rezervacije 237.607 154.239
Konéne manj zaCetne obveznosti za odloZeni davek -22.198 31.625

Prebitek prejemkov pri poslovanju ali prebitek izdatkov
pri poslovanju (a + b + c)

B Denarni tokovi pri nalozbenju

a Prejemki pri nalozbenju 9.099.922 14.359.461
Prejemki od dobljenih obresti in delezev v dobicku,

17.130.677 6.205.159

ki se nanasajo na naloZbenje 2:079.105 84.155
Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev 0 0
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 305.817 25.306
Prejemki od odtujitve nalozbenih nepremicnin 0 0
Prejemki od odtujitve dolgoro¢nih financnih nalozb 0 0
Prejemki od odtujitve kratkoro&nih finanénih nalozb 6.715.000 14.250.000
b lzdatki pri nalozbenju -16.747.194 -18.085.271
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -443.611 -28.544
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -7.427.326 -4.344.781
Izdatki za pridobitev nalozbenih nepremicnin 0 0
Izdatki za pridobitev dolgorocnih financ¢nih nalozb -787.576 -1.061.946

Izdatki za pridobitev kratkoro¢nih finan¢nih nalozb -8.088.681 -12.650.000
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Prebitek prejemkov pri nalozbenju ali prebitek izdatkov
pri nalozbenju (a + b)

Denarni tokovi pri financiranju

Prejemki pri financiranju

Prejemki od vplacanega kapitala

Prejemki od povecanja dolgoroc¢nih finanénih obveznosti
Prejemki od povecanja kratkoro¢nih finan¢nih obveznosti

lzdatki pri financiranju

Izdatki za dane obresti, ki se nanasajo na financiranje
Izdatki pri pravicah do uporabe najetih sredstev
Izdatki za odplacila dolgoro€nih finanénih obveznosti
Izdatki za odplacila kratkoro¢nih finan¢nih obveznosti

Izdatki za izplacila dividend in drugih delezev v dobicku

Prebitek prejemkov pri financiranju ali prebitek izdatkov pri
financiranju (a + b)

Koncno stanje denarnih sredstev

Denarni izid v obdobju (seStevek prebitkov Ad, Bc in Cc)

Zacetno stanje denarnih sredstev

-7.647.272

3.550.000

0
1.050.000
2.500.000

-8.447.816
-21.895
-25.921

0

-2.500.000

-5.900.000

-4.897.816

9.925.837
4.585.589
5.340.248

lll. Raéunovodsko poroéilo druzbe CETIS d.d. %77

-3.725.810

4.344.400
0
3.544.400
800.000

-3.044.403
-23.733
-33.170

-1.387.500

-1.200.000

-400.000

1.299.997

5.340.248
3.779.346
1.560.902
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Izkaz gibanja kapitala druzbe CETIS d.d.

Izkaz gibanja kapitala druzbe CETIS d.d. za leto 2022

Izdani

kapital

Kapitalske
rezerve

Zakonske

rezerve in

rezerve za
lastne deleze

Druge
rezerve iz
dobicka

Zadrzani
dobicek

Letno porocilo CETIS 2022

Rezerva
za
posteno
vrednost

V EUR

Skupaj kapital

A1

A2

B1

B2

B3

68

Stanje konec prejSnjega
porocevalskega obdobja
na 31.12. 2021

Zacetno stanje
porocevalskega obdobja
na 1. 1. 2022
Spremembe lastniSkega
kapitala

Izplagilo dividend

Celotni vseobsegajoéi
donos porocevalskega
obdobja na 31. 12. 2022

Vnos cistega poslovnega
izida

Sprememba presezka iz
prevrednotenja finan¢nih
nalozb

Druge spremembe
vseobsegajoega donosa
Spremembe v kapitalu

Razporeditev dela Cistega
dobicka poroc¢evalskega
obdobja na druge sestavine
kapitala po sklepu organov
vodenja in nadzora

Druge spremembe v
kapitalu

Konéno stanje
porocevalskega obdobja
na 31. 12. 2022

10.015.023

10.015.023

10.015.023

16.946.055

16.946.055

16.946.055

1.001.501

1.001.501

1.001.501

8.906.083

8.906.083

0
9.337.475

9.337.475

18.243.558

7.139.763

7.139.763
-5.900.000

-5.900.000

18.674.799

18.674.951

-152
-9.337.475

-9.337.475

10.577.086

179.475

179.475

-27.601

-94.632

67.031

151.874

44.187.900

44.187.900

-5.900.000
-5.900.000

18.647.198

18.674.951

-94.632

66.879

56.935.097
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Izkaz gibanja kapitala druzbe CETIS d.d. za leto 2021

A1

A2

B1

B2

B3

Stanje konec prejSnjega
porocevalskega obdobja
na 31. 12. 2020

Zacetno stanje
porocevalskega obdobja
na1.1.2021
Spremembe lastniSkega
kapitala

Izplagilo dividend

Celotni vseobsegajoci
donos porocevalskega
obdobja na 31. 12. 2021

Vnos cistega poslovnega
izida

Sprememba presezka iz
prevrednotenja finanénih
nalozb

Druge spremembe
vseobsegajocega donosa
Spremembe v kapitalu

Razporeditev dela Cistega
dobicka poroc¢evalskega
obdobja na druge sestavine
kapitala po sklepu organov
vodenja in nadzora

Druge spremembe v
kapitalu

Koncno stanje
porocevalskega obdobja
na 31. 12. 2021

Izdani
kapital

10.015.023

10.015.023

10.015.023

Kapitalske
rezerve

16.946.055

16.946.055

16.946.055

Zakonske

rezerve in

rezerve za
lastne deleze

1.001.501

1.001.501

1.001.501

1. Ra¢unovodsko porocilo druzbe CETIS d.d.

Druge
rezerve iz
dobicka

Zadrzani
dobicek

7.093.221 5.726.944
7.093.221 5.726.944
0 -400.000
-400.000

0 3.625.681

0 3.625.725

0 0

0 -44
1.812.862  -1.812.862
1.812.862 -1.812.862
0 0
8.906.083 7.139.763

Rezerva za
posteno
vrednost

47.310

47.310

132.165

134.825

-2.660

179.475

2240,
%%
%

V EUR

Skupaj kapital

40.830.054

40.830.054

-400.000
-400.000

3.757.846

3.625.725

134.825

-2.704

44.187.900
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Izjava o odgovornosti poslovodstva

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo ra¢unovodskih izkazov, tako da ti predstavljajo resni¢no in posteno
sliko poslovanja ob koncu poslovnega leta in izkaz poslovnega izida v letu 2022.

Poslovodstvo potrjuje, da so bile ustrezne raCunovodske politike dosledno uporabljene ter da so bile
radunovodske ocene izdelane smiselno in po nacelu previdnosti. Poslovodstvo tudi potrjuje, da so
raCunovodski izkazi sestavijeni skladno z Mednarodnimi standardi radunovodskega poroc¢anja.
Racunovodski izkazi so izdelani na osnovi predpostavke o nadaljnjem poslovanju podjetja.

Poslovodstvo je odgovorno za ustrezno vodeno radunovodstvo, za sprejem ustreznih ukrepov za
zavarovanje sredstev podjetja ter za prepre€evanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti.

Poslovodstvo izjavlja, da je po njihovem najboljSem vedenju:

e racunovodsko porocilo sestavljeno skladno z ustreznim okvirom raCunovodskega porocanja ter da daje
resnic¢en in posten prikaz sredstev in obveznosti, finan¢nega polozaja in poslovnega izida druzbe in
morebitnih drugih druzb, vklju€enih v konsolidacijo kot celote, in da je

e v poslovno poroéilo vklju€en posten prikaz razvoja in izidov poslovanja druzbe ter njenega finanénega
poloZaja, vklju€no z opisom bistvenih vrst tveganja, ki so jim druzba in druzbe, vklju€ene v konsolidacijo,
kot celota izpostavljene.

Poslovodstvo druzbe v smislu 545. lena Zakona o gospodarskih druzbah izjavlja, da v poslovhem letu 2022
z obvladujo€o druzbo in z njo povezanimi druzbami ni storila ali na pobudo oziroma v interesu teh druzb
opustila kakSnega dejanja, ki bi za druzbo pomenilo prikrajSanje.

=Zp L.«

Celje, 25. aprila 2023 Dr. Peter Groznik,
predsednik upravnega odbora

ofo

Mag. Roman Znidarie™
izvrdni direktor

Mag. Radenko Mijatovic,
izvrdni direktor

p2

Davorin Leskovar,
izvrsni direktor
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Povzetek pomembnih raéunovodskih usmeritev in pojasnila k raéunovodskim izkazom
1. PREDSTAVITEV DRUZBE

Sedez in pravna oblika podjetja ter drzava

CETIS, grafi¢ne in dokumentacijske storitve, d.d., je druzba s sedezem na Copovi 24 v Celju. Kot delniska
druzba je bila vpisana v register podjetij Okroznega sodi§¢a Celje 13. 2. 1996 pod §t. 95/00923 in 25. 11.
2003 pod st. 1/01476/0. Kapital druzbe na dan 31. 12. 2022 znaSa 56.935.097 evrov. Osnovni kapital je
razdeljen na 200.000 navadnih kosovnih imenskih delnic. Z delnicami z oznako CETG se trguje na vstopni
kotaciji Ljubljanske borze.

Narava poslovanja in pomembnejSe dejavnosti

CETIS d.d., eno vodilnih evropskih podjetij za reSitve varnostnih tiskovin, zagotavlja osebne, potovalne in
prometne dokumente (biometriCne potne liste, osebne izkaznice, vizume, rojstne liste in druge certifikate
civilnega statusa, vozniSka in prometna dovoljenja idr.) ter celovite resitve za upravljanje identitete in izdajo
dokumentov.

S tiskovinami in najnaprednejSimi komplementarnimi reSitvami, ki so rezultat lastnega razvoja, smo zanesljiv
strateski partner naroénikom po vsem svetu. Sledimo najzahtevnejSim mednarodnim standardom glede
varnosti in kakovosti, znanje na8ih strokovnjakov pa temelji na ve¢ kot dvestoletni tradiciji.

Podatki o obvladujo€em podjetju

Skupina CETIS je del skupine MSIN. Druzba MSIN d.o.o. je obvladujota druzba v skupini MSIN.
Konsolidirani raunovodski izkazi in Letno poroc€ilo skupine MSIN sta na voljo na sedezu druzbe MSIN
d.o.o., Leskoskova 6, Ljubljana.

CETIS d.d. je obvladujo¢a druzba Skupine CETIS, za katero se pripravljajo konsolidirani raéunovodski izkazi
za leto, ki se je kon€alo 31. decembra 2022, in je hkrati poro¢ajo¢a druzba.

2. OSNOVA ZA PRIPRAVO RACUNOVODSKIH IZKAZOV

Izjava o skladnosti

Racunovodski izkazi druzbe za leto 2022 so pripravljeni skladno z Mednarodnimi standardi raCunovodskega
poroCanja (MSRP), ki jih je sprejela Evropska unija, skladno s pojasnili, ki jih sprejema Odbor za
pojasnjevanje mednarodnih standardov raCunovodskega poroanja (OPMSRP, v nadaljevanju Odbor) in jih
je sprejela tudi Evropska unija, in skladno z dolo€ili Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Upravni odbor druzbe je raCunovodske izkaze za objavo odobril 25. aprila 2023.

Osnova za merjenje

Racunovodski izkazi za leto 2022 so pripravljeni ob upostevanju izvirne vrednosti, razen v spodnjih primerih,
kjer je upostevana postena vrednost:

e financni inStrumenti po posteni vrednosti skozi kapital oziroma za prodajo razpoloZljiva finan¢na
sredstva.

Metode, uporabljene pri merjenju postene vrednosti, so opisane v nadaljevanju.
Funkcijska in predstavitvena metoda

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih, v funkcijski valuti druzbe CETIS. Vse racunovodske informacije,
predstavljene v evrih, so zaokroZene na evro.

Uporaba ocen in presoj

Poslovodstvo mora pri sestavi raCunovodskih izkazov skladno z Mednarodnimi standardi raCunovodskega
poro€anja podati ocene, presoje in predpostavke, ki vplivajo na uporabo raunovodskih usmeritev in na
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izkazane vrednosti sredstev, obveznosti, prihodkov ter odhodkov. Dejanski rezultati lahko od teh ocen
odstopajo. Ocene in navedene predpostavke je potrebno nenehno pregledovati. Popravki raunovodskih
ocen se pripoznajo za obdobje, v katerem se ocena popravi, ter za vsa prihodnja leta, na katera vpliva
popravek.

Podatki o pomembnih ocenah negotovosti in kriti€nih presojah, ki jih je poslovodstvo pripravilo v procesu
izvrSevanja racunovodskih usmeritev in ki najmocCneje vplivajo na zneske v racunovodskih izkazih, so bili
uporabljeni pri presoji vrednosti:

e  Prihodki iz pogodb s kupci

Prihodki iz pogodb s kupci se pripoznajo na osnovi dologil posamezne prodajne pogodbe s kupcem, in sicer
ob prenosu obvladovanja blaga in storitev na kupca v znesku, ki odraza nadomestilo, za katerega druzba
CETIS meni, da bo upravi¢ena v zameno za tako blago ali storitve. Pri oceni variabilnega nadomestila
druzba CETIS posebej obravnava vracila, pri Eemer upo$teva dolocila pogodb o prodaji izdelkov in storitev
kupcem, zakonsko predpisana dolocila in poslovno prakso v danem okolju. Pri oceni variabilnega
nadomestila mora druzba CETIS uporabiti bodisi metodo pri¢akovane vrednosti, bodisi metodo
najverjetnejSega zneska, odvisno od tega, katera od obeh bolje predvidi znesek nadomestila, do katerega
bo druzba CETIS upravi¢ena. Glede na veliko Stevilo pogodb s kupci je druzba CETIS dolocgila metodo
priCakovane vrednosti kot najustreznejSo za oceno variabilnega nadomestila pri prodaji izdelkov s pravico
do vracila. Pri ocenjevanju variabilnega nadomestila pri prodaji izdelkov s koli€¢inskim popustom je druzba
CETIS kombinacijo metode najverjetnejSe vrednosti in metode priCakovane vrednosti doloCila kot
najustreznej8o. Metodo, ki najbolje predvideva znesek variabilnega nadomestila, je izbrala predvsem zaradi
Stevilnih koliinskih omejitev v pogodbi, zakonskih doloCil ter poslovne prakse v razliénih okoljin. Metoda
najverjetnejSega zneska je najprimernej8a pri pogodbah z enotnim koli€inskim pragom, medtem ko je
metoda pri€akovane vrednosti najprimernejSa za pogodbe z vel kot enim koli¢inskim pragom. Pred
vklju€itvijo kakrSnegakoli zneska variabilnega nadomestila v transakcijsko ceno druzba CETIS presodi, ali
je znesek variabilnega nadomestila omejen. Na osnovi preteklih izkuSenj, poslovnih napovedi in trenutnih
gospodarskih razmer je druzba CETIS doloc€ila, da ocene variabilnega nadomestila niso omejene.

e Ocena dobe Koristnosti amortizirljivih sredstev

Druzba pri ocenjevanju dobe koristnosti sredstev upoSteva priakovano fizi€no izrabljanje, tehni¢no
staranje, gospodarsko staranje ter priCakovane zakonske in druge omejitve uporabe. Skupina redno na letni
ravni preverja dobe koristnosti pri pomembnej$ih sredstvih; za primer, e bi pridlo do spremenjenih okolis¢in
in bi bila potrebna sprememba dobe koristnosti in s tem prevrednotenje stroSkov amortizacije.

e Preizkus oslabitve sredstev

Druzba izvaja preizkuse oslabitve sredstev za naslednje vrste sredstev:
neopredmetena sredstva,

nepremicnine, naprave in opremo,

nalozbene nepremicnine,

dobra imena,

finanéne nalozbe v pridruZene in skupaj obvladujoge druzbe,
za prodajo razpolozljiva finan¢na sredstva,

zaloge,

finan¢ne terjatve,

terjatve do kupcev.

Druzba izvaja preizkuse oslabitve sredstev le v primeru, da obstajajo indikatorji slabitve, razen pri dobrem
imenu, kjer se mora preizkus oslabitve izvesti najmanj enkrat letho v enakem obdobju. Preizkus oslabitve
se izvede na osnovi ocene vrednosti pri uporabi za posamezno denar ustvarjajo€o enoto, na katero je bilo
dodeljeno dobro ime.

Ob izdelavi raunovodskih izkazov prav tako druzba CETIS oblikuje popravek vrednosti oziroma oslabitev
terjatev, za katere se domneva, da ne bodo poravnane v celotnem znesku ali da sploh ne bodo poravnane.
Podlaga za izracun popravka je enotna metodologija, ki velja za Skupino CETIS in temelji na verjetnosti
oziroma oceni neizpolnitve kupca. Metodologija vklju€uje tako kvalitativna merila: analiza dosedanjega
poslovanja s kupcem, analiza raCunovodskih izkazov kupca, kvalitativne ocene kupca, Ki jih pripravijo
sodelavci, zadolZeni za prodajo, in ocena dezelnega tveganja kupca, kot kvantitativna merila, s katerimi se
oblikujejo popravki terjatev do kupcev skladno s standardom MRSP 9: Oslabitev finan¢nih sredstev. Osnova
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je verjetnostni izraun zapadlih pladanih terjatev po dnevih zapadlosti iz preteklih let, na katerih se po
skupinah zapadlosti oblikuje popravek vrednosti terjatev za tekoce leto.

Obvladujo¢a druzba najmanj enkrat na leto preverja, ali obstajajo indikatorji za oslabitve nalozb v odvisne
druzbe. Za nalozbe, kjer obstaja tveganje oslabitve, se poStena vrednost ugotavlja na osnovi sedanje
vrednosti prihodnjih denarnih tokov, kar temelji na oceni priCakovanih denarnih tokov iz denar ustvarjajoCe
enote in doloCitvi primerne diskontne stopnje. Druzba CETIS je ugotovila, da na dan 31. 12. 2022 ni bilo
potrebno slabiti naloZb v odvisne druzbe.

e Ocena oblikovanih rezervacij za pozaposlitvene in druge nekratkorocne zasluzke zaposlencev

V okviru obvez za pozaposlitvene zasluzke zaposlenih je evidentirana sedanja vrednost odpravnin ob
upokojitvi. Pripoznane so na osnovi aktuarskega izracuna, ki temelji na predpostavkah in ocenah, veljavnih
v €asu nastanka izraCuna, ki se zaradi sprememb v prihodnje lahko razlikujejo od dejanskih predpostavk, ki
bodo veljale takrat. To se nana8a predvsem na dolocCitev diskontne stopnje, ocene fluktuacije zaposlenih,
ocene smrtnosti in ocene rasti pla¢. Obveze za pozaposlitvene zasluzke zaposlenih so zaradi kompleksnosti
aktuarskega izra€una in dolgoro¢nega znacaja postavke obcutljive za spremembe navedenih ocen.

e Ocena moznosti uporabe terjatev za odloZzene davke

Druzba oblikuje odloZene terjatve za davek iz naslova oblikovanja rezervacij za jubilejne nagrade in
odpravnine ob upokaoijitvi, slabitve financnih nalozb, slabitve terjatev in neizkori§¢ene davéne izgube. Druzba
na dan zaklju€evanja raCunovodskih izkazov preveri viSino izkazanih terjatev in obveznosti za odlozeni
davek. OdloZzena terjatev za davek se pripozna v primeru verjetnega razpoloZljivega prihodnjega Cistega
dobicka, v breme katerega bo v prihodnje mogoce uporabiti zaCasne odbitne davéne razlike, za katere je
odloZena terjatev za davek oblikovana. OdloZene terjatve za davek se odpravijo za znesek, za katerega ni
verjetno, da bo zanj mogoce uveljaviti davéno razliko/olajSavo, povezano s sredstvom.

e Kratkoro¢ne obveznosti iz pogodb s kupci

Druzba CETIS ob izdelavi letnih raunovodskih izkazov vraduna pogodbene popuste v primerih, ko kupci
pravico do priznanja popusta na dosezeno prodajo v tekoCem letu pridobijo Sele v prihodnjem letu, to je
takrat, ko so izpolnjeni pogodbeno dogovorjeni pogoji za pridobitev popusta. Osnova za oceno viSine teh
popustov so dejstva, znana ob pripravi letnih raCunovodskih izkazov, izkusnje preteklega poslovanja s
posameznimi kupci in druga relevantna dejstva.

e Najemi
Presoja druzbe CETIS ob pripoznavanju najemov vklju€uje merjenje obveznosti iz najema ter s tem oceno
trajanja najema in obrestne mere, €e ta ni sprejeta pri najemu, kot tudi oceno, ali gre pri pogodbi za najemno
pogodbo oziroma ali pogodba vsebuje najem. Druzba CETIS ob sklenitvi pogodbe oceni, ali gre za najemno
pogodbo oziroma ali pogodba vsebuje najem. Pogodba je najemna oziroma vsebuje najem, ¢e se s pogodbo
prena8a pravica do obvladovanja uporabe identificiranega sredstva za dolo€eno obdobje v zameno za
nadomestilo. Druzba CETIS kot najemojemalec dolog€i trajanje najema kot obdobje, v katerem najema ni
mogoce odpovedati, skupaj z:

a) obdobji, za katera velja moznost podaljSanja najema, Ce je precej gotovo, da bo ta moznost

izrabljena, in
b) obdobji, za katera velja moznost odpovedi najema, Ce je precej gotovo, da ta moznost ne bo
izrabljena.

Pri tem upoSteva vsa pomembna dejstva, okoliS€ine in pretekla ravnanja, ki zagotavljajo ekonomsko
spodbudo za to, da druzba CETIS ne bi izrabila moZnosti podalj$anja ali odpovedi.

Druzba CETIS ponovno oceni obdobje trajanja najema ob nastopu pomembnega dogodka ali pomembne
spremembe okoliS¢&in, ki jih obvladuje in lahko vplivajo na izrabo mozZnosti podaljSanja ali odpovedi pogodbe.
Druzba CETIS oceni predpostavljeno obrestno mero za izposojanje v primerih, ko obrestne mere v najemni
pogodbi ni mogoce dologiti.

Spremembe raéunovodske usmeritve

Druzba je v letu 2022 dopolnila veljavne racunovodske usmeritve in obravnavanje poslovnih dogodkov ter
njihovo izkazovanje v raéunovodskih izkazih skladno z zahtevami standardov MSRP.

Druzba uporablja enake radunovodske usmeritve za vsa obdobja, ki so predstavljena v prilozenih
racunovodskih izkazih. Uporabljene radunovodske usmeritve in metode izraCunavanja so enake kot pri
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zadnjem letnem poroCanju, izjema so na novo sprejeti standardi in pojasnila. Oboji so navedeni v
nadaljevanju in so bili upoStevani pri pripravi raunovodskih izkazov, €e je druzba CETIS imela navedene
dogodke za poro€ano obdobje.

Druzba je v letu 2022 dopolnila veljavne racunovodske usmeritve in obravnavanje poslovnih dogodkov ter
njihovo izkazovanje v raGunovodskih izkazih skladno z zahtevami reforme (dopolnitve) MSRP 3 — Poslovne
zdruzitve, MRS 16 — Opredmetena osnovna sredstva, MRS 37 — Rezervacije, pogojne obveznosti in
pogojna sredstva ter Letne izboljSave 2018—2020. Dopolnitve veljajo za letha obdobja, ki so se zacela 1.
januarja 2022 ali kasneje.

DOLOCITEV POMEMBNOSTI PRI POJASNILU POSTAVK IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA IN
IZKAZA POSLOVNEGA IZIDA

Razkrivanje postavk v izkazu finanénega poloZaja

Pojasnila k izkazu finanénega poloZaja vsebujejo:

e informacije o osnovi za sestavitev izkaza finanénega polozaja in posebnih radunovodskih usmeritvah,
izbranih in uporabljenih pri pomembnih poslih in drugih poslovnih dogodkih, pri &emer so za druzbo
pomembni posli in drugi poslovni dogodki, katerih vrednosti presegajo 5 % sredstev oziroma obveznosti
do virov sredstev na dan izkaza finan¢nega polozaja oziroma 5 % poslovnega izida druzbe;

e dodatne informacije, ki niso predpisane v obrazcu izkaza finanénega polozaja, so pa za posteno
predstavitev potrebne; druzba opredeljuje kot takSne informacije tiste, katerih vrednosti presegajo 5 %
sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev na dan izkaza finanCnega polozaja oziroma 5 %
poslovnega izida druzbe.

V zvezi z raunovodskimi usmeritvami se v pojasnilih opisujejo:

e osnove za merjenje gospodarskih kategorij v izkazu finanénega polozaja;

e raCunovodske usmeritve, potrebne za pravilno razumevanje izkaza finanénega polozaja; druzba
opredeljuje kot pomembne usmeritve za tista sredstva in obveznosti do virov sredstev, katerih
posamezna vrednost presega 10 % vrednosti sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev na dan
izkaza finan¢nega poloZaja oziroma 5 % poslovnega izida druzbe;

e razlog spremembe ra¢unovodske usmeritve, znesek preracuna za vpleteno postavko v raunovodskem
izkazu in znesek preracuna, ki je zajet v primerjalne informacije, ¢e sprememba presega 1 % vrednosti
sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev ali 1,5 % prihodkov iz naslova prodaje ali 5 % poslovnega
izida druzbe;

e vrsta popravka bistvene napake, znesek preracuna za vpleteno postavko v raCunovodskem izkazu in
znesek popravka, ki je zajet v primerjalne informacije; za druzbo je bistvena napaka, ki presega 1 %
vrednosti sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev ali 1,5 % prihodkov iz naslova prodaje.
Razkrijejo se vsi popravki bistvenih napak.

Sredstva in obveznosti (dolgovi) se v izkazu finan&nega poloZaja ne preracunavajo skladno z dogodki po
datumu izkaza finan&nega poloZzaja, ki na dan izkaza finan€nega poloZaja ne vplivajo na stanje sredstev in
obveznosti do virov, se pa razkrijejo, ¢e so tako pomembni, da bi se sicer zmanjSala zmoznost uporabnikov
izkaza finan¢nega polozaja izdelati ustrezne ocene in sprejeti pravilne odlocitve. Za druzbo so pomembni
tisti dogodki, katerih vpliv presega 3 % vrednosti sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev na dan
izkaza finan¢nega polozaja, pri tem je treba zagotoviti informacijo o vrsti dogodka in oceno zneska ali izjavo,
da taka ocena ni mogoca.

Obrestne mere in drugi pogoji, pod katerimi so bili pridobljeni financni viri, se razkrivajo v razponu od najbolj
do najmanj ugodnega za druzbo, in sicer iz razloga poslovne skrivnosti in prepreditve gospodarske Skode
za podjetje.

Razkrivanje postavk v izkazu poslovnega izida

Pojasnila k izkazu poslovnega izida vsebujejo:

e informacije o osnovi za pripravo izkaza poslovnega izida ter posebnih raCunovodskih usmeritvah,
izbranih in uporabljenih pri pomembnih poslih in drugih poslovnih dogodkih;

e pomembni posli in drugi poslovni dogodki so tisti, katerih vrednosti presegajo 5 % Ccistih prihodkov od
prodaje in hkrati presegajo 10 % Cistega poslovnega izida poslovnega leta;
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e dodatne informacije, ki niso predpisane v obrazcu izkaza poslovnega izida, so pa za posteno
predstavitev potrebne; pomembni posli in drugi poslovni dogodki, potrebni za posteno predstavitev, so
tisti, katerih vrednosti presegajo 5 % Cistega poslovnega izida poslovnega leta.

V povezavi z raCunovodskimi usmeritvami se v pojasnilih opisujejo:

e osnove za merjenje gospodarskih kategorij v izkazu poslovnega izida;

e raCunovodske usmeritve, potrebne za pravilno razumevanje izkaza poslovnega izida; takdne so
racunovodske usmeritve za tiste odhodke in prihodke, ki presegajo 5 % dCistega poslovnega izida
poslovnega leta;

e vrsta sprememb racunovodskih usmeritev in raunovodskih ocen ter vzrok zanje in njihov znesek (Ce
zneska ni mogoce izraCunati, je treba to dejstvo razkriti), e sprememba presega 1 % vrednosti sredstev
oziroma obveznosti do virov sredstev in hkrati presega 5 % Cistega poslovnega izida poslovnega leta;

e vrsta in znesek popravka bistvene napake; bistvena napaka je tista napaka, ki presega 1 % vrednosti
sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev in hkrati presega 5 % Cistega poslovnega izida
poslovnega leta.

3. POMEMBNE RACUNOVODSKE USMERITVE

Spodaj opredeljene racunovodske politike je druzba dosledno uporabljala za vsa obdobja, ki so
predstavljena v priloZzenih raCunovodskih izkazih.

a) Tuje valute

Posli, izkazani v tuji valuti, se prera¢unajo v ustrezno funkcijsko valuto druzbe po menjalnem te€aju na dan
posla.

Sredstva in obveznosti, izraZzene v tuji valuti, se ob nastanku dogodka in konec obradunskega obdobja
preracunajo po referenénem te€aju (ECB) Banke Slovenije v evrih.

Denarna sredstva in obveznosti, izrazene v tuji valuti na dan izkaza poslovnega polozaja, se preraéunajo v
funkcijsko valuto po takrat veljavnem menjalnem tec€aju. Pozitivne ali negativne teajne razlike so razlike
med odplac¢no vrednostjo v funkcijski valuti na zaCetku obdobja, popravljeno za visino efektivnih obresti in
placil med obdobjem, kot tudi odplaéno vrednost v tuji valuti, preraCunano po menjalnem te€aju na koncu
obdobja. Nedenarna sredstva in obveznosti, izrazene v tuji valuti in izmerjene po posteni vrednosti, se
pretvorijo v funkcijsko valuto po menjalnem tecaju na dan, ko je dolo€ena visina postene vrednosti. Te¢ajne
razlike se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.

b) Finanéni inStrumenti
Neizpeljani finanéni inStrumenti

Neizpeljani finanéni inStrumenti vkljuujejo nalozbe v kapital in dolZniSke vrednostne papirje, poslovne in
druge terjatve, denarna sredstva in njihove ustreznike, prejeta in dana posojila ter poslovne in druge
obveznosti.

Neizpeljani finan¢ni inStrumenti se na zacetku pripoznajo po njihovi posteni vrednosti, povecani za stroske,
ki se neposredno nanasajo na posel. Po zatetnem pripoznanju se neizpeljani finanéni inStrumenti izmerijo
na nacin, opredeljen v nadaljevanju.

Denarna sredstva in njihovi ustrezniki obsegajo denar v blagajni in vloge na vpogled. Prekoracitve na
teko€em raunu pri banki, ki jih je mogoc€e poravnati na poziv in so sestavni del vodenja denarnih sredstev,
so v izkazu finang&nega izida vklju¢ene med sestavine denarnih sredstev in njihovih ustreznikov.

Obracunavanje finanénih prihodkov in odhodkov je opisano v to€ki »n) Finan&ni prihodki in finanéni
odhodki«.

Finanéna sredstva na razpolago za prodajo
Nalozbe druzbe v kapitalske vrednotnice in doloCene dolzniSke vrednostne papirje so razvr§¢ene kot

finanna sredstva, ki so na razpolago za prodajo. Po zaCetnem pripoznanju so te nalozbe izmerjene po
posteni vrednosti, spremembe poStene vrednosti, z izjemo izgub zaradi oslabitve, pa so pripoznane
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neposredno v kapitalu. Ko se pripoznanje naloZbe odpravi, se s tem povezani dobicek ali izguba prenese v
poslovni izid. Pri obraCunavanju obi¢ajnega nakupa ali prodaje finanénega sredstva se pripoznava ali
odpravi pripoznanje, kot je ustrezno, ob uposStevanju datuma placila. Finan€ne nalozbe, razpoloZljive za
prodajo, katerih postena vrednost ni znana, se vrednotijo po nabavni vrednosti, zmanjSani za morebitne
oslabitve.

Finan¢ne nalozbe v odvisne in pridruZzene druzbe se vrednotijo po modelu nabavne vrednosti, zmanjSani
za morebitne oslabitve.

Ostalo

Ostali neizpeljani finan&ni instrumenti so merjeni po odplaéni vrednosti z uporabo metode efektivnih obresti,
zmanij8ani za znesek izgub zaradi oslabitve.

Osnovni kapital

Navadne delnice

Navadne delnice so sestavni del osnovnega kapitala.
Odkup lastnih delnic ali delezev

Ob odkupu lastnih delnic ali deleZev se znesek platanega nadomestila vkljuéno s stroski, ki se neposredno
nanaSajo na odkup, brez morebitnih davénih ucinkov pripozna kot sprememba v kapitalu. Odkupljene
delnice ali deleZi se izkazujejo kot lastne delnice in se odstejejo od kapitala. Ob prodaji lastnih delnic se
prejeti znesek izkazZe kot poveCanje kapitala, dobljeni presezek ali manko pri transakciji se izkaZe v kapitalu.

c) Nepremic¢nine, naprave in oprema

Nepremicnine, naprave in oprema so izkazane po svoji nabavni vrednosti, zmanj$ani za amortizacijski
popravek vrednosti in nabrano izgubo zaradi oslabitve. Nepremi¢nine, naprave in oprema so bile na dan
prehoda na MSRP izkazane na osnovi njihove domnevne nabavne vrednosti na dan 1. 1. 2005.

Nabavna vrednost zajema stroske, ki se neposredno pripisujejo nabavi sredstev. Stroski v lastnem okvirju
izdelanega sredstva zajemajo stroSke materiala, neposredne stro8ke dela in ostale stroske, ki jih je mogoce
neposredno pripisati usposobitvi sredstva za nameravano uporabo, ter stroSke razgradnje in odstranitve
sredstva ter obnovitev mesta, na katerem se je to sredstvo nahajalo. Nabavljene racunalniSke programe, ki
pomembno prispevajo k funkcionalnosti sredstev, je treba usredstviti kot del te opreme. StroSki izposojanja
v povezavi z nabavo ali izgradnjo zadevnih sredstev se izkaZejo v poslovnem izidu ob njihovem nastanku.

Deli nepremicnin, naprav in opreme, ki imajo razlicne dobe koristnosti, se obracunavajo kot posamezna
opredmetena osnovna sredstva.

Dobi¢ek oziroma izguba ob odsvojitvi nepremiénin, naprav in opreme se dolo€i kot razlika med prihodki iz
odsvoijitve sredstva in njegovo knjigovodsko vrednostjo ter izkaze v izkazu poslovnega izida med »drugimi
poslovnimi prihodki« oziroma med »drugimi poslovnimi odhodki«.

Kasneje nastali stroski v zvezi z nepremiéninami, napravami in opremo

Stroski zamenjave posameznega dela osnovnega sredstva se pripoznajo v knjigovodski vrednosti tega
sredstva, Ce je verjetno, da bodo bodoce gospodarske koristi, povezane z delom tega sredstva, pritekale v
druzbo, ter &e je nabavno vrednost mogoCe zanesljivo izmeriti. Vsi ostali stroski (kot npr. dnevno
servisiranje) so pripoznani v poslovnem izidu kot odhodki, takoj ko do njih pride.

Amortizacija

Amortizacija se obraCuna po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja ob upoStevanju dobe
koristnosti vsakega posameznega sredstva. ZemljiS¢a in sredstva v pridobivanju se ne amortizirajo.
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Amortizacijske stopnje temeljijo na Zivljenjski dobi sredstev in znaSajo:

Nalozbene nepremicnine 20 40
Gradbeni objekti in deli gradbenih objektov 40
Oprema grafi¢ne dejavnosti 20
Laboratorijska oprema 1
Vozila

Telefoni, telegrafska centrala

Pohistvo

Racunalniska oprema

RacunalniSka oprema za protipozarno varnost
Merilne in kontrolne naprave
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Dobe koristnosti se dolo¢ajo ob aktivaciji osnovnih sredstev in se obdobno preverjajo. V letu 2022 se niso
spremenile.

Metode amortiziranja, dobe koristnosti in preostale vrednosti se na dan poro¢anja ponovno pregledajo in
preverjajo.

d) Neopredmetena sredstva
Raziskovanje in razvijanje

Poraba pri raziskovalnem delovanju, katerega namen je pridobiti novo znanstveno in strokovno znanje ter
razumevanje, se pripozna v izkazu poslovnega izida kot odhodek, ko se pojavi.

Dejavnosti razvijanja vklju€ujejo nacrt ali oblikovanje proizvodnje novih ali bistveno boljsih izdelkov in
postopkov. StroSek razvijanja se pripozna, ¢e ga lahko zanesljivo izmerimo, Ce je izdelek ali postopek
strokovno in poslovno izvedljiv, e obstaja moznost bodocih gospodarskih koristi, e druzba razpolaga z
ustreznimi viri za dokon&anje razvijanja, in ¢e ima namen uporabiti ali prodati sredstvo. Pripoznana vrednost
porabe zajema stroSke materiala, neposredne stroSke dela ter ostale stroSke, ki jih je mogoce neposredno
pripisati usposobitvi sredstva za nameravano uporabo. Stroski izposojanja, ki se nanasajo na razvijanje
sredstva, in ostali stroski se izkaZejo v poslovnem izidu ob njihovem nastanku.

Pripoznana poraba pri razvojnem delovanju je izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSani za amortizacijski
popravek vrednosti in zate€ene izgube zaradi oslabitve.

Ostala neopredmetena sredstva

Ostala pridobljena neopredmetena sredstva, ki jih je pridobila druzba in katerih dobe koristnosti so omejene,
so izkazana po nabavni vrednosti, zmanj$ani za amortizacijski popravek vrednosti in zate€ene izgube zaradi
oslabitve.

Kasnejsi stroski

KasnejSi izdatki v povezavi z neopredmetenimi dolgoro€nimi sredstvi so usredstveni le v primerih, ko
povelujejo bodoe gospodarski koristi, ki izhajajo iz sredstva, na katero se izdatki nanasajo. Vsi ostali
stroski so v poslovnem izidu pripoznani kot odhodki, takoj ko do njih pride.

Amortizacija

Amortizacija se obracuna po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja, ob upostevanju dobe
koristnosti neopredmetenih sredstev, in se zaCne obraCunavati, ko je sredstvo na voljo za uporabo.
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Amortizacijske stopnje temeljijo na Zivljenjski dobi sredstev in znaSajo:

Neopredmetena sredstva 3 10

e) Nalozbene nepremicénine

NaloZbena nepremicnina je nepremicnina, ki je posedovana zato, da bi prina3ala prihodke iz najemnin ali
povecevala vrednost dolgoroCne nalozbe ali pa oboje. Zato naloZzbeno premozZenje povzro€a denarne
tokove, ki so mo€no neodvisni od drugih sredstev, ki jih poseduje podjetje. Kot naloZbena nepremi¢nina se
dologi:

o zemljis€e, posedovano za povecevanje vrednosti dolgoro¢ne nalozbe, ne za prodajo v bliznji prihodnosti
v rednem poslovanju;

zemljiS¢e, za katero druzba ni dolocila prihodnje uporabe;

zgradba v lasti ali finanEnem najemu, oddana v enkratni ali ve€kratni poslovni najem;

prazna zgradba, posedovana za oddajo v enkratni ali ve€kratni poslovni najem, ter

nepremicnina v primerih, ko je glede na opredelitev sredstev en del le-te naloZbena nepremicnina in
drugi opredmeteno osnovno sredstvo, vendar ju ni mogoce lo&eno prodati. V tem primeru se opredeli
celotno sredstvo kot naloZbena nepremicnina, &e je del, ki je opredmeteno osnovno sredstvo,
nepomemben. V primeru, da je del pomemben, pa se vrednost naloZzbene nepremicnine v
opredmetenem osnovnem sredstvu dolo€i glede na povrsino (%) in ustrezno evidentira med naloZbenimi
nepremicninami.

Merjenje pri pripoznavanju

Druzba meri naloZbene nepremic¢nine po modelu nabavne vrednosti. Nabavna vrednost kupljene nalozbene
nepremicnine obsega njeno nakupno ceno in vse njej neposredno pripisljive stroske. Neposredno pripisljivi
stroSki vklju€ujejo na primer pripisljive zasluzke za pravne storitve, davke od prenosa nepremicnine in druge
stroSke posla.

Nabavno vrednost v lastnem okviru zgrajene nepremicnine sestavljajo njeni stroski do datuma dokon&anja
gradnje ali razvijanja. Na ta dan postane nepremi¢nina nalozbena nepremicnina.

Odtujitve

NaloZbena nepremi¢nina se preneha pripoznavati ob odtujitvi ali kadar se za stalno umakne iz uporabe in
iz odtujitve ni mogoce pri€akovati nikakrsnih prihodnjih gospodarskih koristi.

Dobicke ali izgube iz opustitev ali odtujitev naloZzbenih nepremicnin je treba ugotoviti kot razlike med Cistimi
donosi ob odtujitvah in knjigovodsko vrednostjo sredstev ter jih pripoznati v poslovnem izidu.

Amortizacija

NaloZbene nepremicnine se amortizirajo po enaki stopnji kot nepremic¢nine v lastni rabi. Nacin dolo¢anja
dobe uporabnosti je enak nacinu dolo€anja dobe uporabnosti za opredmetena osnovna sredstva.

f) Odvisne druzbe in pridruzene druzbe

Dolgorocne finanéne nalozbe v kapital odvisnih druzb in pridruzenih druzb se vrednotijo po nabavni
vrednosti. Udelezba v dobi¢ku se pripozna, ko druzba pridobi pravico do izplacila.

g) Zaloge

V izkazu finan€nega poloZaja se zaloge vrednotijo po izvirni vrednosti ali Cisti iztrZljivi vrednosti, in sicer po
manjsi izmed obeh.

Zaloge materiala in trgovskega blaga so izkazane po izvirnih vrednosti, to je po nabavnih cenah z vsemi
odvisnimi stroSki nabave. Pri izkazovanju zalog materiala in trgovskega blaga druzba uporablja tehtano
drsec€o povprecno ceno.
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Zaloge nedokonc¢ane proizvodnje, polizdelkov in konénih izdelkov se vrednotijo po standardnih cenah, ki
vklju€ujejo stroSke neposrednega materiala, dela, storitev, amortizacije, energetskih virov in vzdrZzevanja ter
posredne strodke kakovosti, vhodne logistike in sploSne proizvajalne stroSke ob normalni uporabi
proizvajalnih sredstev. Odmiki od standardnih cen se izraCunavajo, tako da je zadoS$ceno sprotnemu
vrednotenju zalog po proizvajalnih stroskih.

Najmanj na dan bilance se preverijo iztrZljive vrednosti posameznih zalog. Za vse zaloge, ki so starejSe od
enega leta in so bile v zadnjem letu brez gibanja, se ocenjuje, da je njihova iztrzljiva vrednost nic.

Za zaloge surovin in materiala se oblikujejo analiti€ni konti odmikov v breme prevrednotovalnih poslovnih
odhodkov obratnih sredstev, za zaloge proizvodov in blaga pa analiti¢ni konti odmikov v breme poslovnih
odhodkov.

h) Oslabitev sredstev
Finan¢na sredstva

Druzba na datum porocanja oceni vrednost finanénega sredstva, da presodi, ali obstaja kakSno objektivno
znamenje oslabitve sredstva. Za finan¢no sredstvo se Steje, da je oslabljeno, ¢e obstajajo objektivni dokazi,
iz katerih je razvidno, da je zaradi enega ali ve€ dogodkov priSlo do zmanj$anja pri¢akovanih bodocih
denarnih tokov iz naslova tega sredstva.

Izguba zaradi oslabitve v zvezi s finanénim sredstvom, izkazanim po odplaéni vrednosti, se izraCuna kot
razlika med neodpisano vrednostjo sredstva in pri¢akovanimi bodo&imi denarnimi tokovi, razobrestenimi po
izvirni veljavni obrestni meri. Izguba zaradi oslabitve v zvezi s finanénim sredstvom, namenjenim za prodajo,
se izraCuna glede na njegovo trenutno posteno vrednost.

Pri pomembnih finanénih sredstvih se ocena oslabitve izvede posamitno. Ocena oslabitve preostalih
finan¢nih sredstev se izvede skupinsko glede na njihove skupne znacilnosti pri izpostavljenosti tveganjem.

Vse izgube zaradi oslabitve druzba izkaze v poslovnem izidu obdobja. Morebitno zateCeno izgubo v zvezi
s finan¢nim sredstvom, ki ni bila pripoznana neposredno v kapitalu, se prenese na poslovni izid.

Izguba zaradi oslabitve se odpravi, ¢e je odpravo izgube zaradi oslabitve mogoCe nepristransko povezati z
dogodkom, ki je nastal po pripoznanju oslabitve. Pri finan¢nih sredstvih, izkazanih po odplacni vrednosti, in
finan€nih sredstvih, razpoloZljivih za prodajo, ki so dolgovni in§trumenti, se odprava izgube zaradi oslabitve
izkaze v poslovnem izidu. Izguba zaradi oslabitve za finanéna sredstva, razpoloZljiva za prodajo, ki so
lastniski vrednostni papirji, se ne morejo odpraviti preko poslovnega izida.

Nefinan¢na sredstva

Druzba ob vsakem datumu porocanja preveri preostalo knjigovodsko vrednost nefinanénih sredstev druzbe,
razen zalog in odloZenih terjatev za davke z namenom, da ugotovi, ali so prisotni znaki oslabitve. Ce tak$ni
znaki obstajajo, se oceni nadomestljiva vrednost sredstva. Ocena oslabitve neopredmetenih sredstev z
nedolo&eno dobo koristnosti, ki $e niso na voljo za uporabo, se vsaki€ izvede na datum porocanja.

Nadomestljiva vrednost sredstva ali denar ustvarjajoCe enote je njena vrednost pri uporabi ali poStena
vrednost, zmanj$ana za stroSke prodaje, in sicer tista, ki je viSja. Pri dolo€anju vrednosti sredstva pri uporabi
se priCakovani prihodnji denarni tokovi diskontirajo na njihovo sedanjo vrednost z uporabo diskontne mere
pred obdavcitvijo, ki odraza sprotne trzne ocene Casovne vrednosti denarja in tveganja, ki so znacilna za
sredstvo. Za namene preizkusa oslabitve se sredstva zdruzijo v najmanjSe skupine sredstev, ki ustvarjajo
denarne pritoke iz trajne uporabe, v veliki meri neodvisnih od tistih iz drugih sredstev ali skupin sredstev
(»denar ustvarjajo€e enote«).

Oslabitev sredstva ali denar ustvarjajoce enote se pripozna v primeru, ko njegova knjigovodska vrednost
presega njegovo nadomestljivo vrednost. Slabitev se izkaZe v poslovnem izidu. lzguba, ki se pri denar
ustvarjajoCi enoti pripozna zaradi oslabitve, se razporedi na sredstva enote (skupine enot) sorazmerno s
knjigovodsko vrednostjo vsakega sredstva v enoti.

V zvezi z drugimi sredstvi pa druzba izgube zaradi oslabitve v preteklih obdobjih na datum izkaza finanénega
polozaja ovrednoti in tako ugotovi, Ce je priSlo do zmanjSanja izgube ali ta celo ne obstaja ve€. lzguba zaradi
oslabitve se odpravi, Ce je priSlo do spremembe ocen, na osnovi katerih druzba dolo¢i nadomestljivo
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vrednost sredstva. Izguba zaradi oslabitve sredstva se odpravi do viSine, do katere povec€ana knjigovodska
vrednost sredstva ne preseze knjigovodske vrednosti, ki bi bila ugotovljena po odstetju amortizacijskega
odpisa, ¢e pri sredstvu v prejsnjih letih ne bi bila pripoznana izguba zaradi oslabitve.

i) Zasluzki zaposlenih
Drugi dolgoroc¢ni zasluzki zaposlenih

Cista obveznost druzbe, ki nastane v zvezi z dolgoroénimi zasluzki zaposlenih, je sestevek prihodnjih
zasluzkov, ki so jih zaposleni pridobili v zameno za njihovo delo, ki ga opravijo v teko€em in prejSnjih
obdobjih. Tako dobljeni znesek zasluzkov se diskontira, s €imer se dolo¢i njegova sedanja vrednost, in nato
zmanj8a za poSteno vrednost vseh povezanih sredstev. V letu 2013 je zacel veljati prenovljen standard
MRS 19, ki dolo¢a, da se morebitni aktuarski dobicki in izgube od odpravnin pripoznajo preko kapitala, in
sicer kot posebna postavka na kapitalu v okviru presezka iz prevrednotenja. Medtem ko se morebitni
aktuarski dobicki in izgube od jubilejnih nagrad Se vedno pripoznajo v poslovnem izidu v obdobju njihovega
nastanka.

Kratkoro€ni zasluzki zaposlenih

Obveze za kratkoro¢ne zasluzke zaposlenih se merijo brez diskontiranja in se izkazejo med odhodki, ko je
delo zaposlenega v zvezi z dolo€enim kratkoro€nim zasluzkom opravljeno.

Obveznost se izkaZe v viSini, za katero se pri¢akuje placilo v obliki premije, izpladljive v dvanajstih mesecih
po preteku obdobja opravljanja dela, ali programa delitve dobi¢ka, ¢e ima druzba sedanjo pravno ali
posredno obvezo za takSna placdila zaradi preteklega opravljanja dela zaposlene osebe in je obveznost
mogoce zanesljivo izmeriti.

j) Rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, e ima druzba zaradi preteklega dogodka pravne ali posredne obveze, ki jih je
mogoce zanesljivo oceniti, in je verjetno, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, ki
omogocajo gospodarske koristi. Druzba rezervacije doloci z diskontiranjem pri¢akovanih prihodnjih denarnih
tokov po doloeni obrestni meri pred obdavditvijo, ki odraza obstoje€e ocene €asovne vrednosti denarja in
po potrebi tudi tveganja, ki so znacilna za obveznost.

Garancije za izdelke in storitve

Rezervacija za garancije za izdelke in storitve se izkaze ob prodaji izdelkov ali storitev, za katere je garancija
dana. Rezervacija se oblikuje na osnovi izvirnih podatkov o garanciji in ob presoji vseh moznih izidov glede
na njihovo verjetnost.

k) Najemi

Druzba CETIS ob sklenitvi pogodbe oceni, ali gre za najemno pogodbo ali pogodba vsebuje najem.
Pogodba je najemna oziroma vsebuje najem, ¢e se z njo prena8a pravica do obvladovanja uporabe
identificiranega sredstva za dolo¢eno obdobje v zameno za nadomestilo.

Druzba CETIS dolo¢i trajanje najema kot obdobje, v katerem najema ni mogoce odpovedati, skupaj z:

e obdobiji, za katera velja moznost podaljSanja najema, Ce je precej gotovo, da bo ta moznost izrabljena,
in

e obdobiji, za katera velja moznost odpovedi najema, Ce je precej gotovo, da ta moznost ne bo izrabljena.

Druzba CETIS kot najemnik vse najeme pripozna in meri enako, razen kratkoro&nih najemov in najemov,
pri katerih je sredstvo, ki je predmet najema, majhne vrednosti. V teh primerih uporablja prakti¢no resitev,
ki jo omogo€a standard, in najemnine pripozna kot odhodke na osnovi enakomerne ¢asovne metode, ki
velja celotno obdobje trajanja najema

Druzba CETIS na datum zacetka najema (ij. na dan, ko je sredstvo v najemu na razpolago za uporabo)
pripozna opredmeteno osnovno sredstvo, ki predstavlja pravico do uporabe, in obveznost iz najema.
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Sredstva, ki predstavijajo pravico do uporabe

Sredstvo, ki predstavlja pravico do uporabe, druzba CETIS meri po nabavni vrednosti, zmanjSani za
amortizacijo in izgube zaradi oslabitve sredstev, s prilagoditvijo nabavne vrednosti ob vsakem ponovnem
merjenju obveznosti iz najema. Nabavna vrednost sredstva, ki predstavlja pravico do uporabe, zajema
obveznost iz najema po sedaniji vrednosti najemnin, ki Se niso platane, zaCetne neposredne stroske, placila
najemnine, ki so bila izvedena na datum zacetka najema ali prednjim, zmanjSana za prejete spodbude za
najem in oceno stroSkov, ki bodo nastali pri demontazi ali odstranitvi sredstva, ki je predmet najema,
obnovitvi mesta, na katerem se nahaja, ali vrnitvi sredstva v stanje, kot se zahteva v pogojih najema.
Sredstva, ki predstavljajo pravico do uporabe, druzba CETIS amortizira po enakomerni ¢asovni metodi v
ocenjeni dobi najema ali ocenjeni dobi koristnosti sredstev, in sicer v tistem obdobju, ki je krajSe.

Obveznosti iz najema

Na datum zacetka najema druzba CETIS izmeri in pripozna obveznost iz najema po sedanji vrednosti vseh
najemnin, ki bodo plagane v ocenjeni dobi najema. Najemnine, zajete pri merjenju obveznosti iz najema,
vkljuCujejo nespremenljive najemnine, zmanjSane za terjatve za spodbude za najem, spremenljive
najemnine, ki so odvisne od indeksa ali stopnje, in zneske, za katere se pri¢akuje, da jih bo druzba CETIS
placala na osnovi jamstev za preostalo vrednost. Obveznost iz najema vklju€uje tudi izpolnitveno ceno
moznosti nakupa, €e je precej gotovo, da bo druzba CETIS izrabila to moznost, in placila kazni za odpoved
najema, Ce trajanje najema odraza, da bo druzba CETIS izrabila moznost odpovedi najema. Spremenljive
najemnine, ki niso zajete pri merjenju obveznosti iz najema v obdobju oziroma niso odvisne od indeksa ali
stopnje, v katerem nastopi dogodek ali pogoj, ki sprozi placila, druzba CETIS po datumu zadetka najema
pripozna v poslovnem izidu.

Pri izradunu sedanje vrednosti najemnin druzba CETIS uporabi obrestno mero izposojanja, ki temelji na
osnovi obrestne mere v najemni pogodbi.

Obveznost iz najema se po zaCetnem pripoznanju poveca za nateCene obresti in zmanjSa za izvedena
placila najemnin. Knjigovodska vrednost obveznosti iz najema je ponovno izmerjena ob spremembi dobe
trajanja najema, spremembi viSine najemnine (npr. sprememba prihodnjih zneskov najemnine kot posledica
spremembe indeksa ali stopnje za dolo€anje viSine najemnin) ali spremembi ocene moznosti nakupa
najetega sredstva.

Druzba kot najemodajalec

Druzba CETIS kot najemodajalec vse najeme razvr$€a med poslovne najeme, saj se z najemom ne
prenesejo vsa pomembna tveganja in koristi, povezane z lastniStvom sredstva, ki je predmet najema.
Najemnine iz poslovnhega najema so v izkazu poslovnega izida pripoznane kot prihodki na osnovi
enakomerne ¢asovne metode. ZaCetne neposredne stroske, ki so nastali pri pridobitvi poslovnega najema
iz naslova pogajanj ali dogovarjanj, druzba CETIS priSteje h knjigovodski vrednosti sredstva, ki je predmet
najema, in te stroske pripozna kot odhodek v celotnem obdobju trajanja najema na enaki osnovi kot prihodke
iz najema.

1) Prihodki
Prihodki iz prodaje proizvodov iz pogodb kupcev

Prihodki iz prodaje proizvodov se pripoznajo po poSteni vrednosti prejetega poplacila ali terjatve iz tega
naslova, in sicer zmanjSani za vradila in popuste, rabate za nadaljnjo prodajo in koliinske popuste. Prihodki
se izkazejo, ko je kupec prevzel vse pomembne oblike tveganja in koristi, povezanih z lastniStvom sredstva,
ko obstaja gotovost glede popladljivosti nadomestila in z njim povezanih stroSkov ali moznosti vracila
proizvodov in ko druzba preneha z nadaljnjim odlo€anjem o prodanih proizvodih in ko je viSino prihodkov
mogoce zanesljivo izmeriti.

Prenos tveganj in koristi je odvisen od posameznih dolocil kupoprodajne pogodbe. Pri prodaji blaga se
prenos praviloma izvede potem, ko je blago prispelo v kupevo skladis€e, vendar pa pri nekaterih
mednarodnih poSilijkah pride do prenosa ob nalozitvi blaga na transportno sredstvo.

Prihodki iz opravljenih storitev

Prihodki iz opravljenih storitev se v izkazu poslovnega izida pripoznajo glede na stopnjo dokon&anosti posla
na datum poroc¢anja. Stopnja dokon&anosti se oceni s pregledom opravljenega dela.
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Prihodki od najemnin
Prihodki od najemnin se pripoznajo med prihodki enakomerno med trajanjem najema.
m) Drzavne podpore

Prihodki iz naslova drzavnih podpor se v zaCetku pripoznajo, Ce obstaja sprejemljivo zagotovilo, da bo
druzba CETIS prihodke prejela in da bo izpolnila pogoje v zvezi z njimi. Prihodki, prejeti za kritje stroskov,
se dosledno pripoznavajo kot prihodki v obdobjih, v katerih nastajajo stroski, ki naj bi jih ti prihodki
nadomestili. S sredstvi povezani prihodki se v izkazu poslovnega izida dosledno pripoznavajo med drugimi
prihodki iz poslovanja v dobi koristnosti posameznega sredstva.

n) Finanéni prihodki in finanéni odhodki

Finanéni prihodki obsegajo prihodke od obresti od naloZb (vklju¢no z za prodajo razpolozljivimi finan&nimi
sredstvi), prihodke od dividend, prihodke od odsvojitve za prodajo razpolozljivih finanénih sredstev,
spremembe postene vrednosti financnih sredstev, namenjenih trgovanju skozi poslovni izid, ki se pripoznajo
v izkazu poslovnega izida. Prihodki iz obresti se pripoznajo v poslovnem izidu ob njihovem nastanku z
uporabo metode efektivne obrestne mere. Prihodki od dividend se v izkazu poslovnega izida pripoznajo na
dan, ko je uveljavljena delni¢arjeva pravica do placila, kar je pri podjetjih, ki kotirajo na borzi, praviloma
datum, ko pravica do teko&e dividende preneha biti povezana z delnico.

Finan¢ni odhodki obsegajo stroSke izposojanja, dividende od prednostnih delnic, ki so izkazane med
obveznostmi, negativne te€ajne razlike, spremembe poStene vrednosti finanénih sredstev po posteni
vrednosti skozi poslovni izid, izgube zaradi oslabitve vrednosti finan&nih sredstev in izgube od inStrumentov
za varovanje pred tveganjem, ki se pripoznajo v izkazu poslovnega izida. Stroski izposojanja se v izkazu
poslovnega izida pripoznajo po metodi efektivnih obresti.

Dobicki in izgube iz te€ajnih razlik se izkazejo v Cistem znesku.
o) Davek od dohodka pravnih oseb

Davek od dohodka pravnih oseb oziroma izgube poslovnega leta obsega odmerjeni in odloZeni davek.
Davek od dohodka se izkaZe v izkazu poslovnega izida, razen v tistem delu, v katerem se nanasa na
postavke, ki se izkazujejo neposredno v kapitalu in se zato izkazuje med kapitalom.

Odmerjeni davek je davek, za katerega se pri€akuje, da bo platan od obdavéljivega dobitka za poslovno
leto ob uporabi davénih stopenj, uveljavljenih ali v bistvu uveljavljenih na datum poroc¢anja, in morebitne
prilagoditve davCnih obveznosti v povezavi s preteklimi poslovnimi leti.

Odlozeni davek se izkazuje po metodi obveznosti po izkazu finanénega polozaja, pri cemer se upostevajo
zacCasne razlike med knjigovodsko vrednostjo sredstev in obveznostmi za potrebe finanénega porocanja in
zneskov za potrebe davénega porocanja. UpoStevane so vse zacasne razlike. Odlozeni davek se izkaze v
vi8ini, v kateri se priCakuje, da ga bo potrebno placati ob odpravi za€asnih razlik, na osnovi zakonov,
uveljavljenih ali v bistvu uveljavljenih na datum porocanja.

Druzba pobota odloZene terjatve in obveznosti za davek, ¢e ima zakonsko izvrsljivo pravico pobotati
pripoznane odmerjene terjatve in obveznosti za davek in e se nanaSajo na davek iz dobicka, ki pripada isti
davéni oblasti v zvezi z isto obdavdljivo enoto; ali razli€énimi obdavéljivimi enotami, ki nameravajo bodisi
poravnati odmerjene obveznosti za davek in terjatve za davek z razliko bodisi hkrati povrniti terjatve in
poravnati obveznosti.

Odlozena terjatev za davek se pripozna v obsegu, za katerega obstaja verjetnost, da bo na voljo prihodnji
obdavdljivi dobic¢ek, v breme katerega bo v prihodnje mogoce uporabiti odloZeno terjatev. Odlozene terjatve
za davek se zmanjSajo za znesek, za katerega ni ve€ verjetno, da bo mogoce uveljaviti davéno olajSavo,
povezano s sredstvom.

Dav¢ni odtegljaj, ki izhaja iz delitve dividend, se izkaze, ko se pripozna obveznost za placilo dividende.
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p) Cisti dobiéek na delnico

Druzba pri navadnih delnicah izkazuje osnovno dobi¢konosnost delnice. Osnovna dobi¢konosnost delnice
se izraCuna tako, da delimo dobi¢ek oziroma izgubo, ki pripada navadnim delniCarjem, s tehtanim
povprecnim Stevilom navadnih delnic v poslovnem letu. Prilagojeni dobi¢ek na delnico je enak Cistemu
dobi¢ku na delnico, ker druZba nima prednostnih delnic ali zamenljivih obveznic.

Poroc¢anje po odsekih

Odsek je prepoznavni sestavni del druzbe, ki se ukvarja s proizvodi ali storitvami (podro¢ni odsek) ali
proizvodi in storitvami v posebnem gospodarskem okolju (obmo¢ni odsek), ter je predmet tveganj in
donosov, drugacnih od tistih v drugih odsekih. Poro€anje druzbe po odsekih temelji na podro¢nih odsekih.

Cene prenosov med odseki se merijo na Cisti poslovni podlagi.

Poslovni izidi, sredstva in obveznosti po odsekih vsebujejo postavke, ki jih je mogoce pripisati neposredno
odseku, kot tudi tiste, ki jih je mogoCe utemeljeno razporediti na odsek. Nerazporejena postavka na strani
sredstev so nalozbe, na strani obveznosti pa kapital.

4. DOLOCANJE POSTENE VREDNOSTI

Glede na raCunovodske usmeritve druzbe in raz€lenitve je v Stevilnih primerih potrebna doloCitev poStene
vrednosti tako finan&nih kot tudi nefinanénih sredstev in obveznosti. PoStene vrednosti posameznih skupin
sredstev za potrebe merjenja oziroma poroanja je druzba doloCila po metodah, ki so opisane v
nadaljevanju. Kjer so potrebna dodatna pojasnila glede predpostavk za dolocCitev poStenih vrednosti, so ta
navedena v raz€lenitvah k posameznim postavkam sredstev oziroma obveznosti druzbe.

a) Nepremicénine, naprave in oprema

Postena vrednost nepremicnin je enaka ocenjeni vrednosti, po kateri bi se lahko nepremi€nina na dan
cenitve in po ustreznem trZzenju izmenjala v premisljenem poslu med voljnim prodajalcem in voljnim kupcem,
pri ¢emer so stranke dobro obve$cene in ravnajo razumno, neprisilieno in neodvisno (»arm's length
transaction«). Trzna vrednost naprav, opreme in inventarja temelji na ponujeni trzni ceni podobnih
predmetov.

b) Neopredmetena sredstva

Postena vrednost neopredmetenih sredstev se dolo€i kot sedanja vrednost ocenjenih bodoc€ih denarnih
tokov, za katere se pri¢akuje, da bodo izhajali iz njihove uporabe in morebitne prodaje.

c) Zaloge

Pos&tena vrednost zalog se dolo€i na osnovi njihove priCakovane prodajne vrednosti pri rednem poslovanju,
zmanj8ane za ocenjene strodke dokonCanja in prodaje ter primeren pribitek glede na koli¢ino dela,
vloZzenega v dokon&anje posla in prodajo zalog.

d) Nalozbe v lastniSke in dolzniSke vrednostne papirje

Postena vrednost finan¢nih sredstev po posteni vrednosti skozi poslovni izid, finanénih nalozb v posesti do
zapadlosti v placilo in za prodajo razpolozljivih finan¢nih sredstev se dolo¢a glede na ponujeno nakupno
ceno na datum porocanja. PoStena vrednost finan¢nih nalozb v posesti do zapadlosti v placilo se dolo¢a
samo za potrebe porocanja.

e) Poslovne in druge terjatve

Postena vrednost poslovnih in drugih terjatev se izraCuna kot sedanja vrednost prihodnjih denarnih tokov,
razobrestenih po trzni obrestni meri na datum porocanja.
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f) Neizpeljane finanéne obveznosti

Postena vrednost se za potrebe poro€anja izraCuna na osnovi sedanje vrednosti bodocih izplacil glavnice
in obresti, diskontirani po trzni obrestni meri na datum porocanja. Pri finanénih najemih se trzna obrestna
mera doloc€i s primerjavo s podobnimi najemnimi pogodbami.

OBVLADOVANJE FINANCNEGA TVEGANJA

Ta to¢ka obravnava izpostavljenost druzbe posameznim tveganjem, njene cilje, usmeritve in postopke za
merjenje in obvladovanje tveganj ter njeno ravnanje s kapitalom. Druga kvantitativna razkritja so zajeta v
nadaljevanju pojasnil k raunovodskim izkazom.

Poslovodstvo je v celoti odgovorno za vzpostavitev okvirnega upravljanja druzbe s tveganiji.

Usmeritve za upravljanje s tveganji so oblikovane z namenom opredeliti in analizirati tveganja, ki grozijo
druzbi, na osnovi Cesar se dolocijo ustrezne omejitve in kontrole ter spremljajo tveganja in upoStevanje
omejitev. Usmeritve in sistemi upravljanja s tveganji se redno preverjajo in tako sproti posredujejo
informacije o spremenjenih trznih razmerah ter dejavnostih druzbe. Z izobrazevanjem kot tudi s standardi
in postopki upravljanja s tveganiji si druzba prizadeva razviti disciplinirano in konstruktivno okolje, v katerem
se vsi zaposleni zavedajo svoje vloge in svojih obveznosti.

Kreditno tveganje

Kreditno tveganje je tveganje, da bo druzba utrpela finanéno izgubo, e stranka ali pogodbenica, vklju€ena
v pogodbo o finanénem inStrumentu, ne izpolni pogodbenih obveznosti. Kreditno tveganje nastane
predvsem iz naslova terjatev druzbe do strank. To je tveganje, da kupci ob zapadlosti ne bi poravnali svojih
obveznosti.

Proces obvladovanja kreditnega tveganja poteka v dveh korakih. Prvi korak je ocenjevanje kreditnega
tveganja kupcev, dologitev instrumentov zavarovanja ter dodelitev kreditnega limita. Ocenimo vsakega
novega kupca, dvakrat na leto pa obnovimo ocene vseh kupcev.

Poslovne in druge terjatve

Izpostavljenost druzbe kredithnemu tveganju je odvisna zlasti od znacilnosti posameznih strank. Demografija
baze strank druzbe kot tudi placilno tveganje z vidika panoge ali drzave, v kateri stranka posluje, nima
tolik§nega vpliva na kreditno tveganje. Z geografskega vidika koncentracija kreditnega tveganja ne obstaja.

Druzba oblikuje kreditno politiko, skladno s katero se za vsako novo stranko izvede analiza njene kreditne
sposobnosti, preden ji druzba ponudi standardne pogoje pladila in dobave. Pregled druzbe zajema zunanje
ocene, Ce obstajajo, v nekaterih primerih pa tudi reference banke.

Druzba CETIS ima v letu 2022 zavarovane poslovne terjatve do komercialnih strank doma in v tujini prek
zavarovalnice.

Nabavne omejitve, ki se dolodijo v obliki najviSjega odprtega zneska, se vzpostavijo za vsako stranko
posebej; te omejitve se preverjajo vsake tri mesece. Poslovanje druzbe s stranko, ki ne izpolnjuje dolo¢ene
kreditne sposobnosti, poteka le na osnovi predplacil oziroma in§trumentov zavarovanja placil.

Blago je vecinoma prodano na nacin, da se zadrzi lastniStvo do njegovega popolnega placila; tako ima
druzba v primeru neplacila blaga terjatev zavarovano s pridrzno pravico. Glede poslovnih in drugih terjatev
druzba ne zahteva varscine.

Druzba oblikuje popravek za vrednost oslabitve, ki predstavlja viSino ocenjenih izgub iz naslova poslovnih
in drugih terjatev ter nalozb. Glavna elementa tega popravka sta posebni del izgube, ki se nanasa na
posamezna pomembna tveganja, in skupni del izgube, ki se oblikuje za skupine podobnih sredstev zaradi
izgub, ki so nastale, a Se niso opredeljene. Popravek za skupni znesek izgube se doloCi ob upostevanju
podatkov iz preteklosti, ki se nanasajo na statistiko unovéenja podobnih sredstev.

Popravki terjatev do kupcev se oblikujejo skladno s standardom MRSP 9: Oslabitev finan¢nih sredstev, ki
je stopil v veljavo 1. januarja 2020. Osnova je verjetnostni izracun zapadlih placanih terjatev po dnevih
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zapadlosti iz preteklih let, na katerih se po skupinah zapadlosti oblikuje popravek vrednosti terjatev za
tekoce leto.

Likvidnostno tveganje

Likvidnostno tveganije je tveganje, da druzba ne bo zmozna poravnati svojih finan¢nih obveznosti ob njihovi
dospelosti. Najvi§jo mozno likvidnost druZba zagotavlja tako, da ima vselej dovol;j likvidnih sredstev za
poravnanje svojih obveznosti v roku, in sicer v obiajnih kot tudi stresnih okoli§€inah, ne da bi nastale
nesprejemljive izgube ali tveganje Skodovati ugledu druzbe.

Vrednotenje proizvodov in storitev temelji na dejavnostih, ki druzbi pomagajo pri spremljanju potreb po
denarnih tokovih in optimiziranju donosnosti nalozb.

Druzba CETIS je med poslovnimi partnerji znana po vzorni placilni disciplini, normalni zadolZenosti in
stabilnih denarnih tokovih. Tudi v letu 2022 smo vse obveznosti poravnavali redno. Likvidnostno tveganje
druzbe CETIS je bilo majhno.

Trzno tveganje

Trzno tveganje je tveganje, da bodo spremembe v trznih cenah, kot so devizni te€aji, obrestne mere in
lastniski inStrumenti, vplivale na prihodke druzbe ali na vrednost finan&nih inStrumentov. Cilj obvladovanja
trznega tveganja je obvladovanje in nadzor nad izpostavljenostjo trznim tveganjem v razumnih mejah ob
hkratni optimizaciji dobicka.

Druzba trguje s finan&nimi indtrumenti in prevzema finan&ne obveznosti, oboje s ciljem obvladovanja trznih
tveganj. Vsi ti posli se izvajajo ob upostevanju usmeritev druzbe. Da bi zmanj3ala nihanje poslovnega izida,
si druzba nenehno prizadeva za uporabo ustreznega obravnavanja za varovanje pred tveganii.

Valutno tveganje

Na nabavnem podroc¢ju druzba vecino poslov sklepa v funkcijski valuti druzbe. Obseg poslov, ki niso v
funkcijski valuti druzbe, to so USD, GBP in CHF, pa je relativno majhen. Na posojilnem podro¢ju so posli
sklenjeni v evrih. Na prodajnem podroc¢ju je nihanje te€ajev varovano s posebnim pribitkom v prodajni ceni
za primer slabitev.

Tveganje spremembe obrestne mere

Druzba je izpostavljena obrestnim tveganjem, saj je ve€ina dolgoroénih finanénih obveznosti obrestovana
po spremenljivi obrestni meri. Druzba se doslej ni posebej varovala pred spremembami obrestnih mer. V
obdobju nizjih ravni obrestne mere, vezane na EURIBOR, je to za druzbo ugodno.

Upravljanje s kapitalom

Poslovodstvo se je odloilo za ohranjanje velikega kapitalskega obsega, da bi tako zagotovilo zaupanje
nalozbenikov, upnikov in trga ter trajnostni razvoj druzbe. Poslovodstvo spremlja kapitalski donos, ki ga je
druzba opredelila kot Cisti poslovni izid iz poslovanja, deljen s povpre€nim kapitalom brez Cistega dobi¢ka
poslovnega leta.

Niti mati¢na druzba niti njene odvisne druzbe niso predmet kapitalskih zahtev, ki bi jih doloili zunanji organi.

POMEMBNE RACUNOVODSKE USMERITVE

Druzba CETIS uporablja enake ra¢unovodske usmeritve za vsa obdobja. Druzba CETIS uporablja enotne
racunovodske usmeritve, ki so bile po potrebi spremenjene in prilagojene usmeritvam Skupine. Uporabljene
raCunovodske usmeritve in metode izraCunavanja so enake kot pri zadnjem letnem porocanju, izjema so na
novo sprejeti standardi in pojasnila. Oboji so navedeni v nadaljevanju in so bili upoStevani pri pripravi
racunovodskih izkazov, e je imela druzba CETIS navedene dogodke za poroano obdobje.
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Novi sprejeti standardi in pojasnila za druzbo, ki so stopili v veljavo 1. januarja 2022

Uporabljene raCunovodske usmeritve so enake kot pri zadnjem lethem porocanju, razen novih sprejetih

standardov in pojasnil v nadaljevaniju:

e Reforma Dopolnitve MSRP 3 — Poslovne zdruzitve, MRS 16 — Opredmetena osnovna sredstva, MRS
37 — Rezervacije, pogojne obveznosti in pogojna sredstva ter Letne izboljSave 2018-2020 Dopolnitve
veljajo za letna obdobja, ki so se zacela 1. januarja 2022 ali kasneje. Zgodnja uporaba je dovoljena.
UOMRS je objavil naslednje omejene dopolnitve MSRP:

o Dopolnitve MSRP 3 — Poslovne zdruzitve so namenjene posodobitvi sklica na temeljni okvir
standardov racunovodskega poro€anja v MSRP 3, ne spreminjajo pa racunovodskih zahtev pri
obra¢unavanju poslovnih zdruzitev.

o Dopolnitve MRS 16 — Opredmetena osnovna sredstva podjetju prepovedujejo, da bi od stroSkov
nabave nepremicnin, strojev in opreme odstelo izkupi¢ek od prodaje proizvodov v obdobju priprave
sredstva na njegovo predvideno uporabo. Podjetje izkupi¢ek od prodaje in s tem povezane stroSke
pripozna v poslovnem izidu.

o Dopolnitve MRS 37 — Rezervacije, pogojne obveznosti in pogojna sredstva dolo€ajo strodke, ki jih
podjetje uposteva pri opredelitvi stroSkov izpolnitve pogodbe, ko se odlo€a, ali je pogodba koéljiva.

o Letne izboljSave 2018-2020 prinasajo nekatere manjSe dopolnitve MSRP 1 — Prva uporaba
mednarodnih standardov racunovodskega poro¢anja, MSRP 9 — Financni instrumenti, MRS 41 —
Kmetijstvo ter ilustrativne primere k MSRP 16 — Najemi.

Poslovodstvo je ocenilo vpliv dopolnitev na raCunovodske izkaze druzbe CETIS in meni, da nanje niso

pomembno vplivale

Izjavljamo, da sprejetje teh novih standardov, sprememb k obstojeCim standardom in pojasnil ni
povzrocCilo pomembnih sprememb v raCunovodskih izkazih druzbe CETIS.

Spremembe standardov in pojasnil, ki Se niso zaceli veljavi

V nadaljevanju so predstavljeni standardi, dopolnitve in pojasnila standardov, ki do priprave raéunovodskih
izkazov druzbe CETIS Se niso zaceli veljati. Druzba CETIS jih bo upoS$tevala pri pripravi svojih
racunovodskih izkazov ob njihovi uveljavitvi. Druzba CETIS ni sprejela nobenega od navedenih standardov,
dopoilnitev in pojasnil pred zacetkom njihove uveljavitve.

e Dopolnitve MSRP 10 — Konsolidirani raunovodski izkazi in MRS 28 — Nalozbe v pridruzena
podjetja in skupne podvige: Prodaja ali prispevek sredstev med nalozbenikom in njegovo
pridruzeno druzbo ali skupnim podvigom
Dopolnitve obravnavajo znano neskladje med zahtevami MSRP 10 in zahtevami MRS 28 pri obravnavi
prodaje ali prispevka sredstev med vlagateljem in njegovo pridruzeno druzbo ali skupnim podvigom.
Glavna posledica dopolnitev je, da podjetje pripozna celoten znesek dobiCka ali izgube, kadar
transakcija vklju€uje poslovanje (ne glede na to, ali se nahaja v h&erinski druzbi ali ne). Za transakcije
s sredstvi, ki ne predstavljajo poslovanja, se pripozna le del dobi¢ka ali izgube, tudi kadar se sredstva
nahajajo v h€erinski druzbi. Decembra 2015 je Upravni odbor za mednarodne radunovodske standarde
(UOMRS) v pri¢akovanju rezultatov projekta raziskave obracunavanja sredstev po kapitalski metodi
datum zacetka veljavnosti standarda odloZil za nedoloCen ¢as. EU dopolnitev e ni odobrila.
Poslovodstvo je ocenilo vpliv dopolnitev na ra¢unovodske izkaze druzbe CETIS in meni, da nanje ne
bodo pomembno vplivale.

e Dopolnitve MRS 1 - Predstavitev raéunovodskih izkazov: Razvrstitev obveznosti med
kratkoroc¢ne ali nekratkoroéne (dopolnila)
Dopolnitve veljajo za letna obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2022 ali kasneje. Zgodnja uporaba je
dovoljena. UOMRS je zaradi pandemije covida-19 datum zacetka veljavnosti odlozil za eno leto, tj. do
1. januarja 2024, da bi podjetjem zagotovil dovolj ¢asa za spremembe v razvrstitvi obveznosti, ki so
posledica dopolnitev standarda. Namen dopolnitev je podjetiem ponuditi pomo¢ pri odlo€anju, ali naj v
izkazu finan¢nega polozaja dolg in druge obveznosti z negotovim datumom poravnave razvrstijo med
kratkoroCne ali nekratkoro€ne obveznosti in tako zagotovijo vec€jo doslednost pri upoStevanju zahtev
standarda. Dopolnitve vplivajo na predstavitev obveznosti v izkazu finanénega polozaja in ne
spreminjajo zahtev, povezanih z merjenjem ali obdobjem pripoznanja bodisi sredstev, obveznosti,
prihodkov ali odhodkov bodisi informacij, ki jih podjetje razkriva o teh postavkah. Pojasnjujejo tudi
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zahteve, povezane z razvrstitvijo dolgov, ki jih podjetje lahko poravna z izdajo lastnih kapitalskih
instrumentov.

Poslovodstvo je ocenilo vpliv dopolnitev na raunovodske izkaze druzbe CETIS in meni, da nanje ne
bodo bistveno vplivale.

Dopolnitve MRS 1 - Predstavitev raéunovodskih izkazov in StaliSée 2 k MSRP — Razkritje
raunovodskih usmeritev

Dopolnitve veljajo za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2023 ali kasneje. Zgodnja uporaba je
dovoljena. Obravnavajo spremembe raéunovodskih usmeritev in raunovodskih ocen ob zacdetku tega
obdobja ali kasneje in opredeljujejo ratunovodske ocene kot denarne zneske v raCunovodskih izkazih,
s katerimi je povezana negotovost z vidika njihovega merjenja. Prav tako pojasnjujejo, kaj so
spremembe radunovodskih ocen in kako se te razlikujejo od sprememb radunovodskih usmeritev in
popravkov napak. EU dopolnitve Se ni odobrila. Poslovodstvo je ocenilo vpliv dopolnitev na
racunovodske izkaze Skupine CETIS in meni, da nanje ne bodo pomembno vplivale.

MSRP 16 Najemi — Obveznosti iz najema pri prodaji in povratnem najemu
Dopolnitve veljajo za letna obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2024 ali kasneje. Zgodnja uporaba je
dovoljena. Dopolnitve vplivajo na to, kako prodajalec — najemnik obraunava spremenljive najemnine
pri prodaji in povratnem najemu. Uvajajo nov racunovodski model za spremenljiva placila in od
prodajalcev — najemnikov zahtevajo, da ponovno ocenijo in morebiti popravijo posle iz naslova prodaje
in povratnega najema, sklenjene od leta 2019. Dopolnitve potrjujejo naslednje:

o ob zaletnem pripoznanju prodajalec — najemnik vklju€i spremenljiva placila najema, ko meri
obveznost iz najema, ki izhaja iz naslova prodaje in povratnega najema;

o po zaCetnem pripoznanju prodajalec-najemnik uporabi sploSne =zahteve za naknadno
obracunavanje obveznosti iz najema, tako da ne pripozna nobenega dobicka ali izgube v zvezi s
pravico do uporabe, ki jo obdrzi.

prodajalec — najemnik lahko sprejme razli€ne pristope, ki izpolnjujejo nove zahteve za naknadno
merjenje. Te dopolnitve ne spreminjajo obracunavanja najemov, razen tistih, ki nastanejo pri poslih
prodaje in povratnega najema.

Poslovodstvo druzbe ne pri€akuje, da bodo navedene dopolnitve vplivale na njene konsolidirane/lo€ene
racunovodske izkaze.

MRS 8 Racunovodske usmeritve, spremembe radunovodskih ocen in napake: Opredelitev
raunovodskih ocen

Dopolnila standarda veljajo za letha obdobja z zatetkom 1. januarja 2023 ali kasneje. Zgodnja uporaba
dopoilnil je dovoljena. Dopolnila obravnavajo spremembe radunovodskih usmeritev in raéunovodskih
ocen ob zaletku tega obdobja ali kasneje in opredeljujejo raunovodske ocene kot denarne zneske v
raCunovodskih izkazih, s katerimi je povezana negotovost z vidika njihovega merjenja. Prav tako
dopolnila pojasnjujejo, kaj so spremembe radunovodskih ocen in kako se te razlikujejo od sprememb
racunovodskih usmeritev in popravkov napak. Dopolnil standarda EU Se ni odobrila.

Poslovodstvo druzbe pregleduje vpliv dopolnitev standarda in jih bo upoStevalo ob njihovi uveljavitvi.

MRS 12 Davek iz dobicka: Odlozeni davek od sredstev in obveznosti ene same transakcije
Dopolnila veljajo za letha obdobja z zaetkom 1. januarja 2023 ali kasneje. Zgodnja uporaba dopolnil je
dovolijena. Maja 2021 je Odbor za mednarodne raunovodske standarde objavil dopolnila
racunovodskega standarda MRS 12, s katerimi je omejil uporabo izjeme pri zacetnem pripoznanju po
MRS 12 in dologil, kako naj podjetje obracuna odlozeni davek od dolo¢enih transakcij, kot so najemi in
obveznosti, povezane z razgradnjo. Skladno z dopolnili izjema ne velja za transakcije, katerih obdavdljivi
znesek je ob prvotnem pripoznanju enak znesku odbitnih zaCasnih razlik. Izjema velja le, e pri
pripoznaniju sredstva v najemu in z njim povezane obveznosti (ali obveznosti v povezavi z razgradnjo
in razgradnjo sestavnega dela sredstva) obdav¢ljivi znesek ni enak znesku odbitnih zacasnih razlik.
Dopolnil standarda EU Se ni odobrila.

Poslovodstvo pregleduje vpliv dopolnitev standarda in jih bo upo3tevalo ob njihovi uveljavitvi.
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Letno porocilo druzbe CETIS d.d. za leto 2022

e Spremembe sklicevanj na konceptualni okvir v MSRP (veljajo za letha obdobja, ki se zanejo 1. januarja
2022 ali pozneje).

Uvedba teh novih standardov in sprememb obstojecih standardov v obdobju za¢etne uporabe ne bo imela
pomembnega vpliva na raCunovodske izkaze druzbe, razen v primerih, navedenih pod posamezno toc¢ko.
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Razkritja postavk o izkazu poslovnega izida
1. Porocanje po odsekih

Druzba spremlja uspesnost poslovanja po podro¢nih odsekih.

V EUR

. . Varnostne Komercialne .
Podrocna razdelitev . " A " Nerazporejeno
tiskovine tiskovine

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Cisti prihodki od prodaje 60.308.032 28.136.022 0 0 2.404.607 1.888.851 0 0 62.712.639 30.024.873
Cisti izid iz poslovanja 21.128.033  7.739.277 0 0 -1.116.644 -949.231 0 0 20.011.389  6.790.046
Sredstva po podrocjih 51.289.186 34.586.813 0 0 2.045.007 2.321.911 25.706.386 25.034.972 79.040.579 61.943.695
Obveznosti skupaj 21.257.886 16.638.786 0 0 847.596 1.117.009 0 0 22105482 17.755.795
Investicije 6.020.959 4.652.540 0 0 923.931 203.712 0 0 6.944.890 4.856.252
Amortizacija 2023.983 1.544.826 0 0 452863  441.497 0 0 2476846 1.986.323
2. Prihodki
V EUR
Rezsontovpovsanprodse | | am
Prodaja proizvodov na domacem trgu 20.044.213 10.611.284
Prodaja storitev na domacem trgu 2.133.797 1.619.010
Prodaja proizvodov na tujem trgu 32.168.582 12.235.274
Prodaja storitev na tujem trgu 5.852.815 3.434.211
Prodaja materiala in trgovskega blaga na domacem trgu 1.636.839 1.662.127
Prodaja materiala in trgovskega blaga na tujem trgu 500.285 93.017
Prihodki od najemnin 376.108 369.950
Skupaj 62.712.639 30.024.873

Prihodke od prodaje v letu 2022 do podijetij v Skupini druzba razkriva posebej v razdelku Druga razkritja.

Prihodki iz naslova oddajanja nalozbenih nepremicnin v najem so v letu 2022 znasali 311.208 evrov (2021
311.208 evrov).

3. Odhodki
V EUR
osk ponaraunin stan,spramemba weanosizaog | 2022 | 2021
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 1.573.569 316.106
Stroski porablijenega materiala in storitev 31.939.252 15.604.509
Stroski dela 8.205.786 6.569.476
Amortizacija 2.476.846 1.986.323
Drugi odhodki (iz poslovanja) 355.235 501.781

Sprememba vrednosti zalog gotovih proizvodov,
nedokonc¢ane proizvodnje in polizdelkov

Skupaj odhodki (iz poslovanja) 43.596.244 23.824.014

-954.444  -1.154.181

Zneske, zaraCunane Vv letu 2022 s strani podjetij v Skupini CETIS in do pridruzenih podjetij, druzba razkriva
posebej v razdelku druga razkritja.
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Stroski dela
V EUR
Stroski bruto pla¢ 6.066.610 4.864.105
Stroski pokojninskih zavarovan; 538.913 434.153
Stroski drugih socialnih zavarovani 442.292 355.376
Drugi stroski dela 1.106.711 860.726
Rezervacije za pokojnine in jubilejne nagrade 51.260 55.115
Skupaj stroski dela 8.205.786 6.569.476

Stroski pla¢ so obracunani skladno z internimi pravilniki o pla¢ah in drugih osebnih prejemkih, uredbo o
viSini stroskov, ki se pripoznajo kot davéno priznani odhodki, ter individualnimi pogodbami o zaposlitvi.

Drugi stroki dela so stroSki za prehrano, prevoz, regres, odpravnine pri odhodu v pokoj oziroma ob
prekinitvi delovnega razmerja ter jubilejne nagrade.

4. Drugi prihodki iz poslovanja

V EUR

Reztontovaughprivodkor _____|_am |1
Dobicek pri prodaji osnovnih sredstev 269.615 13.883
Prihodki od odprave rezervacij 183.630 148.786
Odprava prevrednotenj terjatev do kupcev in zalog 180.023 149.069
Prejete odSkodnine, subvencije in dotacije 252.509 53.441
Drugo 9.217 224.008
Skupaj 894.994 589.187

Med prejete odSkodnine, subvencije in dotacije so vklju€eni tudi prihodki iz drzavnih podpor za zajezitev
epidemije covida-19 v viSini 13.631 evrov (2021: 39.523 evrov). Prejete drzavne podpore niso vezane na
izpolnjevanje pogojev, zato so v celoti pripoznane v racunovodskih izkazih za leto 2022.

5. Cisti prihodki (stroski) financiranja

V EUR
Prihodki od obresti 33.725 9.098
Pozitivne te€ajne razlike 355.773 21.016
Prihodki od dividend in drugih delezev 2.048.917 75.738
Prihodki od prodaje finan&nih nalozb 0 0
Skupaj prihodki iz financiranja 2.438.415 105.852
Odhodki za obresti 21.895 19.297
Negativne te€ajne razlike 361.836 35.478
Odhodki od prodaje financ¢nih nalozb 0 0
Drugi finanéni odhodki 9.920 5.019
Finan¢ni odhodki zaradi slabitve in odpisov 0 2.271.570
Skupaj stroski financiranja 393.651 2.331.365

Skupaj neto finanéni izid 2.044.764  -2.225.513
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6. Davki
V EUR
| am |
Dejansko obradunan davek 3.368.273 927.196
Terjatve za odlozen davek 12.929 11.612
Skupaj 3.381.202 938.808

Na dan 31. 12. 2022 ima druzba CETIS obveznost iz naslova davka od dohodka pravnih oseb v viSini
2.518.343 evrov (2021: terjatev v visini 78.759 evrov).

Prikaz efektivnih stopenj davka od dohodka pravnih oseb:

V EUR
Celotni poslovni izid pred davki 22.056.153 4.564.533

Davéni u€inki:
Davek obradunan z uporabo splosne davéne stopnje 19,0 % 4.190.669 19,0 % 867.261

Davek od davéno izvzetih prihodkov -1,8 % -389.682 -0,5% -22.038
Davek od davéno nepriznanih odhodkov 0,1 % 20.313 9,9 % 450.824
Davek od davénih olajsav -2,2 % -482.606 -7,8% -356.029
Davek od koris€enja davéne izgube 0,0 % 0 0,0 % 0
Davek od drugih sprememb davéne osnove 0,1 % 29.579 -0,3% -12.823
Skupaj odhodek za davek 15,3 % 3.368.273 20,3 % 927.196

Veljavna stopnja davka od dohodka pravnih oseb za Slovenijo je v letu 2022 19 % (2021: 19 %).

Odlozeni davki, pripoznani neposredno v kapitalu

V EUR
Odlozene obveznosti za davek (nalozbe) -20.806 -43.004
Skupaj -20.806 -43.004

7. Razkritja porabljenih zneskov za revizorja

V EUR
Porabljen znesek za m 2021
Revidiranje letnega porocila 22.310 14.918
Posli preiskovanja za potrebe revidiranja letnega porocila 0 0
Druge storitve dajanja zagotovil 7.450 4.735
Storitve dav€énega svetovanja 0 0
Druge revizijske storitve 0 0
Skupaj 29.760 19.653

Stroski revidiranja so v letu 2022 znasali 16.560 evrov (2021: 10.614 evrov) in revidiranje konsolidacije
5.750 evrov (2021: 4.304 evrov).
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Razkritja postavk v izkazu finan€énega polozaja

8. Nepremicnine, naprave in oprema

V letu 2022 je druzba v opremo in zgradbe investirala v viSini 6.501.280 evrov (2021: 4.827.708 evrov).
Konec leta 2022 je viSina obveznosti do dobaviteljev za nakup opredmetenih osnovnih sredstev znaSala

514.553 evrov (2021: 410.170 evrov).

Gibanje nepremicnin, naprav in opreme
V EUR

Investicije Dani

Nabavna vrednost

Stanje 1. 1. 2021 1.275.429 11.916.417 24.005.282 70.567 135.084 37.402.780
Prenos med nalozbene nepremic¢nine 0 0 0 0 0 0
Pridobitve v poslovnem letu 0 0 70.392 0 -72.756 -2.364
Pridobitve investicij v teku 0 0 0 4.757.316 0 4.757.316
Prenosi iz investicij v teku 0 40.394 4.499.262 -4.539.656 0 0
Prenos iz opreme 0 0 0 0 0 0
Pravica do uporabe sredstva (PUS) 0 0 0 0 0 0
Izlo¢itev PUS 0 0 -37.653 0 0 -37.653
Odtuijitve, izloCitve 0 0 -3.962.575 0 0 -3.962.575
Prenos med postavkami opreme 0 0 573.818 0 0 573.818
Stanje 31. 12. 2021 1.275.429 11.956.811 25.148.527 288.227 62.328 38.731.323
Stanje 1. 1. 2022 1.275.429 11.956.811 25.148.527 288.227 62.328 38.731.323
Prenos med nalozbene nepremic¢nine 0 0 0 0 0 0
Pridobitve v poslovnem letu 0 0 0 0 685.840 685.840
Pridobitve investicij v teku 0 0 2.202 6.582.793 0 6.584.995
Prenosi iz investicij v teku 0 27.040 4.030.385 -4.138.938 0 -81.513
Prenos iz opreme 0 0 0 0 0 0
Pravica do uporabe sredstva (PUS) 0 0 0 0 0 0
Izlo¢itev PUS 0 0 0 0 0 0
Odtujitve, izloCitve 0 -8.133 -2.035.139 0 0 -2.043.272
Prenos med postavkami opreme 0 0 0 0 0 0

Stanje 31. 12. 2022 1.275.429 11.975.718 27.145.975 2.732.082 748.169 43.877.373
Popravek vrednosti

Stanje 1. 1. 2021 0 7.941.497 18.119.509 0 0 26.061.006
Amortizacija 0 232.333 1.387.406 0 0 1.619.739
Amortizacija PUS 0 0 32.592 0 0 32.592
Prenos med nalozbene nepremicnine 0 0 0 0 0 0
Prenos iz opreme 0 0 0 0 0 0
Izlocitev PUS 0 0 -37.654 0 0 -37.654
Odtuijitve, izloCitve 0 0 -3.312.436 0 0 -3.312.436
Prenos med postavkami opreme 0 0 573.818 0 0 573.818
Stanje 31. 12. 2021 0 8.173.830 16.763.236 0 0 24.937.065
Stanje 1. 1. 2022 0 8.173.830 16.763.236 0 0 24.937.065
Amortizacija 0 232.366 1.871.105 0 0 2.103.472
Amortizacija PUS 0 0 26.316 0 0 26.316
Prenos med nalozbene nepremic¢nine 0 0 0 0 0 0
Prenos iz opreme 0 0 0 0 0 0
Izlo¢itev PUS 0 0 0 0 0 0
Odtujitve, izlocitve 0 -2.399 -2.032.520 0 0 -2.034.919
Prenos med postavkami opreme 0 0 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2022 0 8.403.797 16.628.137 0 0 25.031.934
Neodpisana vrednost

Stanje 1. 1. 2021 1.275.429 3.974.921 5.885.773 70.567 135.084 11.341.775
Stanje 31. 12. 2021 1.275.429 3.782.982 8.385.292 288.227 62.328 13.794.258
Stanje 1. 1. 2022 1.275.429 3.782.982 8.385.292 288.227 62.328 13.794.258

Stanje 31. 12. 2022 1.275.429 3.571.921 10.517.838 2.732.082 748.169 18.845.439
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Odtujitve v letu 2022 v glavhem obsegajo prodajo ekonomsko in tehni¢no zastarele, a Se delujoCe strojne
opreme, ter rabljenih osebnih vozil.

Druzba ima zavarovana dolgoro¢na posojila s hipotekami na nepremi¢ninah, kar izkazuje v zabilancni
evidenci po knjigovodski vrednosti dolga na dan 31. 12. 2022 v visini 7.589.200 evrov (2021: 4.599.200
evrov).

Nepremi¢ninam, napravam in opremi v obdobju njihovega pridobivanja v letu 2022 niso bili pripisani stroski
izposojanja.

Druzba CETIS nima nepremi€nin, naprav in opreme v finanénem najemu.

Za nepremicnine, naprave in opremo Vv lasti druzbe CETIS na dan 31. 12. 2022 ne obstaja omejitev na
lastninsko pravico.

Pravica do uporabe najetih sredstev - oprema
V EUR

Pravica do PlEiTes e Pravica do

TP uporabe

gradbenih P
opreme

objektov

uporabe
zemljis¢

Nabavna vrednost

Stanje 1. 1. 2021 0 0 282.225 282.225
Nove pridobitve 0 0 0 0
Izlo€itve/prodaja 0 0 -37.653 -37.653
Stanje 31. 12. 2021 0 0 244.572 244.572
Stanje 1. 1. 2022 0 0 244.572 244.572
Nove pridobitve 0 0 0 0
IzloCitve/prodaja 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2022 0 0 244.572 244.572
Popravek vrednosti

Stanje 1. 1. 2021 0 0 84.012 84.012
Amortizacija 0 0 32.592 32.592
Izlo€itve/prodaja 0 0 -37.654 -37.654
Stanje 31. 12. 2021 0 0 78.950 78.950
Stanje 1. 1. 2022 0 0 78.950 78.950
Amortizacija 0 0 26.317 26.317
IzloCitve/prodaja 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2022 0 0 105.267 105.267
Neodpisana vrednost

Stanje 1. 1. 2021 0 0 198.213 198.213
Stanje 31. 12. 2021 0 0 165.622 165.622
Stanje 1. 1. 2022 0 0 165.622 165.622
Stanje 31. 12. 2022 0 0 139.305 139.305
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9. Neopredmetena osnovna sredstva

Gibanje neopredmetenih osnovnih sredstev
V EUR

Neopredmetena Dolgorocne
dolgoro¢na aktivne
sredstva casovne
v izdelavi razmejitve

Dolgoroéno Dolgorocne

odlozeni premozenjske
stroski pravice

Nabavna vrednost

Stanje 1. 1. 2021 6.225 5.098.912 21.871 0 5.127.008
Pridobitve v poslovnem letu 0 0 0 0 0
Pridobitve investicij v teku 0 0 28.544 0 28.544
Prenosi iz investicij v teku 0 47.347 -50.415 0 -3.068
Odtujitve, izlogitve 0 -973 0 0 -973
Drugo 0 0 0 25.018 25.018
Stanje 31. 12. 2021 6.225 5.145.286 0 25.018 5.176.529
Stanje 1. 1. 2022 6.225 5.145.286 0 25.018 5.176.529
Pridobitev 0 0 0 22.044 22.044
Pridobitve investicij v teku 0 0 362.098 0 362.098
Prenosi iz investicij v teku 0 443.611 -362.098 0 81.513
Odtuijitve, izlogitve 0 -151.343 0 0 -151.343
Drugo 0 0 0 -25.018 -25.018
Stanje 31. 12. 2022 6.225 5.437.554 0 22.044 5.465.823
Popravek vrednosti

Stanje 1. 1. 2021 6.225 4.356.199 0 0 4.362.424
Amortizacija 0 228.618 0 0 228.618
Odtujitve, izlo€itve 0 -973 0 0 -973
Stanje 31. 12. 2021 6.225 4.583.844 0 0 4.590.069
Stanje 1. 1. 2022 6.225 4.583.844 0 0 4.590.069
Amortizacija 0 241.684 0 0 241.684
Odltujitve, izlocCitve 0 -151.343 0 0 -151.343
Stanje 31. 12. 2022 6.225 4.674.185 0 0 4.680.410
Neodpisana vrednost

Stanje 1. 1. 2021 0 742.713 21.871 0 764.584
Stanje 31.12. 2021 0 561.442 0 25.018 586.460
Stanje 1. 1. 2022 0 561.442 0 25.018 586.460
Stanje 31.12. 2022 0 763.369 0 22.044 785.413

Med dolgoroéne premozenjske pravice se uvrS€a predvsem nakup racunalniSkih programov za
informacijske sisteme tako druzbe kot poslovnih partnerjev. StroSki razvijanja so pripoznani stroski za
projekte, ki dokazujejo izvedljivost strokovnega dokon&anja projekta za uporabo ali prodajo. Namen je
dokongati projekt in ga prodati ali uporabljati. Druzba skladno s Kodeksom radunovodskih nacel razvrsti
stroSke, ki so neposredno povezani s pridobivanjem posla, med dolgoro¢ne aktivhe ¢asovne razmejitve in
so del neopredmetenih osnovnih sredstev. Dolgoro&no odloZeni stroSki bremenijo poslovne ulinke v
obdobju, daljSem od leta dni, in se &asovno amortizirajo.

V letu 2022 je druzba investirala v dolgoroéne premozenjske pravice 443.611 evrov (2021: 28.544 evrov).
Konec leta 2022 ni bilo obveznosti do dobaviteljev za nakup neopredmetenih osnovnih sredstev (2021: 0
evrov).

Znotraj druzbe CETIS ne obstajajo neopredmetena sredstva z nedolo¢eno dobo koristnosti.

Za neopredmetena sredstva v lasti druzbe CETIS na dan 31. 12. 2022 ne obstaja omejitev na lastninsko
pravico kot tudi nima zastavljenih kot poro$tvo za popladilo obveznosti.
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Druzba CETIS nima neopredmetenih sredstev v finanénem najemu.
Druzba CETIS v letu 2022 ni pridobila nobenega neopredmetenega sredstva z drzavno podporo (2021: 0
EUR).

10. Nalozbene nepremic¢nine

Druzba meri naloZbene nepremiénine po modelu nabavne vrednosti. Nalozbene nepremiCnine se
amortizirajo po enaki stopnji kot nepremicnine v lastni rabi. Nacin dolo€anja dobe uporabnosti je enak nacinu
dolocanja dobe uporabnosti za opredmetena osnovna sredstva.

Postena vrednost nepremiénine, ki se daje v najem drugim druzbam na lokaciji Copova 24, Celje na dan
31. 12. 2022, ni bila posebej doloGena. Od skupne povrSine pa znaSa povrSina izmere naloZzbene
nepremicnine 8.163 m? (zajema proizvodne in pisarniske prostore). Prihodki, doseZeni iz naslova oddajanja
naloZbenih nepremiénin v najem za poslovno leto 2022, znaSajo 311.208 evrov (2021: 311.208 evrov).
Gibanje naloZbenih nepremicnin

EUR

Nabavna vrednost

Stanje 1. 1. 2021 6.766.098 6.766.098
Povedanje 0 0
Prenos iz OS 0 0
Stanje 31. 12. 2021 6.766.098 6.766.098
Stanje 1. 1. 2022 6.766.098 6.766.098
Prenos iz OS 0 0
Stanje 31. 12. 2022 6.766.098 6.766.098
Popravek vrednosti

Stanje 1. 1. 2021 5.085.644 5.085.644
Prenos iz OS 0 0
Amortizacija 105.374 105.374
Stanje 31. 12. 2021 5.191.018 5.191.018
Stanje 1. 1. 2022 5.191.018 5.191.018
Prenos iz OS 0 0
Amortizacija 105.374 105.374
Stanje 31. 12. 2022 5.296.392 5.296.392
Neodpisana vrednost

Stanje 1. 1. 2021 1.680.454 1.680.454
Stanje 31. 12. 2021 1.575.080 1.575.080
Stanje 1. 1. 2022 1.575.080 1.575.080
Stanje 31. 12. 2022 1.469.706 1.469.706

Druzba CETIS nima pogodbenih obvez za nakup in vzdrZzevanje naloZbenih nepremicnin.

Za naloZbene nepremicnine v lasti druzbe CETIS na dan 31. 12. 2022 obstaja omejitev na lastninsko pravico
kot tudi ima zastavljene kot porostvo za poplacilo obveznosti.

Druzba CETIS nima nalozbenih nepremicnin v finanénem najemu.
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11. Nalozbe v podjetja v Skupini

V EUR
CETIS-ZG d.o.0. 2.071.119 2.071.119
CETIS FLEX d.o.0. 10.435.018 10.435.018
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 1.517 1.517
CETIS-GRAF d.o.o. 2.009.000 2.009.000
CETIS MADAGASCAR SARL 0 0
EGP d.o.o. 8.619.883 8.619.883
CETIS LIBERIA INC 9.101 0
Skupaj 23.145.637 23.136.536

Druzba meri naloZbe v odvisne druzbe po nabavni vrednosti, korigirani s slabitvami.
V EUR
Delez lastniStva | Delez lastniStva Kabital na
(glasovalne (glasovalne Drzava F:ian Poslovni izid
Skupina CETIS pravice) maticne | pravice) mati¢ne sedeza 31.12.2022 leta 2022
druzbe na dan druzbe na dan druzbe (.v E'UR) (v EUR)
31.12. 2021 31.12. 2022

CETIS d.d. .
matiéna drusba Slovenija 56.935.097 18.674.951
CETIS-ZG d.o.o 100,00 % 100,00 % Hrvaska 2.399.393 288.753
CETIS FLEX d.o.o0. 100,00 % 100,00 % Slovenija 10.887.416 992.305
EGP d.o.o. 100,00 % 100,00 % Slovenija 12.722.918 617.546
CETIS-GRAF d.o.o. 100,00 % 100,00 % Slovenija 1.877.553 16.465
CETIS, Empresa Gvineja
Grafica, SARL. 100,00 % 100,00 % Bissau 276.144 82.510
CETIS
MADAGASCAR 66,00 % 66,00 % Madagaskar -222.096 -1.427
SARL
CETIS LIBERIA INC 100 % Liberija -69.681 -79.057

Odvisne druzbe meseéno porocajo o svojem poslovanju obvladujo€i druzbi.

Druzba CETIS nima zastavljenih nalozb v odvisna podjetja

Gibanje nalozb v podjetja v Skupini

V EUR
I ey o e e
(oslabitve)

Stanje 1. 1. 2021 28.693.248 3.285.142 25.408.106
Nakup
Prodaja
Slabitev 2.271.570 -2.271.570
Stanje 31. 12. 2021 28.693.248 5.556.712 23.136.536
Stanje 1. 1. 2022 28.693.248 5.556.712 23.136.536
Nakup 9.101 9.101
Prodaja
Slabitev

Stanje 31. 12. 2022 28.702.349 5.556.712 23.145.637
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V letu 2021 je bila opravljena cenitev nalozbe CETIS-GRAF, d.o.o., Celje. Ocenjena vrednost nalozbe je
bila 2.009.000 evrov. NaloZba v druzbo CETIS-GRAF, d.o.o., Celje je bila slabljena za 2.271.100 evrov.
Prav tako je bila slabljena nalozba v druzbo CETIS MADAGASCAR SARL v viSini 470 evrov.

V letu 2021 smo ustanovili novo podjetje CETIS LIBERIA INC. Nalozba je bila v viSini 9.101 evrov (leta
2022).

12. Nalozbe v pridruzena podjetja

V EUR

oo povrn T e
CETIS SWISS AG 27.765 27.765
ZARJA ELEKTRONIKA d.o.0. 1.840.421 0
Skupaj 1.868.186 27.765

V letu 2022 je druzba CETIS pridobila Se 14,1541% (2021: 19,3081%) delez v podjetiu ZARJA
ELEKTRONIKA d.o.o. Skupni delez nalozbe v podjetje znasa 33,4622 %. Glasovalne pravice druzbe CETIS
pa znasajo 40,42 %.

Gibanje naloZb v pridruZena podjetja

V EUR
e e
Stanje 1. 1. 2021 27.765 0 27.765
Nakup 0 0 0
Stanje 31. 12. 2021 27.765 0 27.765
Stanje 1. 1. 2022 27.765 0 27.765
Eg‘:?;\fk;“rﬁidnalozb 1.061.945 0 1.061.945
Nakup 778.476 0 778.476
Stanje 31. 12. 2022 1.868.186 0 1.868.186

13. Nalozbe, razpolozljive za prodajo

Druzba vrednoti nalozbe v delnice druzb, ki kotirajo na borzi (2022: 691.564 evrov, 2021: 808.394 evrov)
po posteni vrednosti preko kapitala. Druge nalozbe, kjer poStena vrednost ni znana (2022: 1.000 evrov,
2021: 1.062.277 evrov); pa vrednoti po nabavni vrednosti.

V EUR

Nalozbe, razpolozljive za prodajo 692.564 1.870.671

Skupaj 692.564 1.870.671
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Gibanje nalozb, razpoloZljivih za prodajo

V EUR
Nabavna vrednost e Cista vrednost
(oslabitve)
Stanje 1. 1. 2021 642.944 642.276
Prodaja 0 O 0
Nakup 1.061.946 0 1.061.946
IzloCitev 0 0 0
SPIEMENTI2E PISENE 166.450 0 166.450
vrednosti
Stanje 31. 12. 2021 1.871.340 668 1.870.671
Stanje 1. 1. 2022 1.871.340 668 1.870.671
Prenos med postavkami -1.061.945 0 -1.061.945
nalozb
Prodaja 0 0 0
Nakup 0 0 0
IzloCitev 0 -668 668
ClplEEE et -116.831 0 -116.831
vrednosti
Stanje 31. 12. 2022 692.564 0 692.564
Nalozbe razpoloZljive za prodajo niso zastavljene oziroma dane za porostvo.
14. Dana dolgoro¢na posojila
V EUR
Posojilo, dano druzbi v Skupini 0 0
Posojilo, dano drugim 0 0
Dana dolgoroéna posojila 0 0
Gibanje danih dolgorocnih posajil
V EUR

Nabavna vrednost Plefprareld Ul Cista vrednost
(oslabitve)

Stanje 1. 1. 2021

Povecanja

Odplacila

Odpis -584 -584
Prenos na kratkoroc¢ni del

Stanje 31. 12. 2021 0 0 0
Stanje 1. 1. 2022 0 0 0
Povecanja

Odplacila

Odpis

Prenos na kratkoroc¢ni del

Stanje 31. 12. 2022 0 0 0
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15. Dolgoroéne poslovne terjatve

V EUR
Razélenitev po vrstah m 2021
Druge dolgoroc¢ne poslovne terjatve 311.433 353.353
Skupaj 311.433 353.353

Gibanje dolgorocnih poslovnih terjatev

Nabavna Popravek :
vrednosti Cista vrednost
vrednost .
oslabitve
0

Stanje 1. 1. 2021 0

Povecanje 451 .088 0 451.088
Odplagilo -7.518 0 -7.518
Prenos na kratkoro¢ni del -90.218 0 -90.218
Stanje 31. 12. 2021 353.353 353.353
Povecanje 104.966 0 104.966
Odplagilo 0 0 0
Prenos na kratkoro¢ni del -146.886 0 -146.886
Stanje 31. 12. 2022 311.433 0 311.433

V letu 2022 druzba izkazuje dolgoro€no poslovno terjatev v viSini 311.433 evrov do podjetia NEOGRAF
d.o.o. (2021: 353.353 evrov).

16. Odlozene terjatve za davek

V EUR
Nalozbe 0 0
Terjatve 5.078 2.320
Rezervacije 56.706 72.393
Druge rezervacije 0 0
Skupaj 61.784 74.713

Pri obraCunavanju odloZzenega davka je druzba za leto 2022 uporabila 19-odstotno davéno stopnjo, prav
tako za leto 2021.

Osnova za terjatev za odloZeni davek so oblikovane rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob
upokojitvi ter zaCasne razlike pri obraCunu davka od dohodka pri terjatvah in drugih rezervacijah, ki bodo
davéno priznane v kasnejSih obdobjih.

Gibanje zalasnih razlik v letu 2022

V EUR
1.1. 2022 Pripoznane v !z!(azu Prlpoz.nane 31. 12. 2022
poslovnega izida v kapitalu
Nalozbe -43.004 22.198 -20.806
Terjatve 2.320 2.758 0 5.078
REAOREE D 2 72.393 -15.687 0 56.706

odpravnino, ostale
Druge rezervacije 0 0 0 0

Skupaj 31.709 -12.929 22.198 40.978
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Gibanje zalasnih razlik v letu 2021

V EUR
1.1. 2021 Pripoznane v !z!(azu Prlpoz.nane 31. 12. 2021
poslovnega izida v kapitalu
Nalozbe -11.378 -31.626 -43.004
Terjatve 18.775 -16.455 0 2.320
Rezervacije za 67.550 4.843 0 72.393
odpravnino, ostale
Druge rezervacije 0 0 0 0
Skupaj 74.947 -11.612 -31.626 31.709
17. Zaloge

V EUR
Razélenitev po vrstah m 2021
Material 5.030.231 4.734.393
Nedokonc€ana proizvodnja 3.114.793 2.629.817
Proizvodi 2.369.751 1.805.639
Trgovsko blago 212.559 106.152
Skupaj 10.727.334 9.276.001

V letu 2022 je bilo na popisu zalog evidentiranih 746 evrov presezkov (2021: 433 evrov) in 332 evrov
primanjkljaja (2021: 1.187 evrov).

Prevrednotenje zalog se vsako leto ugotavlja po naslednijih kriterijih, in sicer po iztrzZljivosti in gibanju oziroma
kurantnosti glede na vrsto zaloge. Glede na pretekla obdobja in na Ze oblikovane popravke vrednosti
(slabitev) je druzba v letu 2022 odpravila popravke v skupnem znesku 178.114 evrov (oblikovala 2021:
1.505 evrov) ter slabila vrednosti v viSini 1.337 evrov (2021: 0 evrov ). Pri tem je druZba upoStevala enake
usmeritve kot v preteklih letih.

Druzba CETIS svojih zalog nima zastavljenih.

18. Dana kratkoro¢na posojila

V EUR
Razélenitev po vrstah m 2021
Dano posojilo druzbi v Skupini 2.673.681 1.500.000
Kratkoro€ni del dolgoro&nih posojil 0 0
Kratkoro€na posoijila dana drugim 200.000 0
Skupaj 2.873.681 1.500.000
Druzba CETIS nima zastavljenih kratkoro€nih finanénih terjatev za dana posojila.
19. Poslovne in druge terjatve
V EUR
Razélenitev po vrstah m 2021
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 6.239.659 2.952.037
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do podjetij v Skupini 950.254 737.937
Druge kratkoro¢ne poslovne terjatve do podjetij v Skupini 8.489 366
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do pridruzenih podjetij 0 0
Kratkoro&ne poslovne terjatve do drugih in ACR 391.015 474.917
Kratkoro€no dani predujmi in varscine 744.148 243.353

Skupaj 8.333.565 4.408.610
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Druzba CETIS svojih terjatev iz poslovanja nima zastavljenih.

Razkritja v zvezi z zapadlostjo, oblikovanjem popravkov vrednosti terjatev do kupcev in zavarovanjem le-
teh so predstavljene v tem porocilu v poglavju o obvladovanju kreditnih tvegan;j.

Druzba CETIS ne izkazuje predujmov do ¢lanov poslovodstva, drugih delavcev druzbe in zaposlenih na
podlagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe.

20. Denarna sredstva in njihovi ustrezniki

V EUR
esnovoowsan | mm |
Dobroimetja pri bankah, ¢eki in gotovina 1.925.837 5.340.248
Depoziti na odpoklic pri bankah 8.000.000 0
Skupaj 9.925.837 5.340.248

21. Kapital

Celotni kapital sestavljajo izdani kapital, preseZzek vpladanega kapitala, zakonske in druge rezerve iz
dobicka, zadrzani dobicek, lastne delnice kot zmanjSanje kapitala in rezerva za posteno vrednost. Osnovni
kapital druzbe CETIS d.d. je razdeljen na 200.000 navadnih kosovnih imenskih delnic z oznako CETG, s
katerimi se trguje na organiziranem trgu delnic — vstopni kotaciji Ljubljanske borze.

V EUR
Ratontovpowsah | _am |

Osnovni kapital 10.015.023 10.015.023

Kapitalske rezerve:
- iz poc_anostavljevnega zmanj$anja osnovnega kapitala 2215.195 2215.195

z umikom delezev

- iz sploSnega prevrednotovalnega popravka kapitala 14.730.859 14.730.859
Zakonske rezerve 1.001.502 1.001.502
Druge rezerve iz dobi¢ka 18.243.557 8.906.082
Zadrzani dobi¢ek 10.577.086 7.139.763
Rezerva za poSteno vrednost 151.874 179.475

V letu 2022 je druzba po sklepu skupSc€ine namenila 5.900.000 evrov bilanénega dobiCka za izplacila
lastnikom, kar je znaSalo 29,50 evra na delnico.

Na dan 31. 12. 2022 je druzba na predlog poslovodstva druzbe in ob potrditvi upravnega odbora prenesla
50 odstotkov Cistega dobicka poslovnega leta 2022 v visini 9.337.475 evrov med druge rezerve iz dobicka.
Rezerva za posteno vrednost (brez vpliva aktuarskega dobicka oziroma izgube) se je v letu 2022 zmanjSala
za 94.632 evrov (2021: 134.825 evrov). NateCena rezerva iz naslova presezka iz prevrednotenja
dolgoro¢nih finanénih nalozb zna3a 151.874 evrov (2021: 179.475 evrov). Iz tega naslova je druzba
oblikovala odloZene obveznosti do drzave v visini 20.806 evrov (2021: 43.004 evrov).
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Ugotovitev bilanénega dobicka

V EUR
P | am | am
A. CISTI DOBICEK POSLOVNEGA LETA 18.674.951 3.625.725
B. CISTAIZGUBA POSLOVNEGA LETA 0 0
C. PRENESENI CISTI DOBICEK 1.239.610 5.326.901
C. PRENESENA CISTA IZGUBA 0 0
D. ZMANJSANJE KAPITALSKIH REZERV 0 0
E. ZMANJSANJE REZERV IZ DOBICKA 0 0
F. POVECANJE REZERV IZ DOBICKA 9.337.475 1.812.862
Povec&anje drugih rezerv iz dobi¢ka 9.337.475 1.812.862
G. DOLGOROCNO ODLOZENI STROSKI RAZVIJANJA 0 0
H. BILANCNI DOBICEK (A+B+C+C+D+E-F) 10.577.086 7.139.763
22. Cisti dobicekl/izguba na delnico
V EUR
| am | mm ]
Cisti dobi¢ek v EUR 18.674.951 3.625.725
Tehtano povprecno Stevilo navadnih delnic 200.000 200.000
Cisti dobi¢ek na delnico v EUR 93,37 18,13

Cisti dobi¢ek na delnico je izradunan tako, da se osnovni &isti dobiek deli s $tevilom delnic. Prilagojeni
dobicek oziroma izguba na delnico je enaka, ker druzba nima prednostnih delnic niti zamenljivih obveznic.
23. Prejeta posojila

Prejeta posojila se delijo na dolgoro€na posojila in kratkoroCna posojila skupaj s kratkoro¢nim delom
dolgoroc¢nih posojil.

Dolgoroéna prejeta posojila

V EUR
Razélenitev po vrstah m 2021
Bancna posojila 5.181.464 4.599.200
Skupaj 5.181.464 4.599.200

Druzba CETIS razpolaga z dolgoro¢nimi posojili z rokom dospelosti daljSih od 5 let v viSini 2.724.800 evrov.

Kratkoro€na prejeta posojila
V EUR

Kratkoro¢ni del dolgoroénih posojil od bank,

ki zapadejo v enem letu dni 467.736 0
Kratkoro¢na posojila prejeta od druzb v Skupini 0
Skupa) 467.736

Druzba CETIS ne izkazuje posojil do ¢lanov poslovodstva, drugih delavcev druzbe in zaposlenih na podlagi
pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe.
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Obveznosti iz najemov

V EUR
Dolgoro€ne obveznosti iz najemov 116.213 142.446
Kratkorocne obveznosti iz najemov 26.229 25.921
Skupaj obveznosti iz najemov 142.442 168.367
Druzba CETIS izkazuje najeme z rokom dospelosti ve¢ kot 5 let v znesku 142.442 evrov.
Odplaéila banénih posojil
V EUR

Skupno . .
Razélenitev po vrstah odplacilo Shiess SStics
2022 2022
2022
0 0

Kratkoro¢na posojila do enega leta 0
Dolgorocna posojila, 0 0 0
najeta za obdobje od 1 do 5 let

Dolgoroc¢na posoijila, najeta za obdobje nad 5 let 21.678 21.678 0
Skupaj 21.678 21.678 0

V EUR

Skupno . .
Razélenitev po vrstah odplacilo Shiess (EEilE
2021 2021
2021
0 0 0 103

Kratkoro¢na posojila do enega leta
Dolgorocna posajila,

najeta za obdobje od 1 do 5 let 1.405.877 18.377 1.387.500
Dolgorocna posoijila, najeta za obdobje nad 5 let 0 0 0
Skupaj 1.405.877 18.377 1.387.500

Druzba ne lo€uje obresti za dolgoro€na posoijila po ro¢nosti, zato so te obresti vklju¢ene v obdobju od 1 do
5 let.

Druzba CETIS ne belezi informacij o morebitnih zamudah pri placilih posojilnih obveznosti, kakor tudi ne
drugih krsitev pogodbenih dolo il pri posojilnih pogodbah.

24. Rezervacije

V EUR
| Reenepovsan | am | am
Za prodajne garancije 0 0
Za tozbe 0 0
Za jubilejne nagrade 94.698 91.454
Za odpravnine 497.466 531.108
Za dana jamstva 2.400.000 2.400.000
Za ostale 0 0

Skupaj 2.992.164 3.022.562
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V EUR

31.12. 31.12.
Razélenitev po vrstah 2021 Oblikovanje 2022

Za prodajne garancije

Za tozbe 0 0 0 0 0
Za jubilejne nagrade 91.454 10.543 -3.216 -4.083 94.698
Za odpravnine 531.108 45.272 -12.035 -66.879 497.466
Za dana jamstva 2.400.000 0 0 0 2.400.000
Za ostale 0 0 0 0 0
Skupaj 3.022.562 55.815 -15.251 -70.962 2.992.164

Osnova za oblikovanje rezervacij so pogodbe, pravne podlage in mnenja strokovnjakov. Druzba je preverila
Ze oblikovane rezervacije ter upoStevala spremembe in v skupnem zmanjSala rezervacije za namen
dolgoro¢no odloZenih odhodkov in rezervacije iz naslova dolgoro¢no vracunanih stroSkov.

Stanje rezervacij za dana jamstva v viSini 2,4 milijona evrov predstavlja v preteklosti oblikovano rezervacijo
za jamstvo druzbi v Skupini za primer zasega zastavljenih delnic.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

IzraCun rezervacij za obveznost do zaposlenih iz naslova odpravnin in jubilejnih nagrad temelji na
aktuarskem izraCunu, v katerem so bile upostevane naslednje predpostavke:

e nominalna dolgoro&na obrestna mera se skladno z dolo€ili standarda MRS 19 ocenjuje v viSini 4,10 %
(2021: 0,75 %);

trenutno veljavne visine odpravnin in jubilejnih nagrad so dolo€ene v internih aktih;

rast plac v viSini 4,00 % letno (2021: 2,75 %);

fluktuacija zaposlenih, ki je odvisna predvsem od njihove starosti;

smrtnost skladno s slovenskimi tablicami smrtnosti 2007, loeno po spolih.

104

V EUR
Rezervacije za

. Rezervacije za
odpravnine ob

jubilejne nagrade

upokojitvi

Stanje 31. 12. 2021 531.108 91.454 622.562

Stroski obresti (IPI) 3.893 662 4.555

Stroski preteklega in tekoCega

sluzbovanja (IPI) . . v

Stroski tekoCega sluzbovanja (IPI) 41.379 9.881 51.260

Izplacila zasluzkov (-) -12.035 -3.216 -15.251

Aktuarski dobicki/izgube (IPI) -4.083 -4.083

Aktuarski dobicki/izgube preko IFP -66.879 -66.879

Stanje 31. 12. 2022 497.466 94.698 592.164
Gibanje aktuarskih izgub v letu 2022

V EUR

e

Stanje 31. 12. 2021 3.856

Odprava akt. dobi¢kov/izgub v preneseni poslovni izid 152

zaradi odhodov in upokojitev delavcev v 2022
Aktuarski dobicki/izgube za leto 2022 -66.879
Stanje 31. 12. 2022 -63.175
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V EUR

Rezervacije za ..
Rezervacije za

jubilejne nagrade

odpravnine ob

upokojitvi

Stanje 31. 12. 2020 480.818 90.767 571.586

Stroski obresti (IPI) 1.923 335 2.259

Stroski preteklega in tekoCega

sluzbovanja (IPI) s 0 0

Stroski tekoCega sluzbovanja (IPI) 45.663 9.452 55.115

Izpladila zasluZkov (-) 0 -6.899 -6.899

Aktuarski dobicki/izgube (IPI) 0 -2.202 -2.202

Aktuarski dobic¢ki/izgube preko IFP 2.704 0 2.704

Stanje 31. 12. 2021 531.108 91.454 622.562
Gibanje aktuarskih izgub v letu 2021

V EUR

I T

Stanje 31. 12. 2020 1.196

Odprgva akt. dopiékov/iz_gub v preneseni poslovni izid 44

zaradi odhodov in upokojitev delavcev v 2021

Aktuarski dobicki/izgube za leto 2021 2.704

Stanje 31. 12. 2021 3.856

105
25. Dolgoroéne pasivne €asovne razmejitve
V EUR

ooz | am | am

Drugi dolgoro€no odloZeni prihodki 8.542 13.087

Med druge dolgorocne odloZene prihodke uvrs€amo dolgoro¢no razmejene prihodke od obresti.

26. Poslovne in druge obveznosti

V EUR
Racsontovpovsan | mn

Kratkoro€ne poslovne obveznosti do dobaviteljev 4.599.605 3.728.148
Kratkoro€ne poslovne obveznosti do dobaviteljev v Skupini 199.399 99.241
Kratkoro€ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 4.607.699 4.845.255
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlencev 629.655 596.931
Kratkoro€ne obveznosti do drzavnih in drugih institucij 2.621.251 275.925
Kratkoro€ne obveznosti iz najemov 26.229 25.921
Druge kratkoroéne obveznosti in PCR 634.719 364.075
Skupaj 13.318.557 9.935.496

Osnova poslovnih in drugih obveznostih so izvirne listine, ki Easovno in vsebinsko opredeljujejo dogodek.

Kratkoro€ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov predstavljajo predujmi za posle, ki bodo realizirani
v prihodnosti.

Med drugimi kratkoro€nim obveznostim druzba izkazuje kratkoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve.
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27. Zabilan¢na evidenca

V EUR
esoovoovsan | mm |
Hipoteke 7.589.200 4.599.200
Ostale ban¢ne garancije in dana jamstva 9.801.865 10.334.453
Necrpani limit, revolving 2.000.000 0
Investicijske olajSave 478.673 352.339
Skupaj 19.869.738 15.285.991

S hipotekami na nepremicninah ima druzba zavarovana svoja dolgoro€no prejeta posojila.

Pri investicijskih olajSavah smo upos$tevali mozne obveznosti v prihodnosti iz naslova prodaje osnovnih
sredstev, za katere smo uveljavljali olajSavo za investiranje pri izraGunu DDPO za obracunsko leto in sicer,
Ce jih prodamo prej kot v 3 letih.

Razkritja postavk v izkazu denarnega toka

RAZKRITJA POSTAVK V IZKAZU DENARNEGA TOKA

Izkaz denarnega toka je sestavljen po posredni metodi iz podatkov izkaza poslovnega poloZaja na dan 31.
12. 2022 in 31. 12. 2021 iz podatkov izkaza poslovnega izida za leto 2022 ter dodatnih podatkov, ki so
pomembni za prilagoditev pritokov in odtokov zaradi ustreznejSe raz€lenitve pomembnejSih postavk.

Finan€ni instrumenti in financ¢na tveganja

Izpostavljenost in obvladovanje tveganj

Druzba ugotavlja, da so valutna tveganja glede evra skoraj popolnoma izkljuéena. Poslovanje z drzavami
izven EMU obmodja je prav tako potekalo ve€inoma v valuti EUR.

Druzba se zaveda, da je redno nadziranje in upravljanje financnih tveganj, ki jim je druzba izpostavljena na
trgih, pomemben pogoj za uspedno poslovanje in doseganje strateskih ciljev. V letu 2022 so bila prisotna
obrestna tveganja. Na osnovi analize teh tveganj je ocena, da je obrestno tveganje zmerno zaradi
zmanjSanja zadolzitve, medtem ko je pri jamstvih pove€ano. Druzba ocenjuje, da bodo ta tveganja tako pri
mati¢ni kot odvisnih druzbah tudi v prihodnje zmerna oziroma povec¢ana.

Druzba ima vse dolgove na dolgi rok nominirane v EUR. Obrestne mere so opredeljene po trznem principu
cene denarja na lokalnem ban&nem trziS¢u. Druzba tveganj sprememb obrestne mere doslej ni posebej
varovala, saj je ocenila, da so ponujene fiksacije obrestnih mer e vedno nad ravnmi spremenljivih obrestnih
mer oziroma da bodo dolgoro¢na gibanja obrestnih mer omogocila ugodnejSe strodke financiranja v

celotnem obdobju najema posajil.

Obrestna tveganja so se zaradi sprememb obrestnih mer nekoliko spremenila. Druzba ocenjuje, da je
raven obrestne mere za vsa najeta dolgoroCna posojila — ob njeni pogodbeno dogovorjeni spremenljivosti
ter ob upostevanju ro€nosti — sprejemljiva. Druzba ocenjuje, da je izpostavljenost druzbe do obrestnih
tveganj zmerna. Druzba je pri vseh obstojecih projektih v letu 2022 ohranila viSino obrestnih marz.

Premozenjska in z njimi povezana tveganja je druzba v letu 2022 sistemati¢no in analiti¢no prenasala na
zavarovalnice.

Tveganja pladilne sposobnosti so v druzbi CETIS zaradi strukturnih prilagajanj obvladovana, kar je
posledica udinkovitega upravljanja s sredstvi, ustreznih posojilnih linij za uravnavanje denarnih tokov,
zadovoljive stopnje finan&ne prilagodljivosti ter dostopa do potrebnih finanénih virov. Druzba pri tem
uposteva razmere na trgih oziroma v okolju, kjer posluje.
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Kreditno tveganje

V EUR

Rt | _am |
Finan€na sredstva, razpoloZljiva za prodajo 692.564 1.870.671
Dana posojila 2.873.681 1.500.000
Dolgorocne in kratkoroéne terjatve 8.644.998 4.761.963
Denarna sredstva 9.925.837 5.340.248
Skupaj 22.137.080 13.472.882

Najvecja izpostavljenost kredithemu tveganju za depozite oziroma dana posojila na dan poro¢anja po
geografskih regijah je bila:
V EUR

Knjigovodska vrednost

Domati trg 1.650.000 1.500.000
Tuji trg 1.223.681 0
Skupaj 2.873.681 1.500.000

Druzba CETIS ima v letu 2022 zavarovane poslovne terjatve do komercialnih strank doma in v tujini.

Najvedja izpostavljenost kreditnemu tveganju za terjatve na dan poroanja po geografskih regijah je bila:

VEUR 7

Knjigovodska vrednost
2022 | 20

Domagi trg 3.101.371 1.895.688
Drzave evro obmocja 1.188.812 509.252
Druge evropske drzave 194.984 0
Ostalo 4.516.984 1.956.280
Skupaj 9.002.151 4.361.220

Najvecja izpostavljenost kreditnemu tveganju za terjatve na dan porocanja po vrstah kupcev je bila:
V EUR

Knjigovodska vrednost

Kupci na debelo 1.787.162 872.244
Kupci, konéni uporabniki 7.214.989 3.488.976
Skupaj 9.002.151 4.361.220

Razkritje v zvezi s prihodki, skladno z MSRP 15

Prihodki od prodaje iz pogodb s kupci se izvajajo na osnovi doloCil posameznih pogodb ob dobavi blaga in
storitev.

Pogodbe imajo znagaj dolgoro€nih obveznosti, kar pomeni, da so sklenjene za daljSe ¢asovno obdobje,
nekatere izmed njih je mogocCe tudi podaljSati, in kratkoro€nih pogodb za samo enkratno dobavo.

V pogodbah so opredeljene vse podrobnosti sodelovanja, ki pa v nekaterih primerih spremlja $e dodatna
pogodba, ki opredeljuje le podrocje kakovosti.
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Na podrocju reSitev varnostnih tiskovin so pogodbe praviloma vezane na posamezne projekte, kjer so
plailni pogoji na tujih trgih pogojeni z avansnim placilom in ostalimi instrumenti zavarovanja placil. Na
domacem trgu gre praviloma za dolgoroéne pogodbe z izvajanjem dnevnih dobav in pogodbeno
dogovorjenimi cenami.

Na podrocju komercialnih tiskovin so ceniki sestavni del pogodb, prav tako dogovorjeni cassa sconti in letni
rabati. Rabati so po navadi dogovorjeni na dolo€ene dosege prodaje.

V povprecju so dogovorjeni roki plagila od 60 do 90 dni.

lzgube zaradi oslabitve

Stanje terjatev do kupcev in predujmov na dan poro€anja je bilo:

V EUR
Bruto 2022 vrednosti na dan Bruto 2021 vrednosti na dan
31.12. 2022 31.12. 2021
Se niso zapadle 5.647.336 0 3.270.868 0
Zapadle od 0-30 dni 1.325.280 0 837.179 0
Zapadle od 31-120 dni 1.992.397 7.281 126.156 0
Zapadle od 121-999 dni 63.867 19.448 127.017 12.212
Skupaj 9.028.880 26.729 4.361.220 12.212
Gibanje popravkov vrednosti terjatev:

V EUR
I N
Stanje 1. januarja 12.212 111.811
Novo oblikovani popravki 14.655 138
Odpisani oblikovani popravki -138 -99.737
Plagani oblikovani popravki 0 0
Iz&lenitev CETIS FLEX 0 0
Stanje 31. decembra 26.729 12.212

Valutno tveganje

Terjatve do kupcev 6.326.695 2.742.576 8.535

Obveznosti do dobaviteljev in avansi -9.071.976 -134.076 -70.738 -120.605
Kratkoro€na posojila 0 -950.000 0 0
Bruto izpostavljenost bilance stanja -2.745.281 1.658.500 -62.203 -120.605
Terjatve do kupcev 3.532.330 922.811

Obveznosti do dobaviteljev in avansi -8.165.977 -197.800 -94.889 -229.033

Bruto izpostavljenost bilance stanja -4.633.647 725.011 -94.889 -229.033
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Pladilno-sposobnostno tveganje
V EUR

Knjigovodska | Pogodbeni Do 6 Od 6 do 12 Od 1do 2 Od2do5
31.12. 2022 : .
vrednost denarni tok mesecev mesecev leti let

Zavarovana dolg.

banéna in ostala 5649200  -5.825.602  -202.335  -320.040 -1.093.267 -3.624.386  -585.574
posoijila

Obveznosti do dob., 13202328  13.292.328  13.292.328 0 0 0 0
druge obveznosti

Skupaj 18.941.528  7.466.726 13.089.993  -320.040  -1.093.267 -3.624.386  -585.574

3-mesecni Euribor 31. 12. 2022 = 2,132 %; 6-mesec¢ni Euribor 31. 12. 2022 = 2,693 %

V EUR

Knjigovodska | Pogodbeni Do 6 Od 6 do 12 Od 1do 2 Od2do5
vrednost denarni tok mesecev mesecev leti let

Zavarovana dolg.

banéna in ostala 4599.200  -4.644.908 -5.878 5868  -478.933  -2.943.691  -1.210.538
posojila

Obveznosti do dob., 9.935496 9935496  9.935.496 0 0 0 0
druge obveznosti

Skupaj 14534696  5.290.588  9.920.618 .5.868  -478.933  -2.943.601  -1.210.538

3-mesecni Euribor 31. 12. 2021 =-0,572 %; 6-mesecéni Euribor 31. 12. 2021 =-0,546 %
Obrestno tveganje

Na dan poro¢anja je imela druzba CETIS sklenjene depozitne in posojilne pogodbe s stalno in spremenljivo
obrestno mero.

V EUR
Instrumenti s stalno obrestno mero m 2021
Finan¢na sredstva 2.873.681 1.500.000
Finan¢ne obveznosti 0 0
Razlika 2.873.681 1.500.000

V EUR
Instrumenti s spremenljivo obrestno mero m 2021
Finan¢na sredstva 8.000.000 0
Finan¢ne obveznosti -5.649.200 -4.599.200
Razlika -2.350.800 -4.599.200

Analiza obcutljivosti za instrumente s stalno obrestno mero

Morebitna sprememba obracunanih obrestnih mer za neplacane odprte obveznosti na dan 31. 12. 2022 za
eno odstotno tocko (dvig ali padec) bi na dan poro¢anja kapital povecala ali zmanjSala za 6.384 evrov (2021:
740 evrov).

Analiza obcutljivosti za instrumente s spremenljivo obrestno mero
Morebitna sprememba obraCunanih obrestnih mer za neplatane odprte obveznosti na dan 31. 12. 2022 za

eno odstotno tocko (dvig ali padec) bi na dan poro¢anja kapital povecala alizmanjSala za 1.158 evrov (2021:
1.485 evrov).

109
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Obrestne mere, uporabljene pri dolo¢anju postene vrednosti

Obrestne mere za prejeta in dana posojila za leto 2022 zna3ajo od 0,000 % do 3,95 %.

Denarna sredstva, posojila in depozite 0,000 %-3,95 % 0,000 %-1,59 %
Najemi po MSRP 16 (vozila) 2,4 % 2,4 %
Najemi po MSRP 16 (oprema) 1,18 % 1,18 %

Postena vrednost

Pregled postene in knjigovodske vrednosti sredstev in obveznosti

V EUR
_ Knjizna Postena Knjizna Postena
vrednost vrednost vrednost vrednost
31.12.2022 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12. 2021
Nalozbe, razpoloZljive za prodajo 692.564 692.564 1.870.671 1.870.671
Dolgoro¢no dana posojila 0 0 0 0
Poslovne in druge kratkoro¢ne terjatve 8.333.565 8.333.565 4.408.610 4.408.610
Poslovne in druge dolgorocne terjatve 333.477 333.477 378.371 378.371
Kratkoro€no dana posojila 2.873.681 2.873.681 1.500.000 1.500.000
Denarna sredstva in drugi ustrezniki 9.925.837 9.925.837 5.340.248 5.340.248
Prejeta posojila - dolgoro¢na -5.181.464 -5.181.464 -4.599.200 -4.599.200
Prejeta posoijila - kratkoro¢na -467.736 -467.736 -0 -0
Poslovne in druge obveznosti -13.434.770 -13.434.770 -10.077.942 -10.077.942
Skupaj 3.075.154 3.075.154 -1.179.242 -1.179.242

Druzba ocenjuje, da je, razen pri dolgoro¢nih nalozbah, razpolozljivih za prodajo, knjigovodska vrednost
finan&nih instrumentov dovolj natanéen priblizek za njihove postene vrednosti.

Pri glavnini dolgoro€nih finan€nih nalozb, razvrd€enih med finanéne nalozZbe, razpoloZljive za prodajo,
druzba ocenjuje, da njihove postene vrednosti, zaradi pomembnega razpona ocen utemeljene postene
vrednosti ni mogoCe zanesljivo oceniti, zato se izkazujejo po nabavni vrednosti, ki jih korigiramo s slabitvami.

V EUR
Postena vrednost kot Postena vrednost za
Finanéna sredstva in obveznosti podlaga za vrednotenje v namene razkritja v
po posteni vrednosti racunovodskih izkazih racunovodskih izkazih
31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12. 2021
SMEMENE b e 691.564 808.394 691.564 808.394
posteni vrednosti prve ravni
Finanéna sredstva po
v . : 0 0 0 0
posteni vrednosti druge ravni
Finan¢na sredstva po
v L . 0 0 0 0
posteni vrednosti tretje ravni
SKUPAJ FINANCNA SREDSTVA 691.564 808.394 691.564 808.394
Finan¢ne obveznosti po
v . . 0 0 0 0
posteni vrednosti prve ravni
Finanéne obveznosti po
s . : 0 0 0 0
posteni vrednosti druge ravni
Finan&ne obveznosti po 0 0 0 0

posteni vrednosti tretje ravni
SKUPAJ FINANCNE OBVEZNOST] 0 0 0 0
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Del dolgoro¢nih finanénih nalozb, razpoloZljivih za prodajo, pa se nanasa na naloZbe v lastnike deleze
druzb, katerih vrednostni papirji kotirajo na borzi, posteno vrednost pa je zanje zaradi tega mozno opredeliti
in znaSa na dan 31. 12. 2022 691.564 evrov (31. 12. 2021: 808.394 evrov).

Preverjanje finanénih nalozb z vidika morebitnih slabitev

Finanéna sredstva na voljo za prodajo - to so lastniski delezi (kotirajoCi in nekotirajoci), obveznice, ki
kotirajo, in financne nalozbe po nabavni vrednosti. Vrednotena so po posteni vrednosti, ¢e je posteno
vrednost mogoc&e ugotoviti in se dobicki ali izgube pri vrednotenju pripoznajo neposredno v vseobsegajotem
donosu in izkaZejo v rezervi za poSteno vrednost, razen izgub zaradi oslabitve in dobikov ter izgub iz
preracuna te€ajnih razlik, dokler se za finan&no sredstvo ne odpravi pripoznanje. Pri odpravi pripoznanja za
prodajo razpoloZljivih finan€nih sredstev se nabrani dobicki in izgube, izkazani v drugem vseobsegajoCem
donosu obdobja, prenesejo v poslovni izid.

Ce postene vrednosti ni mogode zanesljivo izmeriti, ker je razpon ocen utemeljene postene vrednosti
pomemben in je verjetnost razliénih ocen tezko presoditi, druzba takSno finanéno sredstvo tudi po
pripoznanju meri po nabavni vrednosti. V primeru izkazovanja finanénega sredstva na voljo za prodajo po
nabavni vrednosti je to pojasnjeno v razkritju.

Terjatve in posajila so neizpeljana finan¢na sredstva z nespremenljivimi ali dologljivimi placili, ki ne kotirajo
na delujoem trgu. V to skupino pripoznavamo denar in denarne ustreznike, poslovne terjatve, dana
posojila, terjatve iz najema, posojila in terjatve med povezanimi osebami. Glede na zapadlost so razvr§&ena
med kratkoro€na finan&na sredstva (zapadlost do 12 mesecev po datumu izkaza finanénega poloZaja) ali
nekratkoro€na oziroma dolgoro€na finanCna sredstva (zapadlost nad 12 mesecev po datumu izkaza
finanénega polozaja). Posojila in terjatve so na zaCetku pripoznane po izvirni vrednosti, povecani za
neposredne strosSke posla, merjena pa so po odplaéni vrednosti z uporabo metode efektivnih obresti in
zmanjSani za znesek izgub zaradi oslabitve.

Oslabitev terjatev in posojil moramo izvesti, ko obstajajo objektivni razlogi za oslabitev, ki dokazujejo, da je
prislo do izgube. Kazalniki oslabitve so lahko naslednji: zapadlost, pomembne finanéne tezave dolznika,
krsitev pogodbe, verjetnost, da bodo nad dolZznikom zaceti insolvenéni postopki.

Druga razkritja

Posli s povezanimi osebami

V EUR
Stanje
DENT:] Prejeta posojila
posojila posojila na dan
31.12. 2022

Promet s povezanimi osebami

v letu 2022 Prodaja Nalozbe

PROMET Z ODVISNIMI

DRUZBAMI 4.353.100 800.718 9.101 8.388.681 7.215.000 2.673.681
CETIS-ZG d.o.o. 1.591 45.091 0 0 0 0
CETIS FLEX d.o0.0. 2.434.152 401.259 0 2.800.000 2.800.000 0
CETIS-GRAF d.o.0. 320.440 229.972 0 500.000 500.000 0
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 1.263.869 22.647 0 0 0 0
EGP d.o.o. 105.481 0 0 3.865.000 3.915.000 1.450.000
NEOGRAF d.o.o. 117.793 101.705 0 333.000 0 333.000
CETIS MADAGASCAR SARL 0 0 0 0 0 0
CETIS LIBERIA INC 109.774 44 9.101 890.681 0 890.681
EI;SZMS(-I)- Z OBVLADUJOCO 0 393.908 0 0 0 0

MSIN d.o.o. 0 393.908 0 0 0 0
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V nadaljevanju razkrivamo transakcije, Ki jih je druzba CETIS opravljala s povezanimi osebami v letu
2022:
a. PRODAJA:

1. prihodki iz naslova prodaje proizvodov (dokonéanih in nedokoné&anih) v visini 1.453.183 evrov,

2. prihodki iz naslova opravljanja storitev v visini 2.588.709 evrov,

3. prihodki iz naslova najemov v visini 311.208 evrov,

4. prihodki iz naslova prodaje nepremicnin, naprav in opreme v viSini O evrov.

b. NABAVA:

1. stro8ki iz naslova nakupa blaga v visini 239.597 evrov,
2. stroski iz naslova nakupa materiala v visini 56.719 evrov,
3. stroski iz naslova uporabljanja storitev v viSini 898.310 evrov.

Prihodki iz naslova najemov so osnovani glede na najemne pogodbe, po kateri obvladujoga druzba kot
lastnik oddaja svoje nepremicnine v najem povezani druzbi.

c. FINANCIRANJE:
1. prihodki iz naslova DELEZEV (udelezbe v dobitku) v visini 1.908.183 evrov,
2. prihodki iz naslova danih posojil v viSini 20.455 evrov,
3. odhodki iz naslova prejetih posojil 78 evrov,
4. odhodki iz te€ajnih razlik 17.252 evrov.

V EUR
Stanje
Promet s povezanimi osebami Prodaja Nalozbe Dan.s_z Preje.fa posojila
v letu 2021 posojila posojila QERGED]
31. 12. 2021
112 PROMET Z ODVISNIMI

DRUZBAMI 3.597.182 845.275 0 7.700.000 5.800.000 1.500.000
CETIS-ZG d.o.o. 7.554 0 0 0 0 0
CETIS FLEX d.o.0. 2.068.732 621.421 0 1.800.000 1.800.000 0
CETIS-GRAF d.o.o. 234.616 209.506 0 400.000 0 0
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 754.156 13.960 0 0 0 0
EGP d.o.o. 101.443 388 0 5.500.000 4.000.000 1.500.000
NEOGRAF d.o.o. 430.681 0 0 0 0 0
CETIS MADAGASCAR SARL 0 0 0 0 0 0
PROMET Z OBVLADUJOCO
DRUZBO 0 396.770 0 0 0 0
MSIN d.o.o. 0 396.770 0 0 0 0

V nadaljevanju razkrivamo transakcije, ki jih je druzba CETIS opravljala s povezanimi osebami v letu
2021:

a) PRODAJA:
1. prihodki iz naslova prodaje proizvodov (dokonéanih in nedokoné&anih) v visini 1.016.740 evrov,
2. prihodki iz naslova opravljanja storitev v vi8ini 1.838.430 evrov,
3. prihodki iz naslova najemov v viSini 311.331 evrov,
4. prihodki iz naslova prodaje nepremicnin, naprav in opreme v visini 430.681 evrov.

b) NABAVA:
1. stroski iz naslova nakupa blaga v viSini 22.562 evrov,
2. stroski iz naslova nakupa materiala v viSini 611.752 evrov,
3. stroski iz naslova uporabljanja storitev v viSini 607.731 evrov.
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Prihodki iz naslova najemov so osnovani glede na najemne pogodbe, po kateri obvladujoga druzba kot
lastnik oddaja svoje nepremicnine v najem povezani druzbi.

c) FINANCIRANJE:
1. prihodki iz naslova DELEZEV (udelezbe v dobicku) v vi§ini 40.000 evrov,
2. prihodki iz naslova danih posojil v visini 3.992 evrov,
3. odhodki iz naslova prejetih posojil 897 evrov.

V EUR
31.12. 2022 na dan 31. 12. 2022

DO ODVISNIH DRUZB 1.260.774 123.873
CETIS-ZG d.o.o. 0 476
CETIS FLEX d.o0.0. 178.001 95.823
CETIS-GRAF d.o.0. 32.387 27.574
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 477.955 0
EGP d.o.0. 12.323 0
NEOGRAF d.o.o. 430.508
CETIS MADAGASCAR SARL 0 0
CETIS LIBERIA INC 129.600
DO OBVLADUJOCIH DRUZB (] 66.826
MSIN d.o.o. 0 66.826

V EUR
DO ODVISNIH DRUZB 1.082.758 25.967
CETIS-ZG d.o.0. 0 0
CETIS FLEX d.o.0. 154.428 4.914
CETIS-GRAF d.o.0. 20.718 21.053
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 452.506 0
EGP d.o.o. 11.536 0
NEOGRAF d.o.o. 443.570
CETIS MADAGASCAR SARL 0 0
DO OBVLADUJOCIH DRUZB 0 63.538
MSIN d.o.o. 0 63.538

V EUR

Stanje terjatev na dan Stanje obveznosti

Terjatve in obveznosti za obresti
31.12.2022 na dan 31. 12. 2022

DO ODVISNIH DRUZB 0
CETIS-ZG d.o.0. 0 0
CETIS FLEX d.o.0. 0 0
CETIS-GRAF d.o.0. 0 0
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 273 0
EGP d.o.o. 3.003 0
NEOGRAF d.o.o. 136 0
CETIS MADAGASCAR SARL 0 0
CETIS LIBERIA INC 5.350 0
DO OBVLADUJOCIH DRUZB 0 0
MSIN d.o.o. 0 0
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V EUR
31.12. 2021 na dan 31. 12. 2021

DO ODVISNIH DRUZB 1.615 0
CETIS-ZG d.o.o0. 0 0
CETIS FLEX d.o.0. 0 0
CETIS-GRAF d.o.o. 0 0
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 1.249 0
EGP d.o.o. 366 0
CETIS MADAGASCAR SARL 0 0
DO OBVLADUJOCIH DRUZB (] (]
MSIN d.o.o. 0 0

Druzba je s povezanimi osebami poslovala na osnovi sklenjenih kupoprodajnih pogodb, kjer so bile v
medsebojnih poslih povezanih oseb uporabljene trzne cene izdelkov in storitev.

Vsi pravni posli med druzbo in z njo povezanimi druzbami so bili opravljeni na nadin, da je druzba v
okolis¢inah, ki so bile druzbi znane v €asu, ko je bil pravni posel opravljen, dobila ustrezno vracilo in da
zanjo ni prislo do prikrajSanja.

Obvladujoca druzba, ki sestavlja konsolidirano letno porocilo za najozji krog druzb v skupini MSIN, je druzba
MSIN d.o.o., LeskoSkova cesta 6, Ljubljana. Porocilo je mogoce pridobiti na sedezu druzbe.

Bruto prejemki oseb v 2022

Razkritja po skupinah oseb: upravni odbor, izvrdni direktorji, revizijska komisija in drugi delavci druzbe,

zaposleni na osnovi pogodbe, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe. Zneski prejemkov, ki so jih

za opravljanje funkcij oziroma nalog v poslovnem letu 2022 prejele skupine oseb, so:

e upravni odbor: 22.050 evrov;

e izvrSni direktorji: 416.638 evrov;

e revizijska komisija: 6.944 evrov;

e drugi delavci druzbe, zaposleni na osnovi pogodbe, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe:
617.402 evrov.
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Bruto prejemki ¢élanov upravnega odbora

V EUR
| Temmwi L mm [ e
upravnega odbora prejemkov stroSkov
SKUPAJ 22.050 0 22.050
Radenko Mijatovi¢ 4.200 0 4.200
Davor Vlahek 4.200 0 4.200
Peter Groznik 5.250 0 5.250
Tina Baci¢ 4.200 0 4.200
Suzana OfentavSek - predstavnik delavcev 4.200 0 4.200
Bruto prejemki izvrsnih direktorjev
V EUR
Drugi
Ime in priimek Fiksni del Povragdila L Preje.mk.l 12
izvrsnih direktorjev prejemkov stroSkov (l;l ag_rada, odwsvnlh
onitete, druzb
SKUPAJ 295.064 14.400 37.834 69.340 416.638
Roman Znidari¢ 121.062 11.909 17.528 0 150.499
Radenko Mijatovi¢ 47.999 1.055 3.847 69.340 122.241

Davorin Leskovar 126.003 1.436 16.459 0 143.898
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Bruto prejemki revizijske komisije

V EUR

revizijske komisije prejemkov stroskov
SKUPAJ 6.944 0 6.944
Suzana OfentavSek 2.464 0 2.464
Anton Cerni¢ 2.240 0 2.240
Rajko Cvorovi¢ 2.240 0 2.240

Bruto prejemki oseb v 2021

Razkritja po skupinah oseb: upravni odbor, izvrdni direktorji, revizijska komisija in drugi delavci druzbe,

zaposleni na osnovi pogodbe, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe. Zneski prejemkov, ki so jih

za opravljanje funkcij oziroma nalog v poslovnem letu 2021 prejele skupine oseb, so:

e upravni odbor: 22.050 evrov;

e izvrdni direktorji: 374.023 evrov;

e revizijska komisija: 5.208 evrov;

e drugi delavci druzbe, zaposleni na osnovi pogodbe, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe:
635.177 evrov.

Bruto prejemki €lanov upravnega odbora

V EUR
Ime in priimek €lana Fiksni del Povracdila
upravnega odbora prejemkov stroskov
SKUPAJ 22.050 0 22.050
Radenko Mijatovi¢ 4.200 0 4.200 15
Davor Vlahek 4.200 0 4.200
Peter Groznik 5.250 0 5.250
Tina Baci¢ 4.200 0 4.200
Suzana Ofentavsek - predstavnik delavcev 4.200 0 4.200
Bruto prejemki izvr$nih direktorjev
V EUR
Drugi
Ime in priimek Fiksni del Povradila L Preje.mk.l 12
= " 2 - (nagrada, odvisnih
izvrSnih direktorjev prejemkov stroskov : =
bonitete, druzb
zav. premije

SKUPAJ 289.279 7.263 23.114 54.367 374.023
Roman Znidari¢ 115.277 5.061 12.195 0 132.533
Radenko Mijatovi¢ 47.998 1.069 1.218 54.367 104.652
Davorin Leskovar 126.004 1.133 9.702 0 136.838

Bruto prejemki revizijske komisije

V EUR

revizijske komisije prejemkov stroskov
SKUPAJ 5.208 0 5.208
Suzana Ofentavsek 1.848 0 1.848
Anton Cerni¢ 1.680 0 1.680
Rajko Cvorovi¢ 1.680 0 1.680
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Dogodki po datumu bilance stanja

Dogodki, ki so se zgodili po datumu bilance stanja, so predstavljeni ze v to¢ki Pomembnejsi poslovni
dogodki, ki so nastopili po koncu leta 2022.
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Porocilo neodvisnega revizorja

Reggni

Bm¢iceva ulica 13
1231 Ljubljana — Crnude

info@resni si

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORIA

DELNICARIEM DRUZBE
Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje

Porocilo o reviziji raunovodskih izkazov

Mnenje

Revidirali smo konsolidirane raéunovodske izkaze druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje in
njenih odvisnih druzb, ki vkljuujejo konsolidiran izkaz finanénega poloZaja na dan 31. decembra 2022 ter konsolidiran izkaz
poslovnega izida, kansolidiran izkaz drugega vseobsegajoega donosa, kansolidiran izkaz gibanja kapitala in konsolidiran izkaz
denarnih tokov za tedaj kon&ano leto ter povzetek bistvenih raunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije.

17

Po nasem mnenju priloZeni konsolidirani raéunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavljajo finanéni poloZaj
drugbe Cetis, grafitne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje in njenih odvisnih druzb na dan 31. decembra 2022
ter njeno finanéno uspednost in denarne tokove za tedaj konéano leto v skladu z Mednarodnimi standardi ratunovodskega poroéanja
(MSRP), kot jih je sprejela EU.

Osnova za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR) in Uredbo (EU) 3t. 537/2014 Evropskega parlamenta in
sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zadevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov javnega interesa (Uredba). Nade odgovornosti na
podlagi teh pravil so opisane v tem porodilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo ratunovodskih izkazov nasega poroéila. V
skladu z Mednarodnim kodeksom etike za ratunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je
izdal Odbor za mednarodne standarde etike za ratunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA) ter eti¢nimi zahtevami, ki se nanasajo na
revizijo racunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od druzbe in da smo izpolnili vse druge etitne zahteve v
skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase mnenje.

Kljuéne revizijske zadeve

Kljuéne revizijske zadeve so tiste, ki so po nasi strokovni presoji najpomembnejse pri reviziji konsolidiranih raéunovodskih izkazov
tekolega obdobja. Te zadeve smo upostevali pri reviziji konsolidiranih raCunovodskih izkazov kot celote ter pri oblikovanju nasega
mnenja o teh konsolidiranih raunovodskih izkazih in o teh zadevah ne izrazamo lotenega mnenja.

Pripoznavanje prihodkov od prodaje

Skupina je v poslovnem letu 2022 izkazala prihodke od prodaje Revizijski postopki v zvezi s kljuéno revizijsko zadevo
v vidini 119,2 milijonov evrov, kar predstavlja 52 odstoten dvig 50 vkljucevali:

prihodkov od prodaje glede na preteklo poslovno leto. Kot je
pojasnjena v okviru opisa racunovodskih usmeritev, skupina
glavnino prihodkov od prodaje pripoznava v trenutku,
praviloma takrat, ko blago prispe v kupéevo skladisée ali takrat,
ko je kupec prevzel vse pomembne oblike tveganja in koristi,
povezanih z lastnidtvom sredstva. Zaradi tveganja napak pri
pripoznavanju prihodkov od prodaje tekom poslovnega leta in
tveganj ¢asovno neustreznega pripoznavanja prihodkov od

- preveritev zasnove in vzpostavitve kljuénih notranjih
kontrol, wvzpostavljenih v procesu pripoznavanja
prihodkov od prodaje;
preveritev obstoja in toénosti pripoznanih prihodkov
od prodaje z usklajevanjem evidentiranih zneskov

dovoljenje za opravljanje storitev revidiranja 5t.: 020-1/12-42 | TRR: SI56 6100 0000 7293 486 | osnovni kapital: 7.500 EUR
maticna 5t.: 6098681000 | davina 5t.: Sl 25261975
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prodaje, povezanega z visokim porastom prihodkov od prodaje
v tekotem poslovnem letu, smo to zadevo dolocili za
pomembno revizijsko zadevo.

Druge informacije

Letno porocilo CETIS 2022

prinodkov od prodaje z izdanimi racuni, dokazili o
izvedbi dobav in dogovori o pradajnih poslih s kupci;
pridobivanje neodvisnih potrditev stanj terjatev do
kupcev na datum izkaza financnega polozaja ter s tem
povezano patrjevanje obstaja in tocnosti terjatev do
kupcev in prihodkov od prodaje;

pregledovanje dokumentacije v zvezi s pripoznanimi
prihodki od prodaje pred in po datumu izkaza
finanénega poloiaja z namenom preverjanja
pripoznavanja prihodkov v ustreznem ¢&asovnem
obdobju;

preveritev  ustreznosti ohdobja pripoznavanja
zmanjsanj prihodkov od prodaje, Se posebej tistih,
evidentiranih v obdobju po datumu izkaza finantnega
polozaja;

preveritev popealnosti in primernosti  razkritij v
raéunovodskih  izkazih z vidika uporabljanega
racunovodskega okvirja v skupini.

Druge infarmacije obsegajo informacije v lethem poroéilu, razen racunovodskih izkazov in revizorjevega porocila o njih. Za druge

informacije je odgovaorno poslovodstvo.

Nase mnenje o konsolidiranih ratunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike zagotovila

ali sklepa.

Nasa odgovornost v povezavi z opravljeno revizijo konsolidiranih ratunovodskih izkazov je druge informacije prebrati in pri tem
presaditi, ali so pomembnao neskladne z raéunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali naséim poznavanjem, pridobljenih pri

revidiranju, oziroma ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napacne. Prav tako ocenimo, ali so drugi informacije v vseh

pomembnih pogledih pripravljene v skladu z veljavno zakonodajo in predpisi, predvsem, ali so z njimi skladne z vidika uradnih zahtev

in postopka za pripravo drugih informacij v kontekstu pomembnasti, torej ali lahko kakrinakoli neskladnost s temi zahtevami vpliva

na presaje, ki temeljijo na drugih informacijah.

Na podlagi opravljenih postopkov in v cbsegu, v katerem to lahko ocenimo, porotamo o naslednjem:

- druge informacije, ki opisujejo dejstva, ki so predstavljana tudi v konsolidiranih racunovodskih izkazih, so v vseh pomembnih

pogledih skladne s konsolidiranimi raéunovodskimi izkazi.

- druge informacije so pripravljene v skladu z veljavno zakonodajo oziroma predpisi.

Poleg tega smo dolZni na podlagi nasega znanja in razumevanja skupine, ki smo ju pridobili med revizijo, poro&ati tudi o tem, ali druge

informacije vsebujejo kakrine kali pomembno napaéne navedbe dejstev. Na podlagi izvedenih postopkov v povezavi z drugimi

informacijami, ki smao jih pridobili, pomembno napacnih navedb dejstev nismo zaznali.

Odgovornost posiovodstva, upravnega odbora in revizijske komisije za konsolidirane racunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh konsclidiranih raCunovodskih izkazov v skladu z Mednarodnimi

standardi racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU in za takSen notranjih nadzor, ki je po mnenju poslovodstva potreben za

pripravo konsolidiranih racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi konsolidiranih raunovedskih izkazov druzbe odgovorno za oceno njene sposcbnosti, da nadaljuje kot

delujoce padjetje, za razkritje zadev, povezanih z delujocim podjetjem in uporabo predpostavke delujocega podjetje kot podlago za
raéunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo skupino likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali ¢e nima druge realne moznosti, kot

da napravi eno ali drugo.

Upravni odbor je odgovoren za nadzor nad procesom ratunovodskega poroganja v skupini.
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Revizorjeva odgovornost za revizifo konsolidiranih racunovodskih izkazov

MNasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, ali so konsolidirani racunovodski izkazi kot celota brez pomembno napacne
navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljuuje nase mnenje. Sprejemljivo zagotovilo je viscka stopnja
zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu z MSR in Uredbo, vedno odkrila pomembno napaéno navedho, ée ta
ohstaja. Napacne navedbe |ahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, Ce je upravieno pricakovati, da

posamic ali skupaj vplivaje na gospodarske adlocitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh ratunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokovno prescjo in ohranjamo poklicno nezaupljivost. Prav
tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v konsolidiranih raCunovodskih izkazih, bodisi zaradi
napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter pridobivamo zadostne
in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za naée mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili pomembno napaéne
navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od tistega, povezanega z napako, saj prevara lahko vkljucuje skrivhe dogovore,
ponarejanje, namerno opustitev, napaéno razlago ali izogibanje notranjim kontrolam;

- opravimo postopke preverjanja in razumevanja notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom oblikovanja revizijskih
postopkov, ki sa ckoli$€inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o uginkovitasti notranjih kontrol druzbe;

- presadimo ustreznost uporabljenih ratunovedskih usmeritev in sprejemljivost ratunovodskih ocen ter z njimi povezanih
razkritij poslovodstva;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov in okaliscin, ki zbujajo dvom
v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujoée podjetie, sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske uporabe 119
predpostavke delujocega podjetja kot podlage ratunovodenja. Ce sprejmemo sklep o cbstoju pomemhbne negotovosti, smo
dolzni v revizorjevem porocilu opozoriti na ustrezna razkritja v konselidiranih racunovodskih izkazih ali, Ce so taka razkritja
neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizarjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih, pridobljenih do datuma izdaje
revizorjevega porotila. Vendar kasnejsi dogodki ali okolis¢ine lahko povzrodijo prenehanje organizacije kot delujocega
podjetja;

- ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo, vsebino konsolidiranih racunovodskih izkazov vkljuéno z razkritji, in ali loceni
ratunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na natin, da je doseZena postena predstavitev;

- pridobima zadaostne in ustrezne revizijske dokaze glede informacij podjetij oziroma dejavnosti znotraj skupine, da bilahko
izrazil mnenje na konsolidirane ra¢unovodske izkaze. Smo odgovorni za usmerjanje, nadzor in izvedbo skupinske revizije
ter za izdano revizorjevo mnenje.

Revizijsko komisijo in upravni odbor med drugim obveiéamo o naértovanem cbsegu in €asu revidiranja in pomembnih revizijskih
ugotovitvah, vkljuéno s pomanjkljivastmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med naso revizijo.

Upravnemu odboru oziroma revizijski komisiji prav tako posredujema izjavo o skladnosti z nezavezujofimi se etiénimi zahtevami
glede neodvisnosti in jih obvestimo o vseh razmerjih in drugih zadevah, za katere bi lahko upraviceno pomislili, da lahko okrnijo naso
neadvisnost, in, &e je to primerno, o vseh varovalih, ki so s tem povezana.

Med zadevami, o katerih obved¢amo upravni odbor oziroma revizijsko komisijo, izheremo tiste, ki so z vidika revizije konsolidiranih
raéunovodskih izkazov za tekoge obdobje najpomembnejse, torej predstavljajo kljuéne revizijske zadeve. Omenjene zadeve opifemo
v revizarjevem poratilu, razen te zakonska ali regulatorna dolodila prepovedujejo javno razkrivanja takinih zadev oz. ¢e v primeru
redkih izrednih okolis¢in ugotovimo, da o takéni zadeve v nasem porotilu ne bi smeli poroéati, ker bi lahko neugodne posledice
upraviceno pretehtale koristi tak8nega razkritja, ki so v javhem interesu.
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Druge porocevalske obveznosti v skladu z Uredbo EU 5t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta

V skladu s &lenom 10(2) Uredbe (EU) 3t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta v naiem poroéilu neodvisnega revizorja navajamo
naslednje informacije, ki so zahtevane poleg zahtev mednaraodnih standardov revidiranja:

Imenaovanije revizorja in trajanje posla

Delniéarji druibe so nas na skupséini delni¢arjev dne 30.6. 2022 imenovali za zakonitega revizorja druzbe za poslovna leta 2022, 2023
in 2024. Celotno neprekinjeno obdobje, v katerem smo bili imenavani za zakonitega revizorja druzbe znasa devet let, za zakonitega
revizorja sma bili imenovani tudi za leta 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 in 2021.

Skladnost z dodatnim poroéilom revizijski kemisiji

Potrjujema, da je nase revizijsko mnenje o ratunovodskih izkazih v tem poraocilu skladno z dodatnim poracilom revizijski komisiji
druzbe, ki smo ga izdali isti dan kot revizijsko poro€ilo, v skladu s élenom 11 Uredbe (EU) &t. 537/2014 Evropskega parlamenta in
Sveta,

Opravljanje nerevizijskih storitev

Za revidirano druzbo ali njene odvisne druzbe nismo opravili nobenih prepovedanih nerevizijskih storitev iz ¢lena 5 (1} Uredbe (EU)
§t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta. Izjavljamo, da smo bili pri reviziji neodvisni.

Paoleg obvezne revizije nismo za revidirano druzbo ali njene odvisne druzbe opravljali nobenih drugih storitev, ki ne bi bile razkrite v
letnem porogilu.
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vid Plohl

pooblaiéeni revizor

V Ljubljani dne, 25.4.2023

RESNI d.o.a.

Brnéiceva ulica 13
Ljubljana - ¢rnuce

Res.ni

A
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Skupinski izkaz poslovnega izida

N 77 0
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PRIHODKI 119.240.157
Nabavna vrednost prodanih koli¢in 2 -4.546.625
Proizvajalni stroski 2 -70.752.771
Eg?;\)/ar}zlr\:irzctirr;%iti prodanih koli€in in > -75.299.396
KOSMATI DOBICEK 43.940.761
Drugi prihodki (iz poslovanja) 4 2.173.386
Stroski prodajanja 2 -10.581.056
Stroski splosnih sluzb 2 -12.783.831
Drugi odhodki (iz poslovanja) 3 -438.962
= Drugi prihodki, odhodki in stroski (5+6+7+8) -21.630.463
POSLOVNI IZID BREZ STROSKOV

FINANCIRANJA 22.310.298
Prihodki iz financiranja 5 856.627
Stroski financiranja 5 -574.887
CISTI STROSKI/PRIHODKI FINANCIRANJA 281.740
POSLOVNI IZID PRED OBDAVCITVIJO 22.592.038
a) Odhodki za davke 6 3.596.807
b) OdloZeni davek 6 8.391
Davki 3.605.198
DOBICEK PO OBDAVCITVI 18.986.840
Dobicek manjSinskih lastnikov 41.165
Dobicek vecinskega lastnika 18.945.675
Cisti in prilagojeni dobi¢ek na delnico (v EUR) 21 94,93
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V EUR

78.329.720
-2.713.372
-49.127.148

-51.840.520

26.489.200
3.237.107
-8.571.476
-9.090.018
-1.398.911
-15.823.298

10.665.902

67.907
-2.290.264
-2.222.357

8.443.545
1.249.591
40.041
1.289.632
7.153.913
74.914
7.078.999
35,77

* Druzba CETIS MADAGASCAR SARL je imela v preteklosti koncesijo za izdajo vozniskih in prometnih
dovoljenj na Madagaskarju. Na skupscini druzbe 30. marca 2020 je bil sprejet sklep, da se odpokli¢e
poslovodstvo druzbe CETIS MADAGASCAR SARL in da gre druzba v mirovanje zaradi korona krize.
Druzba je Se vedno v mirovaniju.

Skupinski izkaz vseobsegajoc¢ega donosa

Cisti poslovni izid obraéunskega obdobja 18.986.840
Drugi vseobsegajo¢i donos v obdobju: 0
Spremembe preseZka iz prevrednotenja neopredmetenih 0
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Cista spremembe preseZka iz prevrednotenja 66.116
finan€nih sredstev, razpoloZljivih za prodajo hae
quic":ki in izg_ut_>e, ki izhajajp iz prt_a_t\(orbe -23.522
racunovodskih izkazov druzb v tujini

Aktuarski dobicki in izgube programov z doloenimi zasluzki 98.409
Druge sestavine vseobsegajoega donosa 21.306
Skupaj drugi vseobsegajo€i donos v obdobju 30.077
Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja 19.016.917
Od tega:

- za vecinske lastnike 18.971.582
- za manjSinske lastnike 45.335

V EUR

7.153.913
0

0

133.860

30.432

6.877
-2.597
168.572
7.322.484

7.248.056
74.428
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SREDSTVA

Nepremicnine, naprave in oprema
Pravica do uporabe najetih sredstev
Neopredmetena sredstva
Dolgorocne aktivne ¢asovne razmejitve
NaloZbene nepremicnine

Nalozbe v pridruzena podjetja
Nalozbe razpoloZljive za prodajo
Dana posojila

OdloZene terjatve za davek

Skupaj dolgorocéna sredstva

Zaloge

Kratkoro€na dana posojila
Poslovne in druge terjatve

Denarna sredstva in drugi ustrezniki
Skupaj kratkoroéna sredstva

SKUPAJ SREDSTVA

KAPITAL IN OBVEZNOSTI

Izdani kapital

Kapitalske rezerve

Rezerve (zakonske, statutarne, za LD)
Zadrzani dobi¢ek

Rezerva za poSteno vrednost
Prevedbeni (uskupinj.) popravek kapitala
Kapital manjSinskih lastnikov

Skupaj kapital

Prejeta posojila

Dolgoro¢ne obveznosti iz najemov
Rezervacije in pasivne ¢asovne razmejitve
OdloZene obveznosti za davek

Skupaj dolgoro¢ne obveznosti

Prejeta posojila

Kratkoro€ne obveznosti iz najemov
Poslovne in druge obveznosti
Skupaj kratkoro¢ne obveznosti
Skupaj obveznosti

SKUPAJ KAPITAL IN OBVEZNOSTI

9

10
10

11
12
13
15

16
17
18
19

20
20
20
20
20
20
20

22
22
23
15

22
22
24

36.389.951
1.505.066
3.854.309

26.791

0
4.013.269
1.439.447
212.740
120.847
47.562.420

18.676.268

204.190
20.811.991
13.377.036
53.069.485

100.631.905

10.015.023
16.946.055
20.220.652
18.509.277
121.700
-26.289
432.972
66.219.390

9.294.172
551.343
2.135.927
20.806
12.002.248

1.638.351
319.046
20.452.870
22.410.267
34.412.515

100.631.905

29.315.931
1.777.894
3.707.242

28.018

0
2.065.807
2.648.447
0

129.238
39.672.577

16.615.089
205.608
16.080.167
9.804.896
42.705.760

82.378.337

10.015.023
16.946.055
10.882.376
14.783.845
85.702
1.402
388.070
53.102.473

8.966.115
830.939
2.141.812
43.004
11.981.870

1.066.213
386.008
15.841.773
17.293.994
29.275.864

82.378.337
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Skupinski izkaz denarnega toka

V EUR

A Denarni tokovi pri poslovanju

a Cisti poslovni izid 18.986.840 7.153.913
Poslovni izid pred obdavditvijo 22.592.038 8.443.545
Davki iz dobi¢ka in drugi davki,
ki niso zajeti v poslovnih odhodkih -3.605.198 -1:289.632
Prilagoditve za 4.879.572 8.030.030
Amortizacijo (+) 4.889.005 4.434.592
Prevredr?ot.ovalne poslovpe prlvhodk.e,- . - 3.914 53.928
povezanimi s postavkami naloZbenja in financiranja (-)

Prevredr?ot.ovalne poslovr\e odvhodk.e,. . - 31.861 3.309.847

povezanimi s postavkami nalozbenja in financiranja (+)

Prevredr?ot.ovalne poslovne.odhodk.e, 292 514 278.878

povezanimi s spremembami obratnih sredstev (+)

!zlnancne Ipnhosjke brez finan&nih prihodkov 471,633 -137.002

iz poslovnih terjatev (-)

flnancne thodke bre; finan€nih odhodkov 211.739 197 643

iz poslovnih obveznosti (+)

123

Spremembe ¢istih obratnih sredstev (in ¢asovnih

razmejitev, rezervacij ter odlozenih terjatev in -2.495.791 -4.211.254

obveznosti za davek) poslovnih postavk bilance stanja

Zacetne manj koncne poslovne terjatve -4.334.142 -3.341.442

ZaCetne manj konéne aktivhe ¢asovne razmejitve -38.601 21.340

Zacetne manj koncne terjatve za odlozeni davek 8.391 40.041

Zacetna manj kon¢na sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0 0

Zacetne manj koncne zaloge -2.515.862 -6.013.889

Konéni manj za€etni poslovni dolgovi 4.106.783 6.415.650

Konéne manj zadetne pasivne ¢asovne razmejitve in rezervacije 299.838 -1.364.580

Konéne manj zadetne obveznosti za odloZzeni davek -22.198 31.626

Preb_ltek Prejemkov _prl poslovz_mju ali 21.370.621 10.972.689

prebitek izdatkov pri poslovanju (a+ b + c¢)

Denarni tokovi pri nalozbenju

Prejemki pri nalozbenju 821.141 12.298.013

Erejemk| ovd Fiobhemh ?bre§t| in deleZev v dobicku, 181.117 101.973

ki se nanasajo na naloZbenje

Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev 0 0

Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 404.715 81.838

Prejemki od odtujitve nalozbenih nepremicnin 0 0

Prejemki od odtujitve dolgorocnih finanénih nalozb 29.288 8.700

Prejemki od odtujitve kratkoro€nih finanénih nalozb 206.021 12.105.502
b lzdatki pri nalozbenju -13.253.162 -17.857.383
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Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev

Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev
Izdatki za pridobitev nalozbenih nepremicnin

Izdatki za pridobitev dolgorocnih finanénih nalozb
Izdatki za pridobitev kratkorocnih finanénih nalozb

Prebitek prejemkov pri nalozbenju ali prebitek izdatkov
pri nalozbenju (a + b)

C Denarni tokovi pri financiranju

(2]

< x O

Prejemki pri financiranju

Prejemki od vplacanega kapitala

Prejemki od povecanja dolgorocnih finanénih obveznosti
Prejemki od povecanja kratkorocnih finanénih obveznosti

Izdatki pri financiranju

Izdatki za dane obresti, ki se nana$ajo na financiranje
Izdatki pri pravicah do uporabe najetih sredstev

Izdatki za odplacila dolgoro&nih finanénih obveznosti
Izdatki za odplacila kratkorocnih finanénih obveznosti
Izdatki za izplacila dividend in drugih delezev v dobicku

Prebitek prejemkov pri financiranju ali

prebitek izdatkov pri financiranju (a + b)

Konéno stanje denarnih sredstev

Denarni izid v obdobju (seStevek prebitkov Ad, Bc in Cc)
Zacetno stanje denarnih sredstev

Letno porocilo CETIS 2022

-490.306
-11.629.043
0

-783.813
-350.000

-12.432.021

3.555.316
0
2.567.136
988.180

-8.921.776
-146.985
-25.921
-838.199
-2.010.671
-5.900.000

-5.366.460

13.377.036
3.572.140
9.804.896

-68.463
-5.178.084
0
-3.706.336
-8.904.500

-5.559.370

9.125.791

0
7.525.791
1.600.000

-10.017.040
-185.805
-47.402
-3.614.776
-5.675.308
-493.749

-891.249

9.804.896
4.522.070
5.282.826
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Skupinski izkaz gibanja kapitala

Izkaz gibanja kapitala Skupine CETIS za leto 2022

A2.

B1.

B2.

B3.

Zacetno stanje
porocevalskega obdobja
na1.1.2022
Spremembe lastniSkega
kapitala

Izplagilo dividend

Celotni vseobsegajoci
donos porocevalskega
obdobja na 31. 12. 2022
Vnos Cistega poslovnega
izida

Sprememba presezka iz
prevrednotenja

finanénih nalozb

Dobicki in izgube, ki
izhajajo iz prevedbe
racunovodskih izkazov
podietij v tujini

(vpliv deviznih tecajev)
Druge sestavine
vseobsegajotega donosa

Spremembe v kapitalu

Razporeditev dela Cistega
dobicka poro¢evalskega
obdobja na druge sestavine
kapitala po sklepu organov
vodenja in nadzora

Druge spremembe v
kapitalu

Koncéno stanje
porocevalskega obdobja
na 31. 12. 2022

Izdani

kapital

10.015.023

10.015.023

Kapitalske
rezerve

16.946.055

16.946.055

Zakonske
in druge
rezerve

10.882.375

0

9.338.277

9.338.277

20.220.652

Izkaz gibanja kapitala Skupine CETIS za leto 2021

A2.

B1.

B2.

B3.

Zacetno stanje
porocevalskega obdobja
na1.1.2021
Spremembe lastniSkega
kapitala

Izplagilo dividend

Celotni vseobsegajoci
donos porocevalskega
obdobja na 31. 12. 2021
Vnos Cistega poslovnega
izida

Sprememba presezka iz
prevrednotenja

finanénih nalozb

Dobicki in izgube, ki
izhajajo iz prevedbe
racunovodskih izkazov
podietij v tujini

(vpliv deviznih tecajev)
Druge sestavine
vseobsegajotega donosa

Spremembe v kapitalu

Razporeditev dela Cistega
dobicka porocevalskega
obdobja na druge sestavine
kapitala po sklepu organov
vodenja in nadzora

Druge spremembe v
kapitalu

Koncéno stanje
porocevalskega obdobja
na 31.12. 2021

Izdani

kapital

10.015.023

10.015.023

Kapitalske
rezerve

16.946.055

16.946.055

Zakonske
in druge
rezerve

8.981.574

0

1.900.801

1.900.801

10.882.375

Zadrzani
dobicek

14.783.845

-5.900.000
-5.900.000

18.963.709

18.945.675

18.034

-9.338.277

-9.338.277

18.509.277

Zadrzani
dobicek

10.014.345

-400.000
-400.000

7.070.301

7.078.998

-8.698

-1.900.801

-1.900.801

14.783.845
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Rezerva za
posteno
vrednost

35.998

-66.116

102.114

0

121.700

Rezerva za
posteno
vrednost

146.837

133.860

12.978

85.702

Prevedbeni
uskupinj.
popravek

kapitala

-27.692

-26.289

Prevedbeni
uskupinj.
popravek

kapitala

-29.286

30.918

-230

-230

1.402

Kapital
vecinskih
lastnikov

52.714.403

-5.900.000
-5.900.000

18.972.015

18.945.675

-66.116

-27.692

120.148

0

65.786.418

Kapital
vecinskih
lastnikov

45.866.577

-400.000
-400.000

7.248.056

7.078.998

133.860

30.918

4.280

-230

-230

52.714.403

252
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V EUR

Kapital
manjsinskih
lastnikov

Skupaj
kapital

388.070 53.102.473
0 -5.900.000
0 -5.900.000
44.902 19.016.917
41.165 18.986.840
0 -66.116
4.170 -23.522
-433 119.715
0 0
0 0
0 0
432.972 66.219.390
V EUR
Kapital .
manjsinskih ﬁ:uﬁzlj
lastnikov P
-81.185 45.785.392
0 -400.000
0 -400.000
74.428 7.322.484
74.914 7.153.913
0 133.860
-486 30.432
0 4.280
394.827 394.597
0 0
394.827 394.597
388.070 53.102.473

125



126

é,%j IV. Raéunovodsko porocilo Skupine CETIS Letno porocilo CETIS 2022

Izjava o odgovornosti poslovodstva

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo skupinskih raCunovodskih izkazov, tako da ti predstavljajo resni¢no
in poSteno sliko poslovanja ob koncu poslovnega leta in izkaz poslovnega izida v letu 2022.

Poslovodstvo potrjuje, da so bile ustrezne raCunovodske politike dosledno uporabljene ter da so bile
rac¢unovodske ocene izdelane smiselno in po nacelu previdnosti. Poslovodstvo tudi potrjuje, da so skupinski
raCunovodski izkazi sestavijeni skladno z Mednarodnimi standardi radunovodskega poroc¢anja.
Racunovodski izkazi so izdelani na osnovi predpostavke o nadaljnjem poslovanju podjetja.

Poslovodstvo je odgovorno za ustrezno vodeno radunovodstvo, za sprejem ustreznih ukrepov za
zavarovanje sredstev podjetja ter za prepre€evanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti.

Poslovodstvo izjavlja, da je po njihovem najboljSem vedenju:

¢ racunovodsko porocilo sestavljeno skladno z ustreznim okvirom raCunovodskega poro¢anja ter da daje
resnicen in posten prikaz sredstev in obveznosti, finanénega polozaja in poslovnega izida druzbe in
morebitnih drugih druzb, vklju€enih v konsolidacijo kot celote, in

e v poslovno porocilo vklju¢en poSten prikaz razvoja in izidov poslovanja druzbe ter njenega finanénega
polozaja, vklju€no z opisom bistvenih vrst tveganja, ki so jim druzba in druzbe, vklju€ene v konsolidacijo,
kot celota izpostavljene.

Zp . <
Celje, 25. aprila 2023 Dr. Peter Groznik,
predsednik upravnega odbora

oS

Mag. Roman Znidarid,\
izvrsni direktor

A

Mag. Radenko Mijatovié,
izvrsni direktor

2

Davorin Leskovar,
izvrSni direktor
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Povzetek pomembnih raéunovodskih usmeritev in pojasnila k raGunovodskim izkazom

1. PREDSTAVITEV SKUPINE CETIS

Ponudba Skupine CETIS (v nadaljevanju »Skupine«), ki jo sestavlja devet druzb, obsega izdelavo osebnih,
potovalnih in prometnih dokumentov, celovite reSitve za upravljanje identitete in izdajo dokumentov,

fleksibilno embalazo, komercialno kartonsko embalazo ter druge izdelke in resitve.

Skupina si prizadeva utrditi vodilno vlogo na domaéem trgu ter razviti mo€no prodajno in podporno mrezo
za Se dejavnejSi nastop na mednarodnih trgih.

Konsolidirani raunovodski izkazi za leto, ki se je kon¢alo dne 31. decembra 2022, vklju€ujejo mati¢no
(porogajo€o) druzbo in njene odvisne druzbe ter delez Skupine v pridruzenih druzbah. V Skupino so
vklju€ene druzbe, v katerih ima mati¢na druzba neposredno ali posredno obvladujo& polozaj.

Skupino sestavljajo

Delez lastniStva | Delez lastnistva
(glasovalne (glasovalne Drzava

Kapital na

Poslovni izid
dan

Skupina CETIS pravice) maticne | pravice) mati¢ne sedeza 31.12.2022 leta 2022
druzbe na dan druzbe na dan druzbe (.v E'UR) (v EUR)
31.12. 2021 31.12. 2022

dEulcke, Slovenija  56.935.097 18.674.951
mati¢na druzba
CETIS-ZG d.o.0 100,00 % 100,00 % Hrvaska 2.399.393 288.753
CETIS FLEX d.o.o. 100,00 % 100,00 % Slovenija 10.887.416 992.305
EGP d.o.o. 100,00 % 100,00 % Slovenija 12.722.918 617.546
CETIS-GRAF d.o.o. 100,00 % 100,00 % Slovenija 1.877.553 16.465
CETIS, Empresa Gvineja
Grafica, SAR.L. 100,00 % 100,00 % Bissau 276.144 82.510
CETIS
MADAGASCAR 66,00 % 66,00 % Madagaskar -222.096 -1.427
SARL
CETIS LIBERIA INC 100 % Liberija -69.681 -79.057

Vse druzbe so konsolidirane po metodi popolne konsolidacije.

Druzbe v Skupini so s povezanimi osebami poslovale na osnovi sklenjenih kupoprodajnih pogodb, pri Eemer
so bile v medsebojnem prometu povezanih oseb uporabljene trzne cene izdelkov in storitev.

Pridruzene druzbe

Lastniski delez | Lastni kapital Poslovni izid
vV % druzbe (v EUR) | druzbe (v EUR)

KIGd.d. Ig 23,41 % 10.430.599 352.265
CETIS SWISS AG 20,00 % 583.694 299.605
ZARJA ELEKTRONIKA d.o.o. 33,4622 % 5.890.154 466.749

Glasovalne pravice v druzbi ZARJA ELEKTRONIKA d.0.0. znaSajo 40,42 %.
Druzba KIG d.d. Ig je konsolidirana v Skupino MSIN d.o.o.

2. OSNOVA ZA SESTAVO KONSOLIDIRANIH RACUNOVODSKIH IZKAZOV

a) lzjava o skladnosti

Konsolidirani racunovodski izkazi so sestavljeni skladno z Mednarodnimi standardi racunovodskega
poro€anja (MSRP), ki jih je razglasil Odbor za mednarodne raCunovodske standarde (IASB) in tolmacenj
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Odbora za pojasnjevanje mednarodnega racunovodskega poroc¢anja (IFRIC), kot jih je sprejela Evropska
unija.
Upravni odbor je konsolidirane raunovodske izkaze za objavo odobril 25. 4. 2023.

b) Osnova za merjenje

Konsolidirani racunovodski izkazi so pripravljeni ob upos$tevanju izvirne vrednosti, razen v spodnjem

primeru, kjer je upostevana postena vrednost:

e financni instrumenti po posteni vrednosti skozi kapital oziroma za prodajo razpolozZljiva financna
sredstva.

Metode, uporabljene pri merjenju postene vrednosti, so opisane v nadaljevanju.
c) Funkcijska in predstavitvena metoda

Konsolidirani racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih, torej v funkcijski valuti druzbe CETIS. Vse
racunovodske informacije, predstavljene v evrih, so zaokrozene na evro.

d) Uporaba ocen in presoj

Poslovodstvo mora pri sestavi konsolidiranih racunovodskih izkazov skladno z Mednarodnimi standardi
raunovodskega poroanja (MSRP) podati ocene, presoje in predpostavke, ki vplivajo na uporabo
raCunovodskih usmeritev in na izkazane vrednosti sredstev, obveznosti, prihodkov ter odhodkov. Dejanski
rezultati lahko odstopajo od teh ocen.

Ocene in navedene predpostavke je potrebno nenehno pregledovati. Popravki racunovodskih ocen se
pripoznajo za obdobje, v katerem se ocena popravi, ter za vsa prihodnja leta, na katera vpliva popravek.

Podatki o pomembnih ocenah negotovosti in kriti€nih presojah, ki jih je poslovodstvo pripravilo v procesu
izvrSevanja racunovodskih usmeritev in ki najmocCneje vplivajo na zneske v racunovodskih izkazih, so bili
uporabljeni pri presoji vrednosti:

e Prihodki iz pogodb s kupci

Prihodki iz pogodb s kupci se pripoznajo na osnovi dolo&il posamezne prodajne pogodbe s kupcem, in sicer
ob prenosu obvladovanja blaga in storitev na kupca v znesku, ki odraza nadomestilo, za katerega Skupina
meni, da bo upraviCena v zameno za tako blago ali storitve. Pri oceni variabilnega nadomestila Skupina
posebej obravnava vracila, pri ¢emer upoSteva doloCila pogodb o prodaji izdelkov in storitev kupcem,
zakonsko predpisana dolocila in poslovno prakso v danem okolju. Pri oceni variabilnega nadomestila mora
Skupina uporabiti bodisi metodo pri¢akovane vrednosti, bodisi metodo najverjetnejSega zneska, odvisno od
tega, katera od obeh bolje predvidi znesek nadomestila, do katerega bo Skupina upravi¢ena. Glede na
veliko Stevilo pogodb s kupci je Skupina doloc¢ila metodo pri¢akovane vrednosti kot najustreznejSo za oceno
variabilnega nadomestila pri prodaji izdelkov s pravico do vracila. Pri ocenjevanju variabilnega nadomestila
pri prodaji izdelkov s koli¢inskim popustom je Skupina kombinacijo metode najverjetnejSe vrednosti in
metode pri¢akovane vrednosti doloCila kot najustreznejSo. Metodo, ki najbolje predvideva znesek
variabilnega nadomestila, je izbrala predvsem zaradi Stevilnih koli¢inskih omejitev v pogodbi, zakonskih
dolocil ter poslovne prakse v razliénih okoljih. Metoda najverjetnejSega zneska je najprimernejSa pri
pogodbah z enotnim koli€¢inskim pragom, medtem ko je metoda pri€akovane vrednosti najprimernejSa za
pogodbe z ve€ kot enim Kkoli¢inskim pragom. Pred vkljuditvijo kakrd8negakoli zneska variabilnega
nadomestila v transakcijsko ceno Skupina presodi, ali je znesek variabilnega nadomestila omejen. Na
osnovi preteklih izkuSenj, poslovnih napovedi in trenutnih gospodarskih razmer je Skupina dologila, da
ocene variabilnega nadomestila niso omejene.

e Ocena dobe Koristnosti amortizirljivih sredstev

Skupina pri ocenjevanju dobe koristnosti sredstev upoSteva pri€akovano fizi€no izrabljanje, tehni¢no
staranje, gospodarsko staranje ter priCakovane zakonske in druge omejitve uporabe. Skupina redno na letni
ravni preverja dobe koristnosti pri pomembnej$ih sredstvih; za primer, e bi pridlo do spremenjenih okolis¢in
in bi bila potrebna sprememba dobe koristnosti in s tem prevrednotenje stroSkov amortizacije.

e Preizkus oslabitve sredstev
Skupina izvaja preizkuse oslabitve sredstev za naslednje vrste sredstev:
e neopredmetena sredstva,
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nepremicnine, naprave in opremo,

nalozbene nepremicnine,

dobra imena,

finanéne nalozbe v pridruZene in skupaj obvladujoge druzbe,
za prodajo razpoloZljiva finanéna sredstva,

zaloge,

e financne terjatve,

e terjatve do kupcev.

Skupina izvaja preizkuse oslabitve sredstev le v primeru, da obstajajo indikatorji slabitve, razen pri dobrem
imenu, kjer se mora preizkus oslabitve izvesti najmanj enkrat letno v enakem obdobju. Preizkus oslabitve
se izvede na osnovi ocene vrednosti pri uporabi za posamezno denar ustvarjajo¢o enoto, na katero je bilo
dodeljeno dobro ime.

Ob izdelavi raunovodskih izkazov prav tako Skupina oblikuje popravek vrednosti oziroma oslabitev terjatev,
za katere se domneva, da ne bodo poravnane v celotnem znesku ali da sploh ne bodo poravnane. Podlaga
za izraCun popravka je enotna metodologija, ki velja za Skupino in temelji na verjetnosti oziroma oceni
neizpolnitve kupca. Metodologija vklju€uje tako kvalitativna merila: analizo dosedanjega poslovanja s
kupcem, analizo radunovodskih izkazov kupca, kvalitativne ocene kupca, ki jih pripravijo sodelavci,
zadolZeni za prodajo, in oceno deZelnega tveganja kupca, kot kvantitativha merila, s katerimi se oblikujejo
popravki terjatev do kupcev skladno s standardom MRSP 9: Oslabitev finan¢nih sredstev. Osnova je
verjetnostni izraun zapadlih plaanih terjatev po dnevih zapadlosti iz preteklih let, na katerih se po skupinah
zapadlosti oblikuje popravek vrednosti terjatev za tekocCe leto.

e Ocena oblikovanih rezervacij za pozaposlitvene in druge nekratkorocne zasluzke zaposlencev

V okviru obvez za pozaposlitvene zasluZzke zaposlenih je evidentirana sedanja vrednost odpravnin ob
upokojitvi. Pripoznane so na osnovi aktuarskega izracuna, ki temelji na predpostavkah in ocenah, veljavnih
v €asu nastanka izraCuna, ki se zaradi sprememb v prihodnje lahko razlikujejo od dejanskih predpostavk, ki
bodo veljale takrat. To se nana8a predvsem na dolocCitev diskontne stopnje, ocene fluktuacije zaposlenih,
ocene smrtnosti in ocene rasti plac. Obveze za pozaposlitvene zasluzke zaposlenih so zaradi kompleksnosti
aktuarskega izraCuna in dolgoro€nega znacaja postavke obcutljive za spremembe navedenih ocen.

e Ocena moznosti uporabe terjatev za odloZene davke

Skupina oblikuje odlozene terjatve za davek iz naslova oblikovanja rezervacij za jubilejne nagrade in
odpravnine ob upokaoijitvi, slabitve finanénih nalozb, slabitve terjatev in neizkori§¢ene davéne izgube.

Skupina na dan zaklju¢evanja racunovodskih izkazov preveri viS§ino izkazanih terjatev in obveznosti za
odloZeni davek. OdloZena terjatev za davek se pripozna v primeru verjetnega razpoloZljivega prihodnjega
Cistega dobi¢ka, v breme katerega bo v prihodnje mogoc¢e uporabiti zatasne odbitne davéne razlike, za
katere je odloZena terjatev za davek oblikovana. OdloZene terjatve za davek se odpravijo za znesek, za
katerega ni verjetno, da bo zanj mogocCe uveljaviti davéno razliko/olajSavo, povezano s sredstvom.

e Kratkoro¢ne obveznosti iz pogodb s kupci

Skupina ob izdelavi letnih radunovodskih izkazov vracuna pogodbene popuste v primerih, ko kupci pravico
do priznanja popusta na doseZeno prodajo v tekoem letu pridobijo Sele v prihodnjem letu, to je takrat, ko
so izpolnjeni pogodbeno dogovorjeni pogoji za pridobitev popusta. Osnova za oceno viSine teh popustov so
dejstva, znana ob pripravi letnih raCunovodskih izkazov, izkuSnje preteklega poslovanja s posameznimi
kupci in druga relevantna dejstva.

e Najemi
Presoja Skupine ob pripoznavanju najemov vklju€uje merjenje obveznosti iz najema ter s tem oceno trajanja
najema in obrestne mere, e ta ni sprejeta pri najemu, kot tudi oceno, ali gre pri pogodbi za najemno
pogodbo oziroma ali pogodba vsebuje najem. Skupina ob sklenitvi pogodbe oceni, ali gre za najemno
pogodbo oziroma ali pogodba vsebuje najem. Pogodba je najemna oziroma vsebuje najem, ¢e se s pogodbo
prena8a pravica do obvladovanja uporabe identificiranega sredstva za dolo€eno obdobje v zameno za
nadomestilo. Skupina kot najemojemalec doloci trajanje najema kot obdobje, v katerem najema ni mogoce
odpovedati, skupaj z:
e obdobji, za katera velja moznost podaljS8anja najema, Ce je precej gotovo, da bo ta moznost
izrabljena, in
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e obdobji, za katera velja moznost odpovedi najema, €e je precej gotovo, da ta moznost ne bo
izrabljena.

Pri tem upoSteva vsa pomembna dejstva, okolis€ine in pretekla ravnanja, ki zagotavljajo ekonomsko
spodbudo za to, da Skupina ne bi izrabila moznosti podaljSanja ali odpovedi.

Skupina ponovno oceni obdobje trajanja najema ob nastopu pomembnega dogodka ali pomembne
spremembe okoliS¢&in, ki jih obvladuje in lahko vplivajo na izrabo mozZnosti podaljSanja ali odpovedi pogodbe.
Skupina oceni predpostavljeno obrestno mero za izposojanje v primerih, ko obrestne mere v najemni
pogodbi ni mogoc¢e doloditi.

Spremembe racunovodske usmeritve

Skupina je v letu 2022 dopolnila veljavne racunovodske usmeritve in obravnavanje poslovnih dogodkov ter
njihovo izkazovanje v racunovodskih izkazih skladno z zahtevami standardov MSRP.

Skupina uporablja enake racunovodske usmeritve za vsa obdobja, ki so predstavljena v priloZenih
rac¢unovodskih izkazih. Uporabljene racunovodske usmeritve in metode izraCunavanja so enake kot pri
zadnjem letnem poroCanju, izjema so na novo sprejeti standardi in pojasnila. Oboji so navedeni v
nadaljevanju in so bili upostevani pri pripravi raCunovodskih izkazov, €e je Skupina imela navedene dogodke
za porocano obdobje.

Skupina je v letu 2022 dopolnila veljavne raunovodske usmeritve in obravnavanje poslovnih dogodkov ter
njihovo izkazovanje v raunovodskih izkazih skladno z zahtevami reforme (dopolnitve) MSRP 3 — Poslovne
zdruzitve, MRS 16 — Opredmetena osnovna sredstva, MRS 37 — Rezervacije, pogojne obveznosti in
pogojna sredstva ter Letne izboljSave 2018-2020 Dopolnitve veljajo za letna obdobja, ki so se zacela 1.
januarja 2022 ali kasneje.

3. POMEMBNE RACUNOVODSKE USMERITVE

Spodaj opredeljene racunovodske politike so druzbe v Skupini dosledno uporabile za vsa obdobja, ki so
predstavljena v priloZenih konsolidiranih raunovodskih izkazih.

a) Osnova za konsolidacijo

Odvisne druzbe

Odvisne druzbe so podjetja, ki jih posredno ali neposredno obvladuje mati¢na druzba. Obvladovanje
obstaja, ko ima mati¢na druzba zmozZnost odlo€ati o finanénih in poslovnih usmeritvah podjetja za
pridobivanje koristi iz njegovega delovanja. Pri ocenjevanju vpliva se uposteva obstoj in u€inek potencialnih
glasovalnih pravic, ki jih je trenutno moc¢ uveljaviti ali zamenjati. RaCunovodski izkazi odvisnih druzb so
vklju€eni v konsolidirane radunovodske izkaze od datuma, ko se obvladovanje za¢ne, do datuma, ko se
preneha, in sicer po metodi popolnega uskupinjevanja. Racunovodske usmeritve odvisnih druzb so bile po
potrebi spremenjene oziroma prilagojene usmeritvam Skupine.

Pridruzena podjetja in skupni podvigi (po kapitalski metodi obradunana skupaj obvladovana
podjetja)

Pridruzena podjetja so podjetja, kjer ima mati¢na druzba posredno ali neposredno pomemben vpliv, ne
obvladuje pa njihove finan&ne in poslovne usmeritve. Pomemben vpliv obstaja, e ima mati¢na druzba
posredno ali neposredno v drugi druzbi med 20 in 50 odstotkov glasov.

Pridruzena podjetja se obraCunavajo po kapitalski metodi in se pri zaCetnem pripoznanju merijo po izvirni
vrednosti. Nalozba Skupine zajema ob nakupu ugotovljeno dobro ime ter Cisto vrednost nabranih izgub zaradi
oslabitve. Konsolidirani raunovodski izkazi zajemajo delez Skupine v dobickih in izgubah skupaj pridruzenih
podijetij, izraCunanih po kapitalski metodi, po opravljeni uskladitvi raunovodskih usmeritev, od datuma, ko
se pomemben vpliv zaéne, do datuma, ko se konéa. Ce je delez Skupine v izgubah skupaj obvladovanega
podjetja vedji kot njen delez, se knjigovodska vrednost deleza Skupine (vkljuéno vse dolgoroéne nalozbe)
zmanij8a na ni¢, delez v nadaljnjih izgubah pa se preneha pripoznavati, toda le v obsegu, za katerega ima
Skupina obvezo ali je opravila pladila vimenu skupaj obvladovanega podjetja.
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Posli, izvzeti iz konsolidacije

Stanja, prihodki, odhodki, nerealizirani dobic¢ki in izgube, ki izhajajo iz poslov znotraj Skupine, so pri sestavi
konsolidiranih raunovodskih izkazov izlo€eni. Nerealizirani dobicki iz poslov s skupaj obvladovanimi podjetji
se izloCijo le do obsega deleza Skupine v tem podijetju.

Nerealizirane izgube se izlo€ijo na enak nacin kot dobicki pod pogojem, da dokaz o oslabitvi ne obstaja.

b) Tuja valuta

Posli v tuji valuti

Posli, izkazani v tuji valuti, se preracunajo v ustrezno funkcijsko valuto druzb znotraj Skupine po menjalnem
te€aju na dan posla.

Sredstva in obveznosti, izraZzene v tuji valuti, se ob nastanku dogodka in konec obradunskega obdobja
preracunajo po referenénem te€aju (ECB) Banke Slovenije v evre.

Denarna sredstva in obveznosti, izrazene v tuji valuti na dan bilance stanja, se preracunajo v funkcijsko
valuto po takrat veljavnem menjalnem te€aju. Pozitivne ali negativne te€ajne razlike so razlike med odplacno
vrednostjo v funkcijski valuti na zacetku obdobja, popravljeno za visino efektivnih obresti in placil med
obdobjem, kot tudi odpla¢no vrednost v tuji valuti, preraCunano po menjalnem tec¢aju na koncu obdobja.
Nedenarna sredstva in obveznosti, izrazene v tuji valuti in izmerjene po posteni vrednosti, se pretvorijo v
funkcijsko valuto po menjalnem te€aju na dan, ko je doloena viSina postene vrednosti. Te€ajne razlike se
pripoznajo v izkazu poslovnega izida.

Podjetja v tujini

Sredstva in obveznosti podjetij v tujini se preracunajo v evre po menjalnem tecaju, ki velja na dan bilance
stanja. Prihodki in odhodki podijetij v tujini se preracunajo v evre po povprecénih te€ajih, ki so veljavni na dan
preracuna.

¢) Finanéni in§trumenti
Neizpeljani finanéni inStrumenti

Neizpeljani finanéni inStrumenti vkljuujejo nalozbe v kapital in dolZniSke vrednostne papirje, poslovne in
druge terjatve, denarna sredstva in njihove ustreznike, prejeta in dana posojila ter poslovne in druge
obveznosti.

Neizpeljani finanéni inStrumenti se na zadetku pripoznajo po njihovi posteni vrednosti, pove€ani za stroke,
ki se neposredno nana$ajo na posel. Po zagetnem pripoznanju se neizpeljani finanéni indtrumenti izmerijo
na nacin, opredeljen v nadaljevanju.

Denarna sredstva in njihovi ustrezniki obsegajo denar v blagajni in vioge na vpogled. Prekoracitve na
teko€em racunu pri banki, ki jih je mogoc€e poravnati na poziv in so sestavni del vodenja denarnih sredstev,
so v izkazu finan¢nega izida vklju¢ene med sestavine denarnih sredstev in njihovih ustreznikov.

Obragunavanje finan¢nih prihodkov in odhodkov je opisano v to&ki I) Finan¢ni prihodki in finanéni odhodki.
Finanéna sredstva, na razpolago za prodajo

Nalozbe Skupine v kapitalske vrednotnice in dolo€ene dolZniSke vrednostne papirje so razvr§€ene kot
finanna sredstva, ki so na razpolago za prodajo. Po za¢etnem pripoznanju so te nalozbe izmerjene po
posteni vrednosti, spremembe postene vrednosti, z izjemo izgub zaradi oslabitve, pa so pripoznane
neposredno v kapitalu. Ko se pripoznanje naloZbe odpravi, se s tem povezani dobicek ali izguba prenese v
poslovni izid. Pri obraCunavanju obi¢ajnega nakupa ali prodaje finanénega sredstva se pripoznava ali
odpravi pripoznanje, kot je ustrezno, ob upoStevanju datuma placila. Finan€ne nalozbe, razpolozljive za
prodajo, katerih postena vrednost ni znana, se vrednotijo po nabavni vrednosti, zmanjSani za morebitne
oslabitve.
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Ostalo

Ostali neizpeljani finan&ni instrumenti so merjeni po odplaéni vrednosti z uporabo metode efektivnih obresti,
zmanjSani za znesek izgub zaradi oslabitve.

Osnovni kapital

Navadne delnice ali delezi

Navadne delnice ali deleZi so sestavni del osnovnega kapitala.
Odkup lastnih delnic ali delezev

Ob odkupu lastnih delnic ali deleZev se znesek pladanega nadomestila, vklju&no s stroski, ki se neposredno
nanaSajo na odkup, brez morebitnih davénih u€inkov, pripozna kot sprememba v kapitalu. Odkupljene
delnice ali delezi se izkazujejo kot lastne delnice in se odstejejo od kapitala. Ob prodaji lastnih delnic se
prejeti znesek izkaZe kot pove€anje kapitala in dobljeni presezek ali manko pri transakciji se izkaze v
kapitalu.

d) Nepremic¢nine, naprave in oprema
Izkazovanje in merjenje

Nepremicnine, naprave in oprema so izkazani po svoji nabavni vrednosti, zmanjSani za amortizacijski
popravek vrednosti in nabrano izgubo zaradi oslabitve. Nepremi¢nine, naprave in oprema so bili na dan
prehoda na MSRP izkazani na osnovi njihove domnevne nabavne vrednosti na dan 1. 1. 2005.

Nabavna vrednost zajema stroske, ki se neposredno pripisujejo nabavi sredstev. Stroski v lastnem okvirju
izdelanega sredstva zajemajo stroSke materiala, neposredne stroSke dela in ostale stro8ke, ki jih je mogoce
neposredno pripisati usposobitvi sredstva za nameravano uporabo, stroSke razgradnje in odstranitve
sredstva ter obnovitev mesta, na katerem se je to sredstvo nahajalo. Nabavljene ra¢unalniske programe, Ki
pomembno prispevajo k funkcionalnosti sredstev, je treba usredstviti kot del te opreme. Stroski izposojanja
glede nabave ali izgradnje zadevnih sredstev se izkaZejo v poslovnem izidu ob njihovem nastanku.

Deli nepremi¢nin, naprav in opreme, ki imajo razli€ne dobe koristnosti, se obradunavajo kot posamezna
sredstva.

Dobi¢ek oziroma izguba ob odsvojitvi nepremicnin, naprav in opreme se dolog€i kot razlika med prihodki iz
odsvoijitve sredstva z njegovo knjigovodsko vrednostjo in izkaze v izkazu poslovnega izida med »drugimi
poslovnimi prihodki«.

Kasneje nastali stroski v zvezi z nepremi¢ninami, napravami in opremo

Stroski zamenjave posameznega dela sredstva se pripoznajo v knjigovodski vrednosti tega sredstva, Ce je
verjetno, da bodo bodoce gospodarske koristi, povezane z delom tega sredstva, pritekale v Skupino, ter ¢e
je nabavno vrednost mogoce zanesljivo izmeriti. Vsi ostali strosSki (kot npr. dnevno servisiranje) so
pripoznani v poslovnem izidu kot odhodki, takoj ko do njih pride.

Amortizacija

Amortizacija se obraCuna po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja ob upoStevanju dobe
koristnosti vsakega posameznega sredstva. Zemljis€a se ne amortizirajo.
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Amortizacijske stopnje temeljijo na Zivljenjski dobi sredstev in znaSajo:

Nalozbene nepremicnine 20 40
Gradbeni objekti in deli gradbenih objektov 40
Oprema grafi¢ne dejavnosti 20
Laboratorijska oprema 10
Vozila

Telefoni, telegrafska centrala

Pohistvo

Racunalniska oprema

RacunalniSska oprema za protipozarno varnost
Merilne in kontrolne naprave

N
»
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Amortizacijske stopnje se v letu 2022 glede na preteklo leto niso spremenile.

Doba koristnosti se dolo€a ob aktivaciji osnovnega sredstva in se obdobno preverja.

Metode amortiziranja, dobe koristnosti in preostale vrednosti se na dan poro€anja ponovno pregledajo.

e) Neopredmetena sredstva

Dobro ime

Dobro ime nastane ob prevzemu odvisnih druzb, pridruZenih podijetij ter skupnih podvigov.

Prevzemi od vkljuéno dneva prehoda na MSRP

Pri prevzemih, izvedenih 1. januarja 2006 ali kasneje, se dobro ime nanasa na presezek oziroma na razliko
med stroSkom nabave in delezem Skupine v Cisti poSteni vrednosti ugotovljenih sredstev, obveznosti ter
pogojnih obveznosti prevzete druzbe. Ce je presezek negativen (slabo ime), se le-ta neposredno pripozna
v izkazu poslovnega izida.

KasnejSe merjenje

Dobro ime je izkazano po nabavni vrednosti, zmanjSani za morebitno nabrano izgubo zaradi oslabitve. Pri
prejemniku nalozb, obraCunanih po kapitalski metodi, se knjigovodska vrednost dobrega imena vkljuci v
knjigovodsko vrednost nalozbe.

Raziskovanje in razvijanje

Poraba pri raziskovalnem delovanju, katerega namen je pridobiti novo znanstveno in strokovno znanje ter
razumevanje, se pripozna v izkazu poslovnega izida kot odhodek, ko se pojavi.

Dejavnosti razvijanja vklju€ujejo nacrt ali oblikovanje proizvodnje novih ali bistveno boljSih izdelkov in
postopkov. StroSek razvijanja se pripozna, ¢e ga lahko zanesljivo izmerimo, Ce je izdelek ali postopek
strokovno in poslovno izvedljiv, e obstaja moznost bodocih gospodarskih koristi, ¢e Skupina razpolaga z
ustreznimi viri za dokonc€anje razvijanja in e ima namen sredstvo uporabiti ali prodati. Pripoznana vrednost
porabe zajema stroSke materiala, neposredne stroSke dela ter ostale stroske, ki jih je mogo¢e neposredno
pripisati usposobitvi sredstva za nameravano uporabo. Stroski izposojanja, ki se nanasajo na razvijanje
sredstva, in ostali stro3ki se izkaZejo v poslovnem izidu ob njihovem nastanku.

Pripoznana poraba pri razvojnem delovanju je izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSani za amortizacijski
popravek vrednosti in zate€ene izgube zaradi oslabitve.
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Ostala neopredmetena sredstva

Ostala pridobljena neopredmetena sredstva, ki jih je pridobila Skupina in kjer so dobe koristnosti omejene,
so izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSane za amortizacijski popravek vrednosti in nate€ene izgube
zaradi oslabitev.

Kasnejsi stroski

Kasnejsi izdatki v zvezi z neopredmetenimi sredstvi so usredstveni le v primerih, ko povecujejo bodoce
gospodarski koristi, ki izhajajo iz sredstva, na katero se izdatki nanaSajo. Vsi ostali stroSki so pripoznani v
poslovnem izidu kot odhodki, takoj ko do njih pride.

Amortizacija

Amortizacija se obraCuna po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja ob upoStevanju dobe
koristnosti neopredmetenih sredstev in se zane obraCunavati, ko je sredstvo na razpolago za uporabo.

Amortizacijske stopnje temeljijo na Zivljenjski dobi sredstev in znasajo:

Neopredmetena sredstva 3 10

f) Nalozbene nepremiénine

Nalozbena nepremicnina je nepremiénina, posedovana, da bi prinasala najemnino ali povecCevala vrednost

dolgoro¢ne nalozbe ali pa oboje. Zato naloZbeno premoZenje povzroCa denarne tokove, ki so mo&no

neodvisni od drugih sredstev, ki jih poseduje podjetje. Kot nalozbena nepremi¢nina se doloci:

e zemljiS€e, posedovano za povelevanje vrednosti dolgoro¢ne nalozbe, ne za prodajo v bliznji prihodnosti
v rednem poslovanju;

o zemljisCe, za katero druzba ni dolocila prihodnje uporabe;

e zgradba v lasti ali najemu, oddana v enkratni ali ve€kratni poslovni najem;

e prazna zgradba, posedovana za oddajo v enkratni ali veCkratni poslovni najem, ter

e v primerih, ko je glede na opredelitev sredstev en del nepremicnine naloZbena nepremiénina in drugi
opredmeteno osnovno sredstvo, vendar ju ni mogoc€e loCeno prodati, se celotno sredstvo opredeli kot
nalozbena nepremicnina, e je del, ki je opredmeteno osnovno sredstvo, nepomemben, sicer se celotno
sredstvo izkaze kot opredmeteno osnovno sredstvo. V primeru, da je del pomemben, pa se vrednost
nalozbene nepremicnine v opredmetenem osnovnem sredstvu dolocCi glede na povrsino (%) in ustrezno
evidentira med nalozbenimi nepremi¢ninami

Merjenje pri pripoznavanju

Skupina meri naloZzbene nepreminine po modelu nabavne vrednosti. Nabavna vrednost kupljene
nalozbene nepremicnine obsega njeno nakupno ceno in vse njej neposredno pripisljive stroske.
Neposredno pripisljivi stroski vklju€ujejo na primer pripisljive zasluzke za pravne storitve, davke od prenosa
nepremicnine in druge stroske posla. Nabavno vrednost v lastnem okviru zgrajene nepremicnine sestavljajo
njeni stroski do datuma dokoncCanja gradnje ali razvijanja. Na ta dan postane nepremicnina nalozbena
nepremicnina.

Odtujitve

NaloZbena nepremi¢nina se preneha pripoznavati ob odtujitvi ali kadar se za stalno umakne iz uporabe in
iz odtujitve ni mogoce priCakovati nikakrdnih prihodnjih gospodarskih koristi. Dobicke ali izgube iz opustitev
ali odtujitev naloZbenih nepremiénin je treba ugotoviti kot razlike med Cistimi donosi ob odtujitvah in
knjigovodsko vrednostjo sredstev ter jih pripoznati v poslovnem izidu.

Amortizacija

Nalozbene nepremicnine se amortizirajo po enaki stopnji kot nepremicnine v lastni rabi. Nacin doloCanja
dobe uporabnosti je enak nacinu dolo¢anja dobe uporabnosti za opredmetena osnovna sredstva.
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g) Zaloge

V izkazu finan€nega poloZaja se zaloge vrednotijo po izvirni vrednosti ali Cisti iztrZljivi vrednosti, in sicer po
man;jSi izmed obeh.

Zaloge materiala in trgovskega blaga so izkazane po izvirnih vrednosti, to je po nabavnih cenah z vsemi
odvisnimi stroski nabave. Pri izkazovanju zalog materiala in trgovskega blaga Skupina uporablja tehtano
drsec€o povprecno ceno.

Zaloge nedokonc¢ane proizvodnje, polizdelkov in konénih izdelkov se vrednotijo po standardnih cenah, ki
vklju€ujejo stroSke neposrednega materiala, dela, storitev, amortizacije, energetskih virov in vzdrZzevanja ter
posredne strodke kakovosti, vhodne logistike in splodne proizvajalne stroSke ob normalni uporabi
proizvajalnih sredstev. Odmiki od standardnih cen se izraunavajo, tako da je zadoSCeno sprotnemu
vrednotenju zalog po proizvajalnih stroskih.

Najmanj na dan bilance se preverijo iztrZljive vrednosti posameznih zalog. Za vse zaloge, ki so starejSe od
enega leta in so bile v zadnjem letu brez gibanja, se ocenjuje, da je njihova iztrzljiva vrednost nic.

Za zaloge surovin in materiala se oblikujejo analitiCni konti odmikov v breme prevrednotovalnih poslovnih
odhodkov obratnih sredstev, za zaloge proizvodov in blaga pa analiticni konti odmikov v breme poslovnih
odhodkov.

h) Oslabitev sredstev
Finanéna sredstva

Skupina na datum poro¢anja oceni vrednost financnega sredstva, da presodi, ali obstaja kaksno objektivho
znamenje oslabitve sredstva. Za finan¢no sredstvo se Steje, da je oslabljeno, ¢e obstajajo objektivni dokazi,
iz katerih je razvidno, da je zaradi enega ali ve€ dogodkov priSlo do zmanj$anja pri¢akovanih bodocih
denarnih tokov iz naslova tega sredstva.

Izguba zaradi oslabitve v zvezi s financnim sredstvom, izkazanim po odplac¢ni vrednosti, se izraCuna kot
razlika med neodpisano vrednostjo sredstva in pri¢akovanimi bodo&imi denarnimi tokovi, razobrestenimi po
izvirni veljavni obrestni meri. Izguba zaradi oslabitve v zvezi s finanénim sredstvom, namenjenim za prodajo,
se izraCuna glede na njegovo trenutno posteno vrednost.

Pri pomembnih finanénih sredstvih se ocena oslabitve izvede posamicno. Ocena oslabitve preostalih
finan€nih sredstev se izvede skupinsko glede na njihove skupne znacilnosti pri izpostavljenosti tveganjem.

Vse izgube zaradi oslabitve izkaze Skupina v poslovnem izidu obdobja. Morebitno zate¢eno izgubo v zvezi
s finan¢nim sredstvom, ki ni bila pripoznana neposredno v kapitalu, se prenese na poslovni izid.

Izguba zaradi oslabitve se odpravi, Ce je odpravo izgube zaradi oslabitve mogoc€e nepristransko povezati z
dogodkom, ki je nastal po pripoznanju oslabitve. Pri finan¢nih sredstvih, izkazanih po odplaéni vrednosti, in
finan€nih sredstvih, razpoloZljivih za prodajo, ki so dolgovni in§trumenti, se odprava izgube zaradi oslabitve
izkaze v poslovnem izidu. lIzguba zaradi oslabitve za finan¢na sredstva, razpoloZljiva za prodajo, ki so
lastniski vrednostni papirji, se ne more odpraviti preko poslovnega izida.

Nefinanc¢na sredstva

Skupina ob vsakem datumu poroc¢anja preveri preostalo knjigovodsko vrednost nefinanénih sredstev
Skupine, razen zalog in odlozenih terjatev za davke z namenom, da ugotovi, ali so prisotni znaki oslabitve.
Ce taksni znaki obstajajo, se oceni nadomestljiva vrednost sredstva. Ocena oslabitve dobrega imena in
neopredmetenih sredstev z nedoloCeno dobo koristnosti, ki $e niso na voljo za uporabo, se vsakic izvede
na datum porocanja.

Nadomestljiva vrednost sredstva ali denar ustvarjajoCe enote je njena vrednost pri uporabi ali postena
vrednost, zmanj$ana za stroSke prodaje, in sicer tista, ki je viSja. Pri dolo€anju vrednosti sredstva pri uporabi
se pri¢akovani prihodnji denarni tokovi diskontirajo na njihovo sedanjo vrednost z uporabo diskontne mere
pred obdavéitvijo, ki odraza sprotne trzne ocene Casovne vrednosti denarja in tveganja, ki so znacilna za
sredstvo. Za namene preizkusa oslabitve se sredstva zdruZijo v najmanj$e skupine sredstev, ki ustvarjajo
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denarne pritoke iz trajne uporabe, v veliki meri neodvisnih od tistih iz drugih sredstev ali skupin sredstev
(»denar ustvarjajoCe enote«).

Za potrebe preizkusa oslabitve se dobro ime, pridobljeno v poslovni zdruZitvi, razporedi na denar
ustvarjajoCe enote, za katere se priCakuje, da bodo pridobile koristi od sinergij zdruzitve.

Oslabitev sredstva ali denar ustvarjajoce enote se pripozna v primeru, ko njegova knjigovodska vrednost
presega njegovo nadomestljivo vrednost. Slabitev se izkaze v poslovnem izidu. lzguba, ki se pri denar
ustvarjajo€i enoti pripozna zaradi oslabitve, se razporedi, tako da se najprej zmanjSa knjigovodska vrednost
dobrega imena, razporejenega na denar ustvarjajo€o enoto, nato pa na druga sredstva enote (skupine enot)
sorazmerno s knjigovodsko vrednostjo vsakega sredstva v enoti.

Izguba zaradi oslabitve dobrega imena se ne odpravlja. V zvezi z drugimi sredstvi pa Skupina izgube zaradi
oslabitve v preteklih obdobjih na datum bilance stanja ovrednoti in tako ugotovi, &e je prislo do zmanjSanja
izgube ali ta celo ne obstaja ve€. Izguba zaradi oslabitve se odpravi, Ce je priSlo do spremembe ocen, na
osnovi katerih Skupina dolo&i nadomestljivo vrednost sredstva. Izguba zaradi oslabitve sredstva se odpravi
do viSine, do katere povectana knjigovodska vrednost sredstva ne preseze knjigovodske vrednosti, ki bi bila
ugotovljena po odStetju amortizacijskega odpisa, ¢e pri sredstvu v prejSnjih letih ne bi bila pripoznana izguba
zaradi oslabitve.

i) Zasluzki zaposlenih
Drugi dolgoroéni zasluzki zaposlenih

Cista obveznost Skupine, ki nastane v zvezi z dolgoro¢nimi zasluzki zaposlenih, je sestevek prihodnjih
zasluzkov, ki so jih zaposleni pridobili v zameno za njihovo delo, ki ga opravijo v teko€em in prejSnjih
obdobjih. Tako dobljeni znesek zasluZkov se diskontira, s €imer se doloCi njegova sedanja vrednost.
Aktuarski dobicki in izgube od odpravnin se pripoznajo preko kapitala, in sicer kot posebna postavka na
kapitalu v okviru presezka iz prevrednotenja, medtem ko se morebitni aktuarski dobicki in izgube od
jubilejnih nagrad pripoznajo v poslovnem izidu v obdobju njihovega nastanka.

Kratkoro€ni zasluzki zaposlenih

Obveze za kratkoro&ne zasluzke zaposlenih se merijo brez diskontiranja in se izkazejo med odhodki, ko je
delo zaposlenega v zvezi z dolo€enim kratkoro€nim zasluzkom opravljeno.

Obveznost se izkaZe v viSini, za katero se pri¢akuje placilo v obliki premije, izpladljive v dvanajstih mesecih
po preteku obdobja opravljanja dela, ali programa delitve dobic¢ka, ¢e ima Skupina sedanjo pravno ali
posredno obvezo za takSna plaCila zaradi preteklega opravljanja dela zaposlene osebe in je obveznost
mogoce zanesljivo izmeriti.

j) Rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, ¢e ima Skupina zaradi preteklega dogodka pravne ali posredne obveze, ki jih je
mogocCe zanesljivo oceniti, in je verjetno, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, ki
omogoc&ajo gospodarske Kkoristi. Skupina rezervacije dologi z diskontiranjem pri€akovanih prihodnjih
denarnih tokov po dolo€eni obrestni meri pred obdavc itvijo, ki odraza obstoje€e ocene ¢asovne vrednosti
denarja in po potrebi tudi tveganja, ki so zna€ilna za obveznost.

Garancije za izdelke in storitve

Rezervacija za garancije za izdelke in storitve se izkaze ob prodaji izdelkov ali storitev, za katere je garancija
dana. Rezervacija se oblikuje na osnovi izvirnih podatkov o garanciji in ob presoji vseh moznih izidov glede
na njihovo verjetnost.

k) Najemi

Skupina CETIS ob sklenitvi pogodbe oceni, ali gre za najemno pogodbo ali pogodba vsebuje najem.

Pogodba je najemna oziroma vsebuje najem, ¢e se z njo prena8a pravica do obvladovanja uporabe
identificiranega sredstva za dolo¢eno obdobje v zameno za nadomestilo.



Letno porocilo CETIS 2022 IV. Raéunovodsko poroéilo Skupine CETIS é’/f’

Y,
Y7

Skupina CETIS dolodi trajanje najema kot obdobje, v katerem najema ni mogo&e odpovedati, skupaj z:

e obdobiji, za katera velja moznost podaljSanja najema, Ce je precej gotovo, da bo ta moznost izrabljena,
in

e obdobiji, za katera velja moznost odpovedi najema, Ce je precej gotovo, da ta moznost ne bo izrabljena.

Skupina CETIS kot najemnik vse najeme pripozna in meri enako, razen kratkoro€nih najemov in najemov,
pri katerih je sredstvo, ki je predmet najema, majhne vrednosti. V teh primerih uporablja prakti¢no resitev,
ki jo omogo€a standard, in najemnine pripozna kot odhodke na osnovi enakomerne ¢asovne metode, ki
velja celotno obdobje trajanja najema. Prakti¢na reSitev je uporabljena za najeme, pri katerih je doba trajanja
krajSa od 1 leta, in najeme, pri katerih je vrednost novega sredstva, ki je predmet najema, manj$a od 5.000
EUR.

Skupina CETIS na datum zacetka najema (ij. na dan, ko je sredstvo v najemu na razpolago za uporabo)
pripozna opredmeteno osnovno sredstvo, ki predstavlja pravico do uporabe, in obveznost iz najema.

Sredstva, ki predstavijajo pravico do uporabe

Sredstvo, ki predstavlja pravico do uporabe, Skupina CETIS meri po nabavni vrednosti, zmanjSani za
amortizacijo in izgube zaradi oslabitve sredstev, s prilagoditvijo nabavne vrednosti ob vsakem ponovnem
merjenju obveznosti iz najema. Nabavna vrednost sredstva, ki predstavlja pravico do uporabe, zajema
obveznost iz najema po sedanji vrednosti najemnin, ki $e niso pla¢ane, zaetne neposredne stroske, placila
najemnine, ki so bila izvedena na datum zadetka najema ali prednjim, zmanjSana za prejete spodbude za
najem in oceno stroSkov, ki bodo nastali pri demontazi ali odstranitvi sredstva, ki je predmet najema,
obnovitvi mesta, na katerem se nahaja, ali vrnitvi sredstva v stanje, kot se zahteva v pogojih najema.
Sredstva, ki predstavljajo pravico do uporabe, Skupina CETIS amortizira po enakomerni ¢asovni metodi v
ocenjeni dobi najema ali ocenjeni dobi koristnosti sredstev, in sicer v tistem obdobiju, ki je krajse.

Obveznosti iz najema

Na datum zacetka najema Skupina CETIS izmeri in pripozna obveznost iz najema po sedanji vrednosti vseh
najemnin, ki bodo plagane v ocenjeni dobi najema. Najemnine, zajete pri merjenju obveznosti iz najema,
vkljuCujejo nespremenljive najemnine, zmanjSane za terjatve za spodbude za najem, spremenljive
najemnine, ki so odvisne od indeksa ali stopnje, in zneske, za katere se pri¢akuje, da jih bo Skupina CETIS
platala na osnovi jamstev za preostalo vrednost. Obveznost iz najema vklju€uje tudi izpolnitveno ceno
moznosti nakupa, €e je precej gotovo, da bo Skupina CETIS izrabila to moznost, in placila kazni za odpoved
najema, Ce trajanje najema odraza, da bo Skupina CETIS izrabila moznost odpovedi najema. Spremenljive
najemnine, ki niso zajete pri merjenju obveznosti iz najema v obdobju oziroma niso odvisne od indeksa ali
stopnje, v katerem nastopi dogodek ali pogoj, ki sprozi placila, Skupina CETIS po datumu zacetka najema
pripozna v poslovnem izidu.

Pri izraCunu sedanje vrednosti najemnin Skupina CETIS uporabi obrestno mero izposojanja, ki temelji na
osnovi obrestne mere v najemni pogodbi.

Obveznost iz najema se po zaCetnem pripoznanju poveca za nate€ene obresti in zmanjSa za izvedena
pladila najemnin. Knjigovodska vrednost obveznosti iz najema je ponovno izmerjena ob spremembi dobe
trajanja najema, spremembi vidine najemnine (npr. sprememba prihodnjih zneskov najemnine kot posledica
spremembe indeksa ali stopnje za dolo€anje viSine najemnin) ali spremembi ocene moznosti nakupa
najetega sredstva.

Skupina kot najemojemalec

Skupina CETIS kot najemojemalec vse najeme razvr§¢a med poslovne najeme, saj se z najemom ne
prenesejo vsa pomembna tveganja in koristi, povezane z lastnistvom sredstva, ki je predmet najema.
Najemnine iz poslovhega najema so v izkazu poslovnega izida pripoznane kot prihodki na osnovi
enakomerne ¢asovne metode. Zagetne neposredne stroske, ki so nastali pri pridobitvi poslovnega najema
iz naslova pogajanj ali dogovarjanj, Skupina CETIS priSteje h knjigovodski vrednosti sredstva, ki je predmet
najema, in te stroSke pripozna kot odhodek v celotnem obdobju trajanja najema na enaki podlagi kot
prihodke iz najema.

1) Prihodki
Prihodki iz prodaje proizvodov

Prihodki iz prodaje proizvodov se pripoznajo po posteni vrednosti prejetega poplacila ali terjatve iz tega
naslova, in sicer zmanjsani za vracila in popuste, rabate za nadaljnjo prodajo in koli€inske popuste. Prihodki
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se izkazejo, ko je kupec prevzel vse pomembne oblike tveganja in koristi, povezane z lastniStvom sredstva,
ko obstaja gotovost glede popladljivosti nadomestila in z njim povezanih stroSkov ali moznosti vracila
proizvodov, ko Skupina preneha z nadaljnjim odlo€anjem o prodanih proizvodih in ko je vidino prihodkov
mogoce zanesljivo izmeriti.

Prenos tveganj in koristi je odvisen od posameznih dolocil kupoprodajne pogodbe. Pri prodaji blaga se
prenos praviloma izvede po tem, ko je blago prispelo v kupCevo skladis€e, vendar pa pri nekaterih
mednarodnih poSiljkah do prenosa pride ob nalozitvi blaga na transportno sredstvo.

Prihodki iz opravljenih storitev

Prihodki iz opravljenih storitev se v izkazu poslovnega izida pripoznajo glede na stopnjo dokon&anosti posla
na datum poroc¢anja. Stopnja dokon&anosti se oceni s pregledom opravljenega dela.

Prihodki od najemnin
Prihodki od najemnin se pripoznajo med prihodki enakomerno med trajanjem najema.
m) Finanéni prihodki in finanéni odhodki

Finanéni prihodki obsegajo prihodke od obresti od nalozb (vklju¢no z za prodajo razpolozljivimi finan&nimi
sredstvi), prihodke od dividend, prihodke od odsvojitve finanénih sredstev, spremembe postene vrednosti
finangnih sredstev, namenjenih trgovanju skozi poslovni izid, ki se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.
Prihodki iz obresti se pripoznajo v poslovnem izidu ob njihovem nastanku z uporabo metode efektivhe
obrestne mere.

Prihodki od dividend se v izkazu poslovnega izida pripoznajo na dan, ko je uveljavljena delniCarjeva pravica
do placila, kar je pri podjetjih, ki kotirajo na borzi, praviloma datum, ko pravica do tekoc€e dividende preneha
biti povezana z delnico.

Finanéni odhodki obsegajo stroSke izposojanja, dividende od prednostnih delnic, ki so izkazane med
obveznostmi, negativne teCajne razlike, spremembe postene vrednosti finan¢nih sredstev po posteni
vrednosti skozi poslovni izid, izgube zaradi oslabitve vrednosti finanénih sredstev, ki se pripoznajo v izkazu
poslovnega izida. StroSki izposojanja se v izkazu poslovnega izida pripoznajo po metodi efektivnih obresti.

Dobicki in izgube iz te€ajnih razlik se izkazejo v Cistem znesku.
n) Davek od dobi¢ka

Davek od dobicka oziroma izgube poslovnega leta obsega odmerjeni in odloZzeni davek. Davek od dobicka
se izkaze v izkazu poslovnega izida, razen v tistem delu, v katerem se nanasa na postavke, ki se izkazujejo
neposredno v kapitalu in se zato izkazuje med kapitalom.

Odmerjeni davek je davek, za katerega se priCakuje, da bo platan od obdavéljivega dobi¢ka za poslovno
leto ob uporabi davénih stopenj, uveljavljenih ali v bistvu uveljavljenih na datum poroc¢anja, in morebitne
prilagoditve davénih obveznosti v povezavi s preteklimi poslovnimi leti.

OdloZeni davek se izkazuje po metodi obveznosti po bilanci stanja, pri Eemer se upostevajo zaCasne razlike
med knjigovodsko vrednostjo sredstev in obveznostmi za potrebe finanénega poro€anja in zneskov za
potrebe davénega poroc¢anja. UpoStevane so vse zacasne razlike. Odlozeni davek se izkaze v visini, v kateri
se pri¢akuje, da ga bo potrebno placati ob odpravi za¢asnih razlik, na osnovi zakonov, uveljavljenih ali v
bistvu uveljavljenih na datum poroc¢anja.

Skupina pobota odlozene terjatve in obveznosti za davek, ¢e ima zakonsko izvrSljivo pravico pobotati
pripoznane odmerjene terjatve in obveznosti za davek in ¢e se nanasajo na davek iz dobicka, ki pripada isti
davéni oblasti v zvezi z isto obdavdljivo enoto; ali razli€énimi obdavéljivimi enotami, ki nameravajo bodisi
poravnati odmerjene obveznosti za davek in terjatve za davek z razliko bodisi hkrati povrniti terjatve in
poravnati obveznosti.

OdloZena terjatev za davek se pripozna v obsegu, za katerega obstaja verjetnost, da bo na razpolago
prihodnji obdavéljivi dobi¢ek, v breme katerega bo v prihodnje mogoce uporabiti odloZzeno terjatev.
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Odlozene terjatve za davek se zmanjSajo za znesek, za katerega ni ve€ verjetno, da bo mogoce uveljaviti
davéno olajSavo, povezano s sredstvom.

Davcni odtegljaj, ki izhaja iz delitve dividend, se izkazZe, ko se pripozna obveznost za placilo dividende.
o) Cisti dobi¢ek na delnico

Skupina pri navadnih delnicah izkazuje osnovno dobi¢konosnost delnice. Osnovna dobi¢konosnost delnice
se izraCuna tako, da delimo dobi¢ek oziroma izgubo, ki pripada navadnim delniCarjem, s tehtanim
povpre¢nim Stevilom navadnih delnic v poslovnem letu. Pri izradunu je upostevan samo osnovni dobiéek, ki
pripada vecinskim lastnikom. Prilagojeni dobi¢ek na delnico je enak &istemu dobi¢ku na delnico, ker Skupina
nima prednostnih delnic ali zamenljivih obveznic.

p) Poro€anje po odsekih

Odsek je prepoznavni sestavni del Skupine, ki se ukvarja s proizvodi ali storitvami (podrocni odsek) ali
proizvodi in storitvami v posebnem gospodarskem okolju (obmocni odsek), ter je predmet tveganj in
donosov, drugacnih od tistih v drugih odsekih. Poro¢anje Skupine po odsekih temelji na podrocnih odsekih.

Cene prenosov med odseki se merijo na Cisti poslovni osnovi.

Poslovni izidi, sredstva in obveznosti po odsekih vsebujejo postavke, ki jih je mogoc&e pripisati neposredno
odseku, kot tudi tiste, ki jih je mogo&e utemeljeno razporediti na odsek. Nerazporejena postavka na strani
sredstev so nalozbe, na strani obveznosti je kapital.

4. DOLOCANJE POSTENE VREDNOSTI

Glede na racunovodske usmeritve Skupine in raz€lenitve je v Stevilnih primerih potrebna dolocitev poStene
vrednosti tako finanénih kot tudi nefinanénih sredstev in obveznosti. PoStene vrednosti posameznih skupin
sredstev za potrebe merjenja oziroma poroanja je Skupina dologila po metodah, ki so opisane v
nadaljevanju. Kjer so potrebna dodatna pojasnila glede predpostavk za doloCitev postenih vrednosti, so ta
navedena v raz€lenitvah k posameznim postavkam sredstev oziroma obveznosti Skupine.

a) Nepremiénine, naprave in oprema

Postena vrednost nepremicnin, naprav in opreme iz poslovnih zdruzitev je njihova trzna vrednost. PoStena
vrednost nepremicnin je enaka ocenjeni vrednosti, po kateri bi se lahko nepremi¢nina na dan cenitve in po
ustreznem trzenju izmenjala v premisljenem poslu med voljnim prodajalcem in voljnim kupcem, pri Cemer
so stranke dobro obvescéene in ravnajo razumno, neprisilieno in neodvisno (»arm's length transaction«).
Trzna vrednost naprav, opreme in inventarja temelji na ponujeni trzni ceni podobnih predmetov.

b) Neopredmetena sredstva

Postena vrednost neopredmetenih sredstev se dolo€i kot sedanja vrednost ocenjenih bodoc€ih denarnih
tokov, za katere se pri¢akuje, da bodo izhajali iz njihove uporabe in morebitne prodaje.

c) Zaloge

Pos&tena vrednost zalog v poslovnih zdruzitvah se dolo¢i na osnovi njihove pri¢akovane prodajne vrednosti
pri rednem poslovanju, zmanjSane za ocenjene stroSke dokoncanja in prodaje ter primeren pribitek glede
na koli€ino dela, vlozenega v dokon¢anje posla in prodajo zalog.

d) Nalozbe v lastniSke in dolzniSke vrednostne papirje

Postena vrednost finan¢nih sredstev po posteni vrednosti skozi poslovni izid, finanénih nalozb v posesti do
zapadlosti v placilo in za prodajo razpoloZljivih finanénih sredstev se dolo€a glede na ponujeno nakupno
ceno na datum porocanja. Postena vrednost finanénih nalozb v posesti do zapadlosti v placgilo se dolo¢a
samo za potrebe poroc¢anja.
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e) Poslovne in druge terjatve

Postena vrednost poslovnih in drugih terjatev se izraCuna kot sedanja vrednost prihodnjih denarnih tokov,
razobrestenih po trzni obrestni meri na datum poroc¢anja.

f) Neizpeljane finanéne obveznosti

Postena vrednost se za potrebe poro¢anja izraCuna na osnovi sedanje vrednosti bodocih izplacil glavnice
in obresti, diskontirani po trzni obrestni meri na datum porocanja. Pri finanénih najemih se trzna obrestna
mera dolodi s primerjavo s podobnimi najemnimi pogodbami.

5. OBVLADOVANJE FINANCNEGA TVEGANJA

Ob uporabi finan¢nih inStrumentov je Skupina izpostavljena naslednjim tveganjem:
e kredithemu;

likvidnostnemus;

trznemu;

valutnemu;

spremembam obrestnih mer.

Ta tocka obravnava Skupino in njeno izpostavljenost posameznim omenjenim tveganjem, njene cilje,
usmeritve in postopke za merjenje in obvladovanje tveganj ter njeno ravnanje s kapitalom. Druga
kvantitativna razkritja so zajeta v nadaljevanju pojasnil k raCunovodskim izkazom.

Poslovodstvo je v celoti odgovorno za vzpostavitev okvirnega upravljanja Skupine s tveganiji.

Usmeritve za upravljanje s tveganji so oblikovane z namenom opredeliti in analizirati tveganja, ki grozijo
Skupini, na osnovi ¢esar se dolocijo ustrezne omejitve in kontrole ter spremljajo tveganja in upostevanije
omejitev.

Usmeritve in sistemi upravljanja s tveganji se redno preverjajo in tako sproti posredujejo informacije o
spremenjenih trznih razmerah ter dejavnostih Skupine.

Z izobraZzevanjem kot tudi s standardi in postopki upravljanja s tveganji si Skupina prizadeva razviti
disciplinirano in konstruktivno okolje, v katerem se vsi zaposleni zavedajo svoje vloge in svojih obveznosti.

Kreditno tveganje

Kreditno tveganje je tveganje, da bo Skupina utrpela finan¢no izgubo, ¢e stranka ali pogodbenica, vkljuéena
v pogodbo o finanénem inStrumentu, ne izpolni pogodbenih obveznosti. Kreditno tveganje nastane
predvsem iz naslova terjatev Skupine do strank in nalozbenih vrednostnic.

Poslovne in druge terjatve

Izpostavljenost Skupine kreditnemu tveganju je odvisna zlasti od znacilnosti posameznih strank.
Demografija baze strank Skupine kot tudi placilno tveganje z vidika panoge ali drzave, v kateri stranka
posluje, nima tolikdnega vpliva na kreditno tveganje. Z geografskega vidika koncentracija kredithega
tveganja ne obstaja.

Skupina oblikuje kreditno politiko, skladno s katero se za vsako novo stranko izvede analiza njene kreditne
sposobnosti, preden ji Skupina ponudi standardne pogoje placila in dobave. Pregled stranke zajema zunanje
ocene, Ce obstajajo, v nekaterih primerih pa tudi reference banke. Nabavne omejitve, ki se dolocijo v obliki
najviSjega odprtega zneska, se vzpostavijo za vsako stranko posebej in se preverjajo vsake tri mesece.
Poslovanje Skupine s stranko, ki ne izpolnjuje normne kreditne sposobnosti, poteka le na osnovi predplacil.

Druzbe v Skupini CETIS imajo v letu 2022 zavarovane poslovne terjatve do komercialnih strank doma in v
tujini.

Skupina oblikuje popravek za vrednost oslabitve, ki predstavlja viS§ino ocenjenih izgub iz naslova poslovnih
in drugih terjatev ter nalozb. Glavna elementa tega popravka sta posebni del izgube, ki se nanasa na
posamezna pomembna tveganja, in skupni del izgube, ki se oblikuje za Skupine podobnih sredstev zaradi
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izgub, ki so nastale, a Se niso opredeljene. Popravek za skupni znesek izgube se doloCi ob upostevanju
podatkov iz preteklosti, ki se nanasajo na statistiko placila podobnih finanénih sredstev.

Popravki terjatev do kupcev se oblikujejo skladno s standardom MRSP 9: Oslabitev finan¢nih sredstev.
Osnova je verjetnostni izracun zapadlih pla¢anih terjatev po dnevih zapadlosti iz preteklih let, na katerih se
po skupinah zapadlosti oblikuje popravek vrednosti terjatev za tekocCe leto.

Nalozbe

Skupina svojo izpostavljenost kredithnemu tveganju zmanjSuje z naloZbenjem v likvidne vrednostnice
pogodbenih strank, katerih kreditna sposobnost je ustrezna.

Garancije

Skupina na dan 31. december 2022 beleZi odprte garancije v zabilan&ni evidenci.

Likvidnostno tveganje

Likvidnostno tveganije je tveganje, da Skupina ne bo zmozna poravnati svojih finanénih obveznosti ob njihovi
dospelosti. Najvisjo mozno likvidnost Skupina zagotavlja, tako da ima vselej dovolj likvidnih sredstev za
poravnanje svojih obveznosti v roku, in sicer v obi€ajnih kot tudi stresnih okoliS¢inah, ne da bi nastale

nesprejemljive izgube ali tveganje Skodovati ugledu Skupine.

Vrednotenje proizvodov in storitev temelji na dejavnostih, ki Skupini pomaga pri spremljanju potreb po
denarnih tokovih in optimiziranju donosnosti nalozb.

Trzno tveganje

Trzno tveganje je tveganje, da bodo spremembe v trznih cenah, kot so devizni te€aji, obrestne mere in
lastniski inStrumenti, vplivale na prihodke Skupine ali na vrednost finan¢nih inStrumentov.

Cilj obvladovanja trznega tveganja je obvladovanje in nadzor nad izpostavljenostjo trznim tveganjem v
razumnih mejah ob hkratni optimizaciji dobicka.

Skupina trguje s finan&nimi inStrumenti in prevzema finan€ne obveznosti, oboje s ciliem obvladovati trzna
tveganja. Vsi ti posli se izvajajo ob upoStevanju usmeritev Skupine. Da bi &im bolj zmanj3ala nihanje
poslovnega izida, si Skupina nenehno prizadeva za uporabo raCunovodskega obravnavanja za varovanje
pred tveganjem.

Valutno tveganje

Skupina je izpostavljena valutnemu tveganju na nabavnem in prodajnem podrocju, in sicer pri poslih v
valutah, ki niso funkcijske valute druzb v Skupini druzbe. Valute, v katerih Skupina najvec posluje, so EUR,
HRK, USD, GBP, CHF, XOF in MGA. Na posojilnem podrocju so posli sklenjeni v EUR. Skupina se doslej
pred valutnimi tveganji ni posebej varovala.

Tveganje spremembe obrestne mere

Skupina je izpostavljena obrestnim tveganjem, saj je vecina finanénih obveznosti obrestovana po
spremenljivi obrestni meri. Skupina se doslej pred spremembami obrestnih mer ni posebej varovala.

Upravljanje s kapitalom

Poslovodstvo se je odlo€ilo za ohranjanje velikega kapitalskega obsega, da bi tako zagotovilo zaupanje
nalozbenikov, upnikov in trga ter trajnostni razvoj Skupine. Poslovodstvo spremlja kapitalski donos, ki ga je
Skupina opredelila kot &isti poslovni izid iz poslovanja, deljen s povpre¢nim kapitalom brez Cistega dobi¢ka
poslovnega leta.

V letu poro€anja v Skupini ni pri§lo do spremembe v nadinu upravljanja s kapitalom.

Niti mati¢na druzba niti njene odvisne druzbe niso predmet kapitalskih zahtev, ki bi jih doloCili zunanji organi.
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6. POROCANJE PO ODSEKIH

Podro¢ni odseki

Podroc¢na Varnostne Komercialne Nerazporeieno
razdehtev tlskovme tiskovine porej

Clstl prihodki od

orodelo 59.706.372 30.667.741 57.129.179 45773127 2404606  1.888.851 0 0 119.240.157 78.329.720
S(')Z‘I'o'j'adn;: 18.649.055 7.624.986 4.777.887 4.750.233 -1.116.644  -1.709.317 0 0 22.310.298 10.665.902
f)gz?sg_/iipo 49.978.958 36.521.352 43.155.224 40.719.256  2.045.007 423475 5.452.716 4.714.254 100.631.905 82.378.337
Obveznosti skupaj  20.147.329 15.491.136 13.417.591 12.667.719  847.595  1.117.009 0 0 34.412515 29.275.864
Amortizacija 2.097.343 1.801.720 2.338.799 2429.159  452.863 203.712 0 0  4.889.005 4.434.592

Prihodki od prodaje pod ostalo zajemajo prihodke od prodaje materiala, trgovskega blaga in osnovnih
sredstev.

POMEMBNE RACUNOVODSKE USMERITVE
Standardi in pojasnila, ki jih je izdal OMRS in sprejela EU

Skupina CETIS uporablja enake raunovodske usmeritve za vsa obdobja, ki so predstavljena v priloZenih
konsolidiranih radunovodskih izkazih. Druzbe v Skupini CETIS uporabljajo enotne raCunovodske usmeritve,
ki so bile po potrebi spremenjene in prilagojene usmeritvam skupine. Uporabljene ratunovodske usmeritve
in metode izraCunavanja so enake kot pri zadnjem lethem poro&anju, izjema so na novo sprejeti standardi
in pojasnila. Oboji so navedeni v nadaljevanju in so bili upoStevani pri pripravi raCunovodskih izkazov, e je
imela Skupina CETIS navedene dogodke za poro¢ano obdobje.

Novi sprejeti standardi in pojasnila za druzbo in Skupino, ki so stopili v veljavo v letu 2022
Uporaba ra€unovodskih standardov in pojasnil, ki veljajo v tekoéem obdobju

V tekoGem poslovnem letu veljajo naslednji standardi, spremembe obstojecih standardov in nova pojasnila,
ki jih je izdal Odbor za mednarodne radunovodske standarde (OMRS) ter sprejela EU:

e Reforma Dopolnitve MSRP 3 — Poslovne zdruzitve, MRS 16 — Opredmetena osnovna sredstva, MRS
37 — Rezervacije, pogojne obveznosti in pogojna sredstva ter Letne izboljSave 2018—-2020. Dopolnitve
veljajo za letna obdobja, ki so se zacela 1. januarja 2022 ali kasneje. Zgodnja uporaba je dovoljena.
UOMRS je objavil naslednje omejene dopolnitve MSRP:

o Dopolnitve MSRP 3 — Poslovne zdruZitve so namenjene posodobitvi sklica na temeljni okvir
standardov racunovodskega poro€anja v MSRP 3, ne spreminjajo pa racunovodskih zahtev pri
obra¢unavanju poslovnih zdruzitev.

o Dopolnitve MRS 16 — Opredmetena osnovna sredstva podjetju prepovedujejo, da bi od stroSkov
nabave nepremicnin, strojev in opreme odstelo izkupiek od prodaje proizvodov v obdobju priprave
sredstva na njegovo predvideno uporabo. Podjetje izkupi¢ek od prodaje in s tem povezane stroske
pripozna v poslovnem izidu.

o Dopolnitve MRS 37 — Rezervacije, pogojne obveznosti in pogojna sredstva dolocajo stroske, ki jih
podjetje uposteva pri opredelitvi stroSkov izpolnitve pogodbe, ko se odloca, ali je pogodba kodljiva.

o Letne izboljSave 2018-2020 prinasajo nekatere manjSe dopolnitve MSRP 1 — Prva uporaba
mednarodnih standardov racunovodskega poro¢anja, MSRP 9 — Financni instrumenti, MRS 41 —
Kmetijstvo ter ilustrativne primere k MSRP 16 — Najemi.

Poslovodstvo je ocenilo vpliv dopolnitev na ra¢unovodske izkaze Skupine CETIS in meni, da nanje niso
pomembno vplivale.

Izjavljamo, da sprejetje teh novih standardov, sprememb k obstoje€im standardom in pojasnil ni povzrocilo
pomembnih sprememb v raunovodskih izkazih Skupine CETIS.
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Novi standardi in pojasnila, relevantni za Skupino in druzbo, ki $e niso v veljavi

V nadaljevanju so predstavljeni standardi, dopolnitve in pojasnila standardov, ki do priprave raéunovodskih
izkazov Skupine CETIS Se niso zaceli veljati. Skupina CETIS jih bo uposStevala pri pripravi svojih
racunovodskih izkazov ob njihovi uveljavitvi. Skupina CETIS ni sprejela nobenega od navedenih
standardov, dopolnitev in pojasnil pred zacetkom njihove uveljavitve.

e Dopolnitve MSRP 10 — Konsolidirani raGunovodski izkazi in MRS 28 — Nalozbe v pridruzena
podjetja in skupne podvige: Prodaja ali prispevek sredstev med nalozbenikom in njegovo
pridruzeno druzbo ali skupnim podvigom
Dopolnitve obravnavajo znano neskladje med zahtevami MSRP 10 in zahtevami MRS 28 pri obravnavi
prodaje ali prispevka sredstev med vlagateljem in njegovo pridruzeno druzbo ali skupnim podvigom.
Glavna posledica dopolnitev je, da podjetje pripozna celoten znesek dobicka ali izgube, kadar
transakcija vklju€uje poslovanje (ne glede na to, ali se nahaja v h&erinski druzbi ali ne). Za transakcije
s sredstvi, ki ne predstavljajo poslovanja, se pripozna le del dobi¢ka ali izgube, tudi kadar se sredstva
nahajajo v h&erinski druzbi. Decembra 2015 je Upravni odbor za mednarodne raunovodske standarde
(UOMRS) v pri¢akovanju rezultatov projekta raziskave obradunavanja sredstev po kapitalski metodi
datum zaCetka veljavnosti standarda odloZil za nedoloCen ¢as. EU dopolnitev e ni odobrila.
Poslovodstvo je ocenilo vpliv dopolnitev na raunovodske izkaze druzbe CETIS in meni, da nanje ne
bodo pomembno vplivale.

e Dopolnitve MRS 1 - Predstavitev raéunovodskih izkazov: Razvrstitev obveznosti med
kratkoroc¢ne ali nekratkoroéne (dopolnila)
Dopolnitve veljajo za letna obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2022 ali kasneje. Zgodnja uporaba je
dovoljena. UOMRS je zaradi pandemije covida-19 datum zacetka veljavnosti odlozil za eno leto, tj. do
1. januarja 2024, da bi podjetiem zagotovil dovolj €asa za spremembe v razvrstitvi obveznosti, ki so
posledica dopolnitev standarda. Namen dopolnitev je podjetiem ponuditi pomo¢€ pri odlo¢anju, ali naj v
izkazu finanCnega poloZaja dolg in druge obveznosti z negotovim datumom poravnave razvrstijo med
kratkoroCne ali nekratkoroCne obveznosti in tako zagotovijo vec€jo doslednost pri upoStevanju zahtev
standarda. Dopolnitve vplivajo na predstavitev obveznosti v izkazu finanénega polozaja in ne
spreminjajo zahtev, povezanih z merjenjem ali obdobjem pripoznanja bodisi sredstev, obveznosti,
prihodkov ali odhodkov bodisi informacij, ki jih podjetje razkriva o teh postavkah. Pojasnjujejo tudi
zahteve, povezane z razvrstitvijo dolgov, ki jih podjetje lahko poravna z izdajo lastnih kapitalskih
instrumentov.

Poslovodstvo je ocenilo vpliv dopolnitev na raunovodske izkaze druzbe CETIS in meni, da nanje ne
bodo bistveno vplivale.

e Dopolnitve MRS 1 — Predstavitev racunovodskih izkazov in StaliS¢e 2 k MSRP - Razkritje
raunovodskih usmeritev
Dopolnitve veljajo za letna obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2023 ali kasneje. Zgodnja uporaba je
dovoljena. Obravnavajo spremembe raéunovodskih usmeritev in raunovodskih ocen ob zacéetku tega
obdobja ali kasneje in opredeljujejo racunovodske ocene kot denarne zneske v raéunovodskih izkazih,
s katerimi je povezana negotovost z vidika njihovega merjenja. Prav tako pojasnjujejo, kaj so
spremembe racunovodskih ocen in kako se te razlikujejo od sprememb radunovodskih usmeritev in
popravkov napak. EU dopolnitve Se ni odobrila. Poslovodstvo je ocenilo vpliv dopolnitev na
racunovodske izkaze Skupine CETIS in meni, da nanje ne bodo pomembno vplivale.

e MSRP 16 Najemi — Obveznosti iz najema pri prodaji in povratnem najemu

Dopolnitve veljajo za letna obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2024 ali kasneje. Zgodnja uporaba je

dovoljena. Dopolnitve vplivajo na to, kako prodajalec — najemnik obraunava spremenljive najemnine

pri prodaji in povratnem najemu. Uvajajo nov racunovodski model za spremenljiva placila in od

prodajalcev — najemnikov zahtevajo, da ponovno ocenijo in morebiti popravijo posle iz naslova prodaje

in povratnega najema, sklenjene od leta 2019. Dopolnitve potrjujejo naslednje:

o ob zaletnem pripoznanju prodajalec — najemnik vklju€i spremenljiva placila najema, ko meri
obveznost iz najema, ki izhaja iz naslova prodaje in povratnega najema;

o po zaCetnem pripoznanju prodajalec — najemnik uporabi sploSne zahteve za naknadno
obradunavanje obveznosti iz najema, tako da ne pripozna nobenega dobic¢ka ali izgube v zvezi s
pravico do uporabe, ki jo obdrzi.
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Prodajalec — najemnik lahko sprejme razli€ne pristope, ki izpolnjujejo nove zahteve za naknadno
merjenje. Te dopolnitve ne spreminjajo obradunavanja najemov, razen tistih, ki nastanejo pri poslih
prodaje in povratnega najema.

Poslovodstvo druzbe ne pri¢akuje, da bodo navedene dopolnitve vplivale na njene konsolidirane/lo¢ene
racunovodske izkaze.

¢ MRS 8 Racunovodske usmeritve, spremembe racunovodskih ocen in napake: Opredelitev
racunovodskih ocen
Dopolnila standarda veljajo za letna obdobja z za¢etkom 1. januarja 2023 ali kasneje. Zgodnja uporaba
dopolnil je dovoljena. Dopolnila obravnavajo spremembe racunovodskih usmeritev in racunovodskih
ocen ob zacetku tega obdobja ali kasneje in opredeljujejo raCunovodske ocene kot denarne zneske v
radunovodskih izkazih, s katerimi je povezana negotovost z vidika njihovega merjenja. Prav tako
dopolnila pojasnjujejo, kaj so spremembe racunovodskih ocen in kako se te razlikujejo od sprememb
racunovodskih usmeritev in popravkov napak. Dopolnil standarda EU Se ni odobrila.

Poslovodstvo druzbe pregleduje vpliv dopolnitev standarda in jih bo upostevalo ob njihovi uveljavitvi.

e MRS 12 Davek iz dobi¢ka: Odlozeni davek od sredstev in obveznosti ene same transakcije
Dopolnila veljajo za letna obdobja z zaCetkom 1. januarja 2023 ali kasneje. Zgodnja uporaba dopolnil je
dovoliena. Maja 2021 je Odbor za mednarodne racunovodske standarde objavil dopolnila
racunovodskega standarda MRS 12, s katerimi je omejil uporabo izjeme pri zacetnem pripoznanju po
MRS 12 in dolo€il, kako naj podjetje obracuna odloZeni davek od dolo€enih transakcij, kot so najemi in
obveznosti, povezane z razgradnjo. Skladno z dopolnili izjema ne velja za transakcije, katerih obdavdljivi
znesek je ob prvotnem pripoznanju enak znesku odbitnih zagasnih razlik. Izjema velja le, ¢e pri
pripoznanju sredstva v najemu in z njim povezane obveznosti (ali obveznosti v povezavi z razgradnjo
in razgradnjo sestavnega dela sredstva) obdavéljivi znesek ni enak znesku odbitnih zaasnih razlik.

144 Dopolnil standarda EU Se ni odobrila.

Izjavljamo, da sprejetje teh novih standardov, sprememb k obstoje€im standardom in pojasnil ni povzrocilo
pomembnih sprememb v raCunovodskih izkazih Skupine.
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Razkritja postavk v izkazu poslovnega izida

1. Prihodki

IV. Raéunovodsko poroéilo Skupine CETIS %77

V EUR

Prodaja proizvodov na domacdem trgu 52.052.610 38.677.774
Prodaja storitev na domadem trgu 552.842 639.996
Prihodki od najemnin na domacem trgu 87.186 81.118
Prodaja proizvodov na tujem trgu 56.739.130 32.249.301
Prodaja storitev na tujem trgu 5.822.888 3.980.901
Prodaja materiala in trgovskega blaga na domacem trgu 2.941.880 2.460.519
Prodaja materiala in trgovskega blaga na tujem trgu 1.043.621 240.111
Skupaj 119.240.157 78.329.720
Prihodki iz naslova oddajanja nalozbenih nepremicnin v najem so v letu 2022 znasali O evrov (2021: 0
evrov).
2. Odhodki
V EUR
iroski o naravit vrta, sprememb wednosizion | 022 | 221
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 4.546.625 2.713.372
Stroski porabljenega materiala in storitev 67.804.684 44.235.676
Stroski dela 21.948.990 18.483.578
Amortizacija 4.889.005 4.434.592
Rezervacije 411.420 299.926
Drugi stroski 454.423 422.636
Drugi odhodki (iz poslovanja) 438.962 1.398.911
P
Skupaj odhodki (iz poslovanja) 99.103.245 70.900.925
Stroski dela
V EUR
Stroski bruto plac¢ 15.846.840 13.471.595
Stroski pokojninskih zavarovan; 1.649.508 943.594
Stroski drugih socialnih zavarovanj 1.141.847 1.199.445
Drugi stroski dela 3.310.795 2.868.944
Skupaj stroski dela 21.948.990 18.483.578

Stroski pla¢ so obracunani skladno s kolektivnimi pogodbami, internimi pravilniki o pla¢ah in drugih osebnih
prejemkih, uredbo o vi8ini stroSkov, ki se priznavajo kot davéno priznani odhodki, ter individualnimi
pogodbami o zaposlitvi. Drugi stroski dela so vsi ostali stro$ki za prehrano, prevoz, regres, odpravnine.
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3. Drugi odhodki iz poslovanja

V EUR
Raoniordghoshodkor | _am _|__am
Izguba pri prodaji/odpisi osnovnih sredstev 15.899 220.138
Oslabitev opredmetenih sredstev 581 26.451
Oslabitev dobrega imena 0 1.022.934
Prevrednotenje terjatev do kupcev in zalog 396.716 65.702
Dane od3kodnine, subvencije in dotacije 2.786 0
Drugo 22.980 63.686
Skupaj 438.962 1.398.911

4. Drugi prihodki iz poslovanja
V EUR
aniodughprvodko | _am | _am
Dobicek pri prodaji osnovnih sredstev 378.719 72.276
Odprava oslabitev opredmetenih sredstev 0 0
Prihodki od odprave rezervacij 352.112 2.143.276
Odprava prevrednotenj terjatev do kupcev in zalog 212.036 248.702
Prejete odSkodnine, subvencije in dotacije 1.004.950 431.720
Drugo 225.569 341.133
146 Skupaj 2.173.386 3.237.107
5. Cisti prihodki/stroski financiranja
V EUR
Prihodki od obresti 15.654 7.012
Prihodki od dividend in drugih delezev 460.626 13.212
Pozitivne te€ajne razlike 376.062 44171
Prihodki od prodaje finan&nih nalozb 0 0
Drugi finan&ni prihodki 4.285 3.512
Skupaj prihodki iz financiranja 856.627 67.907
Odhodki za obresti 101.555 73.938
Negativne te€ajne razlike 390.825 73.349
Odhodki iz prodaje finan&nih nalozb 27.489 0
Drugi finan€ni odhodki 55.018 80.341
Finan¢ni odhodki zaradi slabitve 0 2.062.635
Skupaj stroski iz financiranja 574.887 2.290.264
Skupaj neto finanéni izid 281.740 -2.222.357
6. Davki
V EUR
Odmerjeni davek 3.596.807 1.249.591
Odlozeni davek (iz IPI) 8.391 40.041

Skupaj 3.605.198 1.289.632
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Prikaz efektivnih stopenj davka od dohodkov pravnih oseb

2022 2022 2021 2021
(v %) (v EUR) (v %) (v EUR)
Celotni poslovni izid pred davki 24.072.603 5.299.260

Davéni u€inki
Davek, obracunan z uporabo

splone davéne stopnie 19,0 % 4.623.498 19,0 % 1.000.152
2 drogih cventh obmogi | 0.0 % 0 0.0 % :
Davéno izvzeti prihodki -1,8 % -433.976 -0,9 % -46.904
Davéno povec&ani prihodki 0,0 % 10.012 0,0 % 0
Davéno nepriznani odhodki 0,2 % 49.255 16,1 % 855.569
Davcne olajSave -2,8 % -681.019 -10,6 % -562.567
Davéna izguba 0,0 % 0 0,0 % 0
Druge spremembe davéne osnove 0,1 % 29.037 0,1% 3.339
Skupaj odhodek za davek 14,7 % 3.596.807 23,7 % 1.249.591

Na dan 31. 12. 2022 ima Skupina CETIS obveznost iz naslova davka od dohodka pravnih oseb v viSini
2.553.785 evrov (2021: 181.854 evrov) in terjatev za davek od dohodka pravnih oseb v viSini 114.587 evrov
(2021: 89.173 evrov).

Skupina CETIS terjatev in obveznosti za odmerjeni davek ne pobota, ker predstavljajo terjatve in obveznosti
do razli¢nih davénih uprav.

Odlozeni davki, pripoznani neposredno v kapitalu

V EUR
OdloZene obveznosti za davek (nalozbe) -20.806 -43.004
Skupaj -20.806 -43.004
7. Razkritja zneskov revizorja
Znesek, porabljen za revizorja, ki je revidiral letno poroéilo
V EUR
Porabljen znesek za m 2021
Revidiranje letnega porocila 37.727 27.803
Konsolidacija 5.750 4.304
Druge storitve dajanja zagotovil 10.240 5.231
Storitve davénega svetovanja 0 0
Druge nerevizijske storitve 0 1.578
Skupaj 53.717 38.916

Revizijo letnih poroc€il druzb, vkljuCenih v skupinske izkaze, sta opravljali revizijski hiSi Resni d.o.o.,
Ljubljana, in Revizija Uzor d.o0.0. Zagreb.
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Razkritja postavk v skupinskem izkazu finanénega polozaja

8. Nalozbene nepremicnine

V EUR
Zgradbe 0 0
Skupaj 0 0

Gibanje nalozbenih nepremié€nin

Skupina ne izkazuje naloZbenih nepremicnin, ker druzba CETIS daje v najem nepremi¢nine druzbam v
Skupini, zato se v konsolidaciji te vrednosti izlo€ijo — iznicijo.

V letu 2022 so vsi najemi sklenjeni z druzbami v Skupini.

9. Nepremicnine, naprave in oprema

Odtujitve v letu 2022 obsegajo prodajo ali odpis ekonomsko in tehniéno zastarele, a v nekaterih primerih Se
funkcionalne strojne opreme.
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Gibanje nepremiénin, naprav in opreme

Investicije EN]]

Nabavna vrednost

Stanje 1. 1. 2021

Pridobitev nalozba NEOGRAF
Tecajne razlike

Prenos iz/na NN

Pridobitve v poslovnem letu
Sprememba investicij v teku
Odtujitve

Prenos med postavkami opreme
Drugo

Stanje 31. 12. 2021

Stanje 1. 1. 2022

Pridobitev nalozba NEOGRAF
Tecajne razlike

Prenos iz/na NN

Pridobitve v poslovnem letu
Sprememba investicij v teku
Odtujitve

Prenos med postavkami opreme
Drugo

Stanje 31. 12. 2022
Popravek vrednosti

Stanje 1. 1. 2021

Pridobitev nalozba NEOGRAF
Tecajne razlike

Prenos iz/na NN

Amortizacija

Odtujitve

Prenos med postavkami opreme
Stanje 31. 12. 2021

Stanje 1. 1. 2022

Pridobitev nalozba NEOGRAF
Tecajne razlike

Prenos iz/na NN

Amortizacija

Odtujitve

Prenos med postavkami opreme
Drugo

Stanje 31. 12. 2022
Neodpisana vrednost
Stanje 1. 1. 2021

Stanje 31. 12. 2021

Stanje 1. 1. 2022

Stanje 31. 12. 2022

2.921.010
357.176
1.397

o O O ©o o o

3.279.583
3.279.583
0

-807

0

0

369.984

0

0

-724
3.648.036

©O O O O O O ©O ©O©o o o o o o o o o

2.921.010
3.279.583
3.279.583
3.648.036

24.248.235
1.195.400
7.264

0

38.886
40.394

0

0

0
25.530.179
25.530.179
0

-4.190

0

0

508.488
-8.133

0

-1.111
26.025.233

15.714.803
433.013
3.023

0

566.164

0

0
16.717.003
16.717.003
0

3.466

0

571.349
-2.397

0

-439
17.288.982

8.533.432
8.813.176
8.813.176
8.736.251

IV. Rac¢unovodsko porocilo Skupine CETIS C,

51.161.549 98.923
2.887.529 0
21 0

0 0

703.314 499.585
4.631.494 189.304
-4.722.750 0
573.818 0

0 0
55.234.975 787.812
55.234.975 787.812
0 0

-3.481 0

0 0

0 0
6.354.002 2.835.726
-3.830.116 0
-265.790 0
-138.587 464

57.351.003 3.624.002

36.758.337
2.344.423
1.443

0
3.248.720
-4.000.748
573.818
38.925.993
38.925.993
0

3.425

0
3.633.291
-3.824.273
-240.703
-97.097
38.400.635

©O O O O O O O O o 0O 0O o o o o o

14.403.212 98.923
16.308.982 787.812
16.308.982 787.812
18.950.368 3.624.002

135.084

64.050
126.378
126.378

0
0
0
1.304.916
0
0
0
0
1.431.294

o O O ©o o o

o O O O o o o o o o

135.084
126.378
126.378
1.431.294

N

N

.,
A
7

BN

7;

V EUR

78.564.801
4.440.105
8.682

0
1.169.029
4.861.192
-4.722.750
573.818
64.050
84.958.927
84.958.927
0

-8.478

0
1.304.916
10.068.200
-3.838.249
-265.790
-139.958
92.079.568

52.473.140
2.777.436
4.466

0
3.814.884
-4.000.748
573.818
55.642.996
55.642.996
0

6.891

0
4.204.640
-3.826.670
-240.703
-97.536
55.689.617

26.091.661
29.315.931
29.315.931
36.389.951

Skupina ima finan¢ne obveznosti zavarovane s hipotekami na nepremicninah in zastavo na premicninah,
kar izkazuje na dan 31. 12. 2022 v zabilanéni evidenci po knjigovodski vrednosti dolga v vi8ini 13.905.475

evrov.

Nepremi&ninam, napravam in opremi v obdobju njihovega pridobivanja v letu 2022 niso bili pripisani stroski

izposojanja.
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Skupina CETIS nima pogodbenih obvez za nakup nepremi¢nin, naprav in opreme. Odprte obveznosti do
dobaviteljev osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2022 znaSajo 518.220 evrov (31. 12. 2021: 485.430 evrov).
Za nepremicnine, naprave in opremo Vv lasti Skupine CETIS na dan 31. 12. 2022 ne obstaja omejitev na
lastninsko pravico.

Gibanje pravice do uporabe sredstev
V EUR

Gradbeni Ovrema
objekti P

Nabavna vrednost

Stanje 1. 1. 2021 0 0 3.009.274 3.009.274
Nove pridobitve 0 0 126.102 126.102
IzloGitve 0 0 -221.755 -221.755
Stanje 31. 12. 2021 0 0 2913.621 2.913.621
Stanje 1. 1. 2022 0 0 2913.621 2.913.621
Nove pridobitve 0 0 32.000 32.000
IzloGitve 0 0 -11.554 -11.554
Drugo 0 0 -117 -117
Stanje 31. 12. 2022 0 0 2933.950 2.933.950
Popravek vrednosti

Stanje 1. 1. 2021 0 0 904.682 904.682
Amortizacija 0 0 344.704 344.704
Izlocitve 0 0 -113.658 -113.658
Stanje 31. 12. 2021 0 0 1.135.728 1.135.728
Stanje 1. 1. 2022 0 0 1.135.728 1.135.728
Amortizacija 0 0 316.768 316.768
Izlocitve 0 0 -23.527 -23.527
Drugo 0 0 -85 -85
Stanje 31. 12. 2022 0 0 1.428.884 1.428.884
Neodpisana vrednost

Stanje 1. 1. 2021 0 0 2.104.592 2.104.592
Stanje 31. 12. 2021 0 0 1.777.894 1.777.894
Stanje 1. 1. 2022 0 0 1.777.894 1.777.894
Stanje 31. 12. 2022 0 0 1.505.066 1.505.066

10. Neopredmetena sredstva

Med dolgoro¢ne premozenjske pravice se uvri€ajo predvsem racunalniski programi. Med stroski razvijanja
so pripoznani stroski za projekte, ki dokazujejo izvedljivost strokovnega dokon€anja projekta za uporabo ali
prodajo. Namen druzb v Skupini je dokon¢ati projekt in ga prodati ali uporabljati, verjetnost gospodarskih
koristi ter sposobnost zanesljivo izmeriti stroSke, ki se pripisujejo neopredmetenemu sredstvu.
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Gibanje neopredmetenih sredstev

Dolgoroéno

odlozeni
stroski

Nabavna vrednost

Stanje 1. 1. 2021 2.463.052 6.226
Pridobitve v poslovnem letu 1.461.042 0
Prenos iz investicij v teku 0 0
Odtujitve 0 0
Slabitev -1.022.934 0
Drugo -37.979

Stanje 31. 12. 2021 2.863.181 6.226
Stanje 1. 1. 2022 2.863.181 6.226
Pridobitve v poslovnem letu 0 0
Prenos iz investicij v teku 0 0
Odtujitve 0 0
Slabitev 0
Drugo 0 0
Prenos med postavkami sredstev 0 0
Stanje 31. 12. 2022 2.863.181 6.226
Popravek vrednosti

Stanje 1. 1. 2021 217.792 6.226
Amortizacija 0 0
Slabitev 0 0
Tecajne razlike 0 0
Odtujitve 0 0
Stanje 31. 12. 2021 217.792 6.226
Stanje 1. 1. 2022 217.792 6.226
Amortizacija 0 0
Slabitev 0 0
Tecajne razlike 0 0
Odtujitve 0 0
Prenos med postavkami sredstev 0 0
Stanje 31. 12. 2022 217.792 6.226
Neodpisana vrednost

Stanje 1. 1. 2021 2.245.260 0
Stanje 31. 12. 2021 2.645.389 0
Stanje 1. 1. 2022 2.645.389 0
Stanje 31. 12. 2022 2.645.389 0

IV. Raéunovodsko poroéilo Skupine CETIS %%

Dolgorocne
premozenjske
pravice

6.725.419
142.427
57.904
-106.256
0

6.819.494
6.819.494
62.706
443.611
-357.967
0

-18.242
265.790
7.215.392

5.428.172
359.686

0

76.040
-106.256
5.757.642
5.757.642
365.932

0

79
-357.884
240.703
6.006.472

1.297.247
1.061.852
1.061.852
1.208.920

Neopredmetena
dolgorocéna
sredstva v

izdelavi

29.547
31.425
-60.972

0

0
362.098
-362.098

©O O O ©O ©O ©O oo o o o o o

29.547
0
0
0

Dolgorocne
aktivne
casovne
razmejitve

-28.018

26.791

©O O O ©O ©O O ©o©o o o o o o

0
28.018
28.018
26.791

pp
4,
Y550

V EUR

9.224.244
1.634.894
-3.068
-106.256
-994.916
-37.979
9.716.920
9.716.920
451.594
81.513
-357.967
0

-46.260
265.790
10.111.590

5.652.190
359.686

0

76.040
-106.256
5.981.660
5.981.660
365.932

0

79
-357.884
240.703
6.230.490

3.572.055
3.735.260
3.735.260
3.881.100

Dobro ime predstavlja razliko med nabavno vrednostjo nalozb v druzbe v Skupini in vrednostjo njihovega

kapitala ob pridobitvi.

Znotraj Skupine CETIS ne obstajajo neopredmetena sredstva z nedoloCeno dobo koristnosti.

Za neopredmetena sredstva v lasti Skupine CETIS na dan 31. 12. 2022 ne obstaja omejitev na lastninsko
pravico kot tudi nima zastavljenih kot porostvo za poplacilo obveznosti.
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11. Nalozbe v pridruzena podjetja

V EUR

Ressonorporsan g
Swiss Ag 27.765 27.765
ZARJA ELEKTRONIKA d.o.0. 1.947.462 0
KIG d.d. 2.038.042 2.038.042
Skupaj 4.013.269 2.065.807

Ker druzba CETIS kot nalozbenik nima neposredno pomembnega vpliva na pridruzene druzbe (v upravnem
odboru ali odlo¢evalnem organu druzbe in pri oblikovanju politike; bistvenih transakcij med nalozbeniki in
druzbo, ki ima nalozbo ter medsebojnega izmenjavanja vodilnega osebja in bistvenih strokovnih informacij),
njihovih podatkov ne vklju€uje v konsolidirane izkaze.

Gibanje nalozb v pridruzena podjetja

V EUR
I - )
Stanje 1. 1. 2021 2.065.807 2.065.807
Nakup 0 0
Stanje 31. 12. 2021 2.065.807 2.065.807
Stanje 1. 1. 2022 2.065.807 2.065.807
Izplacila dobickov -81.649 -81.649
Pripis dobic¢ka 2022 188.690 188.690
Nakup 778.476 778.476
Prenos med postavkami nalozb 1.061.945 1.061.945
Stanje 31. 12. 2022 4.013.269 4.013.269

12. Nalozbe, razpolozljive za prodajo
V EUR
Radoniovporsh | am | _am
NalozZbe, razpoloZljive za prodajo 1.439.447 2.648.447
Gibanje nalozb, razpolozljivih za prodajo
V EUR
I L e vl S
(oslabitve)
Stanje 1. 1. 2021 3.852.283 -368.917 3.483.366
Prodaja 0 0 0
Tecajne razlike 152 0 152
Nakup 1.061.946 0 1.061.946
Sprememba poStene vrednosti 165.618 0 165.618
Slabitev -2.062.635 -2.062.635
Stanje 31. 12. 2021 5.079.999 -2.431.552 2.648.447
Stanje 1. 1. 2022 5.079.999 -2.431.552 2.648.447
Prodaja -58.443 27.551 -30.892
Tecajne razlike 0 0 0
Nakup 0 0 0
Sprememba postene vrednosti -116.831 0 -116.831
Slabitev 0 0 0
IzloCitev 0 668 668
Prenos med postavkami nalozb -1.061.945 0 -1.061.945

Stanje 31. 12. 2022 3.842.780 -2.403.333 1.439.447
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Skupina CETIS nima zastavljenih nalozb, razpoloZljivih za prodajo.

13. Dolgoroéno dana posojila

V EUR
Rasonovpovsan | am | _am
Dolgoroéno dana posojila 212.740 0
Dana posoijila na dan 31. 12. 2022 sestavljajo posojila, dana drugim druzbam.
Gibanje danih posojil
V EUR
I T
oslabitve
Stanje 1. 1. 2021 9.284 0 9.284
Povecanja 0 0 0
Odplacila -9.284 0 -9.284
Prenos na kratkoro¢na posojila 0 0 0
Stanje 31. 12. 2021 0 0 0
Stanje 1. 1. 2022 0 0 0
Povecanja 242.049 0 242.049
Odplacila -29.309 0 -29.309
Prenos na kratkoro¢na posojila 0 0 0
Stanje 31. 12. 2022 212.740 0 212.740

Skupina CETIS nima zastavljenih dolgoro¢nih finanénih terjatev za dana posojila, danih kot porostvo za
poplacilo obveznosti.

14. Dolgoroéne poslovne terjatve

Razélenitev po vrstah m 2021

Dolgoro€ni blagovni krediti, dani v tujini 0 0
Skupaj 0 0

Gibanje dolgorocnih poslovnih terjatev
Gibanja dolgorognih poslovnih terjatev v letu 2022 in 2021 ni bilo.
15. Odlozene terjatve za davek

Odlozene terjatve in obveznosti

V EUR
Terjatve Obveznosti
Nalozbe 20.806 43.004
Terjatve 29.555 17.009 0 0
Rezervacije za odpravnino 91.292 112.229 0 0
Skupaj 120.847 129.238 20.806 43.004

Pri obracunu odlozenega davka je Skupina uporabila 19-odstotno davéno stopnjo.
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Osnova za terjatve za odloZeni davek so oblikovane rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob
upokojitvi ter zaCasne razlike pri obradunu davka od dohodka pri naloZbah, terjatvah, zalogah in drugih
rezervacijah, ki bodo davéno priznane v kasnejSih obdobjih.

Gibanje zacasnih razlik v letu 2022

V EUR
Pripoznane v Pripoznane

prihodkih/ v Ifa talu 31.12. 2022

odhodkih P
Nalozbe -43.004 22.197 -20.806
Terjatve 17.009 12.544 0 29.553
Rezervacije za odpravnino 112.229 -20.935 0 91.294
Skupaj 86.234 -8.391 22.197 100.041

Gibanje zacasnih razlik v letu 2021
V EUR
Pripoznane v Prinoznane

prihodkih/ v Ifa italu 31.12. 2021

odhodkih P
Nalozbe -11.378 0 -31.626 -43.004
Terjatve 55.436 -38.427 0 17.009
Rezervacije za odpravnino 113.843 -1.614 0 112.229
Skupaj 157.901 -40.041 -31.626 86.234

16. Zaloge
V EUR

Razélenitev po vrstah m 2021
Material 9.746.088 9.160.786
Nedokoncana proizvodnja 4.088.518 3.189.085
Proizvodi 4.518.089 3.748.199
Trgovsko blago 323.573 517.019
Skupaj 18.676.268 16.615.089

Prevrednotenje zalog se v Skupini CETIS vsako leto ugotavlja po naslednjih kriterijih, in sicer po iztrzljivosti
in gibanju oziroma kurantnosti glede na vrsto zaloge. Glede na pretekla obdobja in na Ze oblikovane
popravke vrednosti (slabitev) so druzbe v Skupini CETIS v letu 2022 oblikovala popravke v skupnem znesku
50.743 evrov, pri tem je Skupina upostevala enake usmeritve kot v preteklih letih.

Skupina CETIS ima zastavljene zaloge za zavarovanje finan¢nih obveznosti v viSini 565.250 evrov.

V letu 2022 je bilo na popisu zalog evidentiranih 41.127 evrov presezkov in 45.480 evrov primanjkljaja.

17. Kratkoroéno dana posojila

V EUR
Razélenitev po vrstah m 2021
Kratkorocno dana posojila 204.190 205.608
Kratkorocni depoziti 0 0
Skupaj 204.190 205.608

Skupina CETIS nima zastavljenih kratkoro¢nih finanénih terjatev za dana posojila, danih kot porostvo za
poplacilo obveznosti.
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18. Kratkoroéne poslovne in druge terjatve

V EUR

acnepovsan | am | _mm
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 19.015.697 14.517.432
Kratkoro€ne poslovne terjatve do podjetij v Skupini 0 0
Kratkoro€ne poslovne terjatve do pridruZzenih podjetij 0 0
Kratkoro&ne poslovne terjatve do drugih in ACR 1.027.676 1.210.901
Kratkoro€no dani predujmi in vars¢ine 768.618 351.834
Skupaj 20.811.991 16.080.167

Skupina CETIS svojih terjatev iz poslovanja nima zastavljenih za zavarovanje finan¢nih obveznosti.

Razkritja v zvezi z zapadlostjo, oblikovanjem popravkov vrednosti terjatev do kupcev in zavarovanjem le-
teh so predstavljene v poglavju o obvladovanju kreditnih tveganj v tem porocilu.

19. Denarna sredstva in njihovi ustrezniki

V EUR
e N
Dobroimetja pri bankah, ¢eki in gotovina 5.377.036 9.804.896
Depoziti na odpoklic pri bankah 8.000.000 0
Skupaj 13.377.036 9.804.896

20. Kapital

Celotni kapital Skupine sestavljajo izdani kapital v viSini 10.015.023 evrov, kapitalske rezerve v visSini
16.946.055 evrov, zakonske in druge rezerve v visini 20.220.652 evrov, zadrzani dobicek v visini 18.509.277
evrov, prevedbeni (uskupinjevalni) popravek kapitala v viSini -26.289 evrov ter rezerva za posteno vrednost,
ki je pozitivna, in sicer v visini 121.700 evrov.

Skupina (mati¢na druzba) ima izdanih 200.000 kosovnih delnic, ki so vpisane v KDD.

Osnovni kapital druzbe CETIS d.d. je razdeljen na 200.000 navadnih kosovnih imenskih delnic z oznako
CETG, s katerimi se trguje na organiziranem trgu delnic — vstopni kotaciji Ljubljanske borze.

V EUR

Cnemiia | am | _an
Osnovni kapital 10.015.023 10.015.023
Skupaj 10.015.023 10.015.023

Kapitalske rezerve v visini 16.946.055 evrov predstavljajo poenostavljeno zmanj$anje osnovnega kapitala
z umikom delezev v viSini 2.215.195 evrov ter sploSni prevrednotovalni popravek kapitala v visini 14.730.860
evrov. Gibanje kapitalskih rezerv je razvidno iz izkaza gibanja kapitala.

V EUR
asereae T am |
Poenostavljeno zmanj$anje osnovnega kapitala z umikom delezev 2.215.195 2.215.195
Splosni prevrednotovalni popravek kapitala 14.730.860 14.730.860

Skupaj 16.946.055 16.946.055
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V EUR
Zakonskeindrgerezere | 2m2 | 2w
Zakonske rezerve 1.012.161 1.012.161
Druge rezerve iz dobi¢ka 19.208.491 9.870.215
Skupaj 20.220.652 10.882.376

Prevedbeni popravek kapitala se nanasa na valutne razlike pri vklju€evanju raCunovodskih izkazov odvisnih
podjetij v tujini v konsolidirane raunovodske izkaze.

Kapital manjSinskih lastnikov v visini 432.972 evrov vkljuCuje deleze manjSinskih lastnikov v odvisni druzbi
CETIS MADAGASCAR SARL v visini -75.506 evrov in v odvisni druzbi NEOGRAF v viSini 508.477 evrov.

Ugotovitev bilanénega dobi¢ka vecinskih lastnikov

V EUR
fposmia | am | am
A. CISTI DOBICEK POSLOVNEGA LETA 18.945.675 7.078.999

B. CISTA IZGUBA POSLOVNEGA LETA

C. PRENESENI CISTI DOBICEK 8.901.878 9.517.710

¢. PRENESENA CISTA IZGUBA 0 0

D. ZMANJSANJE KAPITALSKIH REZERV 0 0

E. ZMANJSANJE REZERYV 1Z DOBICKA 0 0

F. POVECANJE REZERV IZ DOBICKA 9.338.277 1.812.863
1. PovecCanje zakonskih rezerv 802 0
2. Povecanje drugih rezerv iz dobicka 9.337.475 1.812.863
3. Povecdanije rezerv za vlastne delnice in 0 0

lastne pgslovne delevze ;
. DOLGOROCNO ODLOZENI STROSKI RAZVIJANJA 0 0
NA BILANCNI PRESECNI DAN
H. BILANCNI DOBICEK (A+B+C+C+D+E-F) 18.509.277 14.783.845

21. Cisti dobic¢ek na delnico

Cisti dobitek na delnico je izradunan tako, da se osnovni gisti dobitek deli z imenovalcem, ki ga predstavlja
tehtano poprecno Stevilo delnic. Pri izraunu je bil upostevan osnovni dobiCek, ki pripada vecinskim
lastnikom, v viSini 18.945.675 evrov (2021: 7.078.999 evrov). Prilagojeni dobi¢ek na delnico je enak, ker
Skupina nima niti prednostnih delnic niti zamenljivih obveznic.

V EUR
Cisti dobigek veginskih lastnikov 18.945.675 7.078.999
Tehtano povprecno Stevilo navadnih delnic 200.000 200.000
Cisti in prilagojeni dobiéek veé&inskih lastnikov na delnico 94,73 35,39

22. Prejeta posojila
Delijo se na dolgoro¢na posojila in kratkoro€na posojila skupaj s kratkoroénim delom dolgoroc¢nih posojil.

Dolgoroéna prejeta posojila

V EUR
Posojila od bank in drugih 9.294.172 8.966.115

Skupaj 9.294.172 8.966.115
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Kratkoro€na prejeta posojila

V EUR
Kratkoroc’:pi del dolgoro&nih posoijil od bank, 1.197.325 574151
ki zapadejo v enem letu
Kratkoro€na posojila bank 291.806 0
Kratkoro€na posojila od drugih 149.220 492.062
Skupaj 1.638.351 1.066.213

Obveznosti iz najemov

‘

Dolgoroc¢ne obveznosti 551.343 830.939
Kratkoro€ne obveznosti 319.046 386.008
Skupaj 870.389 1.216.947
Odplacilo posojil
V EUR
Skupno . .
Razélenitev po vrstah odplacilo el Sl
2022 2022
2022
Kratkoro€na posojila do enega leta 1.187.541 42.541 1.145.000
Dolgoroéna posojila, najeta za obdobje od 1 do 5 let 476.532 55.727 420.805
Dolgoro¢na posojila, najeta za obdobje nad 5 let 301.964 71.107 230.857
Skupaj 1.966.037 169.375 1.796.662

Druzbe v Skupini ne belezijo informacij o morebitnih zamudah pri placilih posojilnih obveznosti kot tudi ne
drugih krsitev pogodbenih dologil pri posojilnih pogodbah.

23. Rezervacije

V EUR
Rastontopovrsa | _am ||
Za prodajne garancije 0 0
Za tozbe 0 0
Za ostale 848.305 825.409
Za jubilejne nagrade 210.689 212.912
Za odpravnine 1.076.933 1.103.491
Skupaj 2.135.927 2.141.812
Gibanje rezervacij
V EUR

Razélenitev po vrstah | 31.12.2021 | Oblikovanje 31.12. 2022

Za prodajne garancije

Za tozbe 0 0 0 0 0
Za ostale 825.409 259.418 -231.977 -4.545 848.305
Za jubilejne nagrade 212.912 23.776 -10.645 -15.354 210.689
Za odpravnine 1.103.491 95.702 -36.051 -86.209 1.076.933

Skupaj 2.141.812 378.896 -278.673 -106.108 2.135.927
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Skupina je preverila Ze oblikovane rezervacije in upoStevala njihove spremembe. Osnova za njihovo
oblikovanje so pogodbe, pravne podlage in mnenja strokovnjakov.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

Izracun rezervacij za obveznost do zaposlenih iz naslova odpravnin in jubilejnih nagrad temelji na
aktuarskem izracunu, v katerem so bile upostevane naslednje predpostavke:

e nominalna dolgoro¢na obrestna mera se skladno z dolocili standarda MRS 19 ocenjuje v visini 4,10 %
(2021: 0,75 %);

trenutno veljavne viSine odpravnin in jubilejnih nagrad so dolo€ene v internih aktih;

rast pla¢ v vi8ini 4,00 % letno (2021: 2,75 %);

fluktuacija zaposlenih, ki je odvisna predvsem od njihove starosti;

smrtnost skladno s slovenskimi tablicami smrtnosti 2007, lo¢eno po spolih.

V EUR

Rezervacije Rezervacije
za odpravnine za jubilejne
ob upokojitvi nagrade

Stanje 31. 12. 2021 1.103.491 212.912 1.316.403
Stroski obresti (IPI) 8.384 1.615 9.999
Stroski preteklega sluzbovanja (IPI) 0 0 0
Stroski tekoCega sluzbovanija (IPI) 99.517 22.160 121.677
Izplacdila zasluzkov (-) -36.051 -10.645 -46.696
Aktuarski dobicki/izgube (IPI) 0 -15.353 -15.353
Aktuarski dobicki/izgube preko IFP -98.408 0 -98.408
Stanje 31. 12. 2022 1.076.933 210.689 1.287.622
Gibanje aktuarskih izgub v letu 2022
V EUR
I
izgube
Stanje 31. 12. 2021 62.994
Drugo -30.793
Odprqva akt. dopic“:kov/izgub v preneseni poslovni izid 3.185
zaradi odhodov in upokojitev delavcev v 2022
Aktuarski dobicki/izgube za leto 2022 -74.010
Stanje 31. 12. 2022 -38.624
V EUR
za odpravnine za jubilejne
ob upokojitvi nagrade
Stanje 31. 12. 2020 1.051.403 215.368 1.266.771
Stroski obresti (IPI) 4.123 821 4.944
Stroski preteklega sluzbovanja (IPI) -31.615 -31.615
Stroski tekoCega sluzbovanja (IPI) 97.070 22.688 119.758
Izplacdila zasluzkov (-) -15.805 -12.350 -28.155
Aktuarski dobicki/izgube (IPI) 0 -13.616 -13.616
Aktuarski dobicki/izgube preko IFP -1.685 0 -1.685

Stanje 31. 12. 2021 1.103.491 212.912 1.316.403
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Gibanje aktuarskih izgub v letu 2021

Aktuarske
izgube

Stanje 31. 12. 2020 71.025
Odprava akt. dobi¢kov/izgub v preneseni poslovni izid

zaradi odhodov in upokojitev delavcev v 2021 BE
Aktuarski dobicki/izgube za leto 2021 -1.685
Stanje 31. 12. 2021 62.994
24. Poslovne in druge obveznosti
V EUR

Razélenitev po vrstah m 2021

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do dobaviteljev 10.015.189 7.715.373
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 4.625.827 4.851.879
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlencev 1.387.241 1.289.323
Kratkoro¢ne obveznosti do drzavnih in drugih institucij 3.226.129 1.103.968
Druge kratkoro&ne obveznosti in PCR 1.198.484 881.230
Skupaj 20.452.870 15.841.773

Odprte obveznosti do dobaviteljev osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2022 znasajo 518.220 evrov (31. 12.
2021: 485.430 evrov).

Kratkoro€ne poslovne obveznosti na osnovi predujmov predstavljajo predujmi za posle, ki bodo realizirani
v prihodnosti.

25. Zabilan¢na evidenca

V EUR

Racsonovpovsan | _am |
Hipoteke in zastava opreme 13.905.475 10.400.485
Ostale ban¢ne garancije, dana jamstva in delnice 12.767.115 10.334.453
Davc¢na izguba 0 0
Investicijske olajSave 515.135 352.339
Necrpan limit, revolving in drugo 4.700.000 0
Skupaj 31.887.725 21.087.277

Razkritja k izkazu denarnega toka

Izkaz denarnega toka je sestavljen po posredni metodi iz podatkov bilance stanja na dan 31. 12. 2022 in
bilance stanja na dan 31. 12. 2021 ter iz podatkov izkaza poslovnega izida za leto 2022 in iz dodatnih
podatkov, ki so potrebni za prilagoditev pritokov in odtokov in za ustrezno razllenitev pomembnejsih
postavk.
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Finanéni instrumenti in finanéna tveganja

26. Finanéni instrumenti — obvladovanje tvegan;j
Izpostavljenost in obvladovanje tveganj

Skupina ugotavlja, da valutna tveganja v Skupini glede evra obstajajo, zlasti ko gre za nadaljnjo prodajo s
strani odvisnih druzb v lokalni valuti in kjer ni mozno dodatno varovanje oziroma &¢itenje pred spremembo
deviznih te€ajev. Poslovanje z drzavami izven EMU obmodja pa poteka ve€inoma v evrih.

DruzZbe se zavedajo, da je redno nadziranje in upravljanje finanénih tveganj, ki so jim izpostavljene na trgih,
pomemben pogoj za uspesno poslovanje in doseganje strateskih ciljev. V letu 2022 so bila prisotna obrestna
tveganja. Na osnovi analize teh tveganj je ocena, da je obrestno tveganje zmerno zaradi zmanjSanja
zadolzitve, medtem ko je pri jamstvih pove¢ano. Ocenjujemo, da bodo ta tveganja tako pri mati¢ni kot pri
odvisnih druzbah tudi v prihodnje zmerna oziroma povecana.

Druzbe imajo vecino dolgov na dolgi rok nominiranih v EUR. Obrestne mere so opredeljene po trznem
principu cene denarja na lokalnem ban¢nem trZis¢u. Druzbe tveganj sprememb obrestne mere do zdaj niso
posebej varovale, saj so ocenile, da so ponujene fiksacije obrestnih mer Se vedno nad ravnmi spremenljivih
obrestnih mer oziroma da bodo dolgoro¢na gibanja obrestnih mer omogocila ugodnej$e stroske financiranja
v celotnem obdobju najema posojil.

Obrestna tveganja so se zaradi sprememb obrestnih mer povecala. Druzbe ocenjujejo, da je raven
obrestne mere za vsa najeta dolgoro€na posojila ob njeni pogodbeno dogovorjeni spremenljivosti ter ob
upostevanju ro¢nosti sprejemljiva in da je izpostavljenost Skupine do obrestnih tveganj zmerna.

Premozenjska in z njimi povezana tveganja je Skupina v letu 2022 sistemati¢no in analiticno prenasala
na zavarovalnice.

Tveganja placilne sposobnosti na kratek rok so v Skupini nizka, kar je posledica u€inkovitega upravljanja
s sredstvi, ustreznih posgjilnih linij za uravnavanje denarnih tokov, zadovoljive stopnje finanéne
prilagodljivosti ter dobrega dostopa do potrebnih finanénih virov. Skupina pri tem upoSteva razmere v
finan€nem okolju in na finanénih trgih.

Finanéni instrumenti — kreditno tveganje

V EUR
Cogovosskaveanost | _am |
Finanéna sredstva, razpoloZljiva za prodajo 5.452.716 4.714.254
Dana posojila 416.930 205.608
Dolgorocne in kratkoro¢ne poslovne terjatve 20.811.991 16.080.167
Denarna sredstva in ustrezniki 13.377.036 9.804.896
Skupaj 40.058.673 30.804.925

Najvecja izpostavljenost kreditnemu tveganju za dana posojila na dan poro¢anja po geografskih regijah.

V EUR
Knigovodskavreanost | w2 |
Domace 355.410 205.608
Druge evropske drzave 0 0
Druge regije - izven EU 61.520 0
Skupaj 416.930 205.608

Izpostavljenost kredithemu tveganju

Izgube zaradi oslabitve.
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Stanje terjatev do kupcev na dan poro€anja je bilo:

%

777

V EUR
e r—— ki L ot | ot
Se niso zapadle 13.677.013 12.455.871
Zapadle 0 do 30 dni 2.404.868 0 1.761.418 0
Zapadle 31 do 120 dni 2.162.464 7.281 158.435 8.469
Zapadle vec kot 121 dni 1.346.998 597.513 630.225 480.048
Vec kot eno leto 29.148 0 0 0
Skupaj 19.620.491 604.794 15.005.949 488.517
Gibanje v popravkih vrednosti zaradi oslabitve glede terjatev do kupcev v letu je bilo:
V EUR
Stanje 1. 1. 488.517 646.630
Novo oblikovani popravki vrednosti 145.448 138
Odpisani oblikovani popravki -26.690 -145.970
Placani odpisani popravki -2.481 -12.282
Stanje 31. 12. 604.794 488.517

Valutno tveganje

Izpostavljenost valutnim tveganjem je temeljila na nominalnih zneskih:

1. 12.2022 mmmm--m

Terjatve do kupcev 18.708.681  8.212.839 2.748.822 8.535 231.241.831  443.054.323
Obveznosti do dobaviteljev ~ -15.034.452  -2.122.232 -946.568  -70.738 -121.604 -472.812.213 -1.919.544.669
Zavarovana posojila 0 0 -950.000 0 0 0 0
Bruto [zpostavijenost 3.674.229  6.090.607 852.254  -62.203 -121.604 -241.570.382 -1.476.490.346

bilance stanja

1. 12. 2021 mmmm--m

Terjatve do kupcev 13.511.233  7.380.626  924.616 20.000.000  443.054.323
Obveznosti do dobaviteljev ~ -11.535.152  -3.364.760 -197.800  -94.889 -229.033  -45.508.928 -1.919.544.669
Bruto izpostavijenost 1.976.081 4.015.866 726.816  -94.889 -229.033  -25.508.928 -1.476.490.346

bilance stanja
Analiza obcutljivosti

10-odstotna okrepitev evra naproti valutam HRK, USD, GBP, CHF, XOF in MGA na dan 31. decembra 2022
bi kapital in poslovni izid zmanjSala za 66.800 evrov. Ta analiza predpostavlja, da vse druge spremenljivke,
zlasti obrestne mere, ostanejo nespremenjene.
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Obrestno tveganje
Na dan poro€anja je imela Skupina sklenjene posojilne pogodbe s stalno in spremenljivo obrestno mero:

V EUR

Knjigovodska vrednost

Instrumenti s stalno obrestno mero

Finanéna sredstva 416.930 205.608
Finanéne obveznosti -1.627.345 -480.000
Razlika -1.210.415 -274.392
Instrumenti s spremenljivo obrestno mero

Finanéna sredstva 8.000.000 0
Finanéne obveznosti -9.305.178 -9.552.328
Razlika -1.305.178 -9.552.328

Analiza obéutljivosti postene vrednosti za instrumente s stalno obrestno mero

Morebitna sprememba obragunanih obrestnih mer za nepladane obresti na dan 31. 12. 2022 za eno
odstotno tocko bi kapital povecala ali zmanjsala za 3.000 evrov.

Analiza obcutljivosti denarnega toka za instrumente s spremenljivo obrestno mero

Morebithna sprememba obracunanih obrestnih mer za neplatane obresti na dan 31. 12. 2022 za eno
odstotno to¢ko bi kapital povecala ali zmanjSala za 2.515 evrov.

Placilno tveganje

Prikaz obveznosti iz naslova posgjil, vkljuéno z ocenjenimi pladili obresti glede na pogodbene zapadIosti:

Knjigo- Pogodbeni Od 6

31. 12. 2022 vodska | denamni | D08 | go1z | Oflde | Od2do

vrednost tok mesecev
Obveznosti do dobav. in druge  20.452.870 -20.452.870 -20.452.870 0 0 0 0
Zavarovana in druga posojila 10.932.523 -11.188.298 -925.834  -751.732 -2.094.031 -5.850.384 -1.566.317

Skupaj 31.385.393 -31.641.168 -21.378.704 -751.732 -2.094.031 -5.850.384 -1.566.317
3-mesecni Euribor 31. 12. 2022 = 2,132 %; 6-mesec¢ni Euribor 31. 12. 2022 = 2,693 %

V EUR
Knjigo- Pogodbeni 0Od 6 do
31.12. 2021 vodska | denamni | D08 12 Ogndo | Odzdo
vrednost tok mesecev
Obveznosti do dobav. in druge  15.841.773 -15.841.773 -15.841.773 0 0 0 0
Zavarovana in druga posojila 10.032.328 -10.078.036 -552.984  -552.974 -1.029.950 -5.045.318 -2.896.810

Skupaj 25.874.101 -25.919.809 -16.394.757 -552.974 -1.029.950 -5.045.318 -2.896.810
3-mesecni Euribor 31. 12. 2021 =-0,572 %; 6-mesec¢ni Euribor 31. 12. 2021 = -0,546 %
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Pregled postene in knjigovodske vrednosti sredstev in obveznosti

Knjizna

vrednost
31.12. 2022

Postena
vrednost

31. 12. 2022

Knjizna
vrednost

31.12. 2021

V EUR

Postena
vrednost

31.12. 2021

NaloZbe razpoloZljive za prodajo 1.439.447 1.439.447 2.648.447 2.648.447
Dolgoro€no dana posojila 212.740 212.740 0 0
Dolgorocne poslovne terjatve 0 0 0 0
Kratkoro¢ne poslovne in druge terjatve 20.811.991 20.811.991 16.080.167 16.080.167
Krgtkor_oéne financ‘:ne r_1a|oibe po 0 0 0 0
posteni vrednosti skozi IPI

Kratkoro€no dana posojila 204.190 204.190 205.608 205.608
Denarna sredstva in drugi ustrezniki 13.377.036 13.377.036 9.804.896 9.804.896
Finan¢ne obveznosti - dolgorocne -9.845.515 -9.845.515 -9.797.054 -9.797.054
Finan¢ne obveznosti - kratkorocne -1.957.397 -1.957.397 -1.452.221 -1.452.221
Poslovne in druge obveznosti -20.452.870  -20.452.870 -15.841.773  -15.841.773
SKUPAJ 3.789.622 3.789.622 1.648.070 1.648.070

Skupina ocenjuje, da je, razen pri dolgoro¢nih nalozbah, razpolozljivih za prodajo, knjigovodska vrednost
finanénih instrumentov dovolj natancéen priblizek za njihove postene vrednosti.

Pri dolgoro¢nih finanénih nalozbah, razvr§&enih med finanéne nalozbe, razpoloZljive za prodajo, Skupina
ocenjuje, da njihove postene vrednosti zaradi pomembnega razpona ocen utemeljene poStene vrednosti ni
mogoce zanesljivo oceniti, zato se izkazujejo po nabavni vrednosti, ki jih korigiramo s slabitvami.

Financ¢na sredstva in obveznosti
po posteni vrednosti

Finan¢na sredstva po posteni vrednosti

Postena vrednost kot
podlaga za vrednotenje

v racunovodskih izkazih

V EUR

Postena vrednost
za namene razkritja
v racunovodskih izkazih

. 691.564 839.286 691.564 839.286
prve ravni
Finanéna sredstva po posteni vrednosti
; 0 0 0 0
druge ravni
Finan&na sredstva po posteni vrednosti
. ) 0 0 0 0
tretje ravni
SKUPAJ FINANCNA SREDSTVA 691.564 839.286 691.564 839.286
Finan¢ne obveznosti po posteni vrednosti 0 0 0 0
prve ravni
Finan€ne obveznosti po posteni vrednosti
: 0 0 0 0
druge ravni
Finan¢ne obveznosti po posteni vrednosti
. ) 0 0 0 0
tretje ravni
SKUPAJ FINANCNE OBVEZNOSTI 0 0 0 0

Preverjanje finanénih nalozb z vidika morebitnih slabitev

Finan€na sredstva na razpolago za prodajo - to so lastniSki delezi (kotirajoCi in nekotirajo€i), obveznice, ki
kotirajo, in finanéne nalozbe po nabavni vrednosti. Vrednotena so po posteni vrednosti, e je poSteno
vrednost mogoce ugotoviti in se dobicki ali izgube pri vrednotenju pripoznajo neposredno v vseobsegajoem
donosu in izkaZejo v rezervi za poSteno vrednost, razen izgub zaradi oslabitve in dobikov ter izgub iz
preracuna te€ajnih razlik, dokler se za finan&no sredstvo ne odpravi pripoznanje. Pri odpravi pripoznanja za
prodajo razpolozljivih finan¢nih sredstev se nabrani dobicki in izgube, izkazani v drugem vseobsegajocem
donosu obdobja, prenesejo v poslovni izid.
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Ce postene vrednosti ni mogode zanesljivo izmeriti, ker je razpon ocen utemeljene postene vrednosti
pomemben in je verjetnost razlicnih ocen teZko presoditi, druzba takdno finanéno sredstvo tudi po
pripoznanju meri po nabavni vrednosti. V primeru izkazovanja finanénega sredstva na razpolago za prodajo
po nabavni vrednosti je to pojasnjeno v razkritju.

Terjatve in posgjila - so neizpeljana finan¢na sredstva z nespremenljivimi ali dolo€ljivimi plagili, ki ne kotirajo
na delujoem trgu. V to skupino pripoznavamo denar in denarne ustreznike, poslovne terjatve, dana
posojila, terjatve iz najema, posoijila in terjatve med povezanimi osebami. Glede na zapadlost so razvr§¢ena
med kratkoro¢na finan€na sredstva (zapadlost do 12 mesecev po datumu izkaza finanénega polozaja) ali
nekratkoro€na oz. dolgoro¢na finan&na sredstva (zapadlost nad 12 mesecev po datumu izkaza finanénega
poloZaja). Posojila in terjatve so na zaCetku pripoznane po izvirni vrednosti, pove€ani za neposredne stroSke
posla, merjena pa so po odplacni vrednosti z uporabo metode efektivnih obresti in zmanjSani za znesek
izgub zaradi oslabitve.

Oslabitev terjatev in posojil moramo izvesti, ko obstajajo objektivni razlogi za oslabitev, ki dokazujejo, da je
do izgube prislo. Kazalniki oslabitve so lahko naslednji: zapadlost, pomembne finan¢ne tezave dolznika,
krSitev pogodbe, verjetnost, da bodo nad dolznikom zaceti insolvenéni postopki.

28. Posli s povezanimi osebami
Odnosi med povezanimi podjetji

Druzbe Skupine so s povezanimi osebami poslovale na osnovi sklenjenih kupoprodajnih pogodb, pri Eemer
so v medsebojnih prometih povezanih oseb uporabljale trzne cene izdelkov in storitev.

Vrednost poslov, ustvarjenih med vsemi druzbami v Skupini, v letu 2022 znaSa 7.099.786 evrov (2021:
4.056.666 evrov).

Druga razkritja

Clani poslovodstva in upravnega odbora obvladujoée druzbe CETIS d.d. v letu 2022 niso prejeli nagrad,
predujmov in posojil od druzb, vklju€enih v konsolidacijo.

Bruto prejemki oseb v 2022

Razkritja po skupinah oseb: upravni odbor, izvrdni direktorji, revizijska komisija in drugi delavci druzbe,

zaposleni na osnovi pogodbe, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe. Zneski prejemkov, ki so jih

za opravljanje funkcij oziroma nalog v poslovnem letu 2022 prejele skupine oseb, so:

e upravni odbor: 22.050 evrov;

e izvrSni direktorji: 416.638 evrov;

e revizijska komisija: 6.944 evrov;

e drugi delavci druzbe, zaposleni na osnovi pogodbe, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe:
617.402 evrov.

Bruto prejemki ¢élanov upravnega odbora

V EUR
| emam L | W | e
upravnega odbora prejemkov stroSkov

SKUPAJ 22.050 0 22.050
Radenko Mijatovi¢ 4.200 0 4.200
Davor Viahek 4.200 0 4.200
Peter Groznik 5.250 0 5.250
Tina Baci¢ 4.200 0 4.200
Suzana OfentavSek - predstavnik delavcev 4.200 0 4.200
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Bruto prejemki izvrsnih direktorjev

V EUR
Drugi
Ime in priimek Fiksni del Povragdila £ Bl Preje_mk_l 1z
L . - < (nagrada, odvisnih
izvrSnih direktorjev prejemkov stroskov . <
bonitete, druzb
SKUPAJ 295.064 14.400 37.834 69.340 416.638
Roman Znidari¢ 121.062 11.909 17.528 0 150.499
Radenko Mijatovi¢ 47.999 1.055 3.847 69.340 122.241
Davorin Leskovar 126.003 1.436 16.459 0 143.898

Bruto prejemki revizijske komisije

V EUR

revizijske komisije prejemkov stroskov
SKUPAJ 6.944 0 6.944
Suzana OfentavSek 2.464 0 2.464
Anton Cerni¢ 2.240 0 2.240
Rajko Cvorovi¢ 2.240 0 2.240

Bruto prejemki oseb v 2021

Razkritja po skupinah oseb: upravni odbor, izvrdni direktorji, revizijska komisija in drugi delavci druzbe,

zaposleni na osnovi pogodbe, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe. Zneski prejemkov, ki so jih

za opravljanje funkcij oziroma nalog v poslovnem letu 2021 prejele skupine oseb, so: 165

e upravni odbor: 22.050 evrov;

e izvrSni direktorji: 374.023 evrov;

e revizijska komisija: 5.208 evrov;

e drugi delavci druzbe, zaposleni na osnovi pogodbe, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe:
635.177 evrov.

Bruto prejemki ¢élanov upravnega odbora

V EUR
Ime in priimek ¢lana Fiksni del Povracila
upravnega odbora prejemkov stroSkov
SKUPAJ 22.050 0 22.050
Radenko Mijatovi¢ 4.200 0 4.200
Davor Vlahek 4.200 0 4.200
Peter Groznik 5.250 0 5.250
Tina Baci¢ 4.200 0 4.200
Suzana OfentavSek - predstavnik delavcev 4.200 0 4.200
Bruto prejemki izvrsnih direktorjev
V EUR
Drugi
Ime in priimek Fiksni del Povradila L Preje.mk.l 12
= " 2 - (nagrada, odvisnih
izvrSnih direktorjev prejemkov stroskov : =
bonitete, druzb
SKUPAJ 289.279 7.263 23.114 54.367 374.023
Roman Znidari¢ 115.277 5.061 12.195 0 132.533
Radenko Mijatovi¢ 47.998 1.069 1.218 54.367 104.652

Davorin Leskovar 126.004 1.133 9.702 0 136.838
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Bruto prejemki revizijske komisije

V EUR

revizijske komisije prejemkov stroskov
SKUPAJ 5.208 0 5.208
Suzana OfentavSek 1.848 0 1.848
Anton Cerni¢ 1.680 0 1.680
Rajko Cvorovi¢ 1.680 0 1.680

Dogodki po datumu izkaza finanénega polozaja

PomembnejSi dogodki po datumu izkaza finanénega poloZaja so opisani v poslovnem delu letnega porocila
v to¢ki PomembnejSi poslovni dogodki, ki so nastopili po koncu leta 2022.

Po datumu izkaza finanCnega poloZaja se niso dogodili pomembni dogodki, ki bi zahtevali prilagoditve
raCunovodskih izkazov za poslovno leto 2022 ali dodatna razkritja k raCunovodskim izkazom za poslovno
leto 2022.

Vpliv rusko-ukrajinskega konflikta na poslovanje javnih druzb
Rusko-ukrajinska kriza kljub njenemu nadaljevanju zaenkrat nima neposrednih uc€inkov na poslovanje
druzbe in Skupine, saj druzba in druzbe v Skupini na teh trgih ne poslujejo. Posredni ucinki pa se v prihodnje

Se vedno lahko pojavljajo predvsem zaradi volatilnosti pri cenah energentov, osnovnih surovin in motenj v
dobavnih verigah.
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PODPIS LETNEGA POROCILA ZA LETO 2022 IN NJEGOVIH SESTAVNIH DELOV

Predsednik upravnega odbora in izvrdni direktorji druzbe CETIS d.d. smo seznanjeni z vsebino sestavnih
delov letnega porocila druzbe CETIS d.d. in Skupine CETIS za leto 2022 in s tem tudi s celotnim letnim
porocilom druzbe CETIS in Skupine CETIS za leto 2022. Z njim se strinjamo in to potrjujemo s svojim
podpisom.

=R AP
Celje, 25. aprila 2023 Dr. Peter Groznik,
predsednik upravnega odbora

—

s

Mag. Roman Znidari¢,
izvrdni direktor

e

Mag. Radenko Mijatovic,
izvrdni direktor

P2

Davorin Leskovar,
izvrsni direktor
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Resni

Bméiceva ulica 13
1231 Ljubljana — Crnuce
info(@resni.si

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORIA § SPREIEMUIVIN ZAGOTOVILOM O SPOSTOVANIU DELEGIRANE UREDBE
KOMISIE EU 5T. 2019/815 PRI PREDSTAVITVI REVIDIRANIH POSAMICNIH RACUNOVODSKIH IZKAZIH V ENOTNI
ELEKTRONSKI OBLIKI

Poslovodstve druibe Cetis, grafitne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje

Opravili smao posel dajanja sprejemljivega zagotovila o tem, ali so posamiéni ratunovodskiizkazi v elektronski obliki (ESEF
dokumenti}, vsebovani v elektronski datoteki, ki predstavljajo revidirane posamicne ratunovodske izkaze druzbe Cetis,
graficne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje za poslovno leto, ki se je konéalo 31. 12. 2022,
pripravljeni upoitevajo¢ zahteve Uredbe ESEF.

Odgovornost posiovodstva in pristojnih za upravijanje

Poslovodstvo je odgovorna za pripravoin vsebino ESEF dokumentov ter v tem okviru za pravilno predstavitev revidiranih
ratunovodskih izkazov v elektronski obliki v skladu z zahtevami Uredbe ESEF, pa tudi za tako notranje kontroliranje, kot
je v skladu z odloditvijo poslovodstva potrebno, da omogodi priprave ESEF dokumentov, ki ne vsebujejo pomembno
napaéne navedbe zaradi prevare ali napake.

Pristojni za upravljanje so pristojni za nadzor nad pripravo ESEF dokumentov.
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Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je, da opravimo posel dajanja sprejemljivega zagotovila ter izrazimo sklep o tem ali so ESEF
dokumenti, vsebovani v elektronski datoteki pripravijeni skladno z zahtevami Uredbe ESEF. Na$ posel dajanja
sprejemljivega zagotovila smo opravili v skladu z Mednarodnim standardom dajanja zagotovil 3000 — Posli dajanja
zagotovil razen revizif ali preiskav raunovodskih informacij iz preteklosti (MSZ 3000), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne
standarde revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel naértujemo in izvajamo tako, da pridobimo
sprejemljivo zagotovilo za podajo sklepa.

Opredelitev sodil

lzvajanje revizijskih postopkov smo opravili z namenom preverjanja upostevanja Delegirane Uredbe EK $t. 2019/815, ki
doloca pravila predstavljanja revidiranih posamicnih racunovodskih izkazov v elektronski obliki.

Nasa neodvisnost in obviadovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etitnimi zahtevami Mednarodnega Kodeksa etike za
racunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake. Kodeks
je zasnovan na temeljnih nacelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolzne skrbnosti, zaupnosti ter
strokovnega vedenja.

Nase podjetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi obvladovanja kakovosti (MSOK 1) in skladno z njimi vzdrZuje
celovit sistem obvladovanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti z etiénimi
zahtevami, poklicnimi standardi ter veljavnimi pravnimi in regulativnimi zahtevami.

dovoljenje za opravljanje storitev revidiranja 5t.: 020-1/12-42 | TRR: SI56 6100 0000 7293 486 | osnovni kapital: 7.500 EUR
maticna st.: 6098681000 | davcna st.: Sl 25261975
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Povzetek opravijenega dela

V okviru obsega opravljenega dela smo s postopki revizijske narave:

— prepoznali in ocenili tveganje pomembno napatne navedbe v ESEF dokumentih ter njihove pomembne
neskladnosti z zahtevami Uredbe ESEF;

— pridobili znanje o notranjem kontroliranju, ki je pomembno za posel dajanja sprejemljivega zagotovila, da bi
oblikovali postopke, ki so ustrezni v danih okolis¢inah, vendar pa ne za izraianje mnenja o ucinkovitosti
notranjega kontroliranja;

— ocenili smo, ali prejeti ESEF dokumenti izpolnjujejo pogoje iz 1., 2. in 3. tocke Priloge Il Uredbe ESEF;

— pridobili smo sprejemljivo zagotovilo, da so revidirani racunovodski izkazi izdajatelja pravilno prikazani v
elektronski XHTML obliki;

—  pridaobili smo sprejemljivo zagotovilo, da so vrednosti in razkritja v elektronski razli¢ici revidiranih posamicnih
racunovodskih izkazov v obliki XHTML oznadena pravilno ter v obsegu kot je predvideno za revidirano poslovno
leto ter v Inline XBRL tehnologiji (iXBRL), ter da strojno branje ESEF dokumentov zagotavlja popolne in prave
informacije, vsebovane v revidiranih ra¢unovodskih izkazih.

Narava in obseg nasih postopkov sta bila doloéena glede na oceno tveganja in naso strokovno presojo, da bi pridobili
170 sprejemljivo zagotovilo.

Sklep

Na podlagi opravljenih postopkov in pridobljenih dokazov potrjujemo, da so ESEF dokumenti, navedeni v prvem
odstavku, v vseh pomembnih pogledih pravilen odraz revidiranih posamiénih raunovodskih izkazov druzbe Cetis,
grafi¢ne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje za poslovno leto kongano 31. 12. 2022, pripravljeni v
skladu z zahtevami Uredbe ESEF in v obsegu, kot je primerno za revidirano poslovno leto, ter da so informacije pravilno
in popolno zajete v obliki XHTML.

Nas$ sklep ne predstavlja mnenja o resninosti in postenosti ralunovodskih izkazov, predstavljenih v elektronski obliki.
Prav tako ne dajemo nikakr3nega zagotovila o drugih informacijah, ki so objavljene skupaj z ESEF dokumenti.

Odstavek o drugih zadevah

Posamicni racunovodski izkazi, ki so bili podlaga za pripravo njihovega prikaza v elektronski obliki v skladu z Delegirano
Uredbo 2019/815, so bili revidirani v skladu s pravili revidiranja. O njih je revizor izdal svoje porocilo dne 25. 4. 2023 ter
izrazil mnenje brez pridrzka.

Vid Plohl
pooblaséeni revizor

V Ljubljani dne, 25.4.2023 -
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORIA S SPREJEMUIVIM ZAGOTOVILOM O SPOSTOVANJU DELEGIRANE UREDBE
KOMISIE EU ST. 2019/815 PRI PREDSTAVITVI REVIDIRANIH KONSOLIDIRANIH RACUNOVODSKIH I1ZKAZIH V ENOTNI
ELEKTRONSKI OBLIKI

Poslovodstvo druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., €opova ulica 24, Celje

Opravili smo posel dajanja sprejemljivega zagotovila o tem, ali so konsclidirani raCunovodski izkazi v elektronski obliki
(ESEF dokumenti), vsebovani v elektronski datoteki, ki predstavljajo revidirane konsolidirane ratunovodske izkaze
druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje za paslovno leto, ki se je konéalo 31, 12.
2022, pripravljeni upostevajoc zahteve Uredhe ESEF.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijanje

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in vsebino ESEF dokumentov ter v tem okviru za pravilno predstavitev revidiranih
ratunovodskih izkazov v elektronski obliki v skladu z zahtevami Uredbe ESEF, pa tudi za tako notranje kontroliranje, kot
je v skladu z odlocitvijo poslovodstva potrebno, da omogoéi pripravo ESEF dokumentov, ki ne vsebujejo pomembno
napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Pristojni za upravljanje so pristojni za nadzor nad pripravo ESEF dokumentov.
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Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je, da opravimo posel dajanja sprejemljivega zagotovila ter izrazimo sklep o tem ali so ESEF
dokumenti, vsebovani v elektronski datoteki pripravijeni skladno z zahtevami Uredbe ESEF. Nas posel dajanja
sprejemljivega zagotovila smo opravili v skladu z Mednarodnim standardom dajanja zagotovil 3000 — Posli dajanja
zagotovil razen revizij ali preiskav racunovodskih informacij iz preteklosti (MSZ 3000), ki ga je izdal Odhor za Mednarodne
standarde revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel nacrtujemo in izvajamo tako, da pridohimo
sprejemljivo zagotovilo za podajo sklepa.

Opredelitev sodil

Izvajanje revizijskih postopkov smo opravili z namenom preverjanja upostevanja Delegirane Uredbe EK §t. 2019/815, ki
doloca pravila predstavljanja revidiranih konsolidiranih ratunovodskih izkazov v elektronski obliki.

Nasa neodvisnost in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in eti¢nimi zahtevami Mednarodnega Kodeksa etike za
ratunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde etike za ratunovodske strokovnjake. Kodeks
je zasnovan na temeljnih nacelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenaosti in doline skrbnosti, zaupnosti ter
strokovnega vedenja.

Nase podjetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi obvladovanja kakovosti (MSOK 1) in skladno z njimi vzdrzuje
celovit sistem obvladovanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti z etiénimi
zahtevami, poklicnimi standardi ter veljavnimi pravnimi in regulativnimi zahtevami.

dovoljenje za opravljanje storitev revidiranja 8t.: 020-1/12-42 | TRR: Sl56 6100 0000 7293 486 | osnovni kapital: 7.500 EUR
matic¢na 5t.: 6098681000 | davéna st.: Sl 25261975
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Povzetek opravljenega dela
V okviru obsega opravljenega dela smo s postopki revizijske narave:

— prepoznali in ocenili tveganje pomembno napaéne navedbe v ESEF dokumentih ter njihove pomembne
neskladnosti z zahtevami Uredbe ESEF;

—  pridobili znanje o notranjem kontroliranju, ki je pomembno za posel dajanja sprejemljivega zagotovila, da bi
oblikovali postopke, ki so ustrezni v danih okolis¢inah, vendar pa ne za izrazanje mnenja o ucinkovitosti
notranjega kontroliranja;

— ocenili smo, ali prejeti ESEF dokumenti izpolnjujejo pogoje iz 1., 2. in 3. tocke Priloge Il Uredbe ESEF;

—  pridobili smo sprejemljivo zagotovilo, da so revidirani racunovodski izkazi izdajatelja pravilno prikazani v
elektronski XHTML obliki;

—  pridobili smo sprejemljivo zagotovilo, da so vrednosti in razkritja v elektronski razli¢ici revidiranih konsolidiranih
ratunovodskih izkazov v obliki XHTML oznaéena pravilno ter v obsegu kot je predvideno za revidirano poslovno
leto ter v Inline XBRL tehnologiji (iXBRL), ter da strojno branje ESEF dokumentov zagotavlja popolne in prave
informacije, vsebovane v revidiranih racunovodskih izkazih.

Narava in obseg nasih postopkov sta bila dolocena glede na oceno tveganja in naso strokovno presojo, da bi pridobili
sprejemljivo zagotovilo.

Sklep

Na podlagi opravljenih postopkov in pridobljenih dokazov potrjujemo, da so ESEF dokumenti, navedeni v prvem
odstavku, v vseh pomembnih pogledih pravilen odraz revidiranih konsolidiranih racunovodskih izkazov druzbe Cetis,
grafi¢ne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje za poslovno leto konc¢ano 31. 12. 2022, pripravljeni v
skladu z zahtevami Uredbe ESEF in v obsegu, kot je primerno za revidirano poslovno leto, ter da so informacije pravilno
in popolno zajete v obliki XHTML.

Nas sklep ne predstavlja mnenja o resniénosti in po$tenosti racunovodskih izkazov, predstavljenih v elektronski obliki.
Prav tako ne dajemo nikakrdnega zagotovila o drugih informacijah, ki so objavljene skupaj z ESEF dokumenti.

Odstavek o drugih zadevah

Konsolidirani raunovodski izkazi, ki so bili podlaga za pripravo njihovega prikaza v elektronski obliki v skladu z
Delegirano Uredbo 2019/815, so bili revidirani v skladu s pravili revidiranja. O njih je revizor izdal svoje porocilo dne 25.
4. 2023 ter izrazil mnenje brez pridrzka.

Vid Plohl
pooblaiéeni revizor
V Ljubljani dne, 25.4.2023 ’
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