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Izjava o upravljanju Skupine UNIOR in druzbe UNIOR d.d.

IZJAVA O UPRAVLJANJU SKUPINE UNIOR IN DRUZBE UNIOR d.d.

Uprava in nadzorni svet druzbe UNIOR Kovaska industrija d.d. izjavljata, da je bilo v obdobju poslovnega
leta 2022 upravljanje druzbe skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah, Zakonom o trgu finan¢nih

instrumentov, Pravili Ljubljanske borze in drugimi veljavnimi predpisi.

Izjava o upravljanju je sestavni del Letnega porocila Skupine UNIOR in druzbe UNIOR d.d. za leto 2022

in je dostopna tudi na spletni strani druzbe www.unior.si najmanj pet let od njene objave.

Sistem vodenija in upravljanja skupine in druzbe zagotavlja usmerjanje in omogoc¢a nadzor nad druzbo
in njenimi odvisnimi druzbami. Dolo¢a razdelitev pravic in odgovornosti med organi upravljanja; postavlja
pravila in postopke za odlo€anje glede korporativnih zadev druzbe; zagotavlja okvir za postavljanje,
doseganje in spremljanje uresniCevanja poslovnih ciljev ter uveljavlja vrednote, nacela in standarde

postenega ter odgovornega odlo¢anja in ravnanja v vseh vidikih nasega poslovanja.

Sistem vodenja in upravljanja je sredstvo za doseganje dolgoro¢nih strateskih ciljev skupine in druzbe
ter nacin, s katerim uprava in nadzorni svet druzbe UNIOR d.d. izvajata odgovornost do delni€arjev in
drugih deleznikov druzbe ter skupine. Vizija in cilji druzbe UNIOR d.d. ter njenih odvisnih druzb sta
uvajanje sodobnih nagel vodenja in upravljanja ter kar najpopolnejSa skladnost z naprednimi domacimi

in tujimi praksami.

SKLICEVANJE NA VELJAVNE KODEKSE UPRAVLJANJA

Uprava in nadzorni svet druzbe UNIOR Kovaska industrija d.d. izjavljata, da druzba spostuje dolocbe:

o Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniSkih druzb z dne 9. 12. 2021, ki se je zacel
uporabljati s 1. 1. 2022, ki je objavlien na spletni strani Ljubljanske borze d.d.
https://ljse.si/UserDocsimages/datoteke/Pravila,%20Navodila,%20Priro%C4%8Dniki/Slovensk
i%20kodeks%20upravljanja%?20javnih%20delniskih%20druzb.pdf?vel=795421 in

o Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drZzave, veljaven od junija 2022,
ki je objavlien na spletni strani Slovenskega drZzavnega holdinga d.d.
https://sdh.si/Data/Documents/pravni-
akti/Kodeks%20upravljanja%20dru%C5%BEb%20s%20kapitalsko%20nalo%C5%BEb0%20dr
%C5%BEave junij 2022.pdf,

z nekaterimi odstopaniji, ki so pojasnjena v tej izjavi.

Izjava o skladnosti z dolo€bami zgoraj navedenih kodeksov je sestavni del Letnega porodila za leto 2022

in je dostopna tudi na spletni strani druzbe www.unior.si najmanj pet let od njene objave.

Izjava se nanaSa na obdobje poslovnega leta 2022, to je od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. Od zaklju¢ka

poslovnega leta do objave izjave ni priSlo do sprememb na podro€ju upravljanja druzbe.


http://www.unior.si/
https://ljse.si/UserDocsImages/datoteke/Pravila,%20Navodila,%20Priro%C4%8Dniki/Slovenski%20kodeks%20upravljanja%20javnih%20delniskih%20druzb.pdf?vel=795421
https://ljse.si/UserDocsImages/datoteke/Pravila,%20Navodila,%20Priro%C4%8Dniki/Slovenski%20kodeks%20upravljanja%20javnih%20delniskih%20druzb.pdf?vel=795421
https://sdh.si/Data/Documents/pravni-akti/Kodeks%20upravljanja%20dru%C5%BEb%20s%20kapitalsko%20nalo%C5%BEbo%20dr%C5%BEave_junij_2022.pdf
https://sdh.si/Data/Documents/pravni-akti/Kodeks%20upravljanja%20dru%C5%BEb%20s%20kapitalsko%20nalo%C5%BEbo%20dr%C5%BEave_junij_2022.pdf
https://sdh.si/Data/Documents/pravni-akti/Kodeks%20upravljanja%20dru%C5%BEb%20s%20kapitalsko%20nalo%C5%BEbo%20dr%C5%BEave_junij_2022.pdf
http://www.unior.si/
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ODSTOPANJE OD DOLOCB KODEKSOV UPRAVLJANJA
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Uprava in nadzorni svet druzbe v nadaljevanju podajata pojasnila k odstopanjem od posameznih dolo¢b

Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniSkih druzb:

e Dolocba 1: druzba deluje v skladu z osnovnim ciliem, to je dolgoro¢nim in vzdrznim
maksimiranjem vrednosti druzbe in drugimi cilji, kot sta dolgoro¢no ustvarjanje vrednosti za
delni¢arje in upostevanje socialnih in okoljskih vidikov z namenom zagotavljanja trajnostnega
razvoja druzbe, ¢eprav to ni navedeno v Statutu druzbe;

e Dolocba 4: nadzorni svet druzbe je 22.4.2021 sprejel Politiko raznolikosti uprave in
nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d., ki jo je druzba javno objavila na svoji spletni strani
https://www.unior.si/uploads/dokumenti/Politika%20raznolikosti%20uprave%20in%20nadzorn
ega%20sveta%20dru% C5%BEbe%20UNIOR%20d.%20d.%20(VI-
21.%20seja%20NS,%2022.4.2021).pdf, vendar v sprejeti Politiki ni definiranih konkretnih ciljev

in meril glede raznolikosti, prav tako druzba konkretnih ciljev nima definiranih v svojih internih

aktih. Kljub temu v druzbi zasledujemo cilj &im bolj raznolike sestave organov vodenja in
nadzora glede vidikov kot so narodnost, rasa, spol, starost, vera prepri¢anje in druge osebne
lastnosti ter strokovna raznolikost;

o Dolocba 5.6. druzba vec kot tri leta ni zagotovila zunanje presoje ustreznosti izjave o upravljanju
s strani neodvisne institucije, ki ima ustrezne strokovne reference, bo pa zagotovila, da bo v letu
2023 opravljena zunanja presoja ustreznosti izjave o upravljanju Skupine UNIOR in druzbe
UNIOR d.d. za poslovno leto 2022;

e Dolocba 7: trajnostno poslovanje je vpeto v poslovanje Skupine in druzbe UNIOR d.d. vendar
Se ni sprejeta Politika trajnostnega poslovanja. Druzba pri svojem poslovanju uposteva okoljski,
druzbeni in upravljavski vidik. Podro&je trajnostnega poslovanja v druzbi je v fazi razvoja in
implementacije.

o Dolocba 10.5: druzba v primeru obvestila institucije ali posameznika, ki namerava organizirano
zbirati pooblastila za skup$&ino, o organiziranem zbiranju pooblastil za skups¢ino zagotavlja
javno objavo informacij o tem, in sicer seznam pooblas&encev in njihove kontaktne podatke,
roke za zbiranje in obrazec pooblastila, ne objavlja pa stroSkov, ki so druzbi nastali v povezavi
z organiziranim zbiranjem pooblastil, ker v primeru zbiranja pooblastil s strani tretje institucije
ali posameznika druzbi ne nastanejo neposredni stroski;

o Dolo¢ba 10.13: druzba v poslovnem letu 2022 na redno sejo skup$¢&ine pri tocki seznanitev z
letnim porocilom ni povabila predstavnika pooblas¢enega revizorja druzbe, bo pa zagotovila, da
bo pooblaséeni revizor druzbe prisoten na redni seji skupscine druzbe v poslovnem letu 2023
pri tocki seznanitev z letnim porocilom za leto 2022;

o Dolo¢ba 14.4: nadzorni svet v poslovnem letu 2022 ni obravnaval porocila sveta delavcev o
stanju na podroCju sodelovanja delavcev pri upravljanju, bo pa v poslovnem letu 2023
obravnaval porocilo sveta delavcev o stanju na podrocju sodelovanja delavcev pri upravljanju

ter se do njega opredelil in zavzel stali§€e do predlogov ukrepov iz porodila;


https://www.unior.si/uploads/dokumenti/Politika%20raznolikosti%20uprave%20in%20nadzornega%20sveta%20dru%C5%BEbe%20UNIOR%20d.%20d.%20(VI-21.%20seja%20NS,%2022.4.2021).pdf
https://www.unior.si/uploads/dokumenti/Politika%20raznolikosti%20uprave%20in%20nadzornega%20sveta%20dru%C5%BEbe%20UNIOR%20d.%20d.%20(VI-21.%20seja%20NS,%2022.4.2021).pdf
https://www.unior.si/uploads/dokumenti/Politika%20raznolikosti%20uprave%20in%20nadzornega%20sveta%20dru%C5%BEbe%20UNIOR%20d.%20d.%20(VI-21.%20seja%20NS,%2022.4.2021).pdf
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o Dolo¢ba 16.4: Ker je postopek vrednotenja dela nadzornega sveta potekal v skladu z
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metodologijo in Priro€nikom za vrednotenje ucinkovitosti nadzornega sveta (Zdruzenje
nadzornikov Slovenije), ki je podalo kriticne ocene nadzornega sveta, ki so bile osnove za
akcijski nacrt izboljSav, v letu 2022 ni bilo potrebe po zunanji presoji bo pa nadzorni svet
zagotovil, da bo v letu 2023 opravljena zunanja presoja vrednotenja nadzornega sveta;

e Dolo¢ba 26: pri poslih s povezanimi osebami druzba ne vodi seznama povezanih oseb in
povezanih strank in nima predvidenih notranjih postopkov v zvezi s posli s povezanimi osebami,
pri éemer pojasnjuje, da druzba ali od druzbe odvisne druzbe v letu 2022 niso sklepale poslov
s ¢lanoma uprave ali njunimi druzinskimi ¢lani, za katere bi bilo potrebno soglasje nadzornega
sveta. Prav tako v letu 2022 niso bili sklenjeni posli s povezanimi strankami, ki ne bi bili
opravljeni v okviru rednega poslovanja in pod obi¢ajnimi trznimi pogoji oziroma bi zanje morala
druzba pridobiti soglasje nadzornega sveta;

o Dolocba 31.3: druzba ne zagotavlja javnih objav sporocil v tujem jeziku, ki se obi¢ajno uporablja
v mednarodnih finan¢nih krogih, ampak zagotavlja javne objave samo v slovenskem jeziku, ker

je uvrs€ena v Standardno kotacijo Ljubljanske borze;

Uprava in nadzorni svet druzbe v nadaljevanju podajata pojasnila k odstopanjem od posameznih dolo¢b

Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave:

o Dolocba 3.1: druzba deluje v skladu z osnovnim ciljem, to je maksimiranjem vrednosti druzbe
in ustvarjanjem tem viSjega donosa za lastnike na dolgi rok, kakor tudi drugimi cilji, kot je
upostevanje socialnih in okoljskih vidikov z namenom zagotavljanja trajnostnega razvoja
druzbe, Eeprav to ni navedeno v Statutu druzbe;

e Dolocba 3.6: nadzorni svet druzbe je 22.4.2021 sprejel Politiko raznolikosti uprave in
nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d., ki jo je druzba javno objavila na svoji spletni strani
https://www.unior.si/uploads/dokumenti/Politika%20raznolikosti%20uprave%20in%20nadzorn
ega%20sveta%20dru% C5%BEbe%20UNIOR%20d.%20d.%20(VI-
21.%20seja%20NS,%2022.4.2021).pdf, vendar v sprejeti Politiki ni definiranih konkretnih ciljev

in meril glede raznolikosti, prav tako druzba konkretnih ciljev nima definiranih v svojih internih
aktih. Kljub temu v druzbi zasledujemo cilj ¢im bolj raznolike sestave organov vodenja in
nadzora glede vidikov kot so narodnost, rasa, spol, starost, vera prepri¢anje in druge osebne
lastnosti ter strokovna raznolikost;

e Dolocba 6.5.1: nadzorni svet pripravi kompetencni profil za ¢lana nadzornega sveta ob naboru
kandidatov za €lane nadzornega sveta, vendar kompetenéni profil ni javno objavljen na spletni
strani druzbe, bo pa druzba zagotovila, da bo objavljen v poslovhem letu 2023;

o Dolocba 6.10.6: ¢lanom nadzornega sveta je bila zagotovljena ugodnost (boniteta), in sicer v
obliki Individualnega zavarovanja odgovornosti ¢lanov organov vodenja in nadzora za
zavarovanje obvezne odbitne franSize iz police korporativnega zavarovanja odgovornosti
vodilnih delavcev, ki ga druzba sklene v skladu z dolo¢bo 6.10.11 Kodeksa korporativhega

upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave;


https://www.unior.si/uploads/dokumenti/Politika%20raznolikosti%20uprave%20in%20nadzornega%20sveta%20dru%C5%BEbe%20UNIOR%20d.%20d.%20(VI-21.%20seja%20NS,%2022.4.2021).pdf
https://www.unior.si/uploads/dokumenti/Politika%20raznolikosti%20uprave%20in%20nadzornega%20sveta%20dru%C5%BEbe%20UNIOR%20d.%20d.%20(VI-21.%20seja%20NS,%2022.4.2021).pdf
https://www.unior.si/uploads/dokumenti/Politika%20raznolikosti%20uprave%20in%20nadzornega%20sveta%20dru%C5%BEbe%20UNIOR%20d.%20d.%20(VI-21.%20seja%20NS,%2022.4.2021).pdf
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o Doloc¢ba 6.13.3: NS je konec leta opravil postopek vrednotenja sestave nadzornega sveta in ga
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z akcijskim nalrtom zaklju€il v zacetku leta 2023. Posebno porocilo ni objavljeno, je pa
informacija o tem objavljena v Letnem porocilu 2022 v okviru porocila nadzornega sveta. TakSno
prakso bo nadzorni svet nadaljeval tudi v prihodnje.

e Dolo¢ba 8.1: v druzbi so implementirane razne vsebine trajnostnega razvoja. Podrocje
trajnostnega poslovanja v druzbi je v fazi implementacije v poslovne procese. Porocila
pripravljamo v smeri GRI standarda, oziroma v skladu s predlaganimi evropskimi standardi
trajnostnega poro€anja, Draft ESRS.

e Doloc¢ba 8.3: druzba v celoti spoStuje dolo¢bo in razkriva prejemke in pravice posameznih
organov vodenja in nadzora v skladu s Prilogo 4 kodeksa za obvladujo€o druzbo, ne razkriva
pa podatkov za druzbe v skupini.

o Dolo¢ba 11: V druzbi korporativno integriteto delno Ze pokriva sluzba za vodenje in kontrolo
notranjih prevar, za namen obvladovanja so v druzbi pripravljeni interni pravilniki in Eti¢ni
kodeks druzbe. V letu 2022 formalno $e ni imenovanega Pooblaséenca za korporativno

integriteto, je pa to zagotovljeno z imenovanjem le-tega od 1.3.2023 naprej.

PODATKI PO DOLOCBAH 3. DO 7. TOCKE 5. ODSTAVKA 70. CLENA ZGD-1

Druzba UNIOR d.d. na osnovi 5. odstavka 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), ki dolo¢a
minimalne vsebine izjave o upravljanju, podaja naslednja pojasnila:

1. opis glavnih znadilnosti sistemov _notranjih_kontrol in _upravljanja tveganj v druzbi v povezavi s
postopkom rac¢unovodskega porocanja.

Druzba UNIOR d.d. upravlja s tveganiji in izvaja postopke notranjih kontrol na vseh ravneh. Namen
notranjih kontrol je zagotavljanje to€nosti, zanesljivosti, transparentnosti in preglednosti vseh procesov
ter obvladovanje tveganj, ki so povezana z racunovodskim poroanjem. Obenem sistem notranjih
kontrol vzpostavlja mehanizme, ki prepre€ujejo neracionalno rabo premozZenja in strodkovno

ucinkovitost.
Sistem notranjih kontrol vklju€uje postopke, ki zagotavljajo, da:

e 5o poslovni dogodki evidentirani na osnovi verodostojnih knjigovodskih listin, na osnovi katerih
so poslovni dogodki evidentirani to€no in posteno ter dajejo jamstvo, da druZba posteno
razpolaga s svojim premozenjem;

e so poslovni dogodki evidentirani in raunovodski izkazi izdelani v skladu z veljavno zakonodajo;

e se prepre€i oziroma pravoasno zazna morebitna nepooblad&ena pridobitev, uporaba in

razpolaganje s premozenjem druzbe, ki bi imeli na ratunovodske izkaze pomemben vpliv.
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Notranjo kontrolo v druzbi izvajajo vsi zaposleni v druzbi, Se posebej zaposleni v sektorjih financ in
raCunovodstva ter kontrolinga, ki sta odgovorna za vodenje poslovnih knjig ter izdelavo racunovodskih
izkazov v skladu z veljavnimi radunovodskimi, davénimi in drugimi predpisi. Ustreznost delovanja
notranjih kontrol v okviru informacijskega sistema za interne potrebe revidiranja letho preverjajo
pooblascéeni zunanji revizorji. V druzbi sta kot Stabni sluzbi organizirani tudi Sluzba notranje revizije in
Sluzba za vodenje in kontrolo notranjih prevar, ki sta prav tako odgovorni za preverjanje delovanja
sistema notranjih kontrol. Opisan ustroj notranjih kontrol in upravljanja tveganj se uporablja tudi za
odvisne druzbe v Skupini UNIOR;

2. pomembno neposredno in posredno lastniStvo vrednostnih papirijev druzbe v _smislu_doseganja
kvalificiranega deleZa, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja prevzeme.

Podatke o doseganju kvalificiranega deleza, kakrSnega dolo¢a Zakon o prevzemih, sproti objavljamo v
sistemu elektronskega obveS€anja Ljubljanske borze in posredujemo Agenciji za trg vrednostnih
papirjev. Imetnik kvalificiranega deleza, ki ga dolo¢a Zakon o prevzemih druzbe UNIOR d.d., je na dan
31.12. 2022 SDH, d.d., z lastnidkim delezem 1.119.079 delnic oziroma 39,4 odstotka;

3. pojasnila o vsakem imetniku vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo posebne kontrolne pravice.

Posamicni delni€arji druzbe UNIOR d.d. nimajo posebnih kontrolnih pravic na podlagi lastniStva delnic

druzbe;

4. pojasnila o vseh omejitvah glasovalnih pravic.

Delni¢arji druzbe UNIOR d.d. nimajo omejitev za izvajanje glasovalnih pravic;

5. pravila druzbe o imenovanju in zamenjavi ¢lanov organov vodenja ali nadzora ter spremembah
Statuta.

Pravila druzbe ne urejajo posebej imenovanja ter zamenjave ¢lanov organov vodenja ali nadzora ter

spremembe Statuta. V celoti uporabljamo veljavno zakonodajo;

6. pooblastila ¢lanov poslovodstva, zlasti pooblastila za izdajo ali nakup lastnih delnic.

Druzba UNIOR d.d. v letu 2022 ni imela pooblastila za izdajo ali nakup lastnih delnic;
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7. delovanje skupS$éine druzbe in njene kljucne pristojnosti.
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Skup&€ina delniCarjev se je v letu 2022 sestala dvakrat. Pristojnosti skupS¢€ine in pravice delni¢arjev so
navedene v ZGD-1 in se uveljavljajo na nacin, kakrSnega doloCata Statut druzbe, poslovnik skups$&ine
in predsedujoCi skups€ine. Poteka glasovanja na skups$cinah delniSke druzbe UNIOR sta podrobneje

pojasnjena v Letnem porocilu 2022 v poglavju 7.4;

8. podatki o sestavi in delovanju organov vodenja ali nadzora ter njihovih komisij.

Celovita predstavitev organov vodenja in nadzora ter njihovih komisij je opisana v Letnem poro¢ilu 2022
v poglavjih 7.1, 7.2 in 7.3;

9. opis Politike raznolikosti, ki se izvaja v zvezi z zastopanostjo v organih vodenja in nadzora druzbe.

Nadzorni svet druzbe je 22. 4. 2021 sprejel Politiko raznolikosti uprave in nadzornega sveta druzbe
UNIOR d.d., in sicer z glavnim namenom spodbujanja raznolikosti ter doseganja ciljne raznolikosti
uprave in nadzornega sveta glede na spol, starost, izobrazbo in izkudnje. Primarni cilj sprejete politike
je spodbujati raznoliko sestavo organa vodenja in nadzora z namenom doseCi njegovo vecjo
ucinkovitost in zagotoviti tak nabor strokovnih znanj in izkuSenj, da bo zagotovljeno dolgoro€no uspesno
poslovanje druzbe. Politika raznolikosti uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. je objavljena
tudi na spletni strani druzbe
https://www.unior.si/uploads/dokumenti/Politika%20raznolikosti%20uprave%20in%20nadzornega%20
sveta%20dru%C5%BEbe%20UNIOR%20d.%20d.%20(VI-21.%20seja%20NS,%2022.4.2021).pdf.
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SESTAVA UPRAVE IN NADZORNEGA SVETA TER VISINA NJIHOVIH PREJEMKOV

Sestava uprave in organiziranost uprave druzbe je predstavljena v poglavju 7.1 Letnega porocila 2022, skladno s Prilogo C Slovenskega kodeksa upravljanja

javnih delniskih druzb in Prilogo 3 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, pa je prikazana v spodniji tabeli.

Prvo Zakljuéek Legea

Ime in priimek Funkcija Podrocje dela v upravi imenovanje funkcije/ Spol Drzavljanstvo Izobrazba Strokovni profil Clanstvo v organih nadzora z druzbo nepovezanih druzb

rojstva
na funkcijo mandata )

finance, kadri, prodaja,

Darko Hrastnik predsednik uprave . .
proizvodnja

17. 08. 2012 31. 05. 2024 moski slovensko 1964 univ. dipl. inZ. metal. in mater. poslovodenje -

¢lan nadzomega sveta Stanovanjsko podjetje Konjice, d.o.o.
15. 11. 2012 14. 11. 2027 moski slovensko 1967 univ. dipl. inZ. str. poslovodenje ¢lan nadzornega sveta ACS Slovenski avtomobilski grozd
&lan nadzomnega sveta Zavarovalnica Triglav, d.d.

nabava, prodaja,

Branko Bracko ¢lan uprave s .
proizvodnja

Nadzorni svet, njegova sestava, €lani in komisije so predstavljeni v poglavju 7.3 Letnega porocila 2022, sestava v skladu s Prilogo C Slovenskega kodeksa

upravljanja javnih delniskih druzb in Prilogo 3 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, pa v naslednji tabeli.

Prvo Zakljuéek  Predstavnik Udelezba na el Neodvisnost Obstoj
Spol Drzavljanstvo Izobrazba Strokovni profil po 23. élenu  nasprotja

rojstva
L Kodeksa interesov

Udelezba
na sejah
komisij

Clanstvo v organih nadzora drugih Clanstvo v Predsednik/
druzb komisijah ¢lan

Ime in priimek Funkcija imenovanje funkcije/ kapitala/
na funkcijo mandata zaposlenih

sejah NS
predsednik NS HSE, d.o.o. (do sep.

. predstawnik L magister tehnigkih . 2022) - namestnik
mag. Franc Dover predsednik NS 13.12. 2021 12. 12. 2025 kapitala 8/8 moski slovensko 1965 Znanosti poslovodenje DA NE &lan kadrowske komisije HSE, d.0.0. (do kadrovska komisija predsednice 5/5
sep. 2022)
Simona Razvomik Skofis  Namestnica 13.12.2017 12. 12. 2025 PEUStAK 8/8  zenski slovensko 1971 univ. dipl. ekon. finance DA NE  Zunana Slanica revizijske komisije NS LL 4oy o komisija  predsednica a9
predsednika NS kapitala Grosist d.o.o.
Bostjan Napast &lan NS 13.12. 2021 08. 12. 2022 Predstanik 6/8 moski slovensko 1971 Univ: dipl. inz. poslovodenje DA NE  &lan NS Plinowdi, d.0.0. . . .
kapitala strojnistva
redstawnik doktor organizacijskih management in predsednik NS Zelezar Store DP d.d. namestnik
dr. Tomaz Suboti¢ ¢lan NS 08.12. 2022 07. 12. 2026 p - 0/0 moski slovensko 1959  znanosti in magister M DA NE predsednik Sveta zavoda Splo$ne revizijska komisija  Predsednice 0/0
kapitala finance ) |
ekonomskih znanosti bolnisnice Celje kadrovkska komisija ¢lan 0/0
Andreja Potognik &lanica NS 13122021 12. 12. 2025 Predstanik 6/8 zenski slovensko 1982 Magistra management DA NE - kadrovska komisija - predsednica 515
kapitala revizijska komisija  nam. predsed. 8/9
Boris Brdnik &lan NS 13122017 01. 11. 2022 Predstanik 6/6 moski slovensko 1972 dipl. org. menedz. vodenje DA NE - kadrovska komisija  &lan 5/5
zaposlenih
Milan Potoénik ¢lan NS 01.11. 2022 22. 07. 2025 s;ﬁmr 212 moski slovensko 1976  avtomehanik strokowni sodelavec DA NE - kadrovka komisija  ¢lan 0/0
. predstawnik N " . - o
Sada Koren ¢lanica NS 13.12. 2017 12. 12. 2025 zaposlenin 8/8 Zenski slovensko 1986  dipl. ekon. finance DA NE - revizijska komisija  ¢lan 9/9
Udelezba

Ime in priimek

: Spol Drzavljanstvo Izobrazba Letnica rojstva rokovni profil Clanstvo v organih nadzora z druzbo nepovezanih druzb
sejah komisij

zunanja ¢lanica revizijske komisije NS Mariborski vodovod, d.d. (do jan.
revizija 2023)
zunanja ¢lanica revizijske komisije UO Univerze v Ljubljani

magistra

mag. Blanka Vezjak revizijska komisija 8/9 zenski slovensko . .
ekonomskih znanosti

Clanica revizijske komisije ni podala soglasja za objawo letnice rojstva.
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Plagila upravi in ¢lanom nadzornega sveta skladno s Prilogo 4 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave so prikazana v

Izjava o upravljanju Skupine UNIOR in druzbe UNIOR d.d.

nadaljevanju, podrobneje pa so predstavljena v poglavju 7.5 Letnega porocila 2022.

Placila upravi

Leto 2022 Variabilni prejemki Bonitete

Funkcija Fiksni prejemki kvantitavna kvalitativna Odlf)ienF Odpravnine  zavarovanje vozilo Vracilo Skupaj  Povracila
. X Skupaj prejemki nagrad neto stroskov

(vEUR) merila merila
Darko Hrastnik predsednik uprave 189.189 0 0 0 0 0 5.734 8.147 0 203.070 85.347 534
Branko Bra¢ko ¢lan uprave 175.884 0 0 0 0 0 5.638 7.979 0 189.501 82.830 2.431

Variabilni prejemki Bonitete

Funkeiia Ee s - — Odlozeni Odpravnine —_——————— Vradilo Skupaj Povracila
u 1] [ I prej 1 kvant|t‘avna kvaIltapvna pravni zavarovanje vozilo nagrad e Sy

merila merila
Darko Hrastnik predsednik uprave 168.975 5.753 9.776 184.504 72.464

Branko Bracko ¢lan uprave 157.401 0 0 0 0 0 5.657 9.847 0 172.905 70.511 1.053

Skupaj  prejemki

Placila nadzornemu svetu

Leto 2022 Placilo za opravljanje fukcije
osrlvano doplacilo za dopladilo za _ . . . .
Funkcija placll9 z.a opravljanje posebene Skupaj Sejnlne. NS in Skupaj Skupaj POtvm.
opravlj.gnje fukeije naloge komisij bruto neto stroski
fukcije
Branko Pavin predsednik NS 531 88 0 619 0 619 450 0
Simona Razwornik Skofic  namestnica predsednika NS 12.068 4.114 0 16.182 5.025 21.207 15.289  1.169
JoZe Golobié ¢lan NS 354 133 0 487 0 487 354 0
Rajko Stankovi¢ ¢lan NS 354 88 0 442 0 442 322 0
Sasa Koren ¢lan NS 10.971 2.743 0 13.714 3.957 17.671 12.716 0
Boris Brdnik ¢lan NS 10.057 2.514 0 12.571 2.650 15.221 10.934 0
Franc Dover predsednik NS 15.926 2.654 0 18.580 3.424 22.004 15.868 297
Andreja Potog&nik namestnica predsednika NS 10.388 6.064 0 16.452 5.824 22.276 16.066 1.712
Bostjan Napast ¢lan NS 10.617 0 0 10.617 1.644 12.261 8.782 0
Milan Poto&nik ¢lan NS 914 229 0 1.143 503 1.646 1.197 0
Blanka Vezjak zunanja &lanica komisije NS 0 2.425 0 2.425 1.845 4.270 3.106 274

V primeru odstopa &lani uprave niso upravi¢eni do odpravnine, v primeru odpoklica in odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani druzbe brez utemeljenega razloga

pa so €lani uprave do odpravnine upraviceni.
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Izjava o upravljanju Skupine UNIOR in druzbe UNIOR d.d.

V skladu s 3.tocko (3) odstavka 69. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) v nadaljevanju razkrivamo prejemke, ki so jih za opravljanje nalog v druzbi

prejeli lani uprave, drugi delavci druzbe, zaposleni na podlagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe, in ¢lani nadzornega sveta.

Druzba ¢lanom uprave, drugim delavcem druzbe, zaposlenim na podlagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivne pogodbe, in Elanom nadzornega sveta

ni odobrila predujmov, posajil ter porostev za obveznosti.

Leto 2022 Bruto vrednosti Neto vrednosti
Placila Skupaj Kratkoroéni Drugi ek
na na

bruto zasluzki e e dolgoro€ni Odpravnine .
podlagi

podla_gl zaposlencev zasluzki zasluzki )
delnic delnic

Uprava druzbe 392.571 392571 168.177 168.177
Nadzorni svet druzbe 118.104 0 0 0 0 118.104 85.084 0 0 0 0 85.084
4.389.017 0 0 0 0  4.389.017 2.492.765 0 0 0 0 2.492.765

Kratkorocni Drugi

zasluzki Pozapos[|tYen| dolgoroéni Odpravnine
zasluzki

zaposlencev zasluzki

Zaposleni na podlagi individualne pogodbe

Leto 2021 Bruto vrednosti Neto vrednosti
HCELE Kratkorocni ) ) Drugi A
na vy Pozaposlitveni o . na
zasluzki dolgoro€ni Odpravnine .
podlagi

podla_gl zaposlencev ZE zasluzki )
delnic delnic

Kratkorocni Drugi

s.: Pozaposlitveni o .
zasluzki P s dolgoroéni Odpravnine
zasluzki S
zaposlencev zasluzki

Uprava druzbe 357.409 0 0 0 0 357.409 142.975 0 0 0 0 142.975
Nadzorni svet druzbe 104.971 0 0 0 0 104.971 75.427 0 0 0 0 75.427
Zaposleni na podlagi individualne pogodbe 3.900.492 0 0 0 0  3.900.492 2.169.213 0 0 0 0 2.169.213
ZreCe, 26. 4. 2023

Branko Bracko Darko Hrastnik

¢lan uprave predsednik uprave



