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POROCILO O PREJEMKIH ORGANOV VODENJA IN NADZORA V POSLOVNEM
LETU 2022

Celje, 04. 05. 2023

V €asu od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022 je druZbo Cinkarna Celje d. d. vodila trilanska uprava v sledeéi sestavi: Ales
Skok - predsednik uprave, Nikolaja PodgorSek-Selié - &lanica uprave in Filip KoZelnik- &lan uprave/delavski direktor.
Funkeijo &lana nadzomega sveta so v poslovnem letu 2022 opravijali:
o Mario Gobbo, predsednik (od 26.5.2020 dalje),
Luka Gabrstik, namestnik predsednika (od 1.7 2020 dalje),
Mitia Svolj$ak, &lan (od 16.6.2021 dalje),
Kastelic David, ¢lan (od 18.6.2020 dalje),
DuSan MestinSek, £lan (od 18.6.2020 dalje),
Kostomaj JoZe, élan NS IN RK (od 18.06.2020 dalje).

L Uvod v porocilo o prejemkih

Druzba Cinkama Celje d. d. skladno z dolotbo 294.a &lena ZGD-1, ki je v skladu s Setrtim odstavkom 71. élena ZGD-
1 K stopila v veljavo dne 24. 2. 2021, pripravija Politiko prejemkov organov vodenja in nadzora druZbe Cinkama Celje
d. d., ki pa jo mora na podiagi prvega odstavka 294.a &l. ZGD-1 odobriti skup&gina druzbe. Ker je to porogilo uvri&eno
na dnevni red skup3gine, ki bo izvedenega dne 15. 6. 2023 in bo istoéasno odlo&ala tudi o sprejemu politike prejemkov,
vsebuje celovit pregled prejemkov, vkijuéno z vsemi ugodnostmi, ki jih je druzba posameznemu &lanu organa vodenja
in nadzora zagotovila ali dolgovala v posiovnem letu 2022, ni pa bilo mozno v Porogilu o prejemkih potrditi skiadnosti
s Politiko prejemkov kot to dologa 294.b. &. ZGD-1, ker Politika prejemkov $e ni bila odobrena na skup3éini druzbe.

Clani organov vodenja in nadzora so v letu 2022 prejeli prejemke, ki so bili lzplat‘.am bodisi na podiagi skiepa skupcine,
pogodbe o zaposlitvi, interhega Pravilnika o prejemkin uprave ali dmgega vtem porocuu doloéenega akta.

Druzba je poslovno leto 2022 zakljucila zelo uspesno, dosegla rekordne rezultate v njeni zgodovini, presegla je vse
natrtovane izide in prav tako presegla, v strategiji opredeliene, poslovie rezultate drugbe. Kljub temu sta poslovno leto
2022 zaznamovali dve razliéni polletji. V prvem so se nadaljevala ugodna trZna gibanja in visok nivo povprasevanja
preteklega leta. V drugem polletiu' pa smo bili pria wplivu povisanih energetskih tveganj, padcu kitajskega
nepremiéninskega trga in poslediéno zmanjSani prodaji pigmenta na omenjenem trgu ter povecanemu izvoznemu
pritisku azijskega pigmenta na evropske trge. V drugem polietju se je precej ohladilo povpra$evanje evropskih kupcev
po vseh prodajnih segmentih iz naslova inflacijskih pritiskov na industrijo in konénega potroSnika. Zaradi slab3ega
povprasevanja in visokih cen na energetskih trgih je nekaj konkurenénih evropskih proizvajalcev zaasno omejilo
oziroma zaustavilo proizvodnjo.

V takih razmerah so se ohranjali maksimalni proizvodni nivoji, s katérimi so v poslovnem letu 2022 ustvarjeni prihodke
od prodaje v viini 227,2 milijona €, kar je za 18 odstotkov ve¢ kot v letu 2021: Na dvig prodaje so vplivale predvsem
viSje povpreéne prodajne cene pigmenta tltanovega dioksida in maksimalna izkori$¢enost proizvodnih kapacitet.
Skupna vrednost izvoza je v obravnavanem obdohju dosegla visino 208,4 mlhjona €, kar je za 19 odstotkov veé kot v
istem obdobju pretekiega leta. Cisti dobitiek je dosegel vigino 43,4 milijona €in je za 31 odstotkov vi&ji od doseZenega
v primerijivem obdobju preteklega leta, ko je le-ta dosegel vidino 33,2 milijona EUR. Poslovni izid iz poslovanja,
povecan za amortizacijo oziroma EBITDA, je dosegel 65,3 miljona € in zna$a 29 odstotkov od dosezene prodaje. V
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primerjavi z letom popféj je EBITDA visji za 27 odstotkov. Ocenjujemo, da so doseZeni poslovni rezultati objektivno
dobri in presegajo napovedi za obdobije.

Pri pripravi porotila o prejemkih je druzba upostevala, da ni bilo nobenih kljusnih razlik v plagilih v primerjavi s
predhodnim obdobjem in morebitnie spremembe meril uspe3nosti (finan&na in nefinanéna merila).

L. ORGAN VODENJA

V druzbi Cinkama Celje d. d. organ vodenja, v skladu s Statutom Druzbe, predstavija uprava. Na dan 31. 12. 2022 so
upravo druzbe predstavijali predsednik Ale$ Skok, lanica Nikolaja PodgorSek-Selié ter &lan uprave delavski direktor
Filip KoZelnik.

Prejemki ¢lanov uprave v letu 2022 podobno kot predhodno leto so sestavijeni iz fiksnega in variabiinega dela ter
ostalih ugodnosti. Prejemke &lanov Uprave doloda Nadzomi svet druZbe in morajo biti v ustreznem sorazmerju z
nalogami €lanov Uprave, doseZenimi rezultati in finan&nim stanjem druZbe.

Odpravnine ¢lanom organa vodenja v letu 2022 niso bile izpla&ane. Od izpladil v denarju ali naravi so bile obra&unane
bonitete skladno z veljavnimi predpisi.

Struktura prejemkov Elanov uprave zagotavija ustrezno ravnovesje med fiksnim in variabilnim delom prejemkov.
Nominalni zneski, prejeti v poslovnem letu 2022 (in primerjava za leto 2021), so za vsakega od &lanov uprave navedeni
v Tabeli $t. 1 v nadaljevanju tega poroéila.

1. Fiksni del

Fiksni del prejemkov je namenjen plagilu ¢lanu uprave za opravijanje nalog, za pljizédevanje in za prevzemanje
odgovomosti ter je doloten z namenom zagotovitve finanéne stabilnosti, povratila za trud, poklicne izkuSnje in lojalnost
in ni odvisen od rezultatov poslovarija ali drugih nepredvidenih dejavnikov. Osnovno vodilo pri dolotanju tega dela
prejemka je odgovomast nalog ter lojalnost in zavzetost.

Fiksni del prejemkov je osnovna plada Uprave v bruto znesku in je dologena s pogodbo o zaposlitvi, ki jo sklene
Nadzomi svet s &lanom uprave.

Za {lana uprave - delavskega direktorja so bili prejemki izplagani v skladu z njegovo pogodbo o zaposlitvi in z
Dogovorom o sodelovanju delaveev pri upravijanju druzbe Cinkama Celje med Druzbo in Svetom delavcev Druzbe.

V letu 2022 so ¢lani uprave prejeli fiksni del prejemkov v znesku, kot je razvidno iz Tabele &. 1 v nadaljevanju tega
poroila.

2. Variabiini del

Poleg osnovne plade je &lan Uprave upraviéen tudi do spremenljivega/variabilnega prejemka v vidini najvec 25 %
njegovih osnovnih pladil, izplaganih v poslovnem letu, na katerega se spremenliivi prejemek nanaSa (ocenjevaino
obdobje). Spremenljivivariabilni prejemek ¢lana Uprave je odvisen od vnaprej doloGenih in merijivih meril,
predstavijenih v nadaljevanju.
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Variabilni del je bil dologen in v posiovnem letu 2022 izplatan na podiagi uspeSnosti poslovanja druzbe Cinkama Celje
d.d. vposlovnem letu 2021 in je bil namenjen predvsem nagrajevanju clanom uprave za doseZene rezultate ter njihovo
angaZiranost v letu 2021,

Variabilni prejemki temeljijo na uspeSnosti poslovanja druzbe Cinkarna Celje d. d. Variabilni del prejemkov &lanov
uprave je bil doloen na podiagi sklepa Nadzomega sveta v skladu s Praviinikom o prejemkih uprave, ki dolota cifie in
merila za izplatilo variabilnega dela prejemka, kot tudi postopek ugotavijanja uspednosti dela uprave in dologitev
variabilnega dela prejemkov.

2.1. Kriterlji za doloéanje viSine variabilnih prejemkov

Kriteriji za doloéanje nagrade za poslovno uspesnost uprave za poslovno leto 2021, na podlagi katerih so &lani uprave
prejeli variabilni del prejemkov v letu 2022, so bili:

a) kljugni finanéni kazalniki poslovania EBIT, EBITDA, &isti poslovni izid, izid glede na plan poslovania:
gre za kvantitativna merila, ki se izraCunajo za tekode leto in se primerjajo s planiranimi podatki in podatki

preteklega leta;

slededi trije kriteriji so kvalitativni:

b) uspeino izpolnjevanie projektov na podlagi sklepa Uprave in Nadzomeda sveta o doloditvi teh
prejemkov: merila se je 6cena uspesnosti izvedbe projektov, ki druzbi Cinkama Celje omogocajo nadaljnjo

rast in §iritev poslovanja: uspe3nost izvedbe investicijskih projektov, okoljskih projektov in projektov na
podroju racionalne rabe energije in vodnih virov, krepitev poloZaja na obstojedih trgih in vstop na nova
tr¢is&a, obviadovanja kiju¢nih tveganj, racionalizacija nabavnih in logistiénih procesov, energetskih virov, in
podobno, s ciliem zagotavijanja dolgoroénega obstoja in razvoja podjetia in izvajanjem strategije podietia;

¢) druzbena odgovornost in zadovoljstvo zaposlenih, pri éemer se izhaja iz obstojeteqa nivoja: merilo se

fe zadovaljstvo zaposlenih druzbe s pomocjo anketnega vprasalnika, ki se izvaja vsako leto in se vsebinsko
nanasa na delovno pogoje, zadovoljstvo zaposleniti, kakovost dela in zagotavijanje ugodnosti ter vamosti

zaposlenih;
d) diskrecliska pravica Nadzomeaa sveta: Nadzomi svet oceni delo uprave gléde na doseZene rezultate
poslovanja druZbe.

Kvantitativni in kvalitativni kriteriji imajo enaki deleZ, torej 50 % predstavijajo merila pod totko a), ostalih 50 % pa merila
pod tocko b), ¢) ind). V letu 2022 so bili izpladani variabilni prejemki v obliki denamih prejemkov. Na podlagi poslovanja
v letu 2021 in sklepa nadzomega sveta, so &lani uprave prejeli izpladila variabiinega dela v letu 2022 kot izhaja iz

Tabele &t. 1.

3. Relativni delezi fikshih in variabilnih prejemkov &lanov uprave

Podatki o relativnih deleZih fiksnih in variabilnih prejemkov &lariov uprave za poslovno leto 2022 (in poslovno leto 2021)
so navedeni v Tabeli &t. 1.
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4. Relativni deleZi financnih in nefinanénih meril v variabiinih prejemkih &lanov uprave

Podatki o refativnih deleZih flksnih in variabilnih prejemkov lanov uprave za posiovno leto 2022 (in poslovno leto 2021)
50 navedeni v Tabeli §t. 1.

5. Odpravnina

V letu 2022 za ¢lane uprave ni bilo izplaganih odpravnin.

6. Ostale ugodnosti

Clani uprave so v skiadu s pogodbo o zaposlitvi, upraviceni do ugodnosti iz naslova premiije za Zivijenjsko, nezgodno,
invalidsko zavarovanie, prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, zavarovanje odgovomosti za $kodo napram
Druzbi i tretjim osebam, zdravstveno zavarovanje, mobilni telefon, rabi vozla v sluZbene in zasebne namene,
zdravniskih managerskih pregledov ipd.). Podatki o prejetin prejemkih, ki se nanasajo na zgoraj nastete ugodnosti so
razvidni iz Tabele &. 1.

Tabela st. 1: Prejemki &lanov uprave v poslovnem letu 2022 in 2021

‘ variabilnth ‘ do

Odpravuine, | prejemkov iz povprefne aod

Imeln , finandulh in plade Katere |
prilmek, | Varlabllni | Bonitetein  iGzpladilaps | Vradilo | kolt
funkd)a, | Filsnl prejemkl druge | preachanju | lzplatane | Skupno (vetkratnitk | drutbev
mandat prefemkl | (fzplatani) ravice | funkcle | vagrade | Malusl / skupini

[ [ 7= |

| 1424344

L J o+ - 2 | 3 | & | s | 56 | 8 9 0 | n

| v | |

letn

Ale3 Skok, | 2022 | 275977 64.680 11962 0 Dﬂ\» 0| 352619 24,5%/75% B1%/19% 1172 0|

predsedntk v | |

{1.7.2020- letu |

| 30.6.2025) 2021 | 264000 22,277 13999 | 0| 0 0| 3002% | 208%/75% | 922%/78% | 985 | (B

Nikolaja v | [ |

Podgorick letu . | |

selte, | 2022 | 220069 51537 12.053 | ] [} 0| 283659 | 245%/75% | 81%/19% 935| o

namestnica |

predsedufica v I

(1.72020- letu . ‘ } | |

30.6.2025) _ | 2021 | 210354 | 43.753]' 15,198 ] 0| 0 0| 269305| 208%/75% | B28%/17.2% 874 | o

m i

Fillp | Jetu | I

RoBelnik &an | 2022 | 16234 4116 5318 | 0] o0 0, 25668 245%/75% | TOBu202% | 070 o

delavski | [ | |

direktor v

{05.11.2020- | letu . . ‘

5.11.2025) 2021 | 15981 | 582 7.997 [¢] 0 0| 24560 20,8% '75% 96.5%3.5% | 0,57 | 0

7.

Letna sprememba prejemkov, uspegnost druzbe in povpreéni prejemki zaposlenih

Podatki o letni spremembi prejemkov, uspenosti druzbe in povpreéni prejemki zaposlenih v druZbi (brez &lanov
uprave), za polni delovni &as v tem obdobju za zadnjih pet poslovnih let so razvidni iz Tabele &t, 2.
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Tabela §t. 2: Primerjava letnih prejemkov &lanov uprave v zadnjih petih letih v eur

| I | 2022 (absolutni
| | znesek tekoSega
Lefri codatki | 2019 vs 2018 2020vs2010 | 2021vs2020 | 2022 vs 201 por. leta)
Prejemki élanov uprave E— — N | I
NeSSkok - - 26 12| 352619
| Nikolaia Selit Podzorsek _' 08| 11 10 1] 23
| Flip Kozelnik - . 1 18] 25,668
Poslovanje drube | | | I N SR
Cisti poslovni izid | 07| 09 18, 13| 4339465
Dobitek iz poslovanja, povééan |
za amortizacio (EBITDA) | 07, 10 18, 13 65.326.327 |
' Dividenda na deinico _' 1,1 06 12/ 15 319/
| Povpreéni prejemki ostalih '
 zaposlenih v druzbi | _ _ | |
Zaposlenivdruzbi | 14 10/ 1,0\ 11 30.451 |

8. Prejemki od druzb v Skupini

Cinkama Celje d. d. nima svojih odvisnih ali pridruZenih druzb, zato prejemkov iz tega naslova ni bilo.

9, Delnice in delni$ke opcije

Clani uprave kot tudi &lani nadzomega sveta s strani Druzbe niso prejeli delnic oz. delniskih opcij.

10. MoZnost povragila variabilnih prejemkov

Ta moznost v letu 2022 ni bila aktivirana.

11.  Finan&ne ugodnosti, dajatve In storitve

o V poslovnem letu 2022 ni bilo finangnih ugodnosti oz. dajatev in storitev, ki jih je v letu 2022 Slanu uprave
v zvezi z njegovo dejavnostjo &lana uprave odobrila ali zagotovila tretja oseba.

V poslovnem lett: 2022 ni bilo finanénih ugodnosti oz. dajatev in storitev, ki bi bile ¢lanu uprave odobrene
za primer predasnega prenehanja opravijanja funkcije, vkljuéno s spremembanmi, dogovorjenimi v letu
2022,

» V poslovnem letu 2022 ni bilo financnih ugodnosti 6z. dajatev in storitev, ki bi bile &lanu uprave odobrene
za primer rednega prenehanja opravijanja funkcije, z denamo vrednostjo in zneskom, ki bi ga druzba v
letu 2022 za to porabila ali rezervirala.

V-poslovnem letu 2022 ni bilo &lana uprava, ki bi mu funkcija prenehala, Tako ni bilo finan&nih ugodnosti
oz. dajatev in storitev, ki bi bile nekdanjemu &lanu uprave, katerega opravijanje funkcije bi prenghalo v
letu 2022, odobrene in zagotovljene v zadnjem poslovnem letu.
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Mk, Organ nadzora

Organ nadzora je definiran z veljavnim ZGD-1 in z vsakokrat veljavnim Statutom DruZbe. V skiadu s statutom druzbe
Cinkarna Celje d. d. je organ nadzora nadzomi svet, ki ga sestavija 6 élanov. V letu 2022 se nobenemu &lanu mandat
ni iztekel, prav tako nihge ni nastopil novega mandata. G. Mitja Svolj$ak je od 12. 4. 2022 &lan Kadrovske komisije.
Clani nadzomega sveta so za svoje delo upraviceni do plagila za opravijanje funkcije, sejnin in povradila stroskov, ki
jih imajo v zvezi z opravijanjem dela v nadzomem svetu. Njihovi prejemki so fiksni in niso upraviceni do variabilnega
dela prejemkov oziroma prejemkov, ki bi temeljili v odvisnosti od uspeha poslovanja druzbe. Natan&nejSe viine pladil
doloti skups€ina s svojim sklepom.,

Na 25. skupscini druzbe dne 15. 6. 2011 je bil sprejet skiep $t. 5., ki je dologil plagila élanom nadzomega sveta in ga
podrobneje opisujemo v nadaljevaniju:

Po skiepu 25. skup$¢ine delnicarjev, kije bila 15. 6. 2021, élani nadzomega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino,
ki za posameznega &lana nadzomega sveta druzbe Cinkama Celje znasa 275,00 EUR bruto, Clani komisije
nadzomnega sveta prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega &lana komisije znasa 80 % viSine
sejnine za udelezbo na seji nadzomega sveta. Sejnina za korespondencno sejo znasa 80 % sicerSnje sejnine.
Posamezni élan nadzomega sveta je ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udeleZb na sejah v
posameznem poslovnem letu upraviden do izptadila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin bodisi iz naslova sej
nadzomega sveta bodisi iz naslova sej komisij nadzomega sveta ne doseze vrednosti 50 % osnovnega pladila za
opravljanje funkcije za posameznega ¢lana nadzomega sveta glede na dejanska izplacila na letni ravni. Posamezni
€lan nadzomega sveta, ki je tlan komisije oziroma komisij nadzomega sveta, je ne glede na prej navedeno in torej ne
glede na Stevilo udelezb na sejah nadzomega sveta in komisij, v posameznem poslovnem letu upravicen do izplagila
sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova udelezbe na sejah nadzomega sveta in komisij ne doseZe viSine
75% osnovnega placila za opravijanje funkcije &lana nadzomega sveta na letni ravni.

Clani nadzomega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno plagilo za opravijanje funkcije v visini 15.000,00 EUR bruto
letno na posameznega &lana. Predsednik nadzomega sveta je upraviGen tudi do doplatila v vidini 50 % osnovnega
placila za opravijanje funkcije €lana nadzomega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzomega sveta pa
do doplagila v visini 10 % osnovnega plaGila za opravijanje funkcije Slana nadzomega sveta. Clani komisije nadzomega
sveta prejmejo dopladilo za opravijanje funkcije, ki za posameznega ¢lana komisije znada 25 % viine osnovnega
placila za opravijanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravien do dopladila za opravijanje
funkcije v visini 37,5 % dsnovnega placila za opravijanje funkcile élana nadzomega sveta. Posamezen &lan komisije
nadzomega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih &lan je ali jim predseduje,
v posameznem poslovner letu upraviden do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek takih dopladil ne doseze
vrednosti 50 % osnovnega placila za opravijanje funkcije za &lana nadzomega sveta na letni ravni. Ce je mandat
posameznega &lana nadzomega sveta krajsi od poslovnega leta, je posamezen Glan komisije nadzomega sveta, ne
glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisjj, katerih &lan je ali jim predseduje, v posameznem
posiovnem letu upraviten do izplagila doplacil, vse dokler skupni znesek takih dopladil ne dqseie vrednosti 50 %
osnovnega placila za opravijanje funkcije za posameznega ¢lana nadzomega sveta glede na upravitena izplaila za
&as, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

Clani nadzomega sveta in &lani komisije nadzomega sveta prejemajo osnovno plailo in doplatilo za opravijanje
funkcije v sorazmernih mesecnih izpladilih, do katerih so upraviceni dokler oprawijajo funkcijo. Mesecno izpladilo znasa
eno dvangjstino zgoraj navedenih letnih zneskov. Omejitev vidine skupnih izpladil sejnine ali izpladil doplagil élanu
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nadzomega sveta v niemer ne vpliva na njegovo dolznost aktivne udelebe na vseh sejah nadzomega sveta in sejah
komisj, katerih &lan je, ter njegovo zakonsko dolo&eno odgovomost.

Clani nadzomega sveta so upraviteni do povratila stroskov prevoza in stro3kov prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z
njihovim delom v nadzomem svetu, in sicer do viSine, dolotene v predpisih, ki urejajo povradilo stroskov v zvezi z
delom in drugimi dohodki, ki se ne vitevaijo v davéno osnovo (dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potevanju in
prenotevanie na sluzbenem potovanju). Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu nadzomega sveta, se obruti,
tako da neto izpladilo predstavija povratilo dejanskih potnih stroskov. Za dolocitev kilometrine se upostevajo razdalje
med kraji, izratunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za prenoGevanje se lahko vmejo Je, &e je oddaljenost
stalnega ali zatasnega prebivalista ¢lana nadzomega sveta oziroma Slana komisije nadzomega sveta od kraja dela
organa najmanj 100 kilometrov, ée se ni mogel vmiti, ker po voznem redu ni bila ve& predvidena nobena voinja javnega
prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.

Sklep §t. 5 iz 25. skupséine druzbe z dne 15. 6. 2011 je dostopen tudi na slede¢i povezavi:
hitps://www.cinkama.sifza-viagatelie/objava/obvestilo-o-sklepih-25-skupscine-2021-06-15

Na podlagi navedenega sklepa ¢lani nadzomega sveta prejemajo prejemke od dne 15. 6. 2021 dalje. Do tega datuma
so &lani nadzomega sveta préjemali prejemke na osnovi sklepa 15. Skupsine z dne 5. 6. 2012, ki je objaviien na
naslednji povezawi: htips://www.cinkama.si/za-viagatelie/obiava/obvestilo-o-sklepih-15-skupscine-2012-06-06

Clani nadzomega sveta drugih prejemkov ne prejemajo.

Podatki o nominalnih zneskih za vsakega od &lanov nadzomega sveta, ki so bili prejeti v poslovnem letu 2022 (in
primerjava s poslovnim letom 2021 na podlagi zgoraj navedenih pojasnil in skiepov, so navedeni v Tabeli §t. 4:

Tabela3: Seznam &lanov NS in njthovih funkcl]

[ Funkcija - R
Komlslje

Ime In prilmek Nadzoml svet | Reviijskakomisla |. Kadrovska komislja |

| Gobbo Mario Predsednik od 26.5.2020, &lan od 23.12.2019 | Predsecink 0d 272020 |

Clan od 4.6.:2019, Namestnik predsednika NS od

| GabrsZik Luka 12112020 1 | Clan od 2.7.2020 }

 Svoli$ak Mitla Clanod 1662021 =l | Clanod 12.4.2022
| Kastelic David Clan od 18.6.2020 B Predsednik od 2.7.2020 | ]
; e |
DuSan Mestinsek | Cian 04 18.6.2020 i |Cnod272020 |
| Kostomal JoZe Clan od 18.6.2020 | Clan od 2.7.2020 E
Zioa Greorin®ié | o - Zunanji 8lan
Pelek Lea - o | | Zunanii 8an

Zunanji  dan  od ‘
| Korosec Gregor 3.11.2015

Stran 70d 8
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Tabela 4: Prejemki &lanov nadzornega sveta v letu 2022 in 2021

[ | Prejemkiod
v katere koll
Imen in priimek, Plagilo za opravijanje Skupno | druibev
funkelja, mandat funkclje | Sejnine NS In komisi] platilo | Potnistrodki  skupini
NS | Komsie | NS | Komsie | | |
([ 1 2 3=142 4 5
qum ':,“,?‘,’;s | viotu 2022 | 15.000 | 12425 .1.59_5! 220 20.840 8638 0 J
| pmdsednlk KK ' '
5.2025) | vietu2021 12454 | 10.887 1595 | 0| 24047 344 0
[sabem Luka, | i
namestnlk predsednika | yig 2022 | 15.000 | 6250  1595| 220 22065 | 29 0
NS, &lan KK (1.7.2020 i —————rp=
30.6.2025) | vietu2021 | 12454 4359 | 155 0 18.408 58 0
Svoljiak Mitja, Elan 2022 | 15, 2385 1320 | ! 1
gyl Toog v ity 2022 15000 | | 320 220 18925 | 62 0,
16.62025) - vietn 2021 | 6675, 0 770 0 7.645 | 8| o
Kastelic David, &lan - | |
NS, predsednik RK v lety 2022 15000 5625 1595 | 1.100 23320 384 0|
(18.6.2020-18.06.2025) | v letu 2021 12454 4670 1,595 1.320 | 20,039, 114 0
Dusan Mestingak, Elan 2 15.000 | 3750 1. 0 345 0
NS in RK, KK v letu 202 000 : 505 | 20.345 0| 0
| (18.6.2020-18.06.2025) | v et 2021.| 12454 | 3114 155, 0 17.163 | 0 0
Ko&tomaj JoZe, Elan 3 .
NS IN RK (18.06.2020- | Viety2022 15000 | 3.750 1.595 1.100 | 21445 0 0
18.06.2025) | vietw2021 | 12454 3114 | 1595 1100, 18.263 0 0
Ziga Gregorinti, . :
zunanji élan, &lan KK | v letu 2022 0 0 0 1.040 1,040 0 i
Lea Petek, zunan]i | |
&ian, &lan KK vietu2022 | 0 0 0, 1.040 | 1.040 o 0
| Koroec Gregor,
| zunang tlan RK v letu 2022 0. 0, 0 5.oool 5.000 0 0
| (05.11.2020-5.11.2025) | vletu 2021, | o 0 0 6.000 6.000 0| 0

Podatki o letni spremembi prejemkov €lanov nadzomega sveta v zadnjih petih letih so predstavijeni v Tabel t. 5.

Tabela &t. 5: Primerjava letnih prejemkov ¢lanov nadzornega sveta v zadnjih petih letih

1 | 2022 (absolutni |
Znesek
Letni podatki prejemki Elanov tekodega por.
| nadzomega sveta |_2019vs 2018 | 2020vs 2019 | 2021vs 2020 2022 vs 2021 leta)
| Gobbo Mario B - -l 11 15 38.575
GaberstikLuka - Y B 4 08| 12 22.304
| SvollSak Mita - R - 25 19.087
 Kastelic David - | - 24 2 23.704
 Dusan Mestinsek 10 11 10 12 | 20.345 |
Kostoma] Joze -| -1 23 1.2 | 21445 |
Ale$ Skok Nikolaja Podgorsek Selié F|I|p Kozelnik
predsednik uprave 6Iany:a uprave ¢lan u¢rave-delavsk| direktor

v

[
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA O OMEJENEM ZAGOTOVILU
Delni¢arjem gospodarske druzbe CINKARNA CELJE d.d.

Na podlagi pogodbe, sklenjene z druzbo CINKARNA CELJE d.d. ("druzba") dne 10.2.2023, smo pregledali prilozeno
Porogilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druzbe CINKARNA CELJE d.d dne 16.4.2023 in prikazuje vsa
izpladila prejemkov poslovodstvu in organom nadzora v poslovnem letu, ki se je kongalo na dan 31.12.2022, kot to
zahteva 294.b ¢len Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) ("Poroéilo o prejemkih”).

Odgovornosti poslovodstva in organov nadzora za poroéilo

Poslovodstvo in organi nadzora so odgovorni za pripravo Porogila o prejemkih na podlagi dolocil 294.b &lena Zakona
o gospodarskih druZbah (ZGD-1), in za téko notranje kontroliranje, kot je potrebno v skladu z odlo&itvijo poslovodstva,
da omogoci njegovo pripravo na nacin, da ne vsebujejo pomembno napagne navedbe zaradi prevare ali napake.

Odgovornost revizorja

Nasa odgovornost je, da izrazimo skiep o omejenem zagotovilu za Porogilo o prejemkih na podlagi postopkov, ki smo
jih opravili, in dokazov, ki smo jih pridobili. Na$ posel dajanja omejenega zagotovila smo opravili v skladu z
Mednarodnim standardom dajanja zagotovil 3000 (Prenovlien) ~ Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav
ratunovodskih informacij iz preteklosti (MSZ 3000 (Prenovijen)), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde
revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel nadrtujemo in izvajamo tako, da pridobimo omejeno
zagotovilo o tem, da nismo opazili nitesar, zaradi tesar bi verjeli, da Porogiio o prejemkih vsebuje pomembno napaéne
navedbe, med drugim z vidika skladnosti z zahtevami 294.b &lena Zakona o gospodarskih druzbah in toénosti navedb,
vse ob upostevanju opredeljenih sodil v nadaljevanju.

Opredelitev sodil

Pri izvajanju postopkov smo presojali ali Porocilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druzbe CINKARNA
CELJE d.d. za poslovno leto kon&ano 31.12.2022 vsebuje podatke v skladu z 2. in 3. odstavkom 294.b &lena Zakona
o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Nasa neodvisnost in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etitnimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike za
raéunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne
standarde etike za ra¢unovodske strokovnjake (International Ethics Standards Board for Accountants). Kodeks je
zasnovan na temeljnih nagelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolzne skrbnosti, zaupnosti ter
strokovnega vedenja.

Nase podjetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi upravljanja kakovosti (MSUK) 1in skladno z njimi vzdrzuje
celovit sistem obviadovanja kakovosti, vkljusno z dokumentiranimi politikami in postopki glede skiadnosti z etiénimi
zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenega dela
V okviru obsega opravljenega dela smo med drugim izvedli naslednje postopke:
e pridobili smo razumevanje notranjih kontrol drube, procesov in sistemov za pripravo poroéila o prejemkih;

* napodlagi vzorca smo vhodne podatke, razkrite v Porogilu o prejemkih, uskladili s podporno dokumentacijo,
ki nam jo je posredovala druzba;

»  pri &lanih uprave in nadzomega sveta smo poizvedovali o toénosti podatkov v poroéilu o prejemkih;

e porotilo o prejemkih smo prebrali in potrdili, da so predstavitve v Porogilu o prejemkih usklajene z zahtevami
294.b ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Narava in obseg nasih postopkov sta bila dologena glede na oceno tveganja in na$o strokovno presojo, da bi pridobili
omejeno zagotovilo, in ne vkljuéuje mnenja o ustreznosti politike prejemkov druzbe.

Pri poslih dajanja omejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov bolj omejeni kot pri poslih dajanja sprejemlijivega
zagotovila, zato je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja sprejemljivega zagotovila oziroma revidiranja.

Menimo, da pridobljeni dokazi zado§¢ajo in so ustrezna podlaga za nas sklep.
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Poudarjene zadeve

Opozarjamo na navedbo |. v porogilu o prejemkih, ki opisuje, da skupsgina druzbe $e ni odobrila politike, kot to zahteva
¢len 294.b ZGD-1. Porogilo o prejemkih je bilo pripravijeno na podlagi politike prejemkov veljavne v letu 2021, Zaradi
navedenega druZba v porogilu o prejemkih ni mogla potrditi, da so izplagila navedena v poroéilu o prejemkih skladne
s politiko prejemkov odobrene s strani skupsgine, kot to zahteva 294.b élen ZGD-1

Nas sklep v zvezi s to zadevo ni prilagojen.

Revizorjev sklep

Na podlagi opravijenih postopkov in pridobljenih dokazov potrjujemo, da nismo opazili nicesar, zaradi éesar bi verjeli,
da Poroéilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druzbe CINKARNA CELJE d.d. za leto kon&ano 31.12.2022
ne vsebuje podatkov, ki so v vseh pomembnih vidikih usklajeni z 2. in 3. odstavkom 294.b &lena Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Ljubljana, 4. maj 2023

1/ 7 a
71778 J-{ e
Sanja Kosir Nikasinovi¢ Lidija Sinkovec
Direktor, Pooblad¢ena revizorka Pooblaséena revizorka
" Ernst & Young d.o.o.

Dursske cesta 117, Lilsns ERNST & YOUNG

Revizija, postovno
svetovanje d.o.o., Ljubljana 1
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"\ CINKARNA Celje, d.d.

Na podlagi 294a. Clena Zakona o gospodarskih drufbah (Ur. I. RS, §t. 65/09 s spremembami; v
nadaljevanju: »ZGD-1«) je druzba CINKARNA Metalur$ko-kemiéna industrija Celje, d.d., Kidiri¢eav ulica
26, 3000 Celje, sprejela

POLITIKO PREJEMKOV €LANOV UPRAVE IN NADZORNEGA SVETA DRUZBE
CINKARNA CELJE, D.D.

1. Uvod

Ta Politika prejemkov uprave in nadzornega sveta druZbe Cinkarna Celje, d.d. (v nadaljevanju: politika
prejemkov), je sprejeta na podlagi dolo¢il 294a. ¢lena ZGD-1, ki dologa, da druzba, s katere vrednostnimi
papirji se trguje na organiziranem trgu, oblikuje politiko prejemkov organov vodenja in nadzora, ki se
predloZi v glasovanje skup&¢ini za odobritev.

2. Namen in cilji Politike prejemkov

Politika prejemkov se uporablja za ¢lane uprave in nadzornega sveta Cinkarne Celje, d. d.

Namen Politike prejemkov je zagotoviti, da so celotni prejemki uprave in nadzornega sveta v ustreznem
sorazmerju z njihovimi nalogami in odgovornostmi, obenem pa prispevati:

-k doseganju poslovne strategije, ki opredeljuje temeljne cilje, ki jim druZba sledi ter aktivnosti in
vire za njihovo doseganje,

-k doigoroénemu razvoju, ki omogoca ustrezno spremljanje in prilagajanje druzbe gospodarskemu
in SirSemu okolju, v katerem deluje,

- trajnostnemu poslovanju, ki izkoris€a priloZnosti kot tudi ustrezno upravlja s tveganji, vse z
namenom zagotavljanja konkurenénosti poslovanja in dolgoroéne uspenosti in

- kvzdrZnosti druzbe z namenom udinkovite rabe njenih sredstev za doseganje gospodarskih in Sirgih
ucinkov.

Cilji Politike prejemkov, ki jim druZba sledi, so:

- pridobivanje vrhunskih strokovnjakov v upravo in nadzorni svet, ki so s svojimi znanji in izkusnjami
sposobni pokriti vsa strokovna podrodgja, ki jih omenjena organa potrebujeta,

- dolotitev viine prejemkov in ostalih ugodnosti élanom uprave druZbe in nadzornega sveta, ki
omogocajo pridobitev ustreznih strokovnjakov in njihovo kompetentno delo ter finané&no vzdrenost
za druzbo,

- usmerjanje in motiviranje &lanov uprave za odgovorno in dejavno delo ter doseganje zastavljenih
ciljev ter ¢lanov nadzornega sveta za opravljanje funkcije in prevzemanje odgovornosti.

3. Postopek oblikovanja, pregleda in izvajanja Politike prejemkov

Za oblikovanje, pregled in izvajanje Politike prejemkov organov vodenja druzbe je odgovoren nadzorni
svet, ki mu pri tem pomaga kadrovska komisija nadzornega sveta. Osnutek politike prejemkov organov
vodenja druZbe lahko na podlagi usmeritev kadrovske komisije nadzornega sveta pripravijo strokovne
sluZbe druzbe. Pri oblikovanju politike prejemkov lahko po potrebi nadzornemu svetu oziroma komisiji
pomaga strokovnjak za nagrajevanja.

Pregled Politike prejemkov se izvaja na enak nadin kot njeno oblikovanje. Pregled se praviloma opravi
enkrat letno ob revidiranju porocila prejemkov ¢lanov uprave in nadzornega sveta.
1
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Nadzorni svet uposteva Politiko prejemkov ob oblikovanju priakovanj in dogovarjanju visine placila, nagrad
in drugih prejemkov &lanom uprave ob imenovanju in spremembah mandatnih pogodb. Skup$éina uposteva
politiko prejemkov pri dolo€anju viSine pladil za opravljanje funkcije ¢lanov nadzornega sveta ter sejnin.

Ob imenovanju na funkcijo posameznega ¢lana uprave oz. nadzornega sveta in v éasu njegove funkcije se
celovito preverja nasprotje interesov, v kar sodi tudi preverjanje nasprotja interesov z vidika prejemkov
dlanov uprave oz. nadzornega sveta. Clani uprave in nadzornega sveta so dolZni razkriti morebitna
nasprotja interesov ob imenovanju na funkcijo in v ¢asu trajanja funkcije.

Nasprotja interesov posameznega ¢lana nadzornega sveta ali komisij nadzornega sveta obravnava nadzorni
svet, nasprotja interesov ¢lanov uprave pa obravnava tako uprava kot nadzorni svet, v skladu z doloéili
veljavne zakonodaje in notranjih predpisov druzbe vselej, ko se pojavijo.

4. Prejemki nadzornega sveta

O visini prejemkov &anov nadzornega sveta odlo¢a skup$¢ina druZbe s sklepom na predlog nadzornega
sveta. Odlocitev sprejme skladno z dolocili te politike in velja do preklica oz. spremembe.

Prejemki lanov nadzornega sveta, glede na naravo njihovega dela, niso odvisni od prejemkov uprave in
zaposlenih v druzbi, prav tako ne od uspednosti posiovanja druzbe.

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta so sestavljeni iz platila za opravljanje funkcije in sejnine za &lanstvo v
nadzornem svetu in njegovih komisijah ter povradila stroSkov prevoza, dnevnic in prenofevanja, ki
nastanejo v zvezi z njihovimi deli v nadzornem svetu oz. njegovih komisijah.

Prejemki Clanov nadzornega sveta druZbe se dolo¢ajo na podiagi primerjave s prejemki &anov nadzornih
svetov drugih javnih delnidkih druzb, s sedezem v Sloveniji, katerih delnice kotirajo na borzi, ob
upostevanju:

- da je Cinkarna Celje, d.d., skladno z dolo¢ili zakona, ki ureja gospodarske druzbe, velika druZba,
- obsega in specifi¢nosti njenega poslovanja,

- zahtevnosti oz. kompleksnosti nadzora ter prevzemanja odgovornosti &lanov nadzornega sveta,
- kodeksov, smernic in komuniciranih pri¢akovanj delni¢arjev.

Na podlagi dne 15. 6. 2021 sprejetega sklepa skups¢ine je clanom Nadzornega sveta druZbe in komisijam
v sestavi Nadzornega sveta doloCeno naslednje pladilo za opravljanje funkcije:

1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana nadzornega
sveta druzbe zna$a 275,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udeleZbo na
seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znaZa 80 % viSine sejnine za udele?bo na
seji nadzornega sveta. Sejnina za koresponden¢no sejo znaSa 80 % sicer$nje sejnine. Posamezni
¢lan nadzornega sveta je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah,
v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izpladila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne
doseze visine 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni
ravni. Posamezni &lan nadzornega sveta, ki je élan komisije oziroma komisij nadzornega sveta, je
ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah nadzornega sveta in komisij,
v posameznem poslovnem letu upraviéen do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz
naslova udeleZbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne doseze visine 75% osnovnega platila za
opravljanje funkcije lana nadzornega sveta na letni ravni.

2. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno pladilo za opraviljanje funkcije v viini
15.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je upravicen tudi
do doplacila v viSini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta,
podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do doplaéila v vi§ini 10 % osnovnega
pladila za opravljanje funkcije élana nadzornega sveta. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo
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doplacilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 25 % vidine osnovnega
pladila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upraviten do
doplatila za opravljanje funkcije v vidini 37,5 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta. Posamezen Clan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in
torej ne glede na 3tevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu
upraviten do izpladila dopladil, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne dose?e vrednosti 50 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni. Ce je mandat
posameznega ¢lana nadzornega sveta krajsi od poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije
nadzornega sveta, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih &an je
ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplatila dopladil, vse dokler skupni
znesek takih dopladil ne doseZe vrednosti 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za
posameznega ¢lana nadzornega sveta glede na upraviéena izpladila za &as, kolikor je trajal njegov
mandat v zadevnem posiovnem letu.

3. Clani nadzornega sveta in &ani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in doplaéilo
za opravljanje funkcije v sorazmernih mesecnih izplacilih, do katerih so upravi¢eni dokler opravljajo
funkcijo. Mesecno izpladilo znasa eno dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov.

4, Omejitev visine skupnih izpladil sejnine ali izplaéil doplaéil &lanu nadzornega sveta v ni€emer ne
vpliva na njegovo dolZnost aktivne udeleZzbe na vseh sejah nadzornega sveta in sejah komisij,
katerih €lan je, ter njegovo zakonsko dolo¢eno odgovornost.

5. Clani nadzornega sveta so upraviceni do povracila stroSkov prevoza in strodkov prenocevanja, ki
nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do vi$ine, doloéene v predpisih, ki
urejajo povradilo stroSkov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo
(dololbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in prenogevanje na sluzbenem potovanju).
Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplacilo
predstavlja povralilo dejanskih potnih stroskov. Za doloéitev kilometrine se upostevajo razdalje
med kraji, izraCunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za prenoéevanje se lahko vrnejo le, ¢e
je oddaljenost stalnega ali zacasnega prebivalid¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma &lana komisije
nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, &e se ni mogel vrniti, ker po
voznem redu ni bila ve€ predvidena nobena voZnja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih
objektivnih razlogov.

Povratila stroSkov izobraZzevanj / platila premij za D&O zavarovanje ob upostevanju predpisane odbitne
fransize, so moZni so ob upostevanju Zakona o dohodnini in sicer se izdatki za tovrstne strodke obdavdijo
skladno z zakonodajo.

Zunanji ¢lani komisij nadzornega sveta so za opravljanje funkcije &lana komisij nadzornega sveta upraviceni
do pladila najvet 50 % osnovnega letnega pladila, ki ga je dele?en &an nadzornega sveta in 220,00 EUR
bruto sejnine za udeleZbo na sejah komisij nadzornega sveta.

Clanom nadzornega sveta je prepovedana udelezba pri dobicku druzbe.

Nominalni zneski, prejeti v posameznem poslovnem letu, so za ¢lane nadzornega sveta navedeni v Letnem
porocilu ter Porodilu o prejemkih €lanov uprave in nadzornega sveta druZbe Cinkarna Celje, d.d.

5. Prejemki uprave

Odlotitve o prejemkih uprave sprejema nadzorni svet v skladu z veljavno zakonodajo in politiko prejemkov,
predloZzeno skupséini delnicarjev.

Nadzorni svet si mora prizadevati, do so prejemki ¢lanov uprave v ustreznem sorazmerju z njihovimi
pooblastili, nalogami, izkusnjami in odgovornostjo ter s finanénim stanjem druzbe.
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Nominalni zneski, prejeti v posameznem poslovnem letu, so za vsakega od &lanov uprave navedeni v
letnem porocilu ter v porocilu o prejemkih organov vodenja in nadzora v druzbi Cinakrna Celje, d.d.

5.1 Sestava prejemkov ¢lanov uprave

Plalilo Clanov uprave je sestavljeno iz osnovne plade in spremenljivega prejemka. Clani uprave so
upraviceni tudi do drugih prejemkov in ugodnosti, kakor so opredeljene v tej politiki.

a) Osnovna plada

Osnovno placo ¢lani uprave prejmejo kot odmeno za prizadevanje pri opravljanju prevzete funkcije
¢lana organa vodenja.

V osnovni pladi ¢lanov uprave so Ze zajeti vsi dodatki in prejemki, do katerih so sicer upraviteni zaposleni
v druZbi na podlagi Zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih pogodb, ki veljajo za druZbo.

Za dolotitev osnovne plae se upoSteva predvsem stopnja zahtevnosti in odgovornosti dela, pri ¢emer se
upostevajo predvsem naslednja merila:

a) velikost druZbe glede na ostale primerijive druZbe v Sloveniji, pri €emer se uposteva vrednost aktive,
ustvarjeni Cisti prihodki od prodaje in povpreéno $tevilo zaposlenih v zadnjem poslovnem letu;

b) kompleksnost poslovanja, pri ¢emer se upostevajo:
- internacionalizacija poslovanja, ki se presoja glede na deleZ prihodkov, ustvarjenih v tujini;
- zahtevnost neposrednega gospodarskega okolja, ki se presoja glede na stopnjo konkurené¢nosti v
panogi, konkuren¢nost na najpomembnejsih trgih ter fazo razvoja panoge;
~ zahtevnost kljucnih produktov, glede na faze razvoja kljuénih produktov, tehnolo$ko zahtevnost,
tveganja in potencial rasti prodaje,

¢) naloge in odgovornosti, zahtevana znanja, izkugnje in kompetence posameznega &ana uprave.

b) Spremenliivi prejemek

Spremenljivi prejemek je tisti del celotnih prejemkov, ki je v pogodbi o zaposlitvi s &anom uprave doloen
v odvisnosti od uspednosti poslovanja druzbe in drugih kriterijev opredeljenih v pravilniku o izplatilu
spremenljivega dela place ¢lanov poslovodstva.

Namen spremenljivega prejemka je v spodbujanju vrhunskih strokovnjakov h kandidiranju na mesto ¢lana
uprave, kot tudi odgovorno in dejavno delo ves ¢as trajanja mandata, saj platilo za njihovo delo ne temelji
zgolj na vnaprej doloenem znesku, temve¢ na moznosti dodatnih prejemkov, ki spodbuijajo in motivirajo
njihovo delo v smeri realizacije poslovne strategije, dolgorone uspeSnosti in razvoja, trajnostnega
poslovanja in vzdrZnosti druzbe,

Spremenljivi prejemek se izplaCuje v obliki denarnih prejemkov in skupaj z izjemo po 7. tocki te politike
znasa najvec 30 % letne izplatane osnovne plade.

Financni in nefinancni kriteriji za izra¢un spremenljivega dela prejemkov so doloZeni v 6. togki te Politike.
Nadzorni svet druZbe lahko v Pravilniku o prejemkih uprave podrobneje doloéi finanéne in nefinanéne
kriterije za izradun spremenljivega prejemka.

Spremenljivi prejemek se doloti s sklepom nadzornega sveta, s katerim &lan uprave pridobi pravico do
izplatila spremenljivega prejemka, po koncu vsakega poslovnega leta, glede na izpolnjevanje predhodno
doloCenih kriterijev, izpladilo celotnega prejemka se opravi takoj po sprejetju sklepa nadzornega sveta.

Clan uprave mora vrniti e izpladani spremenljivi del njegovih prejemkov iz naslova poslovne uspegnosti ali
njihov sorazmeren del v roku treh let od njegovega izpladila ali dela izpladila:
- e se pravnomocno ugotovi ni¢nost letnega poroéila in se ni¢nostni razlogi nanasajo na postavke
ali dejstva, ki so bile podlaga za doloc¢anje spremenijivega dela,
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- na podlagi posebnega revizorjevega poroctila, s katerim se ugotovi, da so bili napaéno uporabljeni
kriteriji za doloditev nagrade ali da pri tem odlodilni ra¢unovodski, finanéni in drugi podatki ter
kazalci niso bili pravilno ugotovljeni ali upostevani,

- vvseh drugih primerih kot to dolo¢a vsakokrat veljavna zakonodaja.

Na predlog nadzornega sveta ter v skladu s sklepom skups€ine, je uprava lahko udeleZena na delu
bilanénega dobicka. ViSina bilancnega dobicka, ki se lahko deli upravi praviloma ne sme presegati 5 % od
dela bilanénega dobicka, ki je namenjen za izplatilo dividend delni¢arjem in hkrati ne sme presegati vi¢ine
Sestih povpreénih mesecnih bruto pla¢ posameznega ¢lana uprave v zadnjem polletnem obdobju. UdeleZba
uprave pri delitvi dobi¢ka in njena morebitna udelezba na poslovnem izidu v obliki nagrade ali
stimulativhega dela place, v skladu z dolodili individualne pogodbe o zaposlitvi, se medsebojno izkljutujeta.

¢) Drugi prejemki in ugodnosti

Poleg zgoraj omenjenih prejemkov so €lani uprave druZbe upraviéeni 3e do naslednjih prejemkov in
ugodnosti:
- uporabe sluzbenega vozila tudi v zasebne namene v skladu z internimi akti druzbe,
- uporabe sluZzbenega mobilnega telefona in prenosnega raéunalnika v zasebne namene,
- izobraZevanja najve¢ do 11.000,00 EUR brez DDV letno,
- Clanarine stanovskih organizacij/strokovnih zdruzenj do najve¢ 5.500,00 EUR brez DDV letno,
- opravljanja letnega menedZerskega pregleda najve¢ do vrednosti 3.000,00 EUR brez DDV,
- regresa za letni dopust v vidini kot ga prejmejo vsi zaposleni v druzbi,
- povratila za prehrano med delom, povratila strogkov in dnevnic na sluzbenih potovanjih, jubilejne
nagrade,
- pladila premije prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja v visini, kot je dolofena za
vse zaposlene v druzbi, v kolikor k shemi pristopijo,
- zavarovanja za sprejete odgovornosti ¢élanov uprav (D & O zavarovanje) ob upoitevanju odbitne
franSize, ki jo predpisuje vsakokrat veljavna zakonodaja,
- place iz naslova poslovne uspesnosti po kriterijih, ki velja za vse zaposlene v druZbi.

Nadzorni svet mora pri dolo¢anju drugih ugodnosti upoStevati, da so druge ugodnosti skupaj z ostalimi
prejemki v sorazmerju z nalogami in odgovornostmi ¢lanov uprave ter s finanénim stanjem druZbe.

Visina zgoraj navedenih zneskov lahko skladno s 7. togko te Politike, e za to obstaja izkazan interes,
oziroma so se okolis¢ine od sprejema te Politike toliko spremenile, da ti ne sluZijo namenu oziroma ne
odrazajo realnih vrednosti.

Visina zgoraj navedenih zneskov se samodejno usklajuje z vsakokratno inflacijo od sprejema politike dalje.

5.2 Pogodba o zaposlitvi za poslovodenju druZbe (Pogodba o poslovodeniu)

Prejemki Clanov uprave se dogovorijo v pogodbi ¢ poslovodenju (individualna pogodba).
Pogodba o poslovodenju se sklepa najvec za obdobje trajanja mandata &élana uprave, ki je pet let.

Pogodba o poslovodenju preneha s potekom ¢asa imenovanja na funkcijo ¢lana uprave, s sporazumom o
prenehanju, z odstopom s funkcije, z odpoklicem s strani nadzornega sveta druzbe, s smrtjo, izgubo
poslovne sposobnosti, trajno nezmoznostjo za opravljanje dela ali prenehanjem izpoInjevanja zakonskih
pogojev za opravljanje funkcije &lana uprave ter v drugih primerih, dologenih z veljavno zakonodajo. V
primeru odstopa s funkcije, se funkcija ¢lana uprava iztece z odpovednim rokom 2 mesecev in tedaj preneha
tudi pogodba o zaposlitvi za posiovodenje druzbe, ¢lan uprave in druzba se lahko sporazumejo tudi o
krajSem odpovednem roku.

Prejemke &lanov uprave dolodi nadzorni svet za vsakega &lana uprave na naslednji nadin:
- Visina osnovne place se doloti ob sklenitvi pogodbe o poslovodenju za dolocen &as, kjer se doloéi
osnovno pladilo z vsemi sestavnimi deli kot izhajajo iz totke 5.1 tega €lena. Pri tem se upodteva
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kompleksnost in zahtevnost nalog, ki jih bo opravljal v okviru svoje funkcije. V okviru pogodbe o
poslovodenju se doloci tudi ostale prejemke in ugodnosti.

Najvisja moZna viSina spremenljivih prejemkov je dolo&ena v pogodbi o poslovodeniu.

V pogodbi 0 0 poslovodenju se opredeli maksimalna moZna visina odpravnine, ki ne more presegati
12-kratne zadnje mesecne plae ¢lana uprave. Odpravnina se dolo&i ob prenehanju funkcije &lanov
uprave, kolikor so za to izpolnjeni zakonski pogoji ali pogodbeni pogoji in sicer sorazmerno glede
na {as izvajanja poslovodne funkcije, doprinosa druzbi, uspesnosti glede na merila za dolo&anje
spremenljivega prejemka itd.

* V primeru sporazumnega prenehanja mandata pred potekom mandata (daljda bolezen,
trajna nezmoZnost za delo, osebni razlogi, drugi upravi¢eni razlogi), ima &an uprave
pravico do odpravnine, ki ne more presegati 6-kratne njegove zadnje mesecne place.

e V primeru predCasnega prenehanja mandata vkljuéno z odpoklicem ¢&ana uprave brez
navedbe razloga, iz ekonomsko poslovnih razlogov, ali z navedbo kateregakoli drugega
razloga, ki ni krivdni razlog na strani ¢lana uprave, ima €lan uprave pravico do nadomestila
v vidini najve¢ 12-kratne njegove zadnje meseéne place.

e Clanu uprave odpravnina v primeru predfasnega prenehanja mandata ne pripada, ¢e je
¢lan uprave odpoklican iz krivdnih razlogov, dolo&enih v prvi, drugi in tretji alineji drugega
odstavka 268. dlena ZGD-1, ¢e sam odstopi s funkcije 0z. odpove pogodbo o poslovodenju
ter v drugih primerih, ko vsakokrat veljavna zakonodaja ne dopu$éa izplatila odpravnine.

e Odpravnina &lanu uprave v nobenem primeru ne pripada v primeru rednega poteka
mandata.

Clani uprave zaradi spostovanja konkurenéne klavzule, kakor je opredeljena v statutu druzbe in
njegovi pogodbi o poslovodenju po prenehanju funkcije ¢lanov uprave pripada nadomestilo za
spoStovanje konkurenéne klavzule, ¢e zaradi tega niso ve¢ deleZni prihodkov, kot so jih imeli prej
oz. so ti manj$i. Vidina nadomestila se izraCuna na podlagi povpreéne meseéne plade v zadnjem
mesecu pred prenehanjem funkcije v druzbi in dejanskim meseénim zasluzkom za &as trajanja
konkurencne prepovedi, vendar za najve¢ 24 mesecev. Mese¢no nadomestilo, do katerega je
upravicen Clan uprave, je lahko najve¢ 1/3 njegove povpre¢ne mesecne plade v zadnjem mesecu
pred prenehanjem funkcije. Pri izracunu povpre¢ne meseéne plate se upodteva samo osnovna
mesecnha placa.

Druzba izplacuje vse prejemke €lanom uprave izklju¢no v denarni obliki, brez uporabe izpladil prejemkov v
obliki delnic oz. delnigkih opcij.

6. Financni in nefinanéni kriteriji za merjenje uspe$nosti

Spremenljivi del prejemkov ¢lanov uprave je odvisen od izpolnjevanja kriterijev uspesnosti.

Finanéni in nefinancni kriteriji so pri merjenju uspegnosti udeleZeni praviloma v enakih deleZih. Finanéni
kriteriji za doloditev spremenijivega prejemka so:
- klju¢ni financni kazalniki poslovanja EBIT, EBITDA, ¢isti poslovni izid, izid glede na plan poslovanja.

Nefinan&na merila, ki vplivajo na doloéitev spremenljivega prejemka so:

izpolnjevanje projektov na podlagi sklepa Uprave in Nadzornega sveta o doloditvi teh projektov;
druzbena odgovornost in zadovoljstvo zaposlenih, pri éemer se izhaja iz obstojefega nivoja;
uspeSnost zagotavljanja trajnostnega poslovanja, objektivne okoliétine dela in poslovne dogodke,
na katere uprava ni imela vpliva in

diskrecijska pravica nadzornega sveta glede na presojo kakovosti dela uprave: slabo, zadovoljivo,
dobro, zelo dobro, odli¢no.

ViSina deleza posameznega finanénega ali nefinan&nega merila se dolo&i s pravilnikom, ki ga sprejme
nadzorni svet, v odvisnosti od aktualnih izzivov s katerimi se druzba soo&a. Visina deleZa praviloma odseva
pomembnost merila glede pomembnosti doseganja posameznega cilja za druzbo.
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Konkretna viSina spremenljivega prejemka posameznega ¢lana uprave se dolo¢a z uporabo racunovodskih
metod, upostevaje v predhodnem &lenu dolo&ene kriterije in njihov vpliv na vigino spremenljivega prejemka
¢lana uprave. Izralun se izdela v obliki skupne ocene uspednosti posameznega &lana uprave za posamezno
leto, pri ¢emer se ocena neposredno izraza v doloditvi odstotka spremenljivega prejemka za konkretno
poslovno leto, ki se ocenjuje (preteklo leto) tako, da ima skupna ocena uspesnosti razpon od 0% do 30%
bruto place v preteklem letu.

Nadzorni svet je pristojen za ugotavljanje uspe$nosti uprave in dolo&anje spremenljivega dela prejemkov
skladno s Pravilnikom in s to Politiko prejemkov. Podrobnej$a merila in kriterije za dolotitev spremenljivega
dela prejemkov sprejme nadzorni svet po sprejemu letnega plana, praviloma do konca koledarskega leta
za prihodnje leto, oziroma enkrat letno preveri njihovo ustreznost ter po potrebi predlaga spremembe.

Uprava druzbe najkasneje ob sprejemanju revidiranega letnega poroéila za poslovno leto Nadzornemu
svetu predloZi tudi porocilo o delu uprave, ki upostevajo¢ predmetni pravilnik poda vse potrebne podlage
na osnovi katerih Nadzorni svet lahko oceni uspesnost dela uprave v poslovnem letu in posledi¢no dologi
ustrezno visino spremenljivih prejemkov.

Uspednost dela uprave se ugotavlja in spremenljivega prejemki dolocajo enkrat letno za preteklo poslovno
leto ob sprejetju revidiranega letnega porotila, ki ga sprejme nadzorni svet.

7. Pogoji za zafasno odstopanje od Politike prejemkov

Zafasno odstopanje od Politike prejemkov je dopustno le v izjemnih okoli$tinah, nujnih za uresniditev
dolgorolnih interesov in vzdrinosti druZbe kot celote ali za zagotovitev njenega premozenja. Odstopanje
je mogoce tudi zaradi sprememb zakonodaje, npr. spremembe davénih predpisov.

Spremenjene okoliS¢ine morajo nastopiti potem, ko je skup$éina razpravljala o Politiki prejemkov.
Odstopanje se sme uporabiti, e so izpolnjeni sledeéi postopkovni pogoiji:

1. kadrovska komisija v skladu z navodili nadzornega sveta in po pridobitvi mnenja uprave:

- preveri obstoj izjemnih okoliS¢in ali tak$nih sprememb zakonodaje, ki dopusajo zadasno
odstopanje od Politike prejemkov,
- opravi pregled obstojecega sistema prejemkov uprave,

2. kadrovska komisija ugotovi obstoj izjemnih okolis&in ali spremembe zakonodaje, ki utemeljujejo
odstop od Politike prejemkov in nadzornemu svetu predlaga izhodi$a glede odstopa (elemente
politike glede katerih predlaga odstop in njihovo novo vi§ino),

3. nadzorni svet potrdi predlog kadrovske komisije.

Odstopanje prejemkov je mogoce samo glede naslednjih elementov Politike prejemkov:
- viSina osnovne plade,
- viSina spremenljivega prejemka,
- vidina prejemkov za izobraZevanje, €lanarine, menedzerski pregled
- visina odpravnine,
- viSina nadomestila za spostovanje konkuren&ne klavzule.

8. Odlocanje o Politiki prejemkov in objava

Politika prejemkov mora biti predloZena skup$¢ini v glasovanje ob vsaki pomembni spremembi, najmanj
pa vsaka §tiri leta.

Glasovanje o Politiki prejemkov je posvetovalne narave. Ce skupstina predlagane Politike prejemkov ne
odobri, druZba na naslednji skup$¢ini v glasovanje predloZi spremenjeno Politiko prejemkov.
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Druzba ¢lanom uprave in nadzornega sveta doloéi prejemke le v skladu s Politiko prejemkov, ki je bila
predloZena v glasovanje za odobritev na skup&€ini.

Ta Politika prejemkov zalne veljati, ko se v okviru posvetovalnega odlo¢anja o njej izjasni skup&&ina
druzbe.

DruZba Politiko prejemkov, ki je bila predloZena skups€ini delnigarjev, nemudoma javno objavi na spletni
strani druzbe, skupaj z datumom in izidi glasovanja. Politika prejemkov ostane brezpla¢no in javno
dostopna vsaj za obdobje, v katerem se uporablja, najmanj pa deset let.

Celje, 11. 5. 2023

Predsednik nadzornega sveta
Mario Gobbo

Predsednik uprave
Ales Skok




