Politika prejemkov organov vodenja in nadzora

Z vrednostnimi papirji Krke, d. d., Novo mesto (druzba Krka) se trguje na organiziranem trgu, zato druzba Krka
v skladu z 294. a-€lenom Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) oblikuje politiko prejemkov organov vodenja in
nadzora (Politiko prejemkov) in jo v odobritev s posvetovalnim sklepom posreduje skup$cini delniCarjev. V druzbi
Krka je organ vodenja uprava, organ nadzora pa nadzorni svet (NS).

Druzba skup3¢ini delni¢arjev vsako leto posreduje poro€ilo o prejemkih, izpla¢anih v skladu s Politiko prejemkov.
PoroCilo je pripravljeno v skladu z 294. b-¢lenom ZGD-1. Prikazuje vse prejemke, ki jih je druzba posameznemu
Clanu uprave ali NS zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem letu, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakrsnikoli
obliki.

Politika prejemkov uprave
1 Uvod

Politika prejemkov uprave izhaja iz Krkine dolgoro¢ne razvojne strategije ter njene trajnostne politike in strategije.
Upravo spodbuja k doseganju strate$kih ciljev druzbe, njenemu dolgoroénemu razvoju in vzdrznemu poslovanju.
Pri sprejemaniju strategije sodeluje NS (tocka 6.18 Krkinega statuta). Trajnostno politiko in strategijo druzbe prav
tako sprejmeta uprava in NS.

Prejemki ¢lanov uprave so dologeni v nadaljevanju. Vsi fiksni in variabilni prejemki se izplaCajo v denariju.

2 Fiksni prejemki

Fiksni prejemki ¢lanov uprave se dolocijo kot mnogokratnik povpreéne place zaposlenih v druzbi Krka v preteklih
3 mesecih. Mnogokratnike dolo¢i NS ob imenovanju uprave in se razlikujejo glede na obseg podrocij, ki jih ¢lani
pokrivajo.

Razpon mnogokratnikov je od 4 do 10. Mnogokratnik 4 se uporablja za delavskega direktorja, 10 pa za predsednika
uprave. Mnogokratnike za ostale ¢lane uprave doloCi NS glede na konkreten obseg nalog v razponu med 5 in 9.
V utemeljenih primerih lahko NS samostojno dolo¢i mnogokratnike v razponu med 4 in 10 in pri tem upo$teva zlasti
velikost druzbe (vrednost bilanéne vsote, prihodke od prodaje, Stevilo zaposlenih) in kompleksnost poslovanja
(organiziranost, internacionalizacija, zahtevnost izdelkov, poslovnega okolja in regulative).

Clani uprave so v skladu z internimi akti upraviéeni do dodatkov, nadomestil in drugih prejemkov, do katerih so
upraviCeni zaposleni v druzbi Krka (delovna doba, stalnost, jubilejne nagrade, boZiCnica, regres, ostali dodatki,
nadomestila in prejemki v skladu z internimi akti).

3 Variabilni prejemki

O variabilnih prejemkih v skladu z veljavno Politiko prejemkov odlo¢a NS na podlagi mnenja pristojne komisije.
Uspe$nost se presoja na podlagi konsolidiranih podatkov skupine Krka, razen ¢e merila uspesnosti dologajo kaj
drugega.

NS meri uspesnost uprave s finan¢nimi in nefinanénimi merili, ki upravo spodbujajo k doseganiju ciljev iz Krkine
dolgoroéne razvojne strategije ter njene trajnostne politike in strategije, in s tem k dolgoroCnemu razvoju in
vzdrznosti poslovanja.

Finanéna merila druzbo spodbujajo k lansiranju in prodaji izdelkov s ¢im vecjo vrednostjo za odjemalce in
na ¢im ve¢ trgih. Pri finanénih merilih so zelo pomembni e ucinkovita in uspeSna proizvodnja ter delo ostalih
poslovnih funkcij pa tudi dobro upravljanje obratnega kapitala in tvegan;.



Nefinan¢na merila dolgoroéno prispevajo k istim ciliem, poleg tega pa e k ostalim ciljem, ki jih doloCata trajnostna
politika in trajnostna strategija druzbe.

Vsa merila uspeSnosti prispevajo k doseganju osnovnega cilja druzbe, ki je opravljati pridobitno dejavnost za
maksimiranje vrednosti druzbe in pridobivanje dobicka ter delovati v dobro druzbe, zaposlenih, delniarjev in
druzbene skupnosti (to¢ka 3.2 Krkinega statuta).

3.1 Spodbujanje dolgoroéne uspesnosti poslovanja

V Krkini politiki oziroma strategiji trajnostnega poslovanja je doloCenih 6 podro€ij, ki so dolgorono najpomembnejsa
za Krkine deleznike in Krko, in sicer:

— kakovost izdelkov in varnost bolnikov,

— privabljanje in zadrZanje talentov,

— dobre prakse vodenja in upravljanja,

- dostopno zdravljenie,

— planet in podnebne spremembe ter

— skladnost, integriteta in transparentnost.

Uspe$no delo uprave na omenjenih podrogjih prispeva k dolgoroénemu doseganju ¢im bolj$ih finanénih meril.
Krkina politika trajnostnega poslovanja je objavljena na SEOnetu Ljubljanske borze. Povzetek informacij
0 aktivnostih druZbe na podrogju trajnostnega poslovanja se objavlja tudi v letnem poro€ilu in na Krkinih spletnih

straneh.

Variabilni prejemki uprave so doloCeni na podlagi ocene uspesdnosti uprave pri doseganju finanénih in nefinanénih
meril, ki so predstavljena v tocki 3.2.

S finanénimi merili se ocenjuje uspesnost tekoCega poslovanja, upoSteva pa se tudi preteklo doseganje teh meril.

Po nefinanCnih merilih se nagrajujejo aktivnosti uprave, ki bodo pozitivno prispevale k uspeSnemu poslovanju
v prihodnosti. NS vrednoti delo uprave na tem podrocju v kontekstu prihodnijih ucinkov (dolgoro¢na uspe$nost).

Pri ocenjevanju dela uprave nefinanéna merila predstavljajo 35,3 % moznih tock, preostanek pa finanéna merila.

3.2 Merila za dolo¢anje variabilnih prejemkov

Enoto izpladila variabilnega prejemka v obravnavanem polletju oziroma letu predstavlja povpre¢ni fiksni meseéni
prejemek ¢lana uprave.

Finanéna merila’ Stevilo enot izpladila
Glede na realizacijo v prejSnjem letu:

Rast prihodkov od prodaje e 4,1 % ali ve€ kot prejSnje leto
¢ 0,1 % do 4,0 % ved kot prejSnje leto 1,5
e doseganije realizacije v prejSnjem letu
e do 5 % manj kot prejsnje leto 0,5
Glede na realizacijo v prejSnjem letu:

Rast koliginskega obsega e 4.1 % ali veC kot prejnje leto 2

. ¢ 0,1 % do 4,0 % veC kot prejSnje leto 15

prodaje e doseganije realizacije v prejSnjem letu 1,
e do 5 % manj kot prejSnje leto 0,5

Ras} pnhoqkov od prodaje Krkina rast je enaka kot pri konkurenci ali veja. 1

v primerjavi s konkurenco

Rast denarnega toka Za realizacijo ve€ kot 90 % v prejSnjem letu: 1

iz poslovanja e za 91 % se dodeli nagrada v visini 0,1 place,




¢ za 92 % se dodeli nagrada v visini 0,2 place itn.
e za 100 % ali ve€ se dodeli nagrada v viSini 1
place.
Glede na realizacijo v prejSnjem letu:
_ . ¢ 2,1 % ali ve€ kot prejSnje leto 3
Rast dobicka iz poslovanja « 0,1 do 2,0 % ved kot prejnje leto
e -5 % do 0 % glede na prej$nie leto 1
Donosnost lastniSkega kapitala | Krkina donosnost je vecja ali najmanj primerljiva 1
v primerjavi s konkurenco s konkurenco.
lzplacilo dividend Najmar]j v skladu s Krkino dolgoro¢no razvojno 1
strategijo.
Finanéna merila skupaj 11
Nefinanéna merila?
Kakovost izdelkov in varnost * 28D uspesno (1) 5
bolnikov °  uspesno !
e neuspesno 0
e zelo uspesno 1
Privabljanje in zadrzanje talentov | ¢  uspesno 0,5
e neuspe$no 0
Dobre prakse vodenja in * e tvjspesno (1) 5
upravljanja *  uspesno 0
e neuspesno
o zelo uspe$no
Dostopno zdravljenje e uspesno 0,5
e neuspesno 0
e  zelo uspesno 1
Planet in podnebne spremembe | e  uspe3no 0,5
e neuspesno 0
Skladnost, integriteta in ° 28 uspesno 05
transparentnost ° USpesno 0
e neuspesno
Nefinanéna merila skupaj 6

1in2 Opredelitev meril

Prihodki od prodaje UpoStevajo se Cisti prihodki od prodaje v izkazu poslovnega izida za primerjani obdobji.

Kolicinski obseg prodaje Uposteva se rast koli¢in prodanih izdelkov (tablet, kapsul, injekcij in drugih oblik konénih izdelkov) za primerjani
obdobji.

Prihodki od prodaje v primerjavi s konkurenco Primerja se rast Krkine prodaje in rast prodaje konkurence glede na prejSnje obdobje.
Rast prodaje konkurence je povpredje stopenj rasti prodaje generiCnih proizvajalcev, ki javno objavljajo podatke o poslovanju in so po oceni
NS in uprave primerljivi s Krko. Ce podatki za konkurenco e niso objavljeni, se za Krko in konkurente upostevajo predhodni letni oziroma
polletni podatki.

Denarni tok iz poslovanja Denarni tok iz poslovanja v izkazu denarnih tokov za primerjani obdobji.

Dobicek iz poslovanja Dobiek iz poslovanja v izkazu poslovnega izida za primerjani obdobji.

Donosnost kapitala Razmerje med doseZenim ¢istim dobi¢kom opazovanega obdobja (pri polletnih izkazih preraunan na letno raven) in
vrednostjo celotnega kapitala kot aritmetiéne sredine med vrednostjo na zacetku in koncu opazovanega obdobja.

Izplacilo dividend Ali se za dividende v posameznem letu izplaCa najvedji odstotek Cistega dobicka vecinskih lastnikov, kot ga predvideva
Krkina dolgorona razvojna strategija?

Nefinanéna merila Uspesnost se ocenjuje na podlagi pisnega porodila uprave. Tockujejo se aktivnosti, ki bodo prinesle rezultate v prihodnje,
pretekli dosezki pa se v tem kontekstu spremljajo.

S finan¢nimi merili se ocenijo tekoCe leto ali polletje (kratkorocna uspednost) in 10 preteklih koledarskih let
(dolgoro¢na uspesnost). Pri vseh ¢lanih uprave tekoCe obdobje k oceni uspednosti finanénih meril prispeva 60 %,
preteklih 10 koledarskih let pa 40 %.

Pri nefinan¢nih merilih se uporablja drugacen pristop, saj se nagrajuje vpliv teko€ih aktivnosti na prihodnje rezultate.



NS lahko s sklepom spremeni navedene utezi tako, da utez, ki se nanaSa na nagrajevanije dolgoro¢ne uspesnosti,
zna$a 50 %.

3.3 Bonus in malus pri izraunu variabilnih prejemkov

NS lahko S$tevilo enot, izraGunano na podlagi finan¢nih in nefinanénih meril, v utemeljenih primerih s sklepom
poveca (bonus) ali zmanjSa (malus) za najve¢ 3 enote in s tem vpliva na visino variabilnega izplacila. Bonus se
uporabi, e NS oceni, da poslovanje druZbe presega priakovanja glede na poslovne razmere. Malus se uporabi
zaradi krSitev pravil pri skladnosti poslovanja ali obvladovanju tveganj ali e NS oceni, da bi druzba glede na
poslovne razmere lahko poslovala bolje.

3.4 Dodatna dologila glede variabilnih prejemkov predsednika uprave in delavskega direktorja

Pri predsedniku uprave in delavskem direktorju se Stevilo enot variabilnega prejemka dodatno korigira. Pri
predsedniku uprave je variabilni prejemek enak 1,2-kratniku tevila enot ¢lana uprave, pri delavskem direktorju pa
eni tretjini enot.

3.5 Odlog izpladila dela variabilnih prejemkov

Namen odloga izplacila dela variabilnih prejemkov je povecevati stalnost ¢lanov uprave. Zato Politika prejemkov
na tem podro¢ju posebej obravnava €lane, ki so v upravo prvi¢ imenovani po sprejetju te politike.

Pri teh Clanih se izplacilo 50 % variabilnih prejemkov, ki so jim bili dodeljeni za posamezno poslovno leto, odloZi za
2 leti. Ce ¢lan uprave opravlja funkcijo manj kot 2 leti, mu odlozeni del variabilnih prejemkov ne pripada.

Pri ¢lanih, ki so bili imenovani v upravo pred sprejetjem Politike prejemkov, pa se variabilni prejemki obracunajo in
izpla¢ajo na osnovi poslovnih rezultatov 1. polletja (preseéni datum 30. 6. tekoCega leta), ko se obraduna in izplata
del variabilnih prejemkov (akontacija) za tekoCe leto, ki znaSa do 7 enot pri predsedniku uprave, pri vseh ostalih
¢lanih pa do 6 enot, a najve¢ 50 % variabilnih prejemkov, kot bi na podlagi teko€ih rezultatov znaSali na letni ravni.
Izplacilo preostalega dela variabilnih prejemkov se odloZi za 12 mesecev od omenjenega prese¢nega datuma in
se doloCi in izplaCa na podlagi dejanskih rezultatov poslovanja skupine Krka za preteklo poslovno leto, pri Cemer
morajo biti revidirani rezultati primerljivi z nerevidiranimi, na podlagi katerih je NS med letom ocenjeval uspednost
uprave.

Metodologija ocenjevanja in nacin obradunavanja variabilnih prejemkov sta enaka pri vseh €lanih uprave.
3.6 Vracilo variabilnega dela prejemka

Druzba lahko zahteva vracilo variabilnih prejemkov ali njihovega sorazmernega dela v 3 letih od izplaCila:

o (e se pravnomoéno ugotovi niCnost letnega poro€ila, razlogi za niCnost pa se nanaSajo na podatke ali
informacije, ki so bili podlaga za dolo¢anje variabilnega dela, ali

e na podlagi posebnega revizorjevega porocila, s katerim se ugotovi, da so bila merila za dolocitev variabilnega
dela prejemkov napaéno uporabljena ali da bistveni podatki ali kazalci pri tem niso bili pravilno ugotovljeni ali
upostevani.

Vracilo variabilnih prejemkov se izvrsi najprej s pobotom dodeljenih variabilnih prejemkov, ki Se niso bili izplaGani.
4 Bonitete in drugi prejemki ¢lana uprave

e Zavarovanje v skupni visini letne premije, ki ne presega 1/12 letnega fiksnega prejemka ¢lana uprave. Izbere
se dodatno pokojninsko zavarovanje, nezgodno zavarovanje, dodatno zdravstveno zavarovanje, klasiéno

zivljenjsko zavarovanje brez nalozbenega zavarovanja in primerljiva zavarovanja, razen zivljenjsko nalozbeno
zavarovanje.



o Uporaba sluzbenega avtomobila tudi za zasebne namene, in sicer v vrednosti do 70.000 EUR z DDV oziroma
90.000 EUR z DDV, Ce gre za vozila z manjSim vplivom na okolje. Vozilo se ne zamenja prej kot v 3 letih ali
preden ima vsaj 150.000 prevozenih kilometrov, razen ob soglasju NS.

o Placilo ¢lanarin za stanovska zdruzenja in klube do 1.500 EUR na leto.

Celosten letni zdravstveni pregled. Ce se opravi v zdravstveni ustanovi zunaj Slovenije, je kritie stroskov
primerljivo znesku, ki bi bil platan zdravstveni ustanovi v Sloveniji.

e Clani uprave so upravigeni do bonitet ali ugodnosti, do katerih so upraviéeni vsi zaposleni v druzbi Krka.

Krka zagotavlja ¢lanom uprave za opravljanje dela primerna osnovna sredstva v lasti druzbe ter krije stroSke zanje
in za reprezentanco, pri éemer se upostevajo dobra praksa v druzbah primerljive velikosti in kodeksi upravljanja,
veljavni v Sloveniji.

5 Relativni delezi fiksnih in variabilnih prejemkov ter neto bonitet in drugih prejemkov

Relativni delezi omenjenih kategorij niso vnaprej doloCeni. Nanje najbolj vpliva uspesnost poslovanja, ki poveéa
deleZ variabilnih prejemkov. Pomemben vpliv ima tudi diskrecijska pravica NS pri doloCitvi fiksnih in variabilnih
prejemkov v skladu s to politiko.

Relativni delezi se vsako leto razkrijejo v poroCilu o prejemkih ¢lanov uprave in NS v skladu
z 294. b-Clenom ZGD-1.

6 Pravni posli v zvezi s prejemki in odpravnine? zaradi predéasnega prenehanja mandata

Pogodbe o delu za Clane uprave so sklenjene z NS, in sicer za statutarno opredeljeno mandatno obdobje 6 let,
in se lahko prekinejo z odpovedjo ali odpoklicem. Clani uprave imajo pravico odpovedati pogodbo s 6-mesecnim
odpovednim rokom, ¢e se z NS ne dogovorijo drugade.

Druzba lahko zahteva, da ¢lan uprave 6 mesecev po sprejetju sklepa o njegovem odpoklicu ali po odpovedi
pogodbe ne ustanovi konkurenéne druzbe in v taki druzbi ne vodi poslov (konkurenéna klavzula). Clanu uprave
med uporabo konkurenéne klavzule pripada meseéno nadomestilo v viSini zadnje mesecne plade. Izpladilo se
izvaja, kot bi se izplacevala placa.

V primeru odpoklica ¢lana uprave zaradi ekonomsko-poslovnih razlogov (4. tocka 2. odstavka 268. ¢lena ZGD-1)
prejme odpravnino v visini 12 svojih plaé. Ob prenehanju mandata zaradi razlogov iz 1.-3. tocke 2. odstavka
268. ¢lena ZGD-1 €lan ne prejme odpravnine.

V primeru prenehanja mandata zaradi ekonomsko-poslovnih razlogov in e ¢lani ostanejo v delovnem razmerju
v Krki, poleg odpravnine prejemajo dotedanjo placo Se 6 mesecev, predsednik uprave pa 18 mesecev. Vsi ¢lani
ob upokojitvi prejmejo odpravnino pod enakimi pogoji kot vsi zaposleni v skladu s podjetnisko kolektivno pogodbo.

Clanom uprave pripada prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, ki je pod enakimi pogoji na voljo vsem
zaposlenim v druzbi. Zneski vplacil za omenjeno zavarovanje so omejeni na maksimalni skupni letni znesek premije
za uveljavljanje davéne olajSave delodajalca in zaposlenega. Ta znaSa 5,844 % letne bruto plae posameznika,
vendar ne ve¢ od absolutnega zneska iz Zakona o dohodnini.

7 Delnice in nakupne delniske opcije ter udelezba na dobicku

Nagrajevanje z delnicami je moZno samo, Ce tako sklene skup3¢ina delni¢arjev na predlog NS in v skladu
s statutarni pogoji (tocka 6.7 Krkinega statuta).

3 pri sklepanju pogodb za mandate, ki nastopijo po sprejetju politike, se upostevajo dodatna pravila glede odpravnin in konkurenénih klavzul, glejte 10. tocko.



8 Prejemki ¢lanov uprave za delo v odvisnih druzbah (dvojni mandati)

Clani uprave ne prejemajo dodatnih placil za ¢lanstvo v organih vodenja ali nadzora v odvisnih ali povezanih
druzbah.

9 Postopki v zvezi z doloanjem, izvajanjem in pregledom politike prejemkov uprave

O Politiki prejemkov in njenih spremembah glasuje skup$c¢ina delniCarjev. Predlog za glasovanje na skup$€ini
sprejme NS, pred tem pa ga obravnava pristojna komisija NS. Za izvajanije in pregledovanje Politike prejemkov je
odgovoren NS, pred tem pa s tem povezano gradivo obravnava pristojna komisija NS. Morebitna nasprotja
interesov se obvladujejo enako kot pri ostalih podrogjih, za katera sta pristojna NS ali njegova komisija.

NS presoja 0 uspesnosti pri doseganju financnih meril na osnovi podatkov, ki jih posredujejo Krkine strokovne
sluzbe, pristojne za pripravo poslovnih informacij, uspednost pri doseganju nefinanénih meril pa na podlagi pisnega
poro€ila, ki vsebuje opis dosezkov in aktivnosti. Pri pripravi gradiva se uporabljajo enake notranje kontrole kot pri
pripravi ostalih poslovnih informacij za NS. Pri izplacilih so notranje kontrole enake kot pri izplacilu pla¢ za vse
zaposlene. Variabilni prejemki uprave se racunovodsko obravnavajo kot tekoéi stroski dela.

NS lahko s sklepom dolodi datum in operativne parametre ter postopke v zvezi z izvedbo izpladil v okviru dolo€il te
politike.

10 Dodatna dolo€ila za €lane uprave, ki nastopijo mandat po sprejetju Politike prejemkov

Fiksni mesecni prejemki ¢lanov uprave druzbe, ki bodo mandat prvi¢ nastopili po sprejetju te Politike prejemkov,
ne presegajo 40.000 EUR bruto, pri Cemer se na 2 leti ta vrednost poveca v skladu z rastjo indeksa cen Zivljenjskih
potrebS¢in v preteklih 2 letih (klavzula se prvi€ uporabi po 2 letih od sprejetja Politike prejemkov). Njihovi variabilni
prejemki pa se dolocijo v skladu z veljavnimi finanénimi in nefinanénimi merili iz te politike, vendar naj ne presegajo
100 % fiksnih prejemkov, tudi &e Politika prejemkov to omogoéa. Clanom, ki bodo prvié imenovani v upravo druzbe,
pa se prejemki lahko v celoti izplaCajo v skladu s to politiko, e bo NS sklenil, da je to za imenovanje vrhunskih
strokovnjakov nujno.

Pri sklepanju pogodb za mandate, ki nastopijo po sprejetju politike, se upoStevajo dodatna pravila glede odpravnin:
Ce ¢lanu uprave mandat preneha prej kot na polovici mandata, znasa odpravnina 9 njegovih plag.

— Znesek odpravnine zaradi pred¢asnega prenehanja mandata ne sme presegati skupnega zneska bruto fiksnih
prejemkov, ki bi jih €lan uprave prejel do konca mandata, e bi ga konéal.

— Do odpravnine zaradi pred¢asnega prenehanja mandata je ¢lan uprave praviloma upravicen le, ¢e je funkcijo
nepretrgoma opravljal vsaj eno leto. NS pa lahko sklene, da odpravnina tudi v tem primeru znaSa do 3 njegove
mesecne place.

—  Ce &lan uprave po pred¢asnem prenehanju mandata nadaljuje delo v druzbi ali se zaposli v njeni odvisni ali
povezani druzbi, je osnova za izplaCilo odpravnine razlika med platama, Stevilo odpravnin pa je enako,
kot bi jih prejel sicer.

— DruZba lahko zahteva, da ¢lan uprave 6 mesecev po sprejetju sklepa o njegovem odpoklicu ali po odpovedi
pogodbe ne ustanovi konkurenéne druzbe in v taki druzbi ne vodi poslov. Clanu uprave med uporabo
konkuren¢ne klavzule pripada mese¢no nadomestilo v visini 0,75 njegovega zadnjega mese€nega fiksnega
prejemka. Izplacilo se izvaja, kot bi se izplaevala placa.

11 Prejemki €lanov organov vodenja in nadzora odvisnih druzb v skupini Krka

Krkine odvisne druzbe so organizirane kot druzbe z omejeno odgovornostjo v 100-odstotni lasti druzbe Krka, razen
v drzavah, kjer to ni mozno zaradi dolocil lokalne zakonodaje. Prejemki organov vodenja teh druzb temeljijo na
njihovih poslovnih rezultatih, lokalnih razmerah in zakonodaji.

Clani uprave druzbe Krka ne prejemajo dodatnih plagil za svoje delo v organih odvisnih druzb v skupini Krka
(8. tocka Politike prejemkov).



Politika prejemkov nadzornega sveta

NS prispeva k izpolnjevanju primerne razvojne strategije, dolgoroénemu razvoju in vzdrZznosti poslovanja druzbe
tako, da izbere in imenuje ¢lane uprave ter skrbno nadzoruje poslovanje in vodenje poslov druzbe. V skladu
z dolodili statuta upravi druzbe da predhodno soglasje za sprejetie letnega poslovno-finanénega naérta in
strategije druzbe. V skladu z ZGD-1 opravlja tudi $tevilne druge naloge, povezane z nadzorom. V skladu s statutom
traja mandat ¢lanov NS 5 let.

Clani NS prejemajo plagilo za opravljanje funkcije, sejnine in povragila stroskov. Visino in strukturo plaéil s sklepom
dolo¢a skup&€ina delniCarjev. Predlog za skup&¢ino delniCarjev pripravi NS na podlagi priporo€il dobre prakse,
s Cimer se obvladuje tveganje nasprotja interesov, in mnenja pristojne komisije NS.

Druzba pri izpladilih prejemkov ¢lanov NS uporablja enake notranje kontrole kot pri izplacilih pla¢ oziroma izplacilih
poslovnim partnerjem.

Clani NS za udelezbo na seji prejmejo sejnino, ki za posameznega ¢lana znasa 360,00 EUR bruto. Clani komisije
NS za udelezbo na seji komisije prejmejo sejnino, ki za posameznega ¢lana znasa 80 % sejnine za udelezbo na
seji NS. Sejnina za korespondenéno sejo znaa 80 % sicerdnje sejnine. Clan NS je ne glede na prej navedeno in
ne glede na $tevilo udelezb na sejah v posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila sejnin, dokler skupni
znesek sejnin ne doseze 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana NS na letni ravni. Clan NS, ki je &lan
komisije oziroma komisij NS, je ne glede na prej navedeno in ne glede na $tevilo udelezb na sejah NS in komisij
v posameznem poslovnem letu upraviéen do izplacila sejnin, dokler skupni znesek sejnin za udelezbo na sejah NS
in komisij NS ne doseZe 75 % osnhovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana NS na letni ravni.

Clan NS poleg sejnin prejme osnovno plagilo za opravijanje funkcije v visini 21.000,00 EUR bruto na leto.
Predsednik NS je upraviCen tudi do doplacila v viSini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana NS,
podpredsednik oziroma namestnik predsednika NS pa do doplacila v viSini 10 % osnovnega placila za opravljanje
funkcije ¢lana NS.

Clani komisije NS prejmejo doplagilo v vi$ini 25 % osnovnega plaila za opravljanje funkcije ¢lana NS. Predsednik
komisije je upravicen do doplagila v visini 37,5 % osnovnega plaila za opravljanje funkcije ¢lana NS. Clan komisije
NS je ne glede na zgoraj navedeno in ne glede na Stevilo komisij, katerih €lan je ali jim predseduje, v posameznem
poslovnem letu upraviCen do izplacila doplacil za opravljanje te funkcije, dokler njihov skupni znesek ne doseze
50 % osnovnega plagila za opravijanje funkcije &lana NS na letni ravni. Ce je mandat ¢lana NS krajsi od poslovnega
leta, je ¢lan komisije NS ne glede na zgoraj navedeno in ne glede na $tevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim
predseduje, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila doplacil za opravljanje funkcije, dokler njihov
skupni znesek ne doseze 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana NS glede na upravi¢ena izplacila
za obdobje njegovega mandata v poslovnem letu.

Clani NS so upraviteni tudi do doplagila za posebne naloge. Posebne naloge so tiste, pri katerih gre za dejansko
opravljanje neobicajnih dlje Casa trajajocih nadpovpre¢no zahtevnih nalog, ki praviloma trajajo vsaj en mesec.
NS je v skladu z navedenim skup$cinskim sklepom pooblas¢en, da ob soglasju ¢lana NS odloCi o dodelitvi posebnih
nalog temu ¢lanu, trajanju posebnih nalog ter doplacilu za posebne naloge v skladu s tem sklepom skup$¢ine.
NS je v skladu z navedenim skup$cinskim sklepom prav tako poobla$cen, da odloci o doplacilu za posebne naloge
¢lanov NS zaradi objektivnih okolis¢in v druzbi. Dopladila za posebne naloge so dopustna le za ¢as, ko se posebne
naloge dejansko opravljajo, o Eemer lahko NS izjemoma odlo€i tudi za nazaj (zlasti v primeru posebnih nalog zaradi
objektivnih okolis¢in v druzbi), vendar najvec za preteklo poslovno leto. Doplacila za posebne naloge, ki jih ¢lan
lahko prejme v posameznem letu, lahko znaSajo najvec 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana NS
(ne glede na Stevilo posebnih nalog). Pri doloCanju viSine doplacila se upostevajo zahtevnost posebne naloge ter
s tem povezani povecani obremenitev in odgovornost. Doplailo se preracuna glede na as dejanskega opravljanja
posebne naloge.

Clani NS prejemajo osnovno plailo, doplailo za opravijanje funkcije in dopla¢ilo za posebne naloge v sorazmernih
mesecnih izpladilih, do katerih so upraviCeni, dokler opravljajo funkcijo in/ali posebno nalogo. Meseéno izpladilo



zna$a 1/12 zgoraj navedenih letnih zneskov. Glede na okolis&ine se doplacilo za posebne naloge lahko izvede tudi
v enkratnem skupnem znesku, ko je posebna naloga kon¢ana.

Omejitev viSine skupnih izpladil sejnin in izplacil doplacil &lanu NS v ni¢emer ne vpliva na njegovo dolznost, da se
aktivno udelezuje vseh sej NS in sej komisij, katerih €lan je, ter na njegovo zakonsko odgovornost.

Clani NS so upravigeni do povragila stroskov prevoza in strodkov prenodevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim
delom v NS, in sicer do viSine, doloCene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki,
ki se ne vstevajo v davéno osnovo (dologbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in prenoCevanje na
sluzbenem potovanju). Znesek, ki po navedenem predpisu pripada ¢lanu NS, se pove€a za ustrezne dajatve, tako
da neto izplacilo predstavlja povracilo dejanskih potnih stroskov. Za doloCitev kilometrine se upostevajo razdalje
med kraji, izraGunane na javni spletni strani AMZS. Stro3ki za prenoCevanje se lahko povrnejo le, Ce je stalno ali
zaCasno prebivaliSCe ¢lana NS oziroma ¢lana komisije NS od kraja dela organa oddaljeno najman;j 100 kilometrov,
¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voznja javnega prevoznega sredstva, ali
zaradi drugih objektivnih razlogov.

*kk
Konéne dolocbe

Ta politika prejemkov se uporablja od glasovanja na skups¢ini 6. 7. 2023.



