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Uvodno pojasnilo

DruZba Intereuropa, d. d. na podlagi Zakona o gospodarskih druzbah (294. b &len) objavlja Porotilo o
prejemkih organov vodenja in nadzora za leto 2022.

Prejemki &lanov uprave so bili v letu 2022 skladni tako s Politiko prejemkov &lanov uprave druzbe
Intereuropa, d. d., ki jo je sprejel nadzorni svet druzbe Intereuropa, d. d. dne 10. februarja 2020, kot
tudi s Politiko prejemkov organov vodenja in nadzora druzbe Intereuropa d.d. (v nadaljevanju Politika
prejemkov organov vadenja in nadzora). Politika prejemkov organov vodenja in nadzora je bila sprejeta
potriena s strani skupsc¢ine delnicarjev druZbe Intereuropa d.d. dne 28.6.2022.

0Od 13. novembra 2019 je Intereuropa, d. d. v veéinski lasti druzbe Poste Slovenije, d. o. 0. in zaradi
tega v posredni lasti Republike Slovenije. Od takrat dalje se za pladila ¢lanom organov vodenja in
nadzora uporablja Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v veéinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZPPOGD). Politika prejemkov &lanov uprave
in sklep skupscine o prejemkih ¢lanov nadzornega sveta sta usklajena z dolo¢ili ZPPOGD.

Namen Politike je zagotoviti, da so celotni prejemki €lanov organov vodenja in nadzora druibe
INTEREUROPA d.d. (v nadaljnjem besedilu: druzba) v ustreznem sorazmerju z njihovimi nalogami in
odgovornostmi ter v skladu s finanénim stanjem druZbe, upostevajoé doloéila Zakona o prejemkih
poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vetinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih
skupnosti (v nadaljnjem besedilu: ZPPOGD), Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljnjem
besedilu:ZGD-1) in Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljnjem besedilu: ZDR-1).

Prejemki élanov nadzornega sveta so bili v letu 2022 skladni tako s sklepom skup&éine z dne 20. junija
2014, kot tudi s Politiko prejemkov élanov organov vodenja in nadzora.

Cilji Politike organov vodenja in nadzora so:
- omogoditi pridobivanje vrhunskih strokovnjakov v organe vodenja in nadzora druzbe,
- motivirati ¢lane organov vodenja in nadzora za odgovorno in dejavno delo,
- motivirati &lane organov vodenja in nadzora za doseganje zastavljenih ciljev ter
- dolo&iti omejitve pri viSini prejemkov ¢lanom organov vodenja in nadzora.




Kljuéni dogodki, spremembe v organih vodenja in nadzora, v letu 2022

Nadzorni svet je na svoji seji 29. decembra 2021 za novega predsednika uprave druZbe Intereuropa,
d. d., imenoval g. Damijana Vajsa, ki je $tiriletni mandat nastopil 1. januarja 2022,

Nadzorni svet je na svoji seji 21. aprila na predlog Sveta delavcev druzbe Intereuropa, d. d., imenoval
Blanko Cesnik Wolf za &lanico uprave — delavsko direktorico. Nova €lanica uprave je nastopila petletni
mandat 1. maja 2022.

Delnicarji druzbe Intereuropa, d. d., so se 28. junija na 38. skupitini delnicarjev seznanili in sprejeli
Politiko prejemkov &lanov organov vodenja in nadzora.

Dne 7. novembra so delni¢arji na 39. skup&¢ini delnidarjev druibe Intereuropa, d. d., sprejeli sklep o
odpoklicu s funkcije ¢lana in predsednika nadzornega sveta, predstavnika kapitala, TomaZa Kokota.

Nadzorni svet druibe Intereuropa, d. d., se je 3. januarja 2023, seznanil in sprejel odstopno izjavo
namestnika predsednika uprave Intereurope Marka Remsa. Na podlagi odstopne izjave je namestniku
predsednika uprave mandat prenehal 8. januarja 2023, pri éemer se je nadzorni svet druzbe strinjal s
skraj$anim odpovednim rokom. Podro&ja odgovornosti gospoda Remsa v upravi druzbe zatasno, do
imenovanja novega &lana uprave, pokrivata predsednik uprave Damijan Vajs in Elanica uprave -
delavska direktorica Blanka Cesnik Wolf.

Podatki porocila o prejemkih

Podatki za skupino Intereuropa, ki obsega druzbo Intereuropa, d. d. skupaj z odvisnimi druzbami v
Sloveniji:

- Interagent, d. 0. 0., Koper — 100 % lastniski deleZ druzbe Intereuropa d.d. in

- Interzav, d. 0. 0., Koper — 71,28 % lastni8ki deleZ druZbe Intereuropa d.d.

Podatki so predstavljeni v naslednji pregledih:
- Tabela 1: Prejemki élanov uprave v poslovnem letu 2022
- Tabela 2: Prejemki élanov nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2022
- Tabela 3: Primerjava prejemkov &lanov uprave, uspesnosti druzbe in povpreénih prejemkov
ostalih zaposlenih v druzbi (ki niso €lani organov vodenja in nadzora) v zadnjih treh letih
- Tabela 4: Primerjava prejemkov élanov nadzornega sveta v zadnjih estih letih
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ObrazloZitev prejemkov za Damijana Vajsa-predsednik uprave od 1.1.2022

Osnovno pladilo élanov uprave se doloéi v viini povpreéne bruto place, izplacane v druzbah v Skupini
Posta Slovenije v preteklem letu, pomnoZene z mnogokratnikom, ki ga doloéi nadzorni svet druzbe. Vsi
dodatki {dodatek na delovno dobo, dodatek za stalnost, dodatek za posebne obremenitve, placilo
nadurnega dela ipd.) so Ze vklju€eni v osnovno platilo. V skladu z Uredbo o dologitvi najvisjih razmerij
za osnovna placila in vigine spremenljivih prejemkov direktorjev (v nadaljnjem besedilu: Uredba) ter

e

mnogokratnika se lahko spremeni, &e se spremenijo dolo¢be Uredbe ali e se spremeni velikost druZbe.

Po izradunu vidine osnovnega plaéila na podlagi podatkov preteklega leta se opravi poragun izplacanih
osnovnih placil v tekoéem poslovnem letu. V mesecu aprilu 2022 je bil narejen pora&un v vidini 915,59
evrov za obdobje 1. januar 2022 — 31. marec 2022, ker iz pogodbe o zaposlitvi izhaja, da se pogodbeni
stranki izrecno dogovorita, da se za vsako teko&e poslovno leto, po izraunu viSine osnovnega placila
veljavnega za tekoge poslovno leto na podlagi podatkov iz preteklega poslovnega leta, opravi poratun
e izpla¢anih osnovni platil v teko¢em poslovnem letu.

Za izobraZevanje predsednika uprave je bilo v letu 2022 porabljenih 1.091,00 evrov sredstev
(Managerski kongres 2022, IzobraZevanje za nadzornike). Znesek ni vklju¢en v tabeli 1.

ObrazloZitev prejemkov za Marka Remsa

Osnovno pladilo namestnika predsednika uprave je doloéeno v visini 90 % place osnovnega platila
predsednika uprave - na osnovi mnogokratnika skupine Posta Slovenije. Za vsako tekoce poslovno leto,
po izraéunu vidine osnovnega placila veljavnega za tekoce poslovno leto na podlagi podatkov iz
preteklega poslovnega leta, se opravi poratun Ze izpladanih osnovni platil v teko€em poslovnem letu.

V aprilu 2022 je bil narejen poracun osnovnega plaéila namestnika predsednika uprave za leto 2022 za
obdobje januar — marec 2022, iz tega naziva mu je bilo dodatno izpladano 825,83 evrov.

Odlozeni variabilni prejemek (rubrika 2) je nagrada za poslovno leto 2021, katere polovica se izplada
letu 2022, druga polovica pa v letu 2024 (skladno z doloéili v pogodbi o zaposlitvi).

Za izobraZevanje namestnika predsednika uprave je bilo v letu 2022 porabljenih 819,00 evrov sredstev,

ki so bila sofinancirana v vigini 189,00 evrov preko Javnega razpisa KOC3 (Finanéna konferenca,
Managerski kongres 2022). Znesek ni vkljucen v tabeli 1.

ObrazloZitev prejemkov za Blanko Cesnik Wolf-glanica uprave od 1.5.2022

Osnovno plaéilo Elanice uprave — delavsko direktorico je dolo¢eno v visini 90 % place osnovnega platila
predsednika uprave - na osnovi mnogokratnika skupine Posta Slovenije. Za vsako tekode poslovno leto,
po izraéunu viine osnovnega platila veljavnega za tekoée poslovno leto na podlagi podatkov iz
preteklega poslovnega leta, se opravi poraun Ze izpla¢anih osnovni placil v tekoéem poslovnem letu.
V letu 2022 uskladitev in pora&un ni bil opravljen, saj je ¢lanica uprave nastopila mandat Sele maja
2022.

Za izobraZevanje &lanico uprave — delavsko direktorico je bilo v letu 2022 porabljenih 749,00 evrov
sredstev, ki so bila sofinancirana v vigini 49,90 evrov preko Javnega razpisa KOC3 { Trajnostno v 2022,
IzobraZevanje za nadzornike). Znesek ni vkljucen v tabeli 1.



Obrazlozitev prejemkov za Marka Cegnarja-predsednik uprave do 31.12.2021

V letu 2022 je prejel plago za december 2021, ko je opravljal funkcijo predsednika uprave, od 1.1-
31.1.2022 je bil svetovalec uprave.

V letu 2022 mu je bila izpla¢ana nagrada za poslovno leto 2021.

OdloZeni variabilni prejemek (rubrika 2) je nagrada za poslovno leto 2021, katere polovica se je
izplatala letu 2022, druga polovica pa najkasneje do 1.2.2023 (skladno s sporazumu o prenehanju).

Glede na to, da je g. Cegnarju prenehal mandat dne 31.12.2021, mu je bila v letu 2022 izplacana tudi
odpravnina v skladu s pogodbo o zaposlitvi.




Tabela 2: Prejemki ¢lanov nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2022 (v evrih)

Tomaz KOKOT, V poroéilu
predsednik NS (od 15.354 - 4.510 - 19.864 42 Poite
18.6.2021 do 7.11.2022) Slovenije
Karmen LEBE GRAIF,

namestnica predsednika V porodilu
NS, namestnica 12.100 3.025 5.335 2.376 22.836 431 Poste
predsednika RK Slovenije

(19.11.2021 dalje)
Sebastijan GOSTENCNIK,

¢lan nadzornega sveta V porotilu
) B M ! 11.000 6.875 5.115 3.036 26.026 320 Poste
predsednik RK, élan KIP Sloveniie

(19.11.2021 dalje) !

Gregor KORENE, ¢lan .
nadzornega sveta V poraktilu
.g ! 11.000 4,125 5.335 660 21.120 282 Poste

predsednik KIP .
Slovenije

(19.11.2021 dalje)

Tja$a BENCINA, &lan
nadzornega sveta, ¢lan 10.990 2.750 5.060 660 19.460 263
KIP (20.11.2017 dalje)

Zlatka CRETNIK, &lan
nadzornega sveta, ¢lan 11.000 2.750 5.335 2.156 21,241 247
RK (20.11.2017 dalje)

Barbara GORJUP,
zunanja ¢lanica
nadzornega sveta RK
(13.1.2020 dalje)

* &lanom NS pripadajo potni stroski v kolikor nastanejo, potrditev le-tega oznatijo s podpisom na potrdilu o obradunu sejnin
** podatek je dostopen v poroéilu Poite Slovenije

E 7.150 = 2.376 9.526 =

Visina prejemkov €lanov nadzornega sveta in ¢lanov posameznih komisij nadzornega sveta je
dologena s sklepom skupscine $t. 7 z dne 20. junija 2014 in povzeta v potrjeni Politiki prejemkov
¢lanov organov vodenja in nadzora.



Tabela 3: Primerjava prejemkov clanov uprave, uspesnosti druzbe in povprecnih prejemkov ostalih

zaposlenih v druzbi (ki niso élani organov vodenja in nadzora) za leta 2020, 2021 in 2022

Damijan VAIJS, predsednik uprave od

delavska direktorica od 1.5.2022

Doseganje nacrtovane dodane

1.1.2022 - - 123.394,74
Marko CEGNAR, predsednik uprave

predsednik uprave do 31.12.2021 108.803,64| 135.033,60 26.268,19
Marko REMS, namestnik predsednika 96.503,65 120.45188 127.422,08
uprave

Blanka CESNIK WOLF, ¢lanica uprave - 61.016,80

amortizacijo (EBITDA)

g 108,7 % 108,7 % 115,40 %
vrednosti na zaposlenega
doseganje nacrtovanega koeficienta 0 0 o
dobiékonosnosti kapitala (ROE) 199,8 % 121,9% 63,80 %
Doseganje nacrtovane visine dobicka
iz poslovanja povetanega za 127,2% 105,5% 121,70 %

Zaposleni v druzbi

23.337,82

23.610,59

24.172,92

Zaposleni v skupini

23.343,84

23.635,32

22.197,12

Opomba: absolutni znesek tekodega porocevalskega leta




Analiza uéinkov sprememb plaé v letu 2022 glede na predhodno leto 2021:

- 1.1.2022 dvig osnovnih plac za 4%

- 1.1.2022 dvig dodatka za »Uspe$nost druzbe« za 0,5% (iz 0,5% v letu 2021 na 1% v letu 2022)

- 1.10.2022 dvig osnovnih plaé za 4% oz. za delovna mesta po minimalno osnovno placo dvig za 6%
- 1.10.2022 dvig bruto pla¢ delavcem na individualni pogodbi za 6%

V povpreéno plaéo je vklju€éena bruto plada in vsi prejemki skupaj s 13. plao oz. boZi¢nico in nadurami
(brez regresa).

Povpretno $tevilo zaposlenih v letu 2021 je bilo 530,91, v letu 2022 pa 568,85

Povprecni zneski zaposlenih v druzbi pomenijo povpreéna meseéna placa v druzbah Intereuropa, d. d.,
Interzav, d. o. o. in Interagent, d. 0. o. (brez uprave in NS, po dejanskem Stevilu opravljenih ur).
Povpretno $tevilo zaposlenih v letu 2022 v druZbi Interzav, d. o. o. je bilo 2 zaposlena, v druZbi
Interagent, d. 0. 0. pa 9 zaposlenih.
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Tabela vsebuje prejete bruto prejemke élanov nadzornega sveta po posameznih letih.

V letu 2017 je bilo 15 sej NS, 9 sej revizijske komisije ter 4 seje komisije za imenovanja in prejemke.

V letu 2018 je bilo 15 sej NS, 12 sej revizijske komisije ter 4 seje komisije za imenovanja in prejemke.
V letu 2019 je bilo 17 sej NS, 12 sej revizijske komisije ter 5 sej komisije za imenovanja in prejemke.

V letu 2020 je bilo 15 sej NS, 13 sej revizijske komisije ter 5 sej komisije za imenovanja in prejemke.

V letu 2021 je bilo 16 sej nadzornega sveta , 8 sej revizijske komisije ter 4 seje komisije za imenovanja
in prejemke.

V letu 2022 je bilo 19 sej nadzornega sveta, 10 sej revizijske komisije ter 1 seja komisije za imenovanja
in prejemke.

Clani nadzornega sveta Tomaz Kokot, Karmen Lebe Grajf, Sebastijan Gostentnik, Gregor Korene, so
&lani ali pa so bili élani poslovodstva druzbe Posta Slovenije, d. 0. 0. Morebitni njihovi prejemki v drugih
druzbah skupine Poéta Slovenije so navedeni v porocilu o prejemkih skupine Posta Slovenije.

V letu 2022 v druzbi ni bilo zadasnega odstopanja od postopka odlocanja, opisanega v politiki
prejemkov.

Uporaba meril uspesnosti za dolocitev variabilnih prejemkov

Izhodiéta za dolotitev variabilnih prejemkov — spremenljivih prejemkov ¢lanov uprave so doloceni v
Politiki prejemkov organov vodenja in nadzora. Spremenljivi prejemek ¢lana uprave lahko znasa najvec
30 odstotkov izplatanih osnovnih plagil €lana uprave v poslovnem letu, v katerem se spremenljivi del
place izplaca.

Spremenljivi del plage ¢lanom uprave dolo¢i nadzorni svet, v odvisnosti od kazalnikov uspeSnosti, ki
izhajajo iz kvantitativnih in kvalitativnih meril. Pri tem ima kvantitativno merilo najve¢ 80-odstotno
ute, kvalitativna merila pa najmanj 20-odstotno utez.

Kvantitativno merilo izhaja iz doseZenega poslovnega rezultata in iz uspesnosti poslovanja druzbe, ki
ohsega na primer:

e doseganje naértovane dodane vrednosti na zaposlenega,

« doseganje naértovanega koeficienta dobi¢konosnosti kapitala (ROE),

» doseganje natrtovane vigine dobigka iz poslovanja povetanega za amortizacijo (EBITDA), itd.,

Kvalitativna merila pa obsegajo druge poslovne cilje in cilje druzbene odgovornosti, na primer
implementacijo projektov, izvajanje priporocil notranje in zunanje revizije, izvajanje ukrepov
obvladovanja tveganj, upravljanje s éloveskimi viri, varstvo in zdravje pri delu, varstvo okolja ...

Konkretno razmerje med kvantitativnimi in kvalitativnimi merili, konkretni kazalniki in vplivnost
posameznega kazalnika ter vpliv meril na vidino spremenljivega prejemka doloci nadzorni svet ob

potrditvi letnega poslovnega nacrta.

Clanom uprave spremenljivi del plage ne pripada, e druzba ne ustvari ¢istega dobicka, vsaj v visini
doloéeni v potrjenem poslovno-finanénem naértu druzbe za posamezno poslovno leto.

Nadzorni svet lahko v primeru objektivnih razlogov, ki izhajajo iz okoli$¢in na katere ¢lani uprave druzbe
niso mogli vplivati doloéi spremenljivi del place tudi drugace.
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Nadzorni svet je merila za variabilni del prejemkov za leto 2022 dolocil Ze pred sprejemom Politike o
prejemkih organov vodenja in nadzora, saj je bila Politika prejemkov élanov organov vodenja in
nadzora sprejeta Sele konec junija 2022.

Merila so sestavljena iz treh delov, in sicer:

1. Doseganje poslovne uspesnosti druzbe Intereuropa d. d. za tekoce leto 70 %

2. Doseganje sinergijskih u€inkov 20 % in

3. Sledenje Casovnici integracije 10 %

Clanom uprave se izplata 50 % spremenljivega dela plade po sprejetem sklepu nadzornega sveta
druzbe, izplacilo preostalih 50 % spremenljivega dela place pa se odloZi za dve leti.

Druzba v poslovnem letu 2022 ni zahtevala vrnitve variabilnih prejemkov od ¢lanov organov vodenja.

Predstavitev primerjalnih podatkov o spremembah prejemkov in
uspesnosti poslovanja

Spremembe osnovnega placila in pripadajocih dodatkov élanov uprave v zadnjih treh letih so prikazani
v tabeli 3.

Od leta 2020 se plac¢a predsednika uprave in ¢lanov uprave prilagaja povprecni placi v skupini Posta
Slovenija. Pred tem pa je bila dolo¢ena v fiksnem znesku, v skladu s sklepom NS.

Placani in odloZeni prejemki za ¢lane uprave

V letu 2022 so bili odloZeni variabilni prejemki, ki se nanasajo na uspesnost poslovanja za leto 2021 in
sicer 15.143,95 za bivsega predsednika uprave in 13.629,07 evrov za namestnika predsednika uprave,
skladno z dolocili v pogodbi o zaposlitvi. Izplacilo variabilnega prejemka se odloZi najmanj za obdobje
dveh let.

Prejemki v obliki delnic in delniskih opcij za ¢lane uprave

V druzbi Intereuropa, d. d. prejemkov v obliki delnic in delniskih opcij za ¢lane uprav ni.

Koper, 15.5.2023

Uprava druZbe Intereuropa, d. d.

Damijan Vajs Blanka Cesnik Wolf
predsednjk uprave Clanica uprave — delavska direktorica
2
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Porocilo neodvisnega revizorja o opravljenih dogovorjenih postopkih
preveritve porocila o prejemkih druzbe INTEREUROPA d.d. za leto 2022

Poslovodstvu druzbe INTEREUROPA D.D.

Namen porodila o opravljenih dogovorjenih postopkih

Namen revizorjevega porolila je preveritev skladnosti porotila o prejemkih. Porogilo je namenjeno izklju&no
pomoti druzbi INTEREUROPA d.d. (v nadaljevanju druZba) v zvezi z opravijenimi dogovorjenimi postopki
preveritve porotila o prejemkih druzbe INTEREUROPA d.d. za leto 2022, Edinl namen postopkov je, da bi vam
pomagali pri presoji upoStevanja 294.b &lena dologb Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09
s spremembami, v nadallevanju ZGD-1).

Poratilo je namenjeno drubi INTEREUROPA d.d. in drugim uporabnikom, predvidenimi z ZGD-1.

Odgovornosti naro¢nika posla
Druzba INTEREUROPA d.d. Je potrdila, da so dogovorjeni postopki primerni za namen posla.

Druzba INTEREUROPA d.d. je odgovoma za obravnavano zadevo, v zvezi s katero so opravileni dogovorjeni
postopki.

Odgovornosti praktika

Posel opravljanja dogovorjenih postopkov smo izvedli v skladu s prenovijenim Mednarodnim standardom
sorodnlh storitev (MSS) 4400 — Posli opravijanja dogovorjenih postopkov. Posel opravijanja dogovorjenih
postopkov viljuuje opravljanje postopkov, ki so bili dogovarjeni z druzbo INTEREUROPA d.d., in poroganje o
ugotovitvah, ki so dejanski izidi opravljenih dogovorjenih postopkov. Ne dajemo nobenih izjav glede primemosti
dogovorjenih postopkov.

Ta posel opravijanja dogovorjenih postopkov nl posel dajanja zagotovila. V skladu s tem ne izrazamo mnenja
ali sklepa z zagotovilom.

Ce bi izvedli dodatne postopke, bi morda opazill druge zadeve, o katerih bi porogali.

Poklicna etika in obvladovanje kakovosti

1zpolnili smo eti€ne zahteve iz Kodeksa etlke za radunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne
standarde etike za radunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). 2a ta posel ne obstajajo zahteve po
neadvisnosti, ki bl jlh morali izpolnjevati.

Nade podjetie uporablja Mednarodni standard upravijanja kakovosti (MSUK) 1 — Upravijanje kakovosti v
podjetjih, ki opravljajo revizije in preiskave ratunovodskih izkazov ter druge posle dajanja zagotovil in sorodnih
storitev, in v skladu s tem vzdrzuje celovit sistem skladnosti z eti¢nimi zahtevami, strokovnimi standardi in
ustreznimi pravnimi in regulativnimi zahtevami.
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Postopki in ugotovitve

Opravili smo spoda] opisane postopke, ki so bili dogovorjeni z druzbo INTEREUROPA d.d. v pogojih posla z
dne 6.4.2023 v 2zvezl z opravijenimi dogovarjenimi postopki preveritve porodila o prejemklh druzbe
INTEREUROPA d.d. za leto 2022, 2023 in 2024.

St. [Postopek Opls dejansklh ugotovitev

1. |Pridobitev polittke prejemkov druzbe | Prejemki &anov uprave so bili v letu 2022 skladni s
INTEREUROPA d.d. sprejete 10. februarja | Politiko prejemkov Clanov uprave druzbe
2020 in potjene s strani skupicine | INTEREUROPA d.d., ki jo je sprejel nadzoml svet druzbe
delnitarjev, junija 2022 ter preveritev | Intereuropa, d.d. dne 10. februarja 2020 in ki je bila
usklajenosti s pripravijenim Porotilom o | potrjena s strani skupséine delniarjev 28. junija 2022.

prejemkih za leto 2022.

2. |Preverltev obveznih sestavin porogila o |Preverili smo porodilo o prejemkih &anov organov
prejemkih ¢lanov organov vodenja in | vodenja in nadzora ter izvrinih direktorjev skladno z 2.
nadzora ter izvr3nih direktorjev skladno z 2. | todko 294.b &lena ZGD-1, in sicer da poleg osebnlh imen
toZko 294.b Elena ZGD-1, in sicer da poleg | posameznih &lanov, porodilo o prejemkih za leto 2022
osebnih imen posameznih ¢lanov, porotilo o | vsebuje #e naslednje podatke, ki smo Jih potrdill z
prejemkih za leto 2022 vsebuje 3e naslednje | naslednjimi revizijskimi postopki:

podatke, ki jlh bomo potrdili z naslednjimi
revizijskimi postopkl:

- preveritev  pravilnosti  razkritih - potrjujemo  pravilnost razkrtih  celotnih
celotnih dodeljenih ali plaganih dodeljenih prejemkov, ki so razélenjeni na fiksne
prejemkov, razélenjenih na in varlabilne prejemke, dane &lanom organov
sestavine, relativni deleZ fiksnih in vodenja in nadzora druzbe INTEREUROPA
variabiinih prejemkov; d.d.;

- obsto] pojasnlla, kako so celotni -  potriujemo obstoj pojasnila, da so celotni
prefemki skladni s sprejeto politiko prejemki ¢lanov uprave druzbe INTERUROPA
prejemkov in tudi kako prispevajo k dd. v ustreznem sorazmerju z njihovimi
dolgoro&ni uspeSnosti druzbe, ter nalogami in odgovomostmi ter v skladu s
informacijo o tem, kako so se finanénim stanjem druZbe, upostevajo& dolocila
uporabila merila uspesnost; Zakona o preJemkih poslovodnih oseb v

gospodarskih druZbah v veéinski lasti Republike
Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti In
Zakona o delovnih razmerlih;

- preveritev praviinosti prikaza letne - potrjujemo praviinost prikaza letne spremembe
spremembe prejemkov, uspesnost prejemkov zaposlenih v druZbi, ki niso direktorji,
druzbe in povpretne prejemke za polni delovnl &as v tem obdobju, najmanj v
zaposlenlh v druZbi, kl niso zadnjih petih paslovnih letih, prikazano v Tabali
direktorji, za polni delovni &as v tem 4;

obdobju, najmanj v zadnjih petih
poslovnih  letih, predstavijeno
skupaj na nagin, ki omogota

primerjavo;

- preveritev pravilnosti vseh - ¢Clanl organi vodenja in nadzora so imell
prejemkov &lanov organa vodenja prejemke v drugih druZbah v skuplni in so za
in nadzora ter izvrnih direktorjev ¢lane uprave zajeti v Tabell 1, za ¢&lane
od katere koli druzbe iz iste nadzomega sveta in komisij pa v Tabsli 2, ki se
skupine; sklicuie Se na prejemke doseZene na

obwviadujodi druzbi;

- preveritev razkrtja obveznega - druZba INTEREUROPA d.d. organom vodenja
podatka o Stevilu zagotovijenlh in nadzora ne zagotavija delnic in delnikih
delnic in delnikih opcij ter glavne opclj;

pogoje za uveljavijanje pravic,
vkljuéno z jzvrdilno ceno In
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datumom ter vsemi spremembaml
teh pogojev;

- preveritev razkritia, all In kako je
bila izrabllena moznost povratila
variabilnih prejemkov;

- preveritev pojasnila o morebitnih
odstopanjih od postopka za
izvajanje polittke prejemkov iz
294.a ¢lena ZGD-1 in 3e posebej o
odstopanjih  zaradi izjiemnih
okolisgin, vkljuéno z obrazloZitvijo
teh odstopanj ter opredelitvijo
konkretnih  elementov  pollitike
prejemkov, od Kkaterih je bilo
odstopljeno.

3. |Preveritev porolila o prejemkih vsakega
posameznega &lana uprave podrobnosti o
finan&nih ugodnostih oziroma dajatvah ali
storitvah skladno s 3. totko 294.b &lena
ZGD-1.

4, Pridobitev poslovodske predstavitve, v kateri
organ vodenja in nadzora izjavija, da Je
pripravijeno porodilo skladno z dolodili 294.a
in 294.b ZGD-1.

- druba v poslovnem letu 2022 ni zahtevala
vmitve variabilnih prejemkov od &lanov organov
vodenja;

- vletu poslovnem 2022 ni priSlo do odstopan;
od postopka za Izvajan|e politike prejemkov iz
294.a tlena ZGD-1, ki bl Jih bilo potrebno
pojasniti v Porogilu o prejemkih;

Uprava druzbe INTEREUROPA d.d.v letu 2022 ni prejela
finan&nih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki bi jih v
zvezi z njuno dejavnostjo odobrila ali zagotovila tretjia
oseba. V letu 2022 je pri8lo do izplacila zaradi
predéasnega prenehanja opravijanja funkcije &lanov
uprave ali rednega prenehanja opravijanja funkcije
(Marko Cegnar — Odpravnina).

Predstavitve v Porotilu o prejemkih so usklajene z
zahtevami 294.b Zakona o gospodarskih druZbah.

Ljubljana, 15.5.2023

MAZARS, druZba za revizijo, d.0.0.
Dejan Simenc, pooblasgeni revizor
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