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< UNIoR
Uprava druzbe UNIOR d.d.

predlaga skups¢ini delniCarjev v obravnavo in sprejem naslednji e

predlog sklepa k tocki 2.:

Za predsednika skup$€ine se izvoli odvetnik Grega Peljhan iz odvetniske druzbe Rojs, Peljhan,
Prelesnik & partoerji 0.p., d.o.o. iz Ljubljane, za verifikacijsko komisijo se izvolijo predsednik
Bogdan Polanec in &lana Matej Logar ter Janja Lajhar Krajnc, za tehniéno pomo& pri Stetju
glasov se dolo¢i predstavnika podjetja Ixtlan Forum d.o.o0. Skup$&ina se seznani, da bo notarski
zapisnik skup3Cine sestavil notar Gregor Kovat iz Celja.

ObrazloZitev:

V skladu s Poslovnikom o delu skupSgine predsednik uprave predlaga skupi€ini izvolitey
delovnih teles — predsednika skupicine, ki vodi skupséino, in verifikacijsko komisijo, ki skrbi
za izvedbo glasovanja. Za tehniéno pomog pri predtevanju glasov se dolodi predstavnika
podjetja Ixtlan Forum d.0.0. Na skup¥¢ini mora biti prisoten notar, ki vsak skupitinski sklep
potrdi v notarskem zapisniku.

V Zrecah, 2. 6. 2023

Predsednik uprave:
Darko Hrastnik

Clan uprave:

Branko%



S UNIL

Uprava in nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.

predlagata skup3éini delniarjev v obravnavo in sprejem naslednja
predlog sklepa k todki 3.1.:

Skupiina delnitarjev se seznani z letnim porolilom za poslovno leto 2022 in s pisnim
porofilom nadzornega sveta o potrditvi letnega porodila za poslovno leto 2022.

predlog sklepa k tofki 3.2.:

Skup3tina delni¢arjev se seznani in pottjuje Poroéilo o prejemkih &lanov uprave in nadzomega
sveta druzbe UNIOR d.d. v posloviem letu 2022.

ObrazlozZitev:

V skladu z 282. ¢lenom ZGD-1 je nadzorni svet dolan preveriti sestavljeno letno porogilo in
prediog za uporabo bilantnega dobigka, ki ju je predloZila uprava. O ugotovitvah preveritve
nadzorni svet sestavi pisno poroéilo za skup$&ino, v katerem pojasni, kako in v kakSnem obsegu
Je preverjal vodenje druzbe med poslovnim letom. V svojem porofilu mora nadzomi svet
zavzeti stali®e tudi do revizorjevega porodila, ki je priloZeno letnemu poro&ilu. Na koncu
porodila mora nadzorni svet navesti, ali ima po konéni preveritvi k letnemu poroé&ilu kaksne
pripombe in ali letno poroéilo potrjuje.

Nadzorni svet je letno porogilo druzbe UNIOR d.d. za leto 2022 temeljito preveril v zakonitem
roku.

Nadzorni svet se je seznanil in obravnaval tudi revizijsko poroilo, v katerem revizijska druzba
MAZARS d.o.o. ugotavlja, da prilofeni raunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih
posteno predstavljajo finan¢ni poloZaj druzbe UNIOR d.d., njen poslovni izid in denarne tokove
za tedaj kon€ano leto, Nadzorni svet na revizorjevo porocilo ni imel pripomb, prav tako ni imel
pripomb oziroma zadrzkov, ki bi onemogodili sprejem odlogitve o potrditvi letnega porogila.

Na podlagi dologil 282. &lena ZGD-1 je nadzorni svet dne 26. 4. 2023 potrdil Letno poroéilo
Skupine UNIOR in druzbe UNIOR d.d. 2022 s pripadajo¢im revizijskim poro&ilom.

V skladu z 294b. &lenom ZGD-1 mora druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem frgu, pripraviti jasno in razumljivo porocilo o prejemkih, ki vsebuje celovit
pregled prejemkov, vkijudno z vsemi ugodnostmi v kakrini koli obliki, ki jih je druzba
posameznemu €lanu organa vodenja in nadzora zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem
letu, v skladu s politiko prejemkov. Porotilo o prejemkih je pregledal revizor ter o tem pripravil
poroilo, ki je priloga porotila o prejemkih. Skup3tina ima pravico do posvetovalnega
glasovanja o porogilu o prejemkih za zadnje poslovno teto. Druzba mora perotilo o prejemkih
po glasovanju na skupidini nemudoma javno objaviti na spletni strani druZbe, kjer mora ostati
brezplaéno in javno dostopne najmanj deset let.



Upoitevajod zgoraj navedeno se bo na skups€ini v okviru iste totke dnevnega reda najprej
predstavilo letno porotilo za poslovno leto 2022 in poroéilo nadzornega sveta o potrditvi
letnega poroéila za poslovno leto 2022.

Skupigino pa bo uprava seznanila tudi s porodilom o prejemkih Clanov uprave in nadzornega
sveta, ki so jih za opravljanje nalog v druzbi prejeli v poslovnem letu 2022. Ker gre za vsebinsko
povezane tematike, je smotrno, da se razprava o njth opravi skupaj.

V Zredah, 2. 6. 2023

Predsednik uprave:
Darko Hrastnik

Clan uprave:

Branko Brack: r"’
5 i W“\\

Predsgdrﬁic: nadzornega sveta:
mag<Franc Dover .~

P

Priloga k 3.2. tofki dnevnega reda:

- Porofilo o prejemkih &lanov uprave in nadzornega sveta druibe UNIOR dd. v
poslovnem letu 2022,



Uprava in nadzorni svet drezbe UNIOR d.d.
prediagata skup3éini delni®arjev v obravnavo in sprejem naslednje

predlog sklepa k tocki 4.1.:

Bilan¢ni dobitek, ugotovijen na dan 31, 12. 2022, v visini 14.246.268,92 EUR se uporabi za:
~  bilanéni dobitek v znesku 14.246.268,92 EUR ostane nerazporejen fter o katerega uporabi
bo odloteno v naslednjih poslovnih letih (preneseni dobidek).

predlog sklepa k todki 4.2.:
Skupitina podeljuje razrednico upravi druzbe za posiovno leto 2622.
prediog sklepa k toéki 4.3.:

Skup3¢ina podeljuje razre¥nico nadzornemu svetu drughe za poslovno leto 2022,
Obrazlozitewv:

V skladu z 294. lenom ZGD-1 skupitina odloga o uporabi bilantnega dobicka hkrati z
odloCanjem o podelitvi razrefnice &anom uprave in nadzornega sveta. Zakon doloda, da je
razpravo o razresitvi potrebno povezati z razpravo o uporabi bilanénega dobicka.

Ugotovljen bilanéni dobigek poslovnega leta 2022 znada 1 4.246.268,92 EUR in je sestavljen iz
Cistega poslovnega izida leta v vidini 5.075.396 06 EUR in nerazporejenega prenesenega distega
poslovnega izida iz preteklih let v vidini 1 1.759.062,53 EUR ter zmanjian za dolgoroéno
odlozene strogke razvijanja v visini 2.588.189,67 EUR.

Dolgoroéno odloZeni stro¥ki razvijanja predstavljajo usredstvene stroske razvoja na programu
Strojegradnja, ki se amortizirajo, in sicer gre za razvoj novih refitev tehnologije in izdelave
obdelovalnih centrov za avtomobilsko industrifo. Z znanjem pridobljenim s tem razvojem

izdelujemo nove tehnolodko zahtevne in konkurenéne namenske stroje za kupce avtomobilske
industrije.

DruZba UNIOR d.d. je za obdobje do leta 2026 sprejela Srednjeroéni poslovni na&t UNIOR
2022 - 2026 (v nadaljevanju: »Srednjerodni poslovni naért«), v sklopu katerega je bila v
poglavju 4.5 opredeljena dividendna politika druZbe v tem obdobju. Srednjeroéni poslovni naért
je bil potrjen s strani nadzornega sveta na VII-5. redni seji dne 20. 6. 2022.

V Srednjeronem poslovnem nadrtu je uprava drugbe predvidevala, da bo v obravnavanem
strate§kem obdobju izvajala dolgoroéno stabilno dividendno politiko, ki bo zagotavljala
uravnoteZenost dividendnih donosov delnidarjev ter uporabo prostega denamnega toka za
financiranje investicijskih nadrtov dru¥be UNIOR d.d. V primeru doseganja naértovanih
poslovaih izidov in prostega denarnega toka bi uprava, skladno z dividendno politiko,
predlagala razdelitev bilanénega dobic¢ka v visini 30 % ustvarjenega Cistega dobicka preteklega



leta drufbe UNIOR d.d. V projekeijah denarnih tokov so bila predvidena izplacila dividend
lastnikom delnic od vklju¢no leta 2023 naprej, ki bi ob realizaciji nadrtovanega poslovnega
izida v letu 2026 dosegla bruto donos delnicarjem v visini 1,07 evrov na delnico, izplatan v
letu 2027.

Druzba UNIOR d.d. je v zadetku leta 2023 vloZila vlogo ter s tem koristila moZnost pridobitve
pomodi za blazitev visokih cen energentov skladno z ZPGOPEK. Zakon dolofa, da druzbe niso
upravicene do pomoéi, Se v letu 2023 ali za leto 2023 izplaCujejo ustvarjen dobitek. Izpladilo
dividend iz naslova dobitka bi druzbi UNIOR d.d. povzrotilo obvezo vradila pomoéi v trenuino
ocenjeni vi§ini 1,3 milijona evrov.

Dne 24.4,2023 so vse &lanice sindikata bank (NOVA LJUBLJANSKA BANKA dd,
Ljubljana, NOVA KREDITNA BANKA MARIBOR d.d., Maribor, BANKA INTESA
SANPAOLO d.d., Koper in GORENJSKA BANKA d.d., Kranj) podpisale Kreditni pogodbi za
refinanciranje obstojedih obveznosti druzb UNIOR d.d. in UNITUR d.0.0. za obdobje 7 let. §
tem je zagotovljeno vradilo glavnice dosedanjega sindiciranega posojila ter vzpostavljeno
dolgoroéne stabilno ravnovesje med dolgoroénimi in kratkorognimi finan&nimi obveznostmi.
Refinanciranje omogoda stabilno poslovanje, skladno s potrjenim Srednjerofnim poslovnim
nadrtom 2022 — 2026, premostitveno financiranje v tem obdobju, druZba pa je pridobila tudi
dodatna potrebna sredstva za optimiranje potreb po obratnem kapitalu ter si zagotovila
financiranje potrebnih investicij za obnovo in povecanje proizvodnih kapacitet.

Na podlagi pogojev doloéenih v kreditni pogodbi je morala druzba UNIOR d.d. prilagoditi
dividendno politiko, da je le ta skladna z dolo&ili kreditne pogodbe. O novi dividendi politiki je
razpravljal nadzorni svet po izpolnitvi pogojev za Erpanje kreditov, dne 30. 5. 2023. Druzba
UNIOR d.d. je takoj po sprejemu nove dividendne politike, te to objavila v skladu z veljavno
zakonodajo.

Nova dividendna politika uposteva vse omejitve odloZnih pogojev ter obenem zagotavija
uravnoteZenost med dividendnimi donosi delniarjev in uporabo prostega denarnega toka za
financiranje investicijskih nadrtov Skupine UNIOR in druZbe UNIOR d.d. 8 slednjim se bo
zagotovila dolgoroéno rast skupine ter tako povedevala viednost naloZbe za lastnike.

Ob zadostitvi odloznih pogojev je uprava druzbe UNIOR d.d. oblikovala posodobljen
metodolodki okvir dolgorone in uravnoteZene politike izplaevanja dividend:

uprava druzbe UNIOR d.d. bo v primeru, da druzba v posameznem poslovnem letu zadosti
znanim zakonskim in/ali pogodbenim odloznim pogojem in ustvari Cisti poslovni izid v vidini
najmanj 3 milijone EUR dobitka, predlagala skupi€ini delnidarjev, da se za izpladilo dividend
delnitarjem pameni znesek bilaninega dobidka v viSini 30% ustvarjenega Cistega dobitka
preteklega leta.

V kolikor zaradi zakonskih in/ali pogodbenih odloZnih pogajev ob nadelu dobrega gospodarja
ne bo mogode predlagati izpladila dividend delnidarjem v viSini 30% ustvarjenega Cistega
dobitka preteklega leta, bo uprava druzbe, e ne bo zakonskih omejitev, ob predpostavki
ustvarjenega &istega poslovnega izida v viSini najmanj 3 milijone EUR dobitka predlagala
skupiéini, da se za izpladilo dividend delniatjem nameni del ustvarjenega Cistega dobitka
preteklega leta v vigini 4% osnovnega kapitala druZbe, ob upostevanju pogoja, da po izpladilu
dividend ne bodo kriene finanéne zaveze iz pogodb z bankami in/ali druge zakonske dolocbe.




Skladno s spremenjeno dividendno politiko bi uprava in nadzorni svet druZbe, ¢e ne bi bilo
zakonske omejitve zaradi kori$tenja mo¥nost pridobitve pomoci za blaZitev visokih cen
energentov skladno z ZPGOPEK glede izpladila dobicka v letu 2023, predlagala skupiéini, da
bi se del bilangnega dobitka, ugotovijenega na dan 31. 12. 2022, v vigini 940.202,00 EUR
uporabil za izpladilo dividend.

Zaradi prejete pomoti za gospodarstvo skladne z ZPGOPEK, pa druzba v letu 2023 ne sme
izpladati dividend. Uprava druZbe in nadzorni svet nadrtujeta, da bosta v zatetku leta 2024, ko
ne bo vel zakonske prepovedi, ée bodo za to izpolnjeni pogoji, sklicala skup3¢ino, ki bo
odlocala o delitvi dividend.

S predlogi skiepov za podelitev razrednice se predlaga potrditev in odobritev dela &lanov uprave
in nadzornega sveta v poslovnem letu 2022, ki %e vedno opravljajo funkeijo. Skladno s
Slovenskim kodeksom upravljanja javnih delniskih druzb in Kodeksom korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drfave, skup§dina o podelitvi razresnice organom
vodenja in nadzora odloga z loSenim sklepom za vsak organ,

Véasuod 1. 1.2022 do 31. 12.2022 je UNIOR d.d. vodila dvo&lanska uprava, to sta predsednik
uprave Darko Hrastnik in élan uprave Branko Bragko.

Funkeijo ¢lana nadzornega sveta so od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, razen &e ni v nadaljevanju
drugade zapisano, opravljali:

- mag. Franc Dover (predsednik nadzornega sveta)

- Simona Razvornik Skofi& (namestnica predsednika nadzornega sveta)

- BoStjan Napast (do 7. 12. 2022)

- dr. Tomaz Suboti& (od 8. 12. 2022 dalje)

- Andreja Potoénik

- Boris Brdnik (predstavnik delaveev) {do 31. 10. 2022)

- Milan Potoénik (predstavnik delaveev) (od 1. 11. 2022 dalje)

- Sa¥ia Koren (predstavnica delavcey),

Zaradi odstoprie izjave Bodtjana Napasta je bil na izredni skup3&ini dne 8. 12. 2022 v nadzorni
svet izvoljen dr. TomaZ Suboti¢. Prav tako je svet delavcev zaradi odstopne izjave Borisa
Brdnika z dnem 1. 11. 2022 v nadzomni svet imenoval predstavnika delaveev Milana Potognika,

V Zredah, 2. 6. 2023

Predsednik uprave:
Darko Hrastnik

Clan uprave:

Brankﬁ‘?ﬁko

Predsgdﬁ[ik nadzornega sveta: .
m.a_g’: Franc‘ﬁ()v&;r o p—
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Nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.
predlaga skupi¢ini delnifarjev v obravaavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 5.:

Dr. TomaZ Suboti¢ se odpokliZe kot &lan nadzornega sveta druzbe UNTOR d.d. in mu Clanstvo
preneha s sprejemom tega sklepa na skup$éini druzbe.

ObrazloZitev:

Dr. Tomaz Subotic je druZbo dne 7. 4. 2023 ob 19:52 z elektronsko posto obvestil, da je druzba
INTERTRADE CS, A S., Pujmanové 1753/10a, Nusle 0 (Praha 4), 140 00 Praha, Celka, katere
100% lastnik je, izvrila posel PRODAJA za narodilo §t. 3850 za 1.200 delnic UKIG po ceni
10,00 EUR in za 100 delnic po ceni 10,20 EUR v skupni vrednosti 13.020,00 EUR, posel
PRODAJA za naro&ilo §t. 3851 za 1.000 delnic UKIG po ceni 10,00 EUR v skupni vrednosti
10.000,00 EUR ter posel PRODAJA za narogilo $t. 3854 za 1.752 delnic UKIG po ceni 10,00
EUR v skupni vrednosti 17.520,00 EUR (datum poravnave je 4. 4. 2023),

Dodatno je druZba dne 3. 5. 2023 prevzela redno mesedno stanje delniske knjige za zadnji dan
v mesecu (30. 4. 2023), ki ga s strani KDD dobi vsak mesec.

Uprava je ugotovila, da se je stanje lastnidtva ¢lana NS UNIOR d.d. dr. Tomaza Subotita
spremenilo, in sicer:

-~ nadan 31. 3. 2023 je imel v lasti 81.800 delnic
- nadan 30. 4. 2023 je ime! v lasti 81.702 delnic {torej 98 delnic manj)

Za obe transakciji (torej prodajo delnic s strani INTERTRADE CS, A.S. in prodajo s stranj dr.

Tomaza Subotiéa osebno) je bilo ugotovijeno, da sta bili narotili za prodajo oddani dne 31, 3.
2023.

Uredba o zlorabah trga EU 596/2014 (Uredba) v 11. tocki 19. Clena dolota:

11. Brez poseganja v ¢lena 14 in 15 oseba, ki pri izdajatelju opravlja peslovodne naloge,
ne opravi nobenega posla za svoj rafun ali za radun tretje osebe, neposredno ali posredno,
v zvezi z delnicami ali dolZniSkimi instrumenti izdajatelja ali z izvedenimi finanénimi
instrumenti ali drugimi finan&nimi instrumenti, ki so z njimi povezani, v zaprtem obdobju
30 koledarskih dni pred napovedjo vmesnega finanénega porofila ali porotila ob koneu
leta, ki ga je izdajatelj dolzan objaviti v skladu s: (a)pravili mesta trgovanja, na katerem
so delnice izdajatelja uvridene v trgovanje, ali (b)nacionalnim pravom.

Clan nadzornega sveta v skladu z definicijo Uredbe spada med poslovodne osebe: oseba, ki
opravlja poslovodne naloge® pomeni osebo pri izdajatelju, udeleZencu na trgu s pravicami
do emisije ali drugem subjektu iz €lena 19(10), ki je: (a) &lan upravnega, poslovodnega ali
nadzornega organa tega snbjekta;
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V skladu z javno objavljenim Finanénim koledarjern druzbe UNIOR d.d. je bila za dan 21, 4.
2023 predvidena objava Revidiranega letnega poroila Skupine UNIOR in druzbe UNIOR d.d.
za poslovno leto 2(22.

Glede na dologila Uredbe ter tudi dologila 22. &lena Pravilnika o varovanju poslovne skrivnosti
in notranje informacije drufbe UNIOR d.d. &lani nadzornega sveta v obdobju 30 dni pred
predvideno objavo ne smejo (neposredno ali posredno) trgovati z delnicami drugbe UNIOR d.d.
(»obdobie prepovedi«).

Glede na datum, ko so bile izvedene transakcije z delnicami druZbe s strani dr. Tomaza Subotita
in drufbe INTERTRADE CS, A.S. je bilo ugotovljeno, da Je bilo trgovanje izvedeno v 30
dnevnem obdobju prepovedi in s tem v nasprotju z zgoraj navedenimi predpisi.

Dr. Suboti¢ je bil seznanjen s svojimi obveznostmi in je dne 12. 12. 2022 tudi podpisal Izjavo
0 seznanjenosti z uvrstitvijo na seznam oseb z dostopom do notranjih informacij, s katero ie

potrdil tudi, da je seznanjen s Pravilnikom o varovanju poslovne skrivnosti in notramnje
informacije druzbe UNIOR d.d.

Opisana ravnanja dr. Subotifa predstavljajo dolotene krditve pozitivnih predpisov, Pri tem je
potrebno loditi med a) prepovedjo prodaje in b) obveznostjo obvestanja dru¥be. Tako se lahko
ugotovijo 3 posamidne kriitve:

1. Prodaja delnic s strani Intertrade C3, A.S. v prepovedanem obdobju (Eeprav so bile tri
prodaje isti dan, se jih Steje kot eno prodajo)

2. Prodaja delnic s strani dr. Suboti¢a osebno v prepovedanem obdobju

3. Ksditev dolZnosti obve§€anja glede prodaje delnic s strani dr. Suboti¢a osebne.

PREPOVED TRGOVANJA

§ prodajo delnic v prepovedanem obdobju (gre za dve kriitvi zgoraj pod 1. in 2.) so bili krieni
naslednji predpisi in pravila (upostevati je potrebno, da ta prepoved nima omejitve in je kriitey
podana Ze, &e je prodana le ena delnica):

1. Uredba o zlorabah trga EU 596/2014 (Uredba), ki v 11 totki 19. &lena doloia:

11. Brez poseganja v &lena 14 in 15 oseba, ki pri izdajatelju opravija poslovodne naloge, ne
opravi nobenega posia za svoj racun ali za racun tretje osebe, neposredno ali posredno, v zvezi
z delnicami ali dolzniskimi instrumenti izdajatelja ali z izvedenimi financnimi instrumenti ali
drugimi financnimi instrumenti, ki so z njimi povezani, v zaprtem obdobju 30 koledarskik dni
pred napovedio vmesnega financnega porodila ali poroéila ob koncu leta, ki ga je izdajatelf
dolfan objaviti v skladu s: (ajpravili mesta trgovanja, na katerem so delnice izdajatelja
uvricene v trgovanje, ali (b)nacionalnim pravom.

Pri tem je potrebno opozoriti, da gre za Uredbo EU. Uredbe pa se uporabljajo neposredno in so
tako sestavni del zavezujole zakonodaje v Sloveniji in celotni EU.



2, ZTFI-1, saj le ta dologa sankcije za kritev Uredbe ¢ zlorabah trga EU 596/2014. ZTFI
glede tega doloca (navaja se le relevanten del élena):

540. &len
(krditve Uredbe 596/2014/EU)

(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekriek kaznuje pravna oseba ali
izdajatelj, z globo od 80.000 do 500.000 ewrov pa pravna oseba, ki se po ZGD-1 Steje za srednjo
ali veliko gospodarsko drugbo, ce:

9. ne izpolnjuje zahtev iz prvega, drugega, treljega, petega, Sestega, sedmega in enajstega
odstavka 19. ¢lena Uredbe 596/2014/EU:

(2) Ce je narava storjenega prekrska iz prej§njega odstavka posebno huda zaradi
visine povzrocene Skode oziroma visine pridobljene protipravne premozenjske koristi ali zaradi
storilcevega naklepa oziroma njegovega namena koristoljubnosti, se pravna oseba kazmyje z
globo v visini do:

1 15.000.000 eurov ali 15 % skupnega lefnega prometa glede na zadnje razpolozljive
racunovodske izkaze, ki jih je odobril pristojni organ drufhe, oziroma skupnega letnega
prometa ali ustrezne vrste prihodka, ki izhaja iz zadnje razpolozijive konsolidirane letne
bilance, ki jo je odobril pristojni organ maticne druzbe, e pravna oseba pripravi
konsolidirane racunovodske izkaze na podlagi ZGD-1, pri cemer se uposteva visji znesek,
Ce gre za krsitev iz 1. do 5. toéke prejinjega odstavka, ali

2. 2.500.000 ewrov ali 2 % skupnega letnega prometa glede nu zadnje razpolosljive

racunovodske izkaze, ki jih je odobril pristojni organ drusbe, oziroma skupnega letnega

prometa ali usirezne vrste prihodka, ki izhaja iz zadnje razpoloZljive konsolidirane letne
bilance, ki jo je odobril pristojni organ malicne druibe, e pravma oseba pripravi
konsolidirane racunovodske izkaze na podlagi ZGD-1, pri éemer se uposteva visji znesek,
ce gre za krditev iz 6. ali 7. tocke prefinjega odstavka, ali

1.000.000 eurov, de gre za krsitev iz 8., 9. ali 10. tocke prejsnjega odstavka, ali

4. trikratnega zneska dobicka, pridoblienega s kriitvijo, ali izgube, preprecene s krsitvijo,
kadar ju je mogode opredeliti, ée ta znesek presega znesek iz 1., 2. oziroma 3. tocke tega
odstavka.

e

(3) Z globo od 400 do 150.000 eurov se za prekisek kaznuje podjetnik ali
posameznik, ki samosiojno opravija dejavnost, ki stori prekriek iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4} Z globo od 800 do 10.000 eurov se za prekriek kazruje odgovorna oseba pravne
osebe, ki stori prekrsek iz prvega odstavka tega clena, in odgovorna oseba podjetnika ali
posameznika, ki samostojno opravija dejavnost, ki stori prekrsek iz prvega odstavka tega dlena.

(5) Z globo od 400 do 5.000 eurov se za prekriek kaznuje posameznik, ki stori
prekriek iz prvega odstavka tega clena.

(6) Ce je narava storjenega prefrika iz tretjega, Cetrtega ali petega odstavia tega
¢lena posebno huda zaradi visine povzrodene Skode oziroma visine pridobljene protipravne
premoZenjske koristi ali zaradi storiléevega naklepa oziroma njegovega namena
koristolfubrost), se oseba iz tretiega, cetrtega ali petega odstavka tega clena kaznuje z globo
do visine:

3. 300.000 eurov, ée gre za krsitev iz 8., 9. ali 10. tocke prvega odstavka tega élena, ali



4. trikramega zneska dobicka, pridobljenega s krFitvijo, ali izgube, preprecene s kritvijo,
kadar ju je mogoce opredeliti, ce ta znesek presega znesek iz 1., 2. oziroma 3. tocke tega
odstavka,

3. Pravila borze. ki dolo€ajo:

Prepoved zlorabe bormega trga
171, tlen

Prepovedani ravnanji zlorabe borznega trga sta v sklady z dolochami Uredbe MAR
(Uredba MAR je Uredba o ziorabah trga EU 596/2014):

- trina manipulacija in

- trgovanje na podlagi notranjih informaci;.

4. Kodeksa upravljanja javnih delni¥kih dru¥b, ki v todki 30.3. dologa:
30.3 Druzba predpise pravila o omejitvah trgovanja z delnicami druzbe, s katerimi ureja

amejitev trgovanja, asovno obdobje omejitve trgovanja (zaprta frgovalna okna) in razkritje
trgovanja z delnicami driuzbe ter delnicami povezanih drush, za clane organoy druzbe, z njimi
povezane fizicne in pravae osebe ter za druge osebe, ki so Jim notranje informacije dostopne.

5. Pravilnik o varovanju peslovne skrivnosti in notran je infoermacije druzbe UNIOR
d.d., in sicer njegov 22. flen.

OPUSTITEV OBVESTILA

5 tem, ko dr. Suboti¢ druZbe ni obvesti! o prodaji njegovih delnic (delnic, ki jih je prodal
neposredno) je dr. Subotié po vsej vetjetnosti naredil dodatno krsitev, in sicer je kr¥il Uredbo o
zlorabah trga EU 596/2014 (Uredba), ki v 1 todki 19. &ena dolo&a:

Usebe, ki opravijajo poslovodne naloge, ter osebe, ki so z njimi tesno povezane, izdajatelja ali
udeleZenca na trgu s pravicami do emisije in pristojni organ iz drugega pododstavka odstavka
2 obvestijo. (a) v zvezi z izdajatelji, o vseh poshib, opravijenih za nithov racun, v zvezi z
delnicami ali doliniskimi instrumenti tega izdajatelja, ali izvedenimi Jinanénimi instrumenti ali
drugimi financnimi instrumenti, ki 5o z njimi povezani; {B) v zvezi z udeleZenci na trgu pravic
do emisije, o vseh poslih, ki so se opravili za njihov racun, v zvezi s pravicami do emisije,
Sinancnimi produkti na dratbi na podiagi teh pavic ali povezanini izvedenimi Jinancnimi
instrumenti. Taka obvestila se posreduje nemudoma in najkasneje tri delovne dni po datumu
izvedbe posla. Prvi pododstavek se uporablja, ko skupna vrednost poslov v koledarskem letu
doseZe prag, dolocen v odstavku 8 ali 9, kar je ustrezno.

Dr. Suboti€ se je v svojem odgovoru skliceval na dejstvo, da naj njegova transakcija ne bi
presegala zneska 5.000 EUR, kar je meja, ki jo predpisuje Uredba. Vendar pa je zelo vprasljivo
ali bi se ta izjema lahko uporabljala.

Dr. Subotit je na isti dan 31. 3. 2023 podal prodajna narotila tako za delnice, ki jih je prodajal
Intertrade CS, A.S., kot tudi za lastne delnice. Skupni posel pa je presegal 5.000 EUR, tako da
je imel dr. Suboti¢ obveznost porotanja tudi glede njegovega osebnega posla. Iz dokumentov



se lahko tudi ugotovi, da je bil nalog za prodajo njegovih osebnih delnic podan po nalogu za
prodajo delnic, ki jih je imel Intertrade CS, A.S. Stevilke narodil za slednjega so od 3850, 3851
in 3854, njegovo osebno narodilo za prodajo pa ima $tevilko 3856. Dr. Subotic je tudi v svojem
zagovoru navedel, da naj bi §lo za eno transakcijo.

Casovna sovpadnost prodaj in zagovor dr. Subotita potrjujejo, da je Slo za povezan in
koordiniran posel.

DruZba je o zaznanih krfitvah obvestila ATVP.

Iz dejanskega stanja ne izhaja, da bi se dr. Suboti¢ s transakcijami okoristil. Cena delnic na
borzi se ni zniZala in je celo zrastla.

Dru¥ba do sedaj tudi ne vidi elementov, da bi druzba UNIOR d.d. zaradi ravnanj dr. Subotiéa
utrpela neko kodo, razen strodkov, ki jih ima drufba z dodatnim delom nadzornega sveta,
uprave in zunanjih svetovalcev.

Nadzorni svet je obravnaval gomjo tematiko in se je na podlagi pridoblienega strokovnega
mnenja, po preveritvi vseh dejstev in obravnavi odgovora dr. TomaZa Suboti¢a ter glede na
pristojnosti posameznih organov v delniski druzbi soglasno odlo&il, da prepusti odlodanje o
posledicah ravnanj dr. Subotifa, v razmerju do druzbe, skup§tini druzbe, ki je edina pristojna
za odloganje o tem vprasanju. Nadzomi svet namrec sam ne more odpokiicati ¢lana nadzornega
sveta. Tako je kontno odlofanje o teZi kSitve in posledicah prepuiéeno skupdcini, ki je
nadzornika tudi imenovala. Na tej podiagi bodo delnigarji lahka odlogili ali élan nadzornega
sveta ob upostevanju vseh okoli§€in, e uiva zaupanje delnidarjev.

Y Zredah, 2. 6. 2023

Predsednik nadzornega syeta:
mag. Franc Dover_~"
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Priloga k tocki 3.2.

Na podlagi 294b. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, §t. 65/09 s spremembami;
v nadaljevanju kot ZGD-1) je druzba UNIOR Kovaska industrija d.d., Kovaska cesta 10, 3214
Zrec€e (v nadaljevanju druzba UNIOR d.d. ali druzba) sprejela

Porocilo o prejemkih
¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.
v poslovnem letu 2022

I uvoD

Na 26. redni seji skupS€ine druzbe UNIOR d.d. dne 6. 7. 2022 je bila na podlagi dolo¢be 294a.
Clena ZGD-1 odobrena Politika prejemkov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. (v
nadaljevanju: Politika prejemkov). Politika prejemkov je bila nemudoma po skups€ini javno
objavljena na spletni strani druzbe in na SEOnet-u Ljubljanske borze, kjer bo javno dostopna
vsaj toliko ¢asa, dokler se uporablja, najmanj pa deset let.

Politika prejemkov je bila pripravljena skladno z dologili ZGD-1 in upostevaje priporocilo §t. 9
Slovenskega drzavnega holdinga, d.d. (SDH) z naslovom »Politika prejemkov organov
vodenja«. Nadzorni svet je Politiko prejemkov obravnaval in potrdil na VII-4. redni seji dne 26.
5. 2022 ter jo predlozil v odobritev skups€ini delnicarjev. Politika je pricela veljati, ko se je v
okviru posvetovalnega odlo¢anja o njej izjasnila skupscina druzbe, dne 6. 7. 2022.

Z na skup$c€ini odobreno Politiko prejemkov sta se z veljavnostjo od 6. 7. 2022 dalje uskladili
pogodbi o zaposlitvi predsednika in ¢lana uprave.

Nadzorni svet druzbe UNIOR d.d. je na VII-8. seji dne 2. 12. 2022 sprejel Akt o dologitvi
kriterijev za izplaCilo spremenljivega prejemka uprave, ki se uporablja od 6. 7. 2022 dalje.

Porocilo o prejemkih vsebuje celovit pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakrsni
koli obliki, ki jih je druzba posameznemu clanu uprave in nadzornega sveta zagotovila v
zadnjem poslovnem letu.

Vsa izplacila prejemkov od 6. 7. 2022, ko je pri€ela veljati na skups$Cini odobrena Politika
prejemkov, so bila skladna z omenjeno politiko. Pred 6. 7. 2022 druzba UNIOR d.d. ni imela
sprejete politike prejemkov ¢lanov organov vodenja kot posebnega enovitega dokumenta,
ampak je bila politika prejemkov razvidna iz sklenjenih pogodb o zaposlitvi s ¢lani organa
vodenja, posameznih sklepov kadrovske komisije in sklepov ali aktov nadzornega sveta.

. UPRAVA

Druzba UNIOR d.d. ima dvoclansko upravo. Njen predsednik je Darko Hrastnik, Branko Bracko
je €lan uprave.

EVROPSKI PROIZVAJALEC OD LETA 1919 II I



< UNIDR

2.1. Osnovno bruto placilo

Prejemki predsednika in ¢lana uprave (v nadaljevanju kot ¢lana uprave) so sestavljeni iz
osnovne fiksne bruto plage (v nadaljevanju: osnovna pla¢a) in spremenljivega dela placila za
uspesnost poslovanja (v nadaljevanju: spremenljivi prejemek).

V osnovni placi €lanov uprave so Ze zajeti vsi dodatki in prejemki, do katerih so sicer upravieni
zaposleni v druzbi na podlagi Zakona o delovnih razmerijih in kolektivnih pogodb, ki veljajo za
druzbo.

Osnovna placa ¢lanov uprave se doloéi glede na zahtevnost nalog in odgovornost vodenja
druzbe in se za druzbo dolo€i upoStevaje merila zahtevnosti, ki se delijo na merila, ki
opredeljujejo velikost druzbe, ter na merila, ki odrazajo kompleksnost poslovanja druzbe.

Na podlagi razvrstitve druzbe v skupino po posameznih merilih (dejavnikih) zahtevnosti, se
lahko ¢lanoma uprave dolo€i osnovha mesecna bruto pla¢a do 18.000,00 EUR.

2.2.  Spremenljivi prejemek

Spremenljivi prejemek je tisti del celotnih prejemkov, ki je v pogodbi o zaposlitvi s ¢lanom
uprave dolo¢en v odvisnosti od uspeSnosti poslovanja druzbe.

Za Clana uprave se enkrat letno na podlagi predloga kadrovske komisije in posebnega sklepa
nadzornega sveta, ki ga ta sprejme ob sprejemu revidiranega letnega porocila, oceni
uspesnost dela uprave in poslediéno doloCi ustrezna viSina spremenljivega prejemka za
uspesnost poslovanja v preteklem letu, in sicer najvec v viSini 60 % letne osnovne bruto place
v tem poslovnem letu. Za dolocitev spremenljivega prejemka se upostevajo vnaprej dolocena
merila, ki jih sprejme nadzorni svet v obliki posebnega akta.

Smisel spremenljivega prejemka je v tem, da spodbuja upravo k dobremu in odgovornemu
delu, saj placilo za delo ¢lanov uprave ne temelji zgolj na vnaprej doloCenem znesku, temvec¢
na moznosti dodatnih prejemkov, ki spodbujajo in motivirajo njuno delo v smeri realizacije
poslovne strategije, dolgoro¢ne uspesnosti in razvoja, trajnostnega poslovanja in vzdrznosti
druzbe.

Merila za spremenljivi prejemek uprave so loCena na finanCna in nefinanéna. Delez
nefinan¢nih meril glede na delez finanénih meril je 30 %.

Nadzorni svet druzbe UNIOR d.d. je na VII-8. seji dne 2. 12. 2022 sprejel Akt o dologitvi
kriterijev za izplaCilo spremenljivega prejemka uprave, ki se uporablja od 6. 7. 2022 dalje.

Financni kriteriji za izplaCilo spremenljivega prejemka uprave so:

a) kratkoroéni:
1. EBITDA Skupine UNIOR
2. (isti poslovni izid druzbe UNIOR d.d.

b) dolgoroéni, ki se za €lana uprave dolo€ajo za obdobje treh poslovnih let:
1. bruto dodana vrednost na zaposlenega v UNIOR d.d.
2. donosnost kapitala (ROE) v UNIOR d.d.
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Nefinan&ni kriteriji za izpla€ilo spremenljivega prejemka uprave so:

a) kratkoroéni:

1. sodelovanje s sindikati in svetom delavcev
2. sodelovanje z lokalno skupnostjo
3. vklju€evanje trajnostnega razvoja

b) dolgoroéni, ki se za ¢lana uprave dolo¢ajo za obdobje treh poslovnih let:
1. CO: odtis za triletno obdobje
2. dokoncanje ali potek strateSkih projektov, za katere je zadolzen posamezen ¢&lan
uprave.

Osnova za izraCun za poslovno leto je doseganje zgoraj navedenih kriterijev glede na
predhodno poslovno leto in osnovna placa ¢lana uprave.

2.3. Ostale ugodnosti oz. bonitete in posebni denarni prejemki

Clana uprave imata pravico do naslednjih bonitet in ugodnosti, navedenih v Politiki prejemkov,
in sicer:

- pravica do uporabe mobilnega telefona,
- pravica do uporabe prenosnega ra¢unalnika in/ali tablice,

- pravica do uporabe sluzbenega vozila,
- pravica do povracCila vseh stroSkov v zvezi z dopolnilnim izobrazevanjem in
usposabljanjem,
- pravica do preventivhega managerskega zdravstvenega pregleda,
- pravica do placila premij za razna zavarovanja:
o za Zivljenjsko, nezgodno in invalidsko zavarovanje,

o za dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje,
o zanadstandardno zdravstveno zavarovanje,

- pravica do placila premij za zavarovanje odgovornosti (D&O),

— pravica do uporabe placilne kartice,

— pravica do uporabe oziroma stro$kov za reprezentanco,

- pravica do povracila stroSkov €lanarin v stanovskih organizacijah,
- pravica do povracila stroSkov pravne za&cite,

- pravica do regresa za letni dopust,

- pravica do odpravnine ob upokojitvi,

- pravica do povracila vseh stroSkov, potrebnih za oziroma v zvezi z opravljanjem funkcije,
- pravica do jubilejne nagrade,

- pravica do nadomestila plae za ¢as odsotnosti.

2.4.  Plagani prejemki v letu 2022

Clana uprave sta v letu 2022 za svoje delo prejemala fiksno placilo. Clana v poslovnem letu
2022 nista prejela spremenljivega prejemka.

V letu 2022 za ¢lana uprave ni bilo izplaganih odpravnin.
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Placila upravi v letu 2022

Variabilni prejemki Bonitete

Funkcija Fiksni prejemki “kvantitavna kvalitativna OdloZeni . avnine “Zavarovanje  vozilo  Lrocie  Skupaj  Skupaj - PovraGila
. Skupaj prejemki 12 ezl nagrad bruto neto stroskov
merila merila
Darko Hrastnik predsednik uprave 189.189 0 0 0 0 0 5.734 8.147 0 203.070 85.347 534
Branko Bracko Clan uprave 175.884 0 0 0 0 0 5.638 7.979 0 189.501 82.830 2431

Placila upravi v letu 2021

Variabilni prejemki Bonitete

Funkcija Fiksni prejemki “kvantitavna kvalitativna OdloZeni 1 avnine “Zavarovanie  vozilo  Lrocie  Skupaj - Skupaj - Povratila
. Skupaj IEENIN 12 ezl nagrad bruto neto stroskov
merila merila
Darko Hrastnik predsednik uprave 168.975 0 0 0 0 0 5.753 9.776 ) 184.504 72.464 66
Branko Bragko Clan uprave 157.401 0 0 0 0 0 5.657 9.847 0 172.905 70.511 1.053

2.5. Letna sprememba prejemkov in uspesnost druzbe za zadnjih pet poslovnih letih

Primerjava prejemkov €lanov uprave v zadnjih petih letih

2019 vs. 2020 vs. 2021 vs. 2022 vs. 2022
Letna sprememba 2018 2019 2020 2021 (absolutni znesek)
Darko Hrastnik 0,97 0,95 0,99 1,10 203.070
Branko Bracko 0,97 0,97 1,00 1,10 189.501

Primerjava kazalnikov uspesnosti v zadnjih petih letih

2019 vs. 2020 vs. 2021 vs. 2022 vs. 2022
Letna sprememba 2018 2019 2020 2021 (absolutni znesek)
Cisti poslovni izid UNIOR d.d. 0,90 - - 1,85 5.075.396
Bruto dodana vrednost UNIOR d.d. 1,03 0,86 1,17 1,12 42.237
EBITDA Skupine UNIOR 1,06 0,75 1,20 0,98 28.267.285
Donos na oshovni kapital za 0,98 1,16 0,83 001 15,91%

podjetja v Skupini izven RS

Primerjava povprecnih prejemkov zaposlenih v druzbi, ki niso direktorji, za polni delovni ¢as
2019 vs. 2020 vs. 2021 vs. 2022 vs. 2022

Letna sprememba 2018 2019 2020 2021 (absolutni znesek)

Povpreéni prejemki zaposlenih, ki

. . - 1,06 0,97 1,20 1,17 2.200
niso direktorji

Primerjava prejemkov ¢lanov nadzornega sveta v zadnjih petih letih

2019 vs. 2020 vs. 2021 vs. 2022 vs. 2022
Letna sprememba 2018 2019 2020 2021 (absolutni znesek)
Branko Pavlin 1,25 0,78 1,17 0,03 619
Simona Razvornik Skofi¢ 1,34 0,74 1,21 1,15 21.207
Joze Golobi¢ 1,29 0,75 1,18 0,03 487
Rajko Stankovi¢ 1,28 0,74 1,21 0,03 442
Sasa Artnak 1,29 0,76 1,22 1,15 17.671
Boris Brdnik 1,28 0,77 1,26 0,99 15.221
Franc Dover - - - - 22.004
Andreja Potocnik - - - - 22.276
Bostjan Napast - - - - 12.261
Milan Poto¢nik - - - - 1.646
Blanka Vezjak 1,30 0,68 1,31 1,08 4.270
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2.6. Prejemki od katere koli druzbe iz iste skupine

Clana uprave za delo v odvisnih druzbah v letu 2022 nista prejela dodatnih plagil.

2.7.  Stevilo zagotovljenih delnic in delniskih opcij

Clana uprave v letu 2022 nista bila nagrajena z delnicami ali delni§kimi opcijami, kar po
pogodbi o zaposlitvi tudi ni predvideno.

2.8. Moznost povracilo variabilnih prejemkov

Clan uprave je dolzan vrniti druzbi prejeti spremenljivi prejemek, &e so izpolnjeni pogoji, ki jih
za vrnitev nagrade za poslovno uspesSnost ali dela te nagrade doloCa zakon, ki ureja
gospodarske druzbe.

Moznosti povradila variabilnih prejemkov v letu 2022 ni bilo potrebno udejaniiti.

2.9. Odstopanja od postopka za izvajanje politike prejemkov in odstopanja zaradi
izjemnih okoliséin

V letu 2022 ni bilo odstopanj od postopka za izvajanje politike prejemkov iz 294a. ¢lena ZGD-1
in odstopanj zaradi izjemnih okoliS¢in.

2.10. Druge finanéne ugodnostih oziroma dajatve ali storitve

V letu 2022 ni bilo finan&nih ugodnostih oziroma dajatev ali storitev, ki:

- jih je ¢lanu uprave v zvezi z njegovo dejavnostjo ¢lana uprave odobrila ali v poslovnem
letu zagotovila tretja oseba;

- so bile ¢lanu uprave odobrene za primer pred€asnega prenehanja opravljanja funkcije,
vkljuéno s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem letu;

- so bile ¢lanu uprave odobrene za primer rednega prenehanja opravljanja funkcije, z
denarno vrednostjo in zneskom, ki ga je druzba v zadnjem poslovnem letu za to
porabila ali rezervirala, vklju¢no s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem
letu;

- so bile nekdanjemu ¢lanu uprave, katerega opravljanje funkcije je prenehalo v zadnjem
poslovnem letu, odobrene v tej zvezi in zagotovljene v zadnjem poslovnem letu.
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M. NADZORNI SVET

V druzbi UNIOR d.d. deluje Sest¢lanski nadzorni svet z mandatnim obdobjem Stirih let. V letu
2022 so bili &lani nadzornega sveta Franc Dover (predsednik), Simona Razvornik Skofi¢
(namestnica), Andreja Potoc¢nik, Bostjan Napast (vsi predstavniki kapitala) in Boris Brdnik ter
SaSa Koren (predstavnika delavcev). Na osnovi odstopnih izjav Bostjana Napasta in Borisa
Brdnika sta postala nova ¢lana nadzornega sveta Tomaz Suboti¢ (predstavnik kapitala dne
8. 12. 2022) in Milan Poto¢nik (predstavnik delavcev dne 1. 11. 2022).

3.1. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta
Prejemki ¢lanov nadzornega sveta so dolo¢eni v statutu druzbe in sklepih skups¢ine druzbe.

Clani nadzornega sveta za svoje delo prejemajo sejnino ter plagilo za opravljanje funkcije, &lani
komisij nadzornega sveta pa Se dodatno sejnino za delo v njih ter doplacilo za opravljanje
funkcije. Poleg tega skladno s predpisi prejmejo tudi dnevnice in potne stroSke. Sejnine se
¢lanom nadzornega sveta in ¢lanom komisij izpladujejo, dokler njihova viSina ne doseze 50
odstotkov osnovnega pladila za opravljanje funkcije, prav tako se doplacila za opravljanje
funkcije izplacujejo, dokler njihova viSina ne doseze 50 odstotkov osnovnega placila za
opravljanje funkcije.

Zavarovana je odgovornosti Clanov nadzornega sveta za morebitho Skodo, ki jo Clani
nadzornega sveta lahko povzrocijo pri nadzoru druzbe delniCarjem, upnikom ter sami
gospodarski druzbi in se sklene na stroSke druzbe.

Clani nadzornega sveta drugih prejemkov ne prejemajo.

Placila nadzornemu svetu v letu 2022

Placilo za opravljanje fukcije

osnovno

placilo za

opravljanje
fukcije

doplacilo za doplacilo za
opravljanje posebene Skupaj
fukcije naloge

Sejnine NS in Skupaj Skupaj Potni

Funkcij
U komisij bruto neto  stroski

Branko Paviin predsednik NS 0 619 450

Simona Razvornik Skofig namestnica predsednika NS 12.068 4.114 0 16.182 5.025 21.207 15.289 1.169
JoZe Golobi& ¢lan NS 354 133 0 487 0 487 354 0
Rajko Stankovi¢ Clan NS 354 88 0 442 0 442 322 0
Sasa Koren ¢lan NS 10.971 2.743 0 13.714 3.957 17.671 12.716 0
Boris Brdnik ¢lan NS 10.057 2514 0 12,571 2.650 15.221 10.934 0
Franc Dover predsednik NS 15.926 2.654 0 18.580 3.424 22.004 15.868 297
Andreja Poto&nik namestnica predsednika NS 10.388 6.064 0 16.452 5.824 22.276 16.066  1.712
Bostjan Napast Slan NS 10.617 0 0 10.617 1.644 12.261 8.782 0
Milan Potoénik ¢lan NS 914 229 0 1.143 503 1.646 1.197 0
Blanka Vezjak zunanja &lanica komisije NS 0 2.425 0 2.425 1.845 4.270 3.106 274

Placila nadzornemu svetu v letu 2021

Placilo za opravljanje fukcije

osnovno doplacilo za doplacilo za
" placilo za p - 2 Sejnine NS in Potni
Funkcija o opravljanje posebene L v
opravljanje L komisij stroski
o fukcije naloge
fukcije

Branko Paviin predsednik NS 14.811 2.468 0 17.279 2.264 19.543 14.060 351
Simona Razvornik Skofi¢ namestnica predsednika NS 10.861 3.703 0 14.564 3.914 18.478 13.286 935
JoZe Golobi¢ ¢lan NS 9.874 3.703 0 13.577 2415 15.992 11.477 351
Rajko Stankovié ¢lan NS 9.874 2.468 0 12.342 3.914 16.256 11.670 1.010
Sasa Koren ¢lan NS 9.874 2.468 0 12.342 3.060 15.402 11.049 0
Boris Brdnik Clan NS 9.874 2.468 0 12.342 2.999 15.341 11.005 0
Blanka Vezjak zunanja Elanica komisije NS 0 2.468 0 2.468 1.491 3.959 2.880 91
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V. UPOSTEVANJE GLASOVANJA NA SKUPSCINI

SkupscCina delniarjev druzbe UNIOR d.d. je skladno z 294b. &lenom ZGD-1 Porocilo o
prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. prvi¢ obravnavala na 26.
redni letni skupsc¢ini dne 6. 7. 2022. Delni¢arji so s 100 % oddanih glasov potrdili predlog sklepa
pod to¢ko 3.2., ki se je glasil: »SkupS€ina delni¢arjev se seznani in potrjuje Poro€ilo o
prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. v poslovnem letu 2021.« Pri
glasovanju je bilo oddanih 1.983.461 veljavnih glasov, kar predstavlja 69,88 % delez v
oshovnem kapitalu. ZA sprejem sklepa je bilo oddanih 1.983.461 glasov, oziroma 100,00 %
oddanih glasov, PROTI sprejetju sklepa ni bilo oddanih glasov. VZDRZANIH glasov je bilo
5.154. Na osnovi lanskoletnega izida glasovanja na skupscini je bilo pripravljeno novo Porocilo
o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. v poslovnem letu 2022, ki
po vsebini ne odstopa od poro ila za leto 2021.

ZreCe, 26. 4. 2023

Predsednik uprave:
Darko Hrastni@7

/a{f',(; J/»V 5

Clan uprave:
Branko Bracko -

/ ), s
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Porotilo neodvisnega revizorja o opravijenih dogovoerjenih postopkih preveritve porogila o prejemkin
druzbe UNIOR d.d. za poslovno leto 2022

Poslovodstvu druzbe UNIOR d.d.

Namen porodila o opravljenih dogoverjenih postopkih

Namen revizorjevega porogila je preveritev skladnosti porogila o prejemkih. Porogilo je namenjene izkljuéno
pomoci druzbi UNIOR d.d. (v nadaljevanju druZba) v zvezi z opravijenimi dogoverjenimi postopki preveritve
porotila o prejemkih druzbe UNIOR d.d. za leto 2022. Edini namen postopkov je, da bi vam pomagali pri presaji
upostevanja 294.b tlena dolo&b Zakona o gospodarskih druZbah (Uradni list RS, &t. 65/09 s spremembami, v
nadaljevanju ZGD-1).

Poratilo je namenjeno druZbi UNIOR d.d. in drugim uporabnikom, predvidenim z ZGD-1.

Odgovornosti naroénika posla
Druzba UNIOR d.d. je potrdila, da so degovorjeni postopki primemi za namen posla.

Druzba UNIOR d.d. je odgovoma za obravnavano zadevo, v zvezi s katero so opravijeni dogovorjeni postopki.

Odgovornosti praktika

Posel opravljanja dogovorjenih postopkov smo izvedli v skladu s prenovljenim Mednarodnim standardom
sorodnih storitev (MSS) 4400 — Posli opravijanja dogovorjenih postopkov. Posel opravijanja dogovorjenih
postopkov vkljuéuje opravijanje postopkev, ki so bili dogovorjeni z drufbo UNIOR d.d., in poroanje o
ugotovitvah, ki so dejanski izidi opravijenih dogovorjenih postopkov, Ne dajemo nobenih izjav glede primemnosti
dogovorjenih postopkov.

Ta posel opravljanja dogovorjenih postopkov ni posel dajanja zagotovila. V skladu s tem ne izraZamo mnenja
ali sklepa z zagotovilom.

Ce bl izvedli dodatne postopke, bi morda opazili druge zadeve, o katerih bi porocali.

Poklicna etika in obvladovanje kakovosti

Izpolnili smo etiéne zahteve iz Kodeksa etike za ratunovodske sirokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne
standarde etike za rafunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). Za ta posel ne obstajajo zahteve po
neadvisnosti, ki bi jih morali izpolnjevati.

Nase podjetje deluje v skladu z Mednarodnim standardom upravljanja kakovosti (MSUK 1) in skladno z njimi
vzdr2uje celovit sistem upravljanja kakovestl, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti
Z etiénimi zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi in regulativnimi zahtevami.
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Postopki in ugotovitve
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Opravili smo spodaj opisane postopke, ki so bili dogovorjeni z druZbo UNIOR d.d. v zvezi z opravijenimi
dogovorjenimi postopki preveritve poroéila o prejemkih druzbe UNIOR d.d. za leto 2022.

poslovno leto 2022 skladno z 2. toéko 294.b
¢tlena ZGD-1, in sicer, da poleg osebnih

St. | Postopek Opis dejanskih ugotovitev
1. | Pridobitev Politike prejemkov druzbe Druzba nam je prediozila Politiko prejemkov, ki so jo
UNIOR d.d., ki so jo potrdili lastniki druzbe | potrdili lastniki druZba in je skladna s Porogilom za
in preveritev usklajenosti s pripravijenim poslovno leto 2022.
Parotilom o prejemkih élanov uprave in
nadzomega sveta druzbe UNIOR d.d. (v
nadaljevanju Porogilo) za poslovno leto
2022,
2. | Preveritev obveznih sestavin Porodila za Preverili smo Porocilo skladno z 2. tocko 294.b clena

ZGD-1, in sicer da poleg osebnih imen posameznih
clanov, Porotilo za poslovno leto 2022 vsebuje Se

imen posameznih élanov, Porodilo za

poslovno leto 2022 vsebuje Se naslednje
podatke, ki smo jih potrdili z naslednjimi
revizijskimi postopki:

preveritev pravilnosti razkritin
celotnih dodeljenih ali plaganih
prejemkov, razélenjenih na
sestavine, relativni delez fiksnih in
variabilnih prejemkov;

obsltoj pojasnila, kako so celotni
prejemki skladni s sprejeto politiko
prejemkov in tudi kako prispevajo
k dolgoroéni uspesnosti druzbe, ter
informacijo o tem, kako so se
uporabila merila uspesnosti;

preveritev prikaza letne
spremembe prejemkov, uspesnosti
druZbe in povpreénih prejemkov
zaposlenih v druzbi, ki niso
direktorji, za polni delovni &as v
tern obdobju, najmanj v zadnjih
petih poslovnih letih in njihove
skupne predstavitve na nagin, ki
omogoéa primerjavo,

preveritev pravilnosti vseh
prejemkov Elanov uprave in
nadzomega sveta od katere koli
druzbe iz iste skupine;

preveritev razkritja cbveznega
podatka o Stevilu zagotovijenih
delnic in delnigkih opcij ter glavne
pogoje za uveljavljanje pravic,

naslednje podatke, ki smo jih potrdili z naslednjimi

revizijskimi postopki:

potrjujemo pravilnost razkritih celotnih
prejemkov €lanov uprave in nadzomega sveta
v predloZzenem Poroéilu za poslovno leto 2022,
Clana uprave v poslovnem letu 2022 nista
prejela variabilnih prejemkov.

pojasnilo, kako Palitika prejemkov prispeva k
dolgoroéni uspednosti druzbe in kriteriji meril
uspesnosti so navedeni v porodilu;

prikaz letne spremembe prejemkov, uspesnosti
druZbe in povpre&nih prejemkov zaposlenih v
druZbi, ki niso direktorji, za polni delovni cas v
tem obdobju, najmanj v zadnjih petih poslovnih
letih in njihova skupna predstavitev na naéin, ki
omogodéa primerjavo je prikazan v Porogilu za
poslovno leto 2022.

¢lana uprave in &lani nadzomega sveta
obvladujoée druzbe za poslovno leto 2022 niso
prejeli prejemkov v odvisnih druzbah Skupine
UNIOR.

druzba UNIOR d.d. élanoma uprave in &lanom
nadzornega sveta ni zagotovila delnic in
delnigkih opcij;
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vkljuéno z izvriilno ceno in
datumom ter vsemi spremembami

teh pogojev;
- preveritev razkritja, ali in kako je - moZnosti povracila variabilnih prejemkov
bila izrabljena moznost povraéila €lanov uprave druzbe UNIOR d.d. v
variabilnih prejemkov; poslovnem letu 2022 ni bilo potrebno udejaniiti.
- preveritev pojasnila o morebitnih - v poslovnem letu 2022 ni prislo do odstopanj
odstopanjih od postopka za od postopka za izvajanje politike prejemkov iz
izvajanje politike prejemkov iz 294 a élena ZGD-1, ki bi jih bilo potrebno
294.a ¢lena ZGD-1 in 8o posebej o pojasnifi v Poroéilu o prejemkih;

odstopanjih zaradi izjemnih
okolis&in, vkljuéno z obrazloZitvijo
teh odstopanj ter opredelitvijo
konkretnih elementov politike
prejemkov, od katerih je bilo

odstopljena.
3. | Preveritev ali poro&ilo o prejemkih za Clana uprave druZbe UNIOR d.d. v letu 2022 nista
vsakega posameznega &lana uprave prejela finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali storitew,

vsebuje podrobnosti o finanénih ugodnostih | ki jih navaja 3. toka 294.b &lena ZGD-1.
oziroma dajatvah ali storitvah skladno s 3.

totko 294.b €lena ZGD-1.

4. | Pridobitev poslovodske predstavitve, v Pridobili smo podpisano predstavitev pristojnih za
kateri organ vodenija in nadzora izjavlja, da | upravijanje, da je pripravijenc Poroé&ilo o prejemkih
je pripravljenc poroéilo skladno z dologili skladno z dolodili 284.a in 284 b ZGD-1.

294.ain 294.b ZGD-1.

Ljubljana, 26. april 2023 MAZARS, druzba za revizijo, d.0.0.

Jure Marko
pooblag&eni revizor

—

MAZARS, drukba za revizijo,
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