KD d. d.
Dunajska cesta 63
1000 Ljubljana

POROCILO O PREJEMKIH ORGANOV VODENJA IN NADZORA V LETU 2022

To porodilo o prejemkih organov vodenja in nadzora v druzbi KD d. d. v letu 2022 je pripravijeno na podlagi 294.b
&lena Zakona o gospodarskih druzbah (»ZGD-1«).

Politika prejemkov organa vodenja in nadzora ter izvr$nega direktorja v druzbi KD d. d. je bila sprejeta dne 12.7.
2022 na 31. skups€ini delniCarjev.

IzplaCani prejemki temeljijo na:

- skladnosti prejemkov &lanov upravnega odbora s sklepom, sprejetim pod to¢ko 5. »DoloCitev placila
¢lanom upravnega odbora, placila oziroma povragila stroskov €lanom upravnega odbora in placila ¢lanom
komisij upravnega odbora« na 15. skupscini delnicarjev druzbe KD d. d. z dne 9. 11. 2009;

- skladnosti prejemkov ¢lanov poslovodstva — izvr$nih direktorjev v skladu s sklenjenimi pogodbami o
zaposlitvi;

- skladnosti prejemkov &lanov organov vodenja in nadzora z dolocbami Kodeksa upravljanja Skupine KD;

- skladnosti prejemkov &lanov organov vodenja in nadzora s Politiko prejemkov organa vodenja in nadzora
ter izvr3nega direktorja v druzbi KD d. d., ki je bila sprejeta dne 12. 7. 2022 na 31. skup3¢ini delnicarjev.

Druzba ocenjuje, da so prejemki ¢lanov organov vodenija in nadzora skladni s cilji korporativnega upravijanja in
poslediéno cilji delovanja druzb v Skupini KD Group, saj podpirajo ustvarjanje in ve¢anje vrednosti druzbe ter
zagotavjajo kratkoroden in dolgorogen uspeh druzbe ob upostevanju interesov delnicarjev in ostalih deleznikov.

1. Prejemki ¢lanov upravnega odbora

Clani upravnega odbora so v letu 2022 prejeli naslednije fiksne prejemke:

Ime in priimek Bruto Premija za zavarovanje Neto
poslovodenje odgovornosti direktorjev poslovodenje
Milan Knezevié 9.999,96 EUR 156,59 EUR 6.976,38 EUR
Tomaz Butina 7.150,02 EUR 0EUR 5.021,46 EUR
Matija Gantar 6.800,04 EUR 0 EUR 4.775,64 EUR
Katarina Valentingi¢ Isteni¢ 6.800,04 EUR 0EUR 4.775,64 EUR
Aleksander Sekavénik 6.800,04 EUR 0EUR | 4.77564 EUR

Visina placil ¢lanov upravnega odbora ni odvisna od uspesnosti poslovanja druzbe, zato ¢lani upravnega odbora
ne prejemajo variabilnih placil.

Clani upravnega odbora so v letu 2022 v odvisnih druzbah Skupine KD prejeli naslednje fiksne prejemke:

Ime in priimek Bruto Prejemki revizijske Premija za zavarovanje

poslovodenije komisije odgovornosti direktorjev
Milan KneZevi¢ 0EUR 0EUR 0EUR
Tomaz Butina 72.000 EUR 1.837,50 EUR 156,59 EUR
Matija Gantar 72.000 EUR 0EUR 156,59 EUR
Katarina Valentini¢ Istenié 72.000 EUR 1.386,00 EUR 156,59 EUR
Aleksander Sekavenik 86.000 EUR 0EUR 156,59 EUR

Visina placil ¢lanov upravnega odbora ni odvisna od uspesnosti poslovanja odvisne druzbe, zato €lani upravnega
odbora ne prejemajo variabilnih placil. Clani revizijske komisije za svoje delo prejemajo sejnine, ki so odvisne od
udelezbe posameznega ¢lana na sejah komisije.



2. Prejemki revizijske komisije

Clani revizijske komisije so v letu 2022 prejeli naslednje prejemke:

Ime in priimek Bruto sejnina Neto sejnina

Tomaz Butina, predsednik RK 1.837,50 EUR 1.336,39 EUR
Franc Pogivavsek, ¢lan RK 630,00 EUR 458,19 EUR
Katarina Valentingi¢ Isteni¢, €lanica RK 1.386,00 EUR 1.008,04 EUR

Clani reviziiske komisije za svoje delo prejemajo sejnine, ki so odvisne od udelezbe posameznega ¢lana na sejah
komisije.

3. Prejemki poslovodstva
3.1. Plaéa

Plata izvr$nega direktorja je v ustreznem sorazmerju s pooblastili, nalogami, izkusnjami in odgovornostmi, ter
splo$nimi pogoji na trgu.

Direktor je v letu 2022 prejel naslednje fiksne prejemke za placo:

Bruto placa
45.000 EUR

Neto plaCa
26.291,28 EUR

Ime in priimek
Aleksander Sekavénik, izvrni direktor

Glede na leto 2021 se fiksna bruto pla¢a izvrinega direktorja ni spremenila. Izvrsni direktor v letih 2021 in 2022 ni
prejel variabilnih prejemkov. Prav tako ni prislo do povracil variabilnih prejemkov, saj pogoji niso bili izpolnjeni.

3.2. Drugi prejemki

Izvr8ni direktor je v letu 2022 prejel naslednje prejemke in bonitete:

3.21. PDPZ
Ime in priimek PDPZ neto
Aleksander Sekavénik, izvrdni direktor 336,22 EUR

3.2.2. Regres za letni dopust
Ime in priimek Bruto regres Neto regres
Aleksander Sekavénik, izvr$ni direktor 1.923,92 EUR 1.923,92 EUR
3.2.3. Bozicnica
Ime in priimek BoZi¢nica bruto | BoZinica neto
Aleksander Sekavénik, izvrni direktor 500 EUR 292 EUR
3.24. Prehrana
Ime in priimek Neto
Aleksander Sekavénik, izvrni direktor 1.566,36 EUR
3.25. Prevoz
Ime in priimek Neto
Aleksander Sekavénik, izvrsni direktor 411,84 EUR




Druzba ne zagotavlja delnic in delniskih opcij clanom poslovodstva.

Izvréni direktor ni prejel finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki jih je izvrdnemu direktorju v zvezi z
njegovo dejavnostjo izvrsnega direktorja odobrila ali v poslovnem letu zagotovila tretja oseba.

V letu 2022 ni prenehala funkcija nobenemu izvrSnemu direktorju in ni bilo izplail za primer rednega ali
predéasnega prenehanja opravljanja funkcije.

Izvréni direktor je edina zaposlena oseba na druzbi v zadnjih 5 poslovnih letih.

Ljubljana, 21. marec 2023
KD d.d.

Aleksander Sekavénik

[zvrSni direktor

“IKD "

KD, finandna dsuibs, d.d.
‘unajska cesta 63, SI-1000 Ljubljana
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Poroéilo neodvisnega revizorja o opravijenih dogovorjenih postopkih preveritve porocila o prejemkih
druzbe KD d.d. za poslovno leto 2022

Posiovodstvu druzbe KD d.d.

Namen poroéila o opravijenih dogovorjenih postopkih

Namen revizorjevega porotila je preveritev skiadnosti porotila o prejemkih. Porogilo je namenjeno izkljuf:[\o
pomoti druzbi KD d.d. (v nadaljevanju druzba) v zvezi z opravijenimi dogovorjenimi postopki preveritve porocila
o prejemkih druzbe KD d.d. za leto 2022. Edini namen postopkov je, da bi vam pomagali pri presoji upostevanja
294.b &lena dolo&b Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, 8t. 65/09 s spremembami, v nadaljevanju
ZGD-1).

Porogilo je namenjeno druZbi KD d.d. in drugim uporabnikom, predvidenim z ZGD-1.

Odgovornosti naro¢nika posla
Druzba KD d.d. je potrdila, da so dogovorjeni postopki primemi za namen posla.

Druzba KD d.d. je odgovoma za obravnavano zadevo, v zvezi s katero so opravijeni dogovorjeni postopki.

Odgovornosti praktika

Posel opravijanja dogovorjenih postopkov smo izvedli v skladu s prenovljenim Mednarodnim standardom
sorodnih storitev (MSS) 4400 — Posfi opravijanja dogovorjenih postopkov. Posel opravijanja dogovorjenih
postopkov vkljutuje opravijanje postopkov, ki so bili dogovorjeni z druzbo KD d.d., in poroganje o ugotovitvah,
ki so dejanski izidi opravljenih dogovorjenih postopkov. Ne dajemo nobenih izjav glede primemosti dogovorjenih
postopkov.

Ta posel opravljanja dogovorjenih postopkov ni posel dajanja zagotovila. V skladu s tem ne izraZamo mnenja
ali sklepa z zagotovilom.

Ce bi izvedli dodatne postopke, bi morda opazili druge zadeve, o katerih bi porogali.

Poklicna etika in obviadovanje kakovosti

Izpolnili smo etitne zahteve iz Kodeksa etike za raéunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne
standarde etike za raCunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). Za ta posel ne obstajajo zahteve po
neodvisnosti, ki bi jih morali izpolnjevati.

NaSe podjetje deluje v skladu z Mednarodnim standardom upravijanja kakovosti (MSUK 1) in skiadno z njimi
vzdrzuje celovit sistem upravljanja kakovosti, vklju€no z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti
z etiénimi zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi in regulativnimi zahtevami.
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Postopki in ugotovitve

Opravili smo spodaj opisane postopke, ki so bili dogovorjeni z druzbo KD d.d. v zvezi z opravijenimi
dogovorjenimi postopki preveritve porotila o prejemkih druzbe KD d.d. za leto 2022.

St.

Postopek

Opis dejanskih ugotovitev

1

Pridobitev politike prejemkov druzbe KD
d.d., ki so jo potrdili lastniki druZbe in
preveritev usklajenosti s pripravijenim
Porogilom o prejemkih za leto 2022.

Preveritev obveznih sestavin Poro€ila o
prejemkih &lanov organov vodenja in
nadzora ter izvrsnih direktorjev skladno z 2.
totko 294.b &lena ZGD-1, in sicer da poleg
osebnih imen posameznih &lanov, porogilo
o prejemkih za leto 2022 vsebuje Se
naslednje podatke, ki jih bomo potrdili z
naslednjimi revizijskimi postopki:

- preveritev pravilnosti razkritih
celotnih dodeljenih ali plaganih
prejemkov, raz&lenjenih na
sestavine, relativni delez fiksnih in
variabilnih prejemkov;

- obstoj pojasnila, kako so celotni
prejemki skladni s sprejeto politiko
prejemkov in tudi kako prispevajo
k dolgoro&ni uspenosti druzbe, ter
informacijo o tem, kako so se
uporabila merila uspesnosti;

- preveritev prikaza letne
spremembe prejemkov, uspesnosti
druzbe in povpre¢nih prejemkov
zaposlenih v druzbi, ki niso
direktoriji, za polni delovni ¢as v
tem obdobju, najmanj v zadnjih
petih poslovnih letih in njihove
skupne predstavitve na nacin, ki
omogodéa primerjavo;

- preveritev pravilnosti vseh
prejemkov &lanov organa vodenja
in nadzora ter izvr3nih direktorjev
od katere koli druzbe iz iste
skupine;

- preveritev razkritja obveznega
podatka o Stevilu zagotovljenih
delnic in delnigkih opcij fer glavne
pogoje za uveljavijanje pravic,

Druzba nam je predioZila politiko prejemkov, ki so jo
potrdili lastniki druzbe in je skladna z doloili 294.a
glena ZGD-1.

Preverili smo Poroéilo o prejemkih élanov organov
vodenja in nadzora ter izvrSnih direktorjev skladno z 2.
to&ko 294.b ¢lena ZGD-1, in sicer da poleg osebnih
imen posameznih &lanov, poroéilo o prejemkih za leto
2022 vsebuje e naslednje podatke, ki smo jih potrdili z
naslednjimi revizijskimi postopki:

- potrjuiemo pravilnost razkritih celotnih
dodeljenih fiksnih prejemkov v predioZzenem
Poroéilu o prejemkih druzbe KD d.d. Clani
organov vodenija in nadzora druzbe KD d.d.,
skladno s sprejeto politiko prejemkov, niso
upraviteni do variabilnih prejemkov;

- pojasnilo, kako politika prejemkov prispeva k
dolgoroéni uspesnosti druzbe je podano v
poroéilu;

- prikaz letne spremembe prejemkov, uspesnosti
druzbe in povpreénih prejemkov zaposlenih v
druzbi, ki niso direktorii, za polni delovni &as v
tem obdobju, najmanj v zadnjih petih poslovnih
letih in njihove skupne predstavitve na nagin, ki
omogoda primerjavo ni potreben, ker je edini
zaposleni druzbe KD d.d. v zadnjih pet
poslovnih letih zgolj izvr3ni direktor;

- &lani organov vodenja in nadzora so imeli
prejemke v drugih druZbah v skupini KD, ki so
ustrezno razkriti v togki 1 Porogila o prejemkih
(prejemki &lanov upravnega odbora);

- druzba KD d.d. organom vodenja in nadzora ni
zagotovila delnic in delniskih opcij;
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vkljuéno z izvrSilno ceno in
datumom ter vsemi spremembami

teh pogojev;

- preveritev razkritja, ali in kako je - &lani organov vodenja in nadzora druzbe KD
bila izrabljena moZnost povragila d.d. skladno s sprejeto politiko prejemkov niso
variabilnih prejemkov; upraviéeni do variabilnih prejemkov;

- preveritev pojasnila o morebitnih - vletu poslovnem 2022 ni prislo do odstopanj
odstopanjih od postopka za od postopka za izvajanje politike prejemkov iz
izvajanje politike prejemkov iz 294.a &lena ZGD-1, ki bi jih bilo potrebno
294.a &lena ZGD-1 in Se posebej o pojasniti v Porotilu o prejemkih;

odstopanijih zaradi izjemnih
okoli§éin, vkljugno z obrazloZitvijo
teh odstopanj ter opredelitvijo
konkretnih elementov politike
prejemkov, od katerih je bilo
odstopljeno.

3. | Preveritev porogila o prejemkih vsakega Clani organov vodenja in nadzora druzbe KD d.d. v letu
posameznega &lana uprave podrobnosti o | 2022 niso prejeli finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali
finan&nih ugodnostih oziroma dajatvah ali | storitev, ki jih navaja 3. totka 294.b tlena ZGD-1.

storitvah skladno s 3. tocko 294.b Clena

ZGD-1.

4. | Pridobitev poslovodske predstavitve, v Pridobili smo podpisano predstavitev pristojnih za
kateri organ vodenija in nadzora izjavija, da | upravijanje, da je pripravijeno Porogilo o prejemkih
je pripravijeno porogilo skladno z dologili skladno z dolotili 294.a in 294.b ZGD-1.

294.ain 294.b ZGD-1.

Ljubljana, 30. marec 2023 MAZARS, druzba za revizijo, d.o.o.
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