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POROCILO O PREJEMKIH ORGANOV VODENJA IN NADZORA V LETU 2023

To porocilo o prejemkih organov vodenja in nadzora v druzbi KD Group d. d. v letu 2023 je pripravljeno na podlagi
294. b ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (»ZGD-1«).

Politika prejemkov organa vodenja in nadzora ter izvr$nih direktorjev v druzbi KD Group d. d. je bila sprejeta dne
12.7. 2022 na 31. skupscini delnicarjev.

Izplacani prejemki temeljijo na:

- skladnosti prejemkov ¢lanov upravnega odbora s sklepom, sprejetim pod tocko 5. »Dologitev placila
clanom upravnega odbora, platila oziroma povradila stroskov &lanom upravnega odbora in placila €lanom
komisij upravnega odbora« na 23. skupscini delnicarjev druzbe KD Group d. d. z dne 31. 8. 2017:

- skladnosti prejemkov ¢lanov poslovodstva — izvr$nih direktorjev v skladu s sklenjenimi pogodbami o
zaposlitvi;

- skladnosti prejemkov ¢lanov organov vodenja in nadzora z dolo¢bami Kodeksa upravljanja Skupine KD:

- skladnosti prejemkov ¢lanov organov vodenja in nadzora s Politiko prejemkov organa vodenja in nadzora
ter izvrSnih direktorjev v druzbi KD Group d. d., ki je bila sprejeta dne 12. 7. 2022 na 31. skup&cini

delniCarjev.
Druzba ocenjuje, da so prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora skladni s cilji korporativnega upravljanja in
posledicno cilji delovanja druzb v Skupini KD Group, saj podpirajo ustvarjanje in veéanje vrednosti druzbe ter
zagotavljajo kratkorocen in dolgorocen uspeh druzbe ob upostevanju interesov delni¢arjev in ostalih deleznikov.

1. Prejemki ¢lanov upravnega odbora

Clani upravnega odbora so v letu 2023 prejeli naslednje prejemke:

Ime in priimek Bruto Premija za zavarovanje Neto
poslovodenje odgovornosti direktorjev poslovodenje

Aleksander Sekavénik 86.000,04 EUR 156,59 EUR 58.970,58 EUR
Tomaz Butina 72.000,00 EUR 156,59 EUR 49.829,81 EUR
Matija Gantar 72.000,00 EUR 156,59 EUR 48.777,65 EUR
Katarina Valentin¢i¢ Isteni¢ 72.000,00 EUR 156,59 EUR 48.777,65 EUR
AljoSa Tomaz 72.000,00 EUR 156,59 EUR 48.777,65 EUR
Gregor Sluga 72.000,00 EUR 156,59 EUR 49.829,81 EUR

Visina placil ¢lanov upravnega odbora ni odvisna od uspesnosti poslovanja druzbe, zato &lani upravnega odbora
ne prejemajo variabilnih plagil.

2. Prejemki revizijske komisije

Clani revizijske komisije so v letu 2023 prejeli naslednje prejemke:

Ime in priimek Bruto sejnina Neto sejnina

Tomaz Butina, predsednik RK 1.050,00 EUR 763,65 EUR
Lena Lars, ¢lanica RK 420,00 EUR 305,47 EUR
Penko Alojz, €lan RK 840,00 EUR 610,93 EUR
Katarina Valentingic Isteni¢, ¢lanica RK 924,00 EUR 672,03 EUR

Clani revizijske komisije za svoje delo prejemajo sejnine, ki so odvisne od udelezbe posameznega élana na sejah
komisije.




3. Prejemki poslovodstva

3.1. Plac¢a

Place izvr$nih direktorjev so v ustreznem sorazmerju s pooblastili, nalogami, izkusnjami in odgovornostmi

posameznega Clana poslovodstva ter splosnimi pogoji na trgu.

Clana poslovodstva sta v letu 2023 prejela naslednie fiksne prejemke za placo:

Ime in priimek

Bruto plata

Neto plada

Gregor Sluga, glavni izvréni direktor

111.120,01 EUR

42.237,49 EUR

Zoran Bo$kovi¢, namestnik glavnega izvr$nega direktorja

14441741 EUR

71.654,71 EUR

Glede na leto 2022 sta se fiksni bruto placi izvr$nih direktorjev spremenili za 480 EUR bruto pri glavnemu izvrénemu

direktorju in 2.167,38 EUR pri namestniku glavnega izvrnega direktorja.

Ime in priimek Bruto plata 2023 | Bruto plaga 2022
Gregor Sluga, glavni izvréni direktor 111.120,01 EUR | 110.640,01 EUR
Zoran Boskovi¢, namestnik glavnega izvr$nega direktorja |  144.417,41 EUR | 142.250,03 EUR

|zvrSna direktorja v letih 2022 in 2023 nista prejela variabilnih prejemkov. Prav tako ni pri$lo do povrail variabilnin

prejemkov, saj pogoji niso bili izpolnjeni.

3.2. Drugi prejemki

Clana poslovodstva sta v letu 2023 prejela naslednje prejemke in bonitete:

3.21. PDPZ
Ime in priimek PDPZ neto
Gregor Sluga, glavni izvréni direktor 2.819,04 EUR
Zoran BoSkovi¢, namestnik glavnega izvr§nega direktorja 600,00 EUR

3.2.2. Regres za letni dopust
Ime in priimek Bruto regres Neto regres
Gregor Sluga, glavni izvréni direktor 214472 EUR 214472 EUR
Zoran BoSkovi¢, namestnik glavnega izvr$nega direktorja 2.144,72 EUR 214472 EUR

3.2.3. Sluzbeni avtomobili
Ime in priimek Bruto boniteta
Gregor Sluga, glavni izvrdni direktor 3.861,14 EUR
Zoran BoSkovi€, namestnik glavnega izvr§nega direktorja 516,65 EUR
3.24. Dopolnilno zdravstveno zavarovanje
Ime in priimek Premija
Gregor Sluga, glavni izvr$ni direktor 423,36 EUR
Zoran Bokovi¢, namestnik glavnega izvrénega direktorja 0,00 EUR

3.2.5. Premija za zavarovanje odgovornosti direktorjev
Ime in priimek Premija
Gregor Sluga, glavni izvréni direktor 0,00 EUR
Zoran BoSkovi¢, namestnik glavnega izvr$nega direktorja 156,59 EUR




Premija za zavarovanje odgovornosti direktorjev za Gregorja Slugo je bila izkazana v t&. 1 (Prejemki ¢lanov
upravnega odbora).

3.2.6. Bozicnica

Ime in priimek BoziCnica bruto | BoZi¢nica neto
Gregor Sluga, glavni izvr$ni direktor 500,00 EUR 194,75 EUR
Zoran BoSkovi¢, namestnik glavnega izvrénega direktorja 500,00 EUR 194,75 EUR

3.2.7. Prehrana

Ime in priimek Neto

Gregor Sluga, glavni izvréni direktor 1.695,48 EUR

Zoran BoSkovi¢, namestnik glavnega izvr$nega direktorja 1.599,96 EUR
3.28. Prevoz

Ime in priimek Neto

Gregor Sluga, glavni izvréni direktor 37,00 EUR

Zoran Boskovi¢, namestnik glavnega izvr$nega direktorja 0,00 EUR

3.2.9. Jubilejna nagrada

Ime in priimek Neto
Gregor Sluga, glavni izvr$ni direktor 910,76 EUR
Zoran Bo8kovi¢, namestnik glavnega izvr§nega direktorja 0,00 EUR

3.2.10. Druge bonitete

Ime in priimek Neto
Gregor Sluga, glavni izvréni direktor 0,00 EUR
Zoran Boskovi¢, namestnik glavnega izvr§nega direktorja 1.000,00 EUR

Druzba ne zagotavlja delnic in delniSkih opcij ¢lanom poslovodstva.

|zvr$na direktorja nista prejela finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki jih je izvrsnemu direktorju v zvezi
z njegovo dejavnostjo izvrSnega direktorja odobrila ali v poslovnem letu zagotovila tretja oseba.

V letu 2023 ni prenehala funkcija nobenemu izvrSnemu direktorju in ni bilo izplail za primer rednega ali
predCasnega prenehanja opravljanja funkcije.

Povprecni bruto prejemki zaposlenih v druzbi, ki niso direktorji, za polni delovni &as v zadnjih petih poslovnih letih
na letnem nivoju so znaSali (v EUR):

Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Letni bruto prejemki | 931.19505 EUR | 909.628,80 EUR | 934.063,83 EUR | 902.636,52EUR | 963.410,09 EUR
Stevilo zaposlenih 22 21 20 20 20

Ljubljana, 1. marec 2024

KD Group d. d.

1KD Group™

KD Gisup, finantna druzba, d.d.
himaisia cesta 63, S1-1000 Ljubljana
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Porogilo neodvisnega revizorja o opravijenih dogovorjenih postopkih preveritve porotila o prejemkih
druZbe KD Group d.d. za poslovno leto 2023

Posloveodstvu druzbe KD Group d.d.

Namen poroéila o opravljenih dogovorjenih postopkih

Namen revizorjevega porotila je preveritev skladnosti poroéila o prejemkih. Porogilo je namenjeno izkljugno
pomoti druzbi KD Group d.d. (v nadaljevanju druzba) v zvezi z opravljenimi dogovorjenimi postopki preveritve
porotila o prejemkih druZbe KD Group d.d. za leto 2023. Edini namen postopkov je, da bi vam pomagali pri
presoji upostevanja 294.b &lena dologb Zakona o gospodarskih drugbah (Uradni list RS, &. 65/09 s
spremembami, v nadaljevanju ZGD-1).

Porocilo je namenjeno druzbi KD Group d.d. in drugim uporabnikom, predvidenim z ZGD-1.

Odgovornosti naroénika posla
Druzba KD Group d.d. je potrdila, da so dogovorjeni postopki primerni za namen posla.

Druzba KD Group d.d. je odgovoma za obravhavano zadevo, v zvezi s katero so opravljeni dogovorjeni
postopki.

Odgovornosti praktika

Posel opravljanja dogovorjenih postopkov smo izvedii v skladu z Mednarodnim standardom sorodnih storitev
4400 (prenovljen) — MSS 4400 (Prenovijen). Posel opravijanja dogovorjenih postopkov vkljuéuje opravijanje
postopkov, ki so bili dogovorjeni z druzbo, in poroganje o ugotovitvah, ki so dejanski izidi opravijenih
dogovorjenih postopkov. Ne dajemo nobenih izjav glede primernosti dogovorjenih postopkov.

Ta posel opravijanja dogovorjenih postopkov ni posel dajanja zagotovila. V skladu s tem ne izraZamo mnenja
ali sklepa z zagotovilom.

Ce bi izvedli dodatne postopke, bi morda opazili druge zadeve, o katerih bi poroéali.

Poklicna etika in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etiénimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike za
ratunovodske strokovnjake (vkljudno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
Mednarodne standarde etike za radunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). Kodeks je zasnovan na temeljnih
nagelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolzne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega
vedenja.

Nase podjetje uporablja Mednarodni standard upravijanja kakovosti (MSUK 1) — Upravijanje kakovosti v
podietjih, ki opravljajo revizije in preiskave radunovodskih izkazov ter druge posie dajanja zagotovil in sorodnih
storitev, in v skladu s tem vzdrzuje celovit sistem skladnosti z eti&nimi zahtevami, strokovnimi standardi in
ustreznimi pravnimi in regulativnimi zahtevami.
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Postopki in ugotovitve

Opravili smo spodaj opisane postopke,
dogovorjenimi postopki preveritve poroti

ki so bili dogovorjeni z druzbo KD Group d.d. v zvezi z opravijenimi
la o prejemkih druzbe KD Group d.d. za leto 2023.

St. | Postopek Opis dejanskih ugotovitev

1. | Pridobitev politike prejemkov druzbe KD DruZba nam je predioZila politiko prejemkov, ki so jo
Group d.d., ki so jo potrdili lastniki druzbe in potrdili lastniki druZbe in je skladna z dolo&ili 294.a
preveritev usklajenosti s pripravijenim ¢lena ZGD-1.
Poroéilom o prejemkih za leto 2023.

2. Preveritev obveznih sestavin Porogila o Preverili smo Poroéilo o prejemkinh &lanov organov

prejemkih Clanov organov vodenja in

nadzora ter izvrénih direktorjev skladno z 2.
tocko 294.b &lena ZGD-1, in sicer da poleg
osebnih imen posameznih &lanov, porodilo

o prejemkih za leto 2023 vsebuje Se

vodenja in nadzora ter izvr$nih direktorjev skladno z 2.
toCko 294.b ¢lena ZGD-1, in sicer da poleg osebnih
imen posameznih &lanov, porotilo o prejemkih za leto
2023 vsebuje Se naslednje podatke, ki smo jih potrdili z
naslednjimi revizijskimi postopki:

naslednje podatke, ki jih bomo potrdili z
naslednjimi revizijskimi postopki:

preveritev pravilnosti razkritin
celotnih dodeljenih ali plaganih
prejemkov, razélenjenih na
sestavine, relativni deleZ fiksnih in
variabilnih prejemkov;

obstoj pojasnila, kako so celotni
prejemki skladni s sprejeto politiko
prejemkov in tudi kako prispevajo
k dolgoroéni uspesnosti druzbe, ter
informacijo o tem, kako so se
uporabila merila uspesnosti;

preveritev prikaza leine
spremembe prejemkov, uspesnosti
druZbe in povpreénih prejemkov
zaposlenih v druZbi, ki niso
direktorji, za polni delovni ¢as v
tem obdobiju, najmanj v zadnjih
petih poslovnih letih in njihove
skupne predstavitve na nadin, ki
omogo&a primerjavo;

preveritev pravilnosti vseh
prejemkov &lanov organa vodenja
in nadzora ter izvr$nih direktorjev
od katere koli druzbe iz iste
skupine;

preveritev razkritja obveznega
podatka o Stevilu zagotovijenih
delnic in delnigkih opcij ter glavne
pogoje za uveliavljanje pravic,

potrjujemo pravilnost razkritih celotnih
dodeljenih fiksninh prejemkov v predioZzenem
Porotilu o prejemkih druZbe KD Group d.d.
Clani organov vodenja in nadzora druzbe KD
Group d.d., skladno s sprejeto politiko
prejemkov, niso upravideni do variabilnih
prejemkov.;

pojasniio, kako politika prejemkav prispeva k
dolgoroéni uspesnosti druZbe je podano v
porodilu;

prikaz letne spremembe prejemkov, uspesnosti
druZbe in povpreénih prejemkov zaposienih v
druzbi, ki niso direktorji, za polni delovni &as v
tem cbdobju, najmanj v zadnjih petih poslovnih
letih in njihova skupna predstavitev so ustrezno
razkriti v to¢ki 3.2.10. Porogila o prejemkih
(druge bonitete).

Clani organov vodenja in nadzora so imeli
prejemke v drugih druZbah v skupini KD, ki so
ustrezno razkriti v to¢ki 1 Porogila o prejemkih
(prejemki Elanov upravnega odbora);

druzba KD Group d.d. organom vodenja in
nadzora ni zagotovila delnic in delnigkih opcij;
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vkljuéno z izvrdilno ceno in
datumom ter vsemi spremembami

teh pogojev;

- preveritev razkritja, ali in kako je -~ &lani organov vodenja in nadzora druzbe KD
bila izrabljena moZnost povradila Group d.d. skladno s sprejeto politiko
variabilnih prejemkov; prejemkov niso upravieni do variabilnin

prejemkov;

- preveritev pojasnila o morebitnih
odstopanjih od postopka za - v letu poslovnem 2023 ni priglo do odstopanj
izvajanje politike prejemkov iz od postopka za izvajanje politike prejemkov iz
294 a ¢lena ZGD-1 in $e posebej o 294.a tlena ZGD-1, ki bi jih bilo potrebno
odstopanijih zaradi izjemnih pojasniti v Porogilu o prejemkih;
okolisgin, vkljuéno z obrazloZitvijo
teh odstopanj ter opredelitvijo
konkretnih elementov politike
prejemkov, od katerih je bilo
odstopljeno.

3. | Preveritev porogila o prejemkih vsakega Clani organov vodenja in nadzora druZbe KD Group d.d.

posameznega Clana uprave podrobnostio | v letu 2023 niso prejeli finanénih ugodnosti oziroma
finanénih ugodnostih oziroma dajatvah ali dajatev ali storitev, ki jih navaja 3. totka 294.b &lena
storitvah skiadno s 3. togko 294.b &lena ZGD-1.

ZGD-1.

4. Pridobitev poslovodske predstavitve, v
kateri organ vodenja in nadzora izjavlja, da | Pridobili smo podpisano predstavitev pristojnih za

je pripravijeno porogilo skladno z dologili upravljanje, da je pripravijeno Porogilo o prejemkih
294.a in 294.b ZGD-1. skladno z dolo€ili 294.a in 294 b ZGD-1.
Ljubljana, 26. marec 2024 MAZARS, druzba za revizijo, d.o.o.
Jure Marko

pooblagfeni revizor
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