1ZJAVA O SPOSTOVANJU KODEKSA UPRAVLJIANJA JAVNIH DELNISKIH
DRUZB

Uprava in nadzorni svet druZzbe Melamin kemi¢na tovarna d.d. Kocevje (v nadaljevanju: druzba)
izjavljata, da druzba spostuje dolo¢be Kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb (v nadaljevanju:
Kodeks), ki sta ga sporazumno oblikovala in sprejela Ljubljanska borza d.d., Ljubljana in Zdruzenje
nadzornikov Slovenije dne 09.12.2021 in je zacel veljati 01.01.2022. Ta Kodeks je javno objavljen na
spletnih straneh Ljubljanske borze d.d., Ljubljana (www.ljse.si).

Ta izjava se nanasa za obdobje od 1.januarja 2023 do 31.decembra 2023.

Uprava in nadzorni svet druZbe ugotavljata naslednja odstopanja od Kodeksa in navajata razloge za ta
odstopanja:

OKVIR UPRAVLJANJA DRUZB

Tocka 1

Osnovni in drugi cilji druzbe niso opredeljeni v aktu o ustanovitvi druZzbe, temveé v
srednjeroénem in letnem naértu. Organi druZbe delujejo z osnovnim ciljem druzbe, to je
dolgoroéno in vzdrzno maksimiranje vrednosti druzbe.

POLITIKA UPRAVLJANJA

Tocka 2

DruZba je 18.04.2024 sprejela &istopis Politike upravljanja druZzbe Melamin d.d. Kocevje, poleg
tega pa v praksi skuia v ¢im vedji meri uporabljati tudi ostala priporocila Kodeksa. Nadzorni
svet za posamezno poslovno leto oblikuje nacrt lastnih aktivnosti ter opredeli vsebine, ki jih
obravnava in sprejema na svojih sejah.

RAZMERJE MED DRUZBO IN DELNICARJI

ODNOS DO DELNICARJEV

Tocka 8.1.

Druzba posebej ne spodbuja delniéarjev k aktivnemu in odgovornemu izvrSevanju njihovih
pravic in k medsebojnemu dialogu, ker nima posebne sluzbe za odnose z delnicarji, niti nima
teh nalog sistematiziranih v okviru opisov del in nalog obstoje¢ih delovnih mest. Zaradi
dodatnih stroskov, ki bi bili s tem povezani, druzba v bodo¢e ne nacrtuje narocila tovrstnih
storitev.

NADZORNI SVET

NALOGE NADZORNEGA SVETA

Tocka 14.5.

Nadzorni svet za razposiljanje gradiv in sklicev sej poleg informacijske tehnologije uporablja
tudi posiljanje dokumentacije v fizi¢ni obliki.

Tocka 14.9.

Nacin komuniciranja z javnostjo glede odloéitev, sprejetih na sejah nadzornega sveta, ureja
poslovnik o delu nadzornega sveta. O vsaki seji nadzornega sveta ter vsebini obravnave na
vsaki seji je javnost obveicena prek spletnih strani druzbe Melamin d.d. Kocevje in SEOnet.

Tocka 14.11.



Uprava lahko poleg fiksne place prejme tudi variabilni del plae (nagrada) iz naslova uspeinosti
poslovanja druzbe. S statutom druzbe je omogocena udelezba uprave pri bilanénem dobicku in
opcijskem nagrajevanju. Nadzorni svet preverja uspesnost uprave enkrat letno v povezavi z
obravnavo letnega porocila druzbe.

Tocka 14.12.

Nadzorni svet pripravi poro¢ilo o svojem delu za skup$¢ino v skladu s predpisi. Poroéilo
vsebuje s predpisi opredeljene informacije ter tiste, za katere nadzorni svet oceni, da so
pomembne za delnicarje druzbe in zainteresirano javnost.

USPOSABLJANJE NADZORNEGA SVETA

Tocka 15.1.

Nadzorni svet za vsako poslovno leto sprejme naért lastnih aktivnosti ter nacrt usposabljanja
¢lanov nadzornega sveta in komisij, pri ¢emer predvidi tudi okvirne stroSke izobrazevanj.

VREDNOTENJE NADZORNEGA SVETA

Tocka 16.

Nadzorni svet ovrednoti delo celotnega nadzornega sveta in ne dela posameznih &lanov, saj se
nadzorni svet praviloma sestaja v polni sestavi in vsi njegovi ¢lani v skladu s svojo
odgovornostjo, strokovnimi in drugimi izkusnjami prispevajo k celovitosti dela nadzornega
sveta.

KOMISIJE NADZORNEGA SVETA

Tocka 18.1.

Nadzorni svet je imenoval revizijsko komisijo. Drugih komisij ni imenoval, ker deluje v
minimalni sestavi in ocenjuje, da to ni potrebno.

UPRAVA

SESTAVA IN IMENOVANIJE UPRAVE
Tocka 22.
V skladu s statutom druzbe ima uprava druZbe enega ¢lana — direktorja druzbe.

Tocka 22.2.

Nadzorni svet nima oblikovane kadrovske komisije. Akti druZzbe oziroma sklep nadzornega
sveta ne dolo¢ajo drugih dodatnih pogojev za imenovanje uprave poleg tistih, ki jih doloca
zakon o gospodarskih druzbah za imenovanje uprave.

RAZDELITEV PODROCI DELA UPRAVE

Tocka 22.8.

Razdelitev podroéij dela in pristojnosti med ¢&lani uprave ni potrebna, ker ima druZba
enoclansko upravo.

POSLI S POVEZANIMI OSEBAMI

Tocka 26

Druzba je dne 30.03.2023 sprejela Pravilnik druzbe Melamin d.d. Kogevje o obvladovanju
nasprotja interesov in poslih s povezanimi osebami.

REVIZIJA IN SISTEM NOTRANJIH KONTROL



ZUNANIJI REVIZOR

Tocka 28.1.

Revizijska komisija in nadzorni svet druzbe pri izboru revizorja upo$tevata vse njegove
reference, nimata pa posebej oblikovanih meril za njegovo imenovanje.

Opis glavnih znaéilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druZbi
Melamin v povezavi s postopkom ra¢unovodskega poro¢anja

Druzba Melamin d.d. Ko&evje upravlja s tveganji in izvaja postopke notranjih kontrol na vseh
ravneh. Namen notranjih kontrol je zagotavljanje to€nosti, zanesljivosti, transparentnosti in
preglednosti vseh procesov ter obvladovanje tveganj, ki so povezana z racunovodskim
poro¢anjem. Obenem sistem notranjih kontrol vzpostavlja mehanizme, ki preprecujejo
neracionalno rabo premoZenja in zagotavljajo stroSkovno u¢inkovitost.

Sistem notranjih kontrol vklju&uje postopke, ki zagotavljajo, da:

- so poslovni dogodki evidentirani na osnovi verodostojnih knjigovodskih listin, na osnovi
katerih so poslovni dogodki evidentirani to€no in posteno ter dajejo jamstvo, da druzba
posteno razpolaga s svojim premozenjem,

- so poslovni dogodki evidentirani in radunovodski izkazi izdelani v skladu z veljavno
zakonodajo,

- se prepre¢i oziroma pravodasno zazna morebitna nepooblai¢ena pridobitev, uporaba in
razpolaganje s premoZenjem druzbe, ki bi imela pomemben vpliv na ratunovodske izkaze.

Notranjo kontrolo izvaja sektor za gospodarjenje, ki je odgovoren za vodenje poslovnih knjig
ter izdelavo raéunovodskih izkazov v skladu z veljavnimi ratunovodskimi, davénimi in drugimi
predpisi. Ustreznost delovanja notranjih kontrol v okviru informacijskega sistema letno
preverjajo pooblas¢eni zunanji revizorji.

Revizijo ratunovodskih izkazov druZbe Melamin d.d. Kocevje izvaja revizijska druzba Ernst
& Young d.o.o0., Ljubljana. Zunanji revizor v okviru revizije racunovodskih izkazov o svojih
ugotovitvah poro&a upravi, nadzornemu svetu in revizijski komisiji nadzornega sveta.

Posli z revizijsko druzbo Emnst & Young d.o.o., Ljubljana, so predstavljeni v pojasnilih k
radunovodskim izkazom z naslovom: Stroski blaga, materiala in storitev.

NOTRANIJA REVIZIJA

Tocka 28.5.

Druzba Melamin d.d. Ko&evje nima sluZbe notranje revizije, ima pa vzpostavljen in delujo&
primeren ter udinkovit sistem notranjih kontrol zaradi varovanja koristi delniCarjev in
premozZenja druZbe.

TRANSPARENTNOST POSLOVANJA

STRATEGIJA KOMUNICIRANJA

Tocka 30.1.

Uprava druzbe nima izdelane posebne strategije komuniciranja druzbe. Uprava druzbe izvaja
aktivnosti komuniciranja v skladu s predpisi in sklepi organov druzbe oziroma glede na
dejavnost druzbe ter poslovne dogodke. Kontinuirano gradi in vzdrZuje odnose z vsemi vrstami
medijev in njihovimi novinarji. Pri tem sledi dvosmernosti komuniciranja. Medijem zagotavlja
vse Zelene informacije v najkrajSem moZnem ¢asu ter jim s tem omogoca, da pridobivajo



informacije neposredno in da s toénimi informacijami lahko pravocasno obvescajo
zainteresirane javnosti. S stalnim spremljanjem medijskih objav pravofasno zaznava interes
javnosti po obveiCenosti in temu primerno oblikuje svoje programe komuniciranja.

Pomembne informacije so javno objavljene na spletni strani druzbe (www.melamin.si).

OMEIJITVE TRGOVANJA Z DELNICAMI

Tocka 30.3.

DruZba ocenjuje, da ni potrebe po sprejemu posebnih pravil o omejitvah trgovanja z delnicami
druzbe za ¢lane organov druZbe, z njimi povezane fizi¢ne in pravne osebe ter za druge osebe,
ki so jim dostopne notranje informacije, ker je to podrogje v celoti urejeno s predpisi. Druzba
je sestavila seznam oseb, ki so jim dostopne notranje informacije, katere so tudi podpisale
posebno izjavo o varovanju notranjih informacij.

FINANCNI KOLEDAR

Tocka 30.4.

Druzba ne izdeluje finan¢nega koledarja, ki vsebuje predvidene datume pomembne;jsih objav
druZbe za prihodnje poslovno leto. Druzba je delnigarje in javnost o pomembnejsih dogodkih
sproti obve3¢ala.

OBVESCANIJE JAVNOSTI
Tocka 31.
Druzba ne zagotavlja javne objave sporoéil v angleskem jeziku, prav tako ne izdela letnega

poro¢ila v tem jeziku, ker za oboje ocenjuje, da to Se ni potrebno.
DruZba bo priporo¢ila iz Kodeksa spostovala tudi v prihodnje. Ce se bo izkazalo, da kak3nega

priporotila iz Kodeksa ne bo mogla spostovati, bosta uprava in nadzorni svet pripravila
utemeljeno pojasnilo.

Kotevje, 18.4. 2024

Direktor druzbe: Sretko Stefani&

Predsednik nadzornega sveta: Sapfo Vidma



