(T4 KRKA

Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2023

V skladu s ¢lenom 294. b Zakona o gospodarskih druzbah
Krka, d. d., Novo mesto objavlja

POROCILO O PREJEMKIH CLANOV UPRAVE IN NADZORNEGA SVETA
KRKE, D. D., NOVO MESTO ZA LETO 2023

Uvod

Krka, d. d., Novo mesto (v nadaljevanju druzba Krka) je v skladu s ¢lenom 294. a Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1)
pripravila Politiko prejemkov organov vodenja in nadzora druzbe Krka, d. d., Novo mesto (v nadaljevanju Politika prejemkov), ki jo
mora na podlagi 1. odstavka Clena 294. a ZGD-1 predloziti skup$¢ini delni¢arjev v glasovanje za odobritev. Glasovanije je
posvetovaino. V skladu s 3. odstavkom ¢lena 294. a ZGD-1 so prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora lahko doloCeni le
v skladu s politiko prejemkov, ki je bila odobrena na skup&€ini. DruZzba Krka je svojo Politiko prejemkov 6. 7. 2023 predlozila
v glasovanje 29. skup3¢ini delni¢arjev. Odobrena je bila s 97,45 % vseh oddanih glasov.

Politika prejemkov uprave izhaja iz Krkine dolgoroéne razvojne strategije ter njene trajnostne politike in strategije. Upravo
spodbuja k doseganju strateskih ciliev druzbe, njenemu dolgoroénemu razvoju in vzdrZznemu poslovanju. Pri sprejemanju
strategije sodeluje nadzorni svet druzbe Krka (v nadaljevanju NS). Trajnostno politiko in strategijo druzbe prav tako sprejmeta
uprava in NS.

To poroCilo o prejemkih se nana$a na omenjeni dokument. Odstopanj od postopkov, ki jih doloa, v letu 2023 ni bilo. Porogilo
vsebuje celovit pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi, ki jih je druZba zagotovila posameznemu ¢lanu organa vodenja
in nadzora.

Prejemki ¢lanov uprave druzbe Krka

Upravo druzbe Krka sestavljajo predsednik uprave Joze Colari¢, ¢lani uprave Ale$ Rotar, Vinko Zupanéi¢ in David BratoZ ter
¢lanica uprave — delavska direktorica Milena Kastelic.

Clani uprave prejemajo fiksne in variabilne prejemke ter ugodnosti v skladu s svojimi pogodbami o delu.

Fiksni prejemki Clanov uprave so v njihovih pogodbah doloeni kot mnogokratnik povpreéne plade zaposlenih v druzbi Krka
v zadnjih treh mesecih. Mnogokratnike dolo¢i NS ob imenovanju uprave in se razlikujejo glede na obseg podrogij dela ¢lanov
uprave. Za €lanico uprave — delavsko direktorico Mileno Kastelic (pristojna za zastopanje in predstavljanje kadrovskih in socialnih
vpraSan] delavcev) je doloen mnogokratnik 4, za €lana uprave Davida BratoZa (pristojen za ekonomiko in finance, informacijske
tehnologije, del splosnih sluzb) in Vinka Zupangéi¢a (pristojen za razvoj in proizvodnjo surovin ter oskrbno verigo) mnogokratnik 7,
za Clana uprave AleSa Rotarja (pristojen za razvoj in proizvodnjo zdravil, nove izdelke, upravljanje kakovosti, varnost in zdravje
pri delu) mnogokratnik 8, za predsednika uprave Jozeta Colari¢a (pristojen e za marketing, prodajo, kadre, nalozbe, industrijsko
lastnino in del splodnih sluzb) pa mnogokratnik 10. Dodatka za stalnost in delovno dobo prejemajo po enakih merilih kot vsi
zaposleni. Povpreéna placa vseh zaposlenih v druzbi Krka v letu 2023 je znaSala 3.327 EUR bruto, v kar niso vSteti regres,
bozi¢nica, poslovna uspesnost in nagrade za uspesno delo. Efektivna bruto povpre¢na placa je zato visja.

Clani uprave so v skladu z internimi akti upravideni do dodatkov, nadomestil in drugih prejemkov, do katerih so upravideni
zaposleni v druzbi Krka (delovna doba, stalnost, jubilejne nagrade, bozi¢nica, regres, ostali dodatki, nadomestila in prejemki
v skladu z internimi akti).

O variabilnih prejemkih v skladu z veljavno Politiko prejemkov odloa NS na podlagi mnenja pristojne komisije. UspeSnost se
presoja na podlagi konsolidiranih podatkov skupine Krka, razen ¢e merila uspesnosti dolo&ajo kaj drugega.

NS meri uspesnost uprave s finanénimi in nefinanénimi merili, ki upravo spodbujajo k doseganju ciljev iz Krkine dolgoro¢ne
razvojne strategije ter njene trajnostne politike in strategije, s tem pa tudi k dolgoro¢nemu razvoju in vzdrznosti poslovanja.
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Finanéna merila druzbo spodbujajo k lansiranju in prodaji izdelkov s ¢im vecjo vrednostjo za odjemalce in na ¢im ve€ trgih.
Pri finan¢nih merilih so zelo pomembni $e ucinkovita in uspesna proizvodnja, delo ostalih poslovnih funkcij ter dobro upravljanje
obratnega kapitala in tvegan;.

Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2023

Nefinan¢na merila dolgoro¢no prispevajo k istim ciliem, poleg tega pa Se k ostalim ciljem, ki jih dolocata trajnostna politika in
trajnostna strategija druzbe.

Vsa merila uspesnosti prispevajo k doseganju osnovnega cilja druzbe, ki je opravljati pridobitno dejavnost za maksimiranje
vrednosti druzbe in pridobivanje dobicka ter delovati v dobro druzbe, zaposlenih, delni¢arjev in druZzbene skupnosti.

V Krkini politiki oziroma strategiji trajnostnega poslovanja je dolo¢enih 6 podrocij, ki so dolgoro€no najpomembnej$a za Krkine
deleZnike in Krko, in sicer:
o kakovost izdelkov in varnost pacientov,
privabljanje in zadrZanje talentov,
dobre prakse vodenja in upravljanja,
dostopno zdravljenje,
planet in podnebne spremembe ter
skladnost, integriteta in transparentnost.

Uspedno delo uprave na omenjenih podrogjih prispeva k dolgoroénemu doseganju ¢im boljsih finanénih meril.

Krkina politika trajnostnega poslovanja je objavljena na SEOnetu Ljubljanske borze. Povzetek informacij o aktivnostih druzbe
na podrogju trajnostnega poslovanja se objavlja tudi v letnem poro€ilu in na Krkinih spletnih straneh.

Variabilni prejemki uprave so dologeni na podlagi ocene uspesnosti uprave pri doseganju finanénih in nefinanénih meril, ki so
predstavljena v nadaljevanju.

S finanénimi merili se ocenjuje uspesnost tekocega poslovanja, upoSteva pa se tudi preteklo doseganje teh meril.

Po nefinan¢nih merilih se nagrajujejo aktivnosti uprave, ki bodo pozitivno prispevale k uspeSnemu poslovanju v prihodnosti.
NS vrednoti delo uprave na tem podrocju v kontekstu prihodnjih u¢inkov (dolgoroéna uspesnost).

Pri ocenjevanju dela uprave nefinanéna merila predstavljajo 35,3 % moznih tock, preostanek pa finanéna merila.

Variabilni prejemki ¢lanov uprave se dolo€ajo vsako leto na osnovi Politike prejemkov. NS upravo ocenjuje s 7 finan€nimi in
6 nefinan¢nimi merili. Prva skupaj predstavljajo 11 enot in hkrati uteZznih meril, druga 6. Enoto izplaCila variabilnega prejemka
v obravnavanem polletju oziroma letu predstavlja povprecni fiksni meseéni prejemek ¢lana uprave.

Finan¢na merila so naslednja (v oklepajih je najvecje mozno Stevilo dodeljenih enot, ki hkrati predstavljajo uteZi):
¢ rast prihodkov od prodaje (2),

rast koli¢éinskega obsega prodaje (2),

rast prihodkov od prodaje v primerjavi s konkurenco (1),

rast denarnega toka iz poslovanja (1),

rast dobicka iz poslovanja (3),

donosnost lastniSkega kapitala v primerjavi s konkurenco (1),

izplacilo dividend (1).
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Nefinanéna merila so naslednja (v oklepajih je najvecje mozno Stevilo dodeljenih enot, ki hkrati predstavljajo utezi):
o kakovost izdelkov in varnost pacientov (1),

privabljanje in zadrzanje talentov (1),

dobre prakse vodenja in upravljanja (1),

dostopno zdravljenje (1),

planet in podnebne spremembe (1),

skladnost, integriteta in transparentnost (1).

Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2023

Do 29. skupscine delniCarjev 6. 7. 2023 so bila uporabljena naslednja nefinan¢na merila (v oklepajih je najvecje mozno Stevilo
dodeljenih enot, ki hkrati predstavljajo utezi):

druzbena odgovornost, ugled druzbe, odnosi z javnostjo in viagatelji (1),

aktivnosti na novih indikacijskih podrodjih (2),

implementacija novih zahtev, vstop na nove trge, lansiranje novih izdelkov (2),

nalozbeno, kadrovsko in informacijsko podrocje (1).

V nadaljevanju prikazujemo kriterije doseganja pri posameznih merilih.

FINANCNA MERILA |

Stevilo enot
Merilo Kriterij izplacila
Glede na doseganie v prej$njem letu:
o 4,1 % ali ve€ kot v prejnjem letu 2
Rast prihodkov od prodaje e 0d 0,1 % do 4,0 % veC kot v prejSnjem letu 1,5
e na ravni prejSnjega leta 1
e do 5 % manj kot v prej§njem letu 0,5
Glede na doseganje v prejSnjem letu:
o 4.1% ali vec kot v prejSnjem letu 2
Rast koli¢inskega obsega prodaje e 0d 0,1 % do 4,0 % ve€ kot v prejSnjem letu 15
® naravni prejSnjega leta 1
e do 5 % manj kot v prejSnjem letu 05
Ras.t pnhodkov od prodaje Stopnja rasti enaka ali ve¢ja od konkurence 1
v primerjavi s konkurenco
Za doseganije nad 90 % prejSnjega leta:
A s .
et aizpctoma |1 201 0o 1
o 7a 100 % ali ve€ nagrada v viSini 1 place
Glede na doseganie v prejSnjem letu:
_ . o 2,1 % ali vec kot v prejnjem letu; 3
Rast dobicka iz poslovanja e 0d 0,1 % do 2,0 % veC kot v prejsnjem letu;
o do 5 % manj kot v prejSnjem letu 1
Doqoanstllastnlskega kapitala Vec ali najmanj primerljivo s konkurenco 1
v primerjavi s konkurenco
Izplacilo dividend Najmanj v skladu z veljavno strategijo razvoja skupine Krka 1
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NEFINANCNA MERILA

Stevilo enot

Merilo Kriterij izplacila

o Zelo uspesno 1
Kakovost izdelkov in varnost pacientov o Uspesno 0,5

o Neuspesno 0

o Zelo uspesno 1
Privabljanje in zadrZanje talentov o Uspesno 0,5

o Neuspedno 0

o Zelo uspesno 1
Dobre prakse vodenja in upravljanja o Uspesno 0,5

o Neuspedno 0

o Zelo uspesno 1
Dostopno zdravljenje o Uspesno 0,5

o Neuspedno 0

o Zelo uspesno 1
Planet in podnebne spremembe o Uspesno 0,5

o Neuspe$no 0

o Zelo uspesno 1
Skladnost, integriteta in transparentnost o Uspesno 0,5

o Neuspesno 0

Ocena uspesnosti po nefinanénih merilih temelji na pisnem poro€ilu uprave. To¢kujejo se aktivnosti, ki bodo prinesle rezultate v
prihodnje, pretekli dosezki pa se v tem kontekstu spremljajo.

Enoto izpladila variabilnega prejemka v obravnavanem polletju oziroma letu predstavlja povprecni fiksni mesecni prejemek ¢lana
uprave.

Po finan¢nih merilih se ocenijo tekoCe leto ali polletie (kratkoroéna uspesnost) in 10 preteklih koledarskih let (dolgorocna
uspesnost). Pri vseh ¢lanih uprave tekoCe obdobje k oceni uspeSnosti prispeva 60 %, preteklih 10 koledarskih let pa 40 %.
NS lahko s sklepom spremeni navedene uteZi tako, da utez, ki se nanaa na nagrajevanje dolgoroéne uspesnosti, znada 50 %.

Pri nefinan¢nih merilih se uporablja drugacen pristop, saj se nagrajuje vpliv tekocih aktivnosti na prihodnje rezultate.

NS lahko $tevilo enot, izratunano na podlagi finan¢nih in nefinan¢nih meril, v utemeljenih primerih s sklepom poveéa (bonus) ali
zmanj8a (malus) za najve¢ 3 enote in s tem vpliva na visino variabilnega izplacila. Bonus se uporabi, ¢e NS oceni, da poslovanje
druzbe presega priCakovanja glede na poslovne razmere. Malus se uporabi zaradi krSitev pravil pri skladnosti poslovanja ali
obvladovanju tvegan; ali ¢e NS oceni, da bi druzba glede na poslovne razmere lahko poslovala bolje.

Pri predsedniku uprave in delavski direktorici se Stevilo enot variabilnega prejemka dodatno korigira. Pri predsedniku uprave je
variabilni prejemek enak 1,2-kratniku Stevila enot ¢lana uprave, pri delavski direktorici pa eni tretjini enot.

Variabilni prejemki se obraCunajo in izpladajo na osnovi poslovnih rezultatov 1. polletja (presecni datum 30. 6. tekoCega leta),
ko se obraCuna in izplaga del variabilnih prejemkov (akontacija) za tekode leto, ki znada do 7 enot pri predsedniku uprave, pri vseh
ostalih ¢lanih pa do 6 enot, a najve¢ 50 % variabilnih prejemkov, kot bi na podlagi tekoCih rezultatov znaSali na letni ravni. Izplacilo
preostalega dela variabilnih prejemkov se odlozi za 12 mesecev od omenjenega presecnega datuma ter se doloci in izplaca na
podlagi dejanskih rezultatov poslovanja skupine Krka za preteklo poslovno leto, pri &emer morajo biti revidirani rezultati primerljivi
z nerevidiranimi, na podlagi katerih je NS med letom ocenjeval uspeSnost uprave.

Pri ¢lanih, ki so bili v upravo prvi¢ imenovani po sprejetju te politike, se izplacilo 50 % variabilnih prejemkov, ki so jim bili dodeljeni
za posamezno poslovno leto, odloZi za 2 leti. Ce ¢lan uprave opravlja funkcijo manj kot 2 leti, mu odloZeni del variabilnih prejemkov
ne pripada. Takih ¢lanov v upravi druzbe v letu 2023 ni bilo.
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Druzba lahko zahteva vracilo variabilnih prejemkov ali njihovega sorazmernega dela v 3 letih od izplacila:
o e se pravnomocno ugotovi niénost letnega porocila, razlogi za ni¢nost pa se nanasajo na podatke ali informacije, ki so bili
podlaga za dolo¢anje variabilnega dela, ali
e na podlagi posebnega revizorjevega poroCila, s katerim se ugotovi, da so bila merila za doloCitev variabilnega dela
prejemkov napaéno uporabljena ali da bistveni podatki ali kazalci pri tem niso bili pravilno ugotovljeni ali upoStevani.

Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2023

Vracilo variabilnih prejemkov se izvrsi najprej s pobotom dodeljenih variabilnih prejemkov, ki Se niso bili izplaani.

Clani uprave so upraviéeni do naslednjih bonitet:

e Zavarovanje v skupni viSini letne premije, ki ne presega 1/12 letnega fiksnega prejemka ¢lana uprave. Izbere se dodatno
pokojninsko zavarovanje, nezgodno zavarovanje, dodatno zdravstveno zavarovanje, klasiéno zivljenjsko zavarovanje brez
naloZbenega zavarovanja in primerljiva zavarovanja, razen zivljenjsko naloZbeno zavarovanje.

o Uporaba sluzbenega avtomobila tudi za zasebne namene, in sicer v vrednosti do 70.000 EUR z DDV oziroma 90.000 EUR
z DDV, ¢e gre za vozila z manjSim vplivom na okolje. Vozilo se ne zamenja prej kot v 3 letih ali preden ima vsaj 150.000
prevozenih kilometrov, razen ob soglasju NS.

o Placilo ¢lanarin za stanovska zdruZenja in klube do 1.500 EUR na leto.

e Celosten letni zdravstveni pregled. Ce se opravi v zdravstveni ustanovi zunaj Slovenije, je kritje stroskov primerijivo znesku,
ki bi bil placan zdravstveni ustanovi v Sloveniji.

o Clani uprave so upraviéeni do bonitet ali ugodnosti, do katerih so upraviceni vsi zaposleni v druzbi Krka.

Krka zagotavlja ¢lanom uprave za opravljanje dela primerna osnovna sredstva v lasti druzbe ter krije stroSke zanje in
za reprezentanco, pri emer se upoStevajo dobra praksa v druzbah primerljive velikosti in kodeksi upravljanja, veljavni v Sloveniji.

Clani uprave so &lani internih NS v dologenih Krkinih odvisnih druzbah, za kar ne prejemajo plagil.

V nadaljevanju prikazujemo prejemke ¢lanov uprave v letih 2023 in 2022, in sicer po izplacilu v posameznem letu. Prikaz vkljucuje
izplagila druzbe Krka. Clani uprave v obravnavanih letih 2019-2023 niso prejeli prejemkov, ki bi jih izplagale druge druzbe
v skupini Krka. Prav tako v zvezi s svojo dejavnostjo niso imeli zagotovljenih finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki bi
jih odobrila ali zagotovila tretja oseba. Prejemki se razlikujejo od prejemkov, prikazanih v letnem poro€ilu, saj so tam prikazani
po stroSkovnem nacelu.

V obravnavanem 5-letnem obdobju pri nobenem €lanu uprave ni priSlo do pred€asnega prenehanja opravijanja funkcije ali
rednega prenehanja opravljanja funkcije in poslediéno s tem povezanih izplacil. Prav tako ni bilo nobenih izplacil nekdanjim
¢lanom uprave.

Prejemki €lanov uprave druzbe Krka v letu 2023

Razmerje fiksnih in
variabilnih

VELELI kov

Neto

bonitete

Neto | in drugi
izplacilo| prejemki Bruto Neto Bruto Neto Fiksni | Variabilni
JoZe Colari¢ 507.972| 199.925| 17.121| 874.005| 341.348|1.381.977| 558.394| 374%| 62,6%
Ale$ Rotar 399.520( 161.216| 15.253| 565.090| 221.519| 964.610| 397.988| 423%| 57,7%
Vinko Zupanci¢ 336.861| 136.722| 16.356| 470.778| 184.766| 807.639| 337.844| 428%| 572%
David Bratoz 328.211| 135979 13.928| 462.844| 182.007| 791.055| 331.914| 426%| 574%
Milena Kastelic 201.760| 85.949| 12200 87.361| 35.276| 289.121| 133.425| 71,0%| 29,0%
Prejemki ¢lanov uprave skupaj | 1.774.324| 719.791| 74.858|2.460.078| 964.916|4.234.402|1.759.565| 429%| 571%
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Neto bonitete in drugi prejemki ¢lanov uprave druzbe Krka v letu 2023

Dodatno

Menedzersko pokojninsko  Jubilejne Druge Povracila Regres za

zavarovanje zavarovanje nagrade bonitete  stroSkov letni dopust
JoZe Colari¢ 10.894 2.904 0 1117 61 2.145 17.121
Ale$ Rotar 5.894 2.904 0 3.193 1.117 2.145 15.253
Vinko Zupanci¢ 5.894 2.904 0 4.500 913 2.145 16.356
David Bratoz 5.894 2.904 0 1.896 1.089 2.145 13.928
Milena Kastelic 5.894 2.904 0 83 1.174 2.145 12.200
Prejemki ¢lanov uprave skupaj 34.470 14.520 0 10.789 4.354 10.725 74.858

Prejemki ¢lanov uprave druzbe Krka v letu 2022

Razmerje fiksnih in

variabilnih
Fiksni prejemki Variabilni prejemki Skupaj prejemkov

Neto

bonitete

Neto| in drugi
Bruto| izpladilo| prejemki Bruto Neto Bruto Neto Fiksni | Variabilni
JozZe Colari¢ 520.022| 214.059| 18.412| 746.792| 320.840|1.266.814| 553.311| 413%| 58,7 %
Ale$ Rotar 389.457| 165.075| 14.313| 473.199| 203.957| 862.656| 383.345| 457 %| 54,3%
Vinko Zupangi¢ 310.300| 132.427| 15.623| 393.871| 169.912| 704.171| 317.962| 448%| 552%
David Bratoz 332.755| 141.993| 16.089| 387.326| 165.930| 720.081| 324.012| 470%| 53,0%
Milena Kastelic 218.638| 94.288| 12.820| 81.474| 36.052| 300.112| 143.160| 735%| 265%
Prejemki ¢lanov uprave skupaj | 1.771.172| 747.842| 77.257|2.082.662| 896.691|3.853.834|1.721.790| 46,6%| 53,4%

Neto bonitete in drugi prejemki ¢lanov uprave druzbe Krka v letu 2022

Dodatno

Menedzersko pokojninsko  Jubilejne Druge Povracila Regres za

zavarovanje zavarovanje nagrade bonitete  stroSkov letni dopust
JozZe Colari¢ 9.167 2.882 3.182 1.216 41 1.924 18.412
Ale$ Rotar 4.583 2.882 0 3.926 998 1.924 14.313
Vinko Zupanci¢ 4583 2.882 0 5.387 847 1.924 15.623
David Bratoz 4583 2.882 0 5.667 1.033 1.924 16.089
Milena Kastelic 4583 2.882 1.923 440 1.068 1.924 12.820
Prejemki ¢lanov uprave skupaj 27.499 14.410 5.105 16.636 3.987 9.620 77.257
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Skupni prejemki ¢lanov uprave druzbe Krka v zadnjih 5 letih

Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2023

Razmerje fiksnih in

variabilnih
Fiksni prejemki Variabilni prejemki Skupaj prejemkov
Neto
bonitete
Neto| in drugi
Bruto| izplacilo| prejemki Bruto Neto Bruto Neto Fiksni | Variabilni
2023 1.774.324| 719.791| 74.858|2.460.078| 964.916|4.234.402(1.759.565| 429%| 57,1%
Indeks 2023/2022 100 96 97 118 108 110 102
2022 1.771.172| 747.842| 77.257|2.082.662| 896.691|3.853.834(1.721.790| 46,6%| 534 %
Indeks 2022/2021 17 118 162 93 101 102 110
2021 1.512.800| 635.365| 47.658|2.250.420| 886.128|3.763.220(1.569.151| 40,2%| 59,8 %
Indeks 2021/2020 100 100 97 108 108 105 104
2020 1.511.846| 632.939| 49.350(2.086.322| 822.853|3.598.168|1.505.142| 42,0%| 58,0%
Indeks 2020/2019 102 103 104 116 116 110 110
2019 1.479.919| 615.791| 47.255(1.796.755| 708.176|3.276.674|1.371.222| 452%| 54,8%

Skupne neto bonitete in drugi prejemki ¢lanov uprave druzbe Krka v zadnjih 5 letih

2023 34.470

14.520 0 10.789 4.354 10.725 74.858

2022 27.499 14.410 5.105 16.636 3.987 9.620 77.257
2021 0 14.095 1.338 18.215 4.125 9.885 47.658
2020 0 14.095 1.861 20.144 4.215 9.035 49.350
2019 2.703 14.095 0 20.585 3.863 6.009 47.255

V nadaljevaniju je prikazana povpre¢na bruto placa zaposlenega v druzbi Krka v zadnjih 5 letih, v katero pa niso vSteti boZi¢nica,
poslovna uspesnost in nagrade. Place &lanov uprave so iz izracuna izkljuCene.

2023 2022 2021 2020 2019

Povpreéna bruto placa v letu 3.361 3.038 2.878 2.874 2.844

V tabeli je izraCun povpreéne bruto plate zaposlenega v druzbi Krka v zadnijih 5 letih, v katerem sta upo$tevani tudi boZi¢nica in
poslovna uspesnost.

2023 2022 2021 2020

Povprecna bruto plaga v letu 3.984 3.623 3.449 3.401 3.292
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Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2023

Pri izraCunu variabilnih prejemkov so upoStevani v tabeli navedeni podatki o uspeSnosti poslovanja skupine Krka in druzbe Krka
v zadnjih 5 letih.

v tiso¢ EUR

Skupina Krka

Prihodki od prodaje 1.806.391 1.717.453 1.565.802 1.534.941 1.493.409
— indeks rasti 105 110 102 103 112
Prodana koli¢ina v milijonih kosov 17.459 16.554 15.854 15.477 14.402
— indeks rasti 105 104 102 107 101
Cisti denarni tok iz poslovanja 227.254 467.651 386.097 360.759 349.523
— indeks rasti 49 121 107 103 121
Dobicek iz poslovanja 399.621 381.211 354.788 390.744 274195
— indeks rasti 105 107 91 143 118
Delez. |zplacan|.h dividend v dobicku veéinskih 56,3 56,6 53,6 54,3 58,2
lastnikov skupine Krka v %

Druzba Krka

Prihodki od prodaje 1.674.572 1.553.514 1.381.367 1.447.112 1.390.248
— indeks rasti 108 112 95 104 113
Cisti denarni tok iz poslovanja 155.399 407.733 348.239 352.510 276.996
— indeks rasti 38 117 99 127 113
Dobicek iz poslovanja 322.308 357.870 273.325 338.882 263.852
— indeks rasti 90 131 81 128 132

Prejemki ¢lanov NS druzbe Krka

NS druzbe Krka je v letu 2023 deloval v spodniji sestavi.

Sestava NS druzbe Krka v letu 2023

Mojca
Joze Luka Borut Matej Julijana  Osolnik  Boris Franc Mateja  Tomaz
Mermal Cerar*| Jamnik**| Lahovnik Kristl| VidemSek Znidari¢ Sasek Vrecer Sever
namestnik namestnik
Funkcija predsednik ¢lan ¢lan| predsednik Clanica Clanica ¢lan| predsednik ¢lanica ¢lan
a a
predsednik
komisije
a ¢lan
predsednik . Clanica|predsednic| kadrovska . ¢lanica o
, . ¢lan - o . ¢lan - komisije
Clanstvo revizijske .. |komisije za|a revizijske| vpraSanja .| komisije za
- ne ne - revizijske - . revizijske za
v komisijah komisije do komisiie kadrovska|komisije od in od Komisiie kadrovska kadrovska
6.7.2023 ) vpraSanja|19. 7. 2023|19. 7. 2023 J vpradanja o
; vpraSanja
¢lan
revizijske
komisije
Predstavnik
kapitala/zaposleni| kapitala| kapitala| kapitala| kapitala| kapitala| kapitala| kapitala| zaposlenih| zaposlenih|zaposlenih
h

*Glan NS od 7. 7. 2023
**¢lan NS do 6. 7. 2023

Placila ¢lanom NS je s sklepom §t. 4 sprejela skupS€ina delni€arjev druzbe Krka na 29. seji 6. 7. 2023. Pred tem je placila NS
urejal sklep $t. 4, ki ga je sprejela skup$cina delnicarjev druzbe Krka na 27. seji 8. 7. 2021.
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Clani NS za udelezbo na seji prejmejo sejnino, ki za posameznega ¢lana znasa 360,00 EUR bruto (do 6. 7. 2023 je sejnina
znadala 275 EUR bruto). Clani komisije NS za udelezbo na seji komisije prejmejo sejnino, ki za posameznega ¢lana zna$a 80 %
sejnine za udelezbo na seji NS. Sejnina za korespondenéno sejo znada 80 % sicerdnje sejnine. Clan NS je ne glede na prej
navedeno in ne glede na Stevilo udelezb na sejah v posameznem poslovnem letu upravien do izplacila sejnin, dokler skupni
znesek sejnin ne doseze 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije &lana NS na letni ravni. Clan NS, ki je ¢lan komisije
oziroma komisij NS, je ne glede na prej navedeno in ne glede na Stevilo udelezb na sejah NS in komisij v posameznem poslovnem
letu upraviCen do izplacila sejnin, dokler skupni znesek sejnin za udelezbo na sejah NS in komisij NS ne doseZe 75 % osnovnega
placila za opravljanje funkcije élana NS na letni ravni.

Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2023

Clan NS poleg sejnin prejme osnovno placilo za opravljanje funkcije v visini 21.000,00 EUR bruto na leto (do 6. 7. 2023 je osnovno
placilo znaSalo 15.000 EUR bruto na leto). Predsednik NS je upravi€en tudi do doplacila v viSini 50 % osnovnega placila za
opravljanje funkcije ¢lana NS, podpredsednik oziroma namestnik predsednika NS pa do doplacila v viini 10 % osnovnega placila
za opravljanje funkcije ¢lana NS.

Clani komisije NS prejmejo doplagilo v visini 25 % osnovnega placila za opravljanje funkcije &lana NS. Predsednik komisije je
upraviéen do doplagila v visini 37,5 % osnovnega pladila za opravijanje funkcije ¢lana NS. Clan komisije NS je ne glede na zgoraj
navedeno in ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila
dopladil za opravljanje te funkcije, dokler njihov skupni znesek ne doseze 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
NS na letni ravni. Ce je mandat &lana NS krajsi od poslovnega leta, je &lan komisije NS ne glede na zgoraj navedeno in ne glede
na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila doplacil za opravljanje
funkcije, dokler njihov skupni znesek ne doseZe 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana NS glede na upravi¢ena
izplacila za obdobje njegovega mandata v poslovnem letu.

Clani NS so upraviéeni tudi do doplacila za posebne naloge. Posebne naloge so tiste, pri katerih gre za dejansko opravijanje
neobiCajnih dlje ¢asa trajajoCih nadpovpreéno zahtevnih nalog, ki praviloma trajajo vsaj en mesec. NS je v skladu z navedenim
skups¢inskim sklepom poobla$¢en, da ob soglasju ¢lana NS odlo¢i o dodelitvi posebnih nalog temu €lanu, trajanju posebnih nalog
ter doplacilu za posebne naloge v skladu s tem sklepom skup$¢ine. NS je v skladu z navedenim skup3c¢inskim sklepom prav tako
poobla&en, da odloci o dopladilu za posebne naloge ¢lanov NS zaradi objektivnih okolis¢in v druzbi. Doplacila za posebne naloge
so dopustna le za €as, ko se posebne naloge dejansko opravljajo, 0 ¢emer lahko NS izjemoma odlodi tudi za nazaj (zlasti
v primeru posebnih nalog zaradi objektivnih okolis¢in v druzbi), vendar najve¢ za preteklo poslovno leto. Dopladila za posebne
naloge, ki jih ¢lan lahko prejme v posameznem letu, lahko znaSajo najve¢ 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
NS (ne glede na Stevilo posebnih nalog). Pri doloCanju viSine doplacila se upoStevajo zahtevnost posebne naloge ter s tem
povezani povegani obremenitev in odgovornost. Dopladilo se preraduna glede na as dejanskega opravljanja posebne naloge.

Clani NS prejemajo osnovno plagilo, doplailo za opravijanje funkcije in doplagilo za posebne naloge v sorazmernih meseénih
izplacilih, do katerih so upraviceni, dokler opravljajo funkcijo in/ali posebno nalogo. Mesecno izplacilo zna$a 1/12 zgoraj navedenih
letnih zneskov. Glede na okolisCine se dopladilo za posebne naloge lahko izvede tudi v enkrathem skupnem znesku, ko je
posebna naloga konéana.

Omejitev viSine skupnih izplacil sejnin in izplaCil doplacil ¢lanu NS v ni¢emer ne vpliva na njegovo dolznost, da se aktivno
udelezuje vseh sej NS in sej komisij, katerih ¢lan je, ter na njegovo zakonsko odgovornost.

Clani NS so upraviéeni do povracila strokov prevoza in strodkov prenotevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v NS, in
sicer do viSine, dolocene v predpisih, ki urejajo povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vStevajo v davéno
osnovo (dologbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in prenoCevanje na sluzbenem potovanju). Znesek, ki po
navedenem predpisu pripada ¢lanu NS, se poveCa za ustrezne dajatve, tako da neto izplaCilo predstavlja povracilo dejanskih
potnih strodkov. Za doloCitev kilometrine se upoStevajo razdalje med kraji, izraCunane na javni spletni strani AMZS. Stro$ki za
prenoCevanje se lahko povrnejo le, Ee je stalno ali zaasno prebivaliS¢e ¢lana NS oziroma €lana komisije NS od kraja dela organa
oddaljeno najmanj 100 kilometrov, e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voznja javnega
prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.
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Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2023

V nadaljevanju prikazujemo prejemke &lanov NS v letih 2023 in 2022. Prikaz vkljutuje izplagila druzbe Krka. Clani NS
v obravnavanih letih 2019-2023 niso prejeli prejemkov, ki bi jih izplaCale druge druzbe v skupini Krka. Prav tako v zvezi s svojo
dejavnostjo niso imeli zagotovljenih finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki bi jih odobrila ali zagotovila tretja oseba.

Prejemki €lanov NS druzbe Krka v letu 2023

Placilo za opravljanje

funkcije

Sejnine

Potni stroski

Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
Prejemki ¢lanov NS, predstavnikov
lastnikov
Joze Mermal 34.355|  24.986 1.545 1.124 0 0] 35900 26.110
Luka Cerar* 16.331 11.877 720 524 519 378| 17.570| 12.779
Borut Jamnik** 14.516]  10.557 1.705 1.240 0 0] 16.221 11.797
Matej Lahovnik 31.669| 23.033 2.781 2.023 938 682| 35.388/ 25.738
Julijana Kristl 29.879| 21.731 2.548 1.853 545 396| 32.972| 23.980
Mojca Osolnik Videm3ek 31.064| 22.593 2.781 2.023 347 253| 34.192| 24.869
Boris Znidari¢ 34.488)  25.083 3.124 2.272 488 355  38.100[ 27.710
Prejemki ¢lanov NS, predstavnikov
zaposlenih
Franc Sasek 31.669| 23.033 3.276 2.383 0 0] 34945 25.416
Tomaz Sever 29.879| 21.731 2.548 1.853 521 379 32.948| 23.963
Mateja VreCer 29.879] 21.731 2.548 1.853 0 0] 32427 23.584
Prejemki ¢lanov NS skupaj 283.729| 206.355| 23.576| 17.148 3.358 2443 310.663] 225.946
*Clan NS od 7. 7. 2023
**&lan NS do 6. 7. 2023
Prejemki €lanov NS druzbe Krka v letu 2022
R Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
Prejemki ¢lanov NS, predstavnikov
lastnikov
Joze Mermal 30.000 21.819 1.650 1.200 0 0] 31.650, 23.019
Matej Lahovnik 27.750|  20.183 2.750 2.000 846 615 31.346] 22.798
Borut Jamnik 28.125|  20.455 3.245 2.360 0 0] 31370, 22815
Julijana Kristl 26.250]  19.091 2.585 1.880 406 295  29.241|  21.267
Mojca Osolnik Videm3ek 26.250]  19.091 3.245 2.360 427 311 29.922| 21.762
Boris Znidari¢ 28125  20.455 2.585 1.880 429 312|  31.138]  22.647
Prejemki ¢lanov NS, predstavnikov
zaposlenih
Franc Sasek 27.750|  20.183 3.245 2.360 0 0] 30.995 22543
Tomaz Sever 26.250]  19.091 2.585 1.880 434 316| 29.269] 21.287
Mateja VreCer 26.250]  19.091 2.310 1.680 0 0] 28.560F 20.772
Prejemki ¢lanov NS skupaj 246.749| 179.461 24.200f 17.601 2.542 1.848| 273.491| 198.910
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Skupni prejemki ¢lanov NS druzbe Krka v zadnjih 5 letih*

Placilo za opravljanje

funkcije

Sejnine

Potni stroski

Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
2023 283.729 206.355 23.576 17.148 3.358 2.443 310.663 225.946
Indeks 2023/2022 115 115 97 97 132 132 114 114
2022 246.749 179.461 24.200 17.601 2.542 1.848 273.491 198.910
Indeks 2022/2021 89 89 102 102 129 129 90 90
2021 277.571 201.877 23.651 17.201 1.969 1.432 303.191 220.511
Indeks 2021/2020 151 151 98 98 92 92 144 144
2020 184.040 133.852 24184 17.589 2133 1.551 210.357 152.993
Indeks 2020/2019 103 103 117 117 74 72 104 104
2019 177.949 129.560 20.736 15.081 2.865 2.168 201.550 146.809
* prikazani so prejemki vseh €lanov NS v posameznih letih, ne samo €lanov NS v letu 2023
Novo mesto, 25. 3. 2024
(/ =
JoZe Colari¢

predsednik uprave in generalni direktor

dr. Ale$ Rotar
¢lan uprave

dr. Vinko Zupanci¢
¢lan uprave

David Bratoz
¢lan uprave

Milena Kastelic
¢lanica uprave — delavska direktorica
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Porocilo neodvisnegarevizorja
0 0mejenemzagotovilu

Delni¢arjem druzbe KRKA, tovarna zdravil, d.d., Novo mesto

Na podiagi pogodbe, sklenjene z druzbo KRKA, tovarma zdravil, d.d., Novo mesto (v nadaljevanju
"Druzba"), smo pregledali priloZeno Porogilo o prejemkih &lanov vodenja in nadzora za poslovno leto
2023, ki ga je pripravilo poslovodstvo druZbe dne 25. marca 2024 in prikazuje vsa izplaila prejemkov
¢lanom vodenja in nadzora v poslovnem letu, ki se je kon&alo na dan 31. december 2023, kot to
zahteva 294.b &len Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) (v nadaljevanju "Porogilo o prejemkih").

Odgovornost poslovodstva in organov nadzora za Porocilo o prejemkih

Poslovodstvo in organi nadzora so odgovorni za pripravo Poroéila o prejemkih na podlagi dolo&il 294.b
¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), in za téko notranje kontroliranje, kot je potrebno v
skladu z odlogitvijo poslovodstva, da omogoéi njegovo pripravo na natin, da ne vsebuje pomembno
napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovomost je, da izrazimo sklep o omejenem zagotovilu za Porotilo o prejemkih na podiagi
postopkov, ki smo jih opravili, in dokazov, ki smo jih pridobili. Na3 posel dajanja omejenega zagotovila
smo opravili v skladu z Mednarodnim standardom dajanja zagotovil 3000 (prenovijen), Posii dajanja
zagotovil razen revizij ali preiskav ratunovodskih informacij iz preteklosti (v nadaljevanju MSZ 3000),
ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva,
da posel naértujemo in izvajamo tako, da pridobimo omejeno zagotovilo o tem, da nismo opazili
niesar, zaradi Cesar bi verjeli, da Porogilo o prejemkih vsebuje pomembno napaéne navedbe, med
drugim z vidika skladnosti z zahtevami 284.b Elena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) in
toénosti navedb, vse ob upoitevanju opredeljenih sodil v nadaljevanju.

Opredelitev sodil

Pri izvajanju postopkov smo presojali ali Poroéilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovedstvo druzbe
za poslovno leto kon¢ano 31. decembra 2023, vsebuje podatke v skladu z 2. in 3. odstavkom 294.b
¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Nasa neodvisnost in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etiénimi zahtevami Kodeksa etike za
ratunovodske strokovnjake (Code of Ethics for Professional Accountants) , ki ga je izdal Odbor za
Mednarodne standarde etike za ratunovodske strokovnjake (International Ethics Standards Board for
Accountants). Kodeks je zasnovan na temeljnih nagelih integritete, objektivnosti, strokovne
usposobljenosti in dolZne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega vedenja.

© 2024 KPMG BLOVENUA, podietie 2a sevidranjs, d.0.0., siovencia wpis v sodel register: Clrodne sedidle v Lisbieni
dudha 2 omajene edovamangs in Harics glatelre ogenandie 5L reg. WL 081112002100
Tanvic, 2 KPMG | Umited, concvn kapinl 54,252 00 BUR
Zasabne anglolis drulbe ¢ 1 9 0. Ve pravics 10 za DOV SR43T145
picrlare matiing I 443580000
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Druzba uporablja Mednarodni standard upravijanja kakovosti 1 (MSUK 1), ki zahteva, da podjetje
oblikuje, izvaja in vzdriuje celovit sistem obviadovanja kakovosti, vkijuéno z dokumentiranimi
usmeritvami in postopki glede skiadnosti z etiénimi zahtevami, poklicnimi standardi ter veljavnimi
pravnimi in regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenega dela

V okviru obsega opravijenega dela smo med drugim izvedli naslednje postopke:

« pridobili smo razumevanje notranjih kontrol druzbe, procesov in sistemov za pripravo Porodila o
prejemkih;

« na podlagi vzorca smo vhodne podatke, razkrite v Poroilu o prejemkih, uskladili s podporno
dokumentacijo, ki nam jo je posredovala druZba;

« pri &lanih uprave in nadzornega sveta smo opravili poizvedbe glede Porotila o prejemkih,

« Porogilo o prejemkih smo prebrali in potrdili, da so predstavitve v Porogilu o prejemkih usklajene z
zahtevami 294.b ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Narava in obseg nasih postopkov sta bila doloéena glede na oceno tveganja in naso strokovno presojo,
da bi pridobili omejeno zagotovilo, in ne vkljutuje mnenja o ustreznosti politike prejemkov druZbe.
Postopki, opravijeni pri poslu dajanja omejenega zagotovila, se po vrsti in Casu razilku]ejo od
postopkov za posel dajanja sprejemljivega zagotovila in so manj obseZni. Posledicno, je raven
zagotovila, pridobljenega pri poslu dajanja omejenega zagotovila bistveno niZja od zagotovila, ki bi
bilo pridobljeno, &e bi bil opravijen pesel dajanja sprejemijivega zagotovila.

Menimeo, da pridobljeni dokazi zado#&ajo in so ustrezna podlaga za na$ sklep.

|

Revizorjev sklep

Na podlagi opravijenih postopkov in pridobljenih dokazov potrjujemo, da nismo opazili ni¢esar, zaradi
éesar bi verjeli, da Porogilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druZbe za leto konano

31. decembra 2023, ne vsebuje podatkov, ki so v vseh pomembnih vidikih uskiajeni z 2. in

3. odstavkom 294.b &lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

V imenu revizijske druzbe

KPMG SLOVENIJA,
podjetje za revidiranje, d.o.o.

Matej?l:ﬁ Dom vié, FCCA

pooblaséeni revizor poob revizor
partner

Ljubljana, 25. marec 2024 KPMG Slovenija, d.o.o,
2



