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1 Uvodno

Na podlagi 294.b Elena Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju ZGD-1), druzba Luka
Koper, d. d. podaja porodilo o prejemkih organov vodenja in nadzora za poslovno leto 2023.

Clani organov vodenja in nadzora so v poslovnem letu 2023 prejeli prejemke, ki so bili izplagani
na podlagi pogodb o zaposlitvi za poslovodenje druzbe, pripadajocih aneksov za spremenljivi
del pladila ter sporazuma o pred¢asnem prenehanju mandata. Prejemke za ¢lane nadzornega
sveta in njegovih komisij je druzba izplacevala na podlagi skupscinskega sklepa, sprejetega na
29. skupscini druzbe dne 28. 12. 2017, za zunanje élane komisij pa na podlagi sprejetih sklepov
nadzornega sveta.

Izpladila prejemkov so bila skladna s Politiko prejemkov ¢lanov uprave in nadzornega sveta
druzbe Luka Koper, d. d., odobreno na 34. skupscini druzbe dne 29. 6. 2021 in Politiko
prejemkov ¢lanov uprave in nadzornega sveta Luke Koper, d. d., odobreno na 37. skupscini
druzbe dne 28. 6. 2023.

2 Organ vodenja

2.1 Predstavitev

Luka Koper, d. d. nudi storitve na podrocju pristaniskega sektorja, ki kot pomemben ¢len na
podrocju logistike predstavlja zelo kompleksno dejavnost, ki je v nenehnem razvoju in v okviru
katerega obstaja velika mednarodna konkurenca. Sprejeta Politika prejemkov v okvirih
zakonskih omejitev spodbuja k izvrSevanju poslovne strategije za dolgorocni razvoj ter k
doseganju temeljnih ciljev v SirSemu gospodarskemu okolju, v katerem druzba deluje.

Prejemki organov vodenja so v ustreznem sorazmerju s pooblastili, nalogami in izkusnjami ter
odgovornostmi posameznega ¢lana uprave in so sestavljeni iz osnovnega bruto placila ter
spremenljivega dela pladila z uposStevanjem Politike prejemkov. Struktura prejemkov
predstavlja ustrezno ravnovesje med fiksnim in spremenljivim delom. Osnovno placilo za
predsednika uprave znasa najvec petkratnik povpreéne bruto place v Skupini Luka Koper, za
ostale ¢lane uprave osnovno placilo ne more preseci 90 % bruto place predsednika uprave v
ustreznem sorazmerju s pooblastili, nalogami, izkusnjami, odgovornostjo, obsegom dela ter
velikostjo in financnim stanjem druzbe.

Organ vodenja druzbe v skladu s statutom predstavlja uprava. Na dan 1. 1. 2023 so upravo
sestavljali, predsednik uprave Bostjan Napast, ¢lanica uprave Nevenka Krzan ter ¢lan uprave
- delavski direktor Vojko Rotar. Dne 18. 5. 2023 je funkcijo predsednika uprave sporazumno
prekinil Bostjan Napast, kateremu je posledi¢no pogodba o zaposlitvi prenehala 30. 6. 2023. S
1. 7. 2023 je funkcijo predsednice uprave prevzela Nevenka Krzan. Uprava je do konca leta
2023 delovala v dvoclanski zasedbi in sicer predsednica uprave Nevenke KrZan in ¢lan uprave
- delavski direktor Vojko Rotar.



2.2 Osnovni del prejemkov clanov uprave

Osnovni del prejemkov vklju€uje vse dodatke v smislu zakona, ki ureja delovna razmerja, ne
glede na to, v katerem aktu so dolocene pravice zaposlenih do dodatkov, pri tem pa je osnovno
pladilo doloeno v razmerju s povpreéno placo, izplacano v druzbah Skupine Luka Koper v
posamiénem poslovnem letu, ki pa ne sme presegati 22.000 evrov bruto mesecno.

V letu 2023 so ¢élani uprave prejeli skupaj osnovne bruto place v visini 525.425 evrov, medtem
ko v poslovnem letu 2022 581.383 evrov. Osnovni bruto prejemki so razkriti v Tabeli 1 tega
dokumenta, pod Fiksni prejemki - bruto (1].

2.3 Spremenljivi prejemek ¢lanov uprave

Spremenljivi del prejemkov &lanov uprave druzbe znasa v poslovnem letu najvec 30 % glede
na v preteklem poslovnem letu izpla¢anega dela prejemkov ¢lana uprave in je odvisen od
izpolnjevanja meril uspesnosti poslovanja.

Za prejemke v letu 2023 so bila opredeljena naslednja merila za dolocitev spremenljivega dela
prejemkov ¢lanov uprave, odvisna od doseganja nacrtovanih kvantitativnih in kvalitativnih
kriterijev v letu 2022, in sicer:

KVANTITATIVNA MERILA:

1. Cisti prihodki od prodaje iz naslova trzne dejavnosti Skupine Luka Koper,

2. EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization] Skupine Luka
Koper - merilo odraza uspesnost poslovanja podjetja in je priblizek denarnega toka
poslovanja. Prikazuje sposobnost pokrivanja odpisov vrednosti in drugih odhodkov, ki niso
povezani s poslovnimi odhodki.

3. ROE (Return on Equity) Skupine Luka Koper - Cista dobi¢konosnost kapitala prikazuje
uspednost poslovodstva pri povedanju vrednosti podjetja za lastnike oziroma delnicarje,

4. Dodane vrednosti na zaposlenega (produktivnost] Skupine Luka Koper,

5. lzdatki za nalozbe Luke Koper, d. d.,

Dodatno sta bili dolo¢eni e dve KVALITATIVNI MERILI, in sicer:

6. Uresnicevanje ciljev druzbene odgovornosti, ter

7. Realizacija priporodil notranje revizije, ukrepov obvladovanja tveganj v letu ter
implementacija projektov v druzbi Luka Koper, d. d.

0d navedenih sedmih meril so bili kriteriji v celoti doseZeni pri Sestih, nedosezeni pa pri enem
merilu, vendar je kljub nedoseganju bila predlagana nagrada v visini 100 %, zaradi objektivnih
razlogov, na katere uprava ne more vplivati.

Spremenljivi del prejemkov spodbuja k dobremu in odgovornemu delu, motivaciji po
uspeSnemu poslovanju, doseganju rezultatov ter druzbeno odgovornemu ravnanju. Po koncu
vsakega poslovnega leta glede na izpolnjevanje predhodno dolocenih kriterijev clan uprave
pridobi pravico do izpladila 50 % spremenljivega prejemka, ki se izvrsi takoj, izplacilo
preostalih 50 % pa se odlozi za najmanj dve leti. Ce je bil &lan uprave v funkciji manj kot dve
leti, mu odloZeni del izplacila spremenljivega dela prejemka ne pripada.

Spremenljivi prejemki so razkriti v Tabeli 1 tega dokumenta pod Sprementjivi prejemki - bruto
(2, 3], in sicer se delijo na izplac¢ane in odloZene.



2.4 Druge pravice clanov uprave

Druge pravice obsegajo ugodnosti in posebne denarne prejemke. Ugodnosti so pravice
uporabe stvari v lasti druzbe navedenih v Politiki prejemkov, in sicer: uporabe mobilnega
telefona, uporabe prenosnega racunalnika in/ali tablice, uporabe sluzbenega vozila, povracila
vseh stroskov v zvezi z dopolnilnim izobrazevanjem in usposabljanjem, pravica do
preventivnega managerskega zdravstvenega pregleda, placila premij nekaterih zavarovanj,
placila premij za zavarovanje odgovornosti (D&O0], uporabe placilne kartice, uporabe oziroma
stroSkov reprezentance ter ¢lanarin v stanovskih organizacijah. Posebni denarnih prejemki so
jubilejna nagrada, boZi¢nica, nagrada za poslovno uspesnost ter pravica do nadomestila za
loCeno Zivljenje.

Dfugi prejemki so razkriti v Tabeli 1 tega dokumenta pod Bonitete in druge pravice (4).

2.5 Drugo

Clani uprave so upraviceni tudi do odpravnine, ki ne more presegati estkratnega osnovnega
meseénega pladila élana uprave druzbe. Clanu uprave odpravnina ne pripada v primerih, ki jih
doloca zakon, ki ureja gospodarske druzbe. Odpravnina ¢lanom uprave ne pripada v primeru
rednega poteka mandata in v primeru, ko ¢lani organa vodenja sami podajo odpoved.

Odpravnine so razkrite v Tabeli 1 pod Odpravnine, izpolnitev konkurencne klavzule, druga
placila ob prenehanju funkcije (5.

2.6 Nacin izpladila

Druzba izplacuje vse prejemke ¢lanom uprave izkljuéno v denarni obliki, brez uporabe izplacil
prejemkov v obliki delnic oziroma delniskih opcij.
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Tabela 2: Primerjava prejemkov Clanov uprave v zadnjih petih letih

2023 (absolutni

znesek
tekocega
porocevalskega
Letna sprememba 2019/2018 | 2020/2019 | 2021/2020 | 2022/2021 | 2023/2022 leta v evrih)
Prejemki élanov uprave
Dimitrij Zadel, predsednik uprave od 29. 12. 2017 do 15. 11. 2021 1,29 0,82 1,78 0,09 0,00 0
Metod Podkriznik, ¢lan uprave od 29. 12. 2017 do 15. 11. 2021 1,30 0,83 1,74 0,09 0,00 0
Irma Gubanec, ¢lanica uprave od 29. 12. 2017 do 15. 11. 2021 1,28 0,82 1,76 0,09 0,00 0
Bostjan Napast, predsednik uprave od 3. 12. 2021 do 30. 6. 2023 1.130,85 1,46 276.148
Robert Rozac, ¢lan uprave od 16. 11. 2021 do 31. 12. 2022 24,67 0,49 86.374
Nevenka Krzan, ¢lanica uprave od 1. 7. 2022 do 30. 6. 2023,
predsednica uprave od 1. 7. 2023 2,98 221.651
Vojko Rotar, ¢lan uprave — delavski direktor od 1. 3. 2018 1,53 0,84 '1,13 1,13 1,19 239.702
Poslovanje Skupine
Cisti prihodki od prodaje 1,01 0,92 1,09 1,37 1,00 312.772.489
Poslovni izid iz poslovanja — EBIT 0,65 0,74 0,94 2,65 0,73 60.912.423
Poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo — EBITDA 0,74 0,85 0,99 1,87 0,82 93.731.962
Dobickonosnost prihodkov iz poslovanja - ROS (v %) 0,64 0,81 0,86 1,93 0,72 0,19
EBITDA marza (v %) 0,73 0,92 0,91 1,37 0,82 0,30
Cisti poslovni izid 0,68 0,79 0,99 2,33 0,76 56.445.369
Cista dobickonosnost kapitala — ROE (v %) 0,68 0,79 0,99 2,16 0,73 0,11
Povprecni prejemki ostalih zaposlenih v druZbi in Skupini*
Zaposleni v druzbi* 0,88 0,97 1,12 1,14 1,03 50.899
Zaposleni v Skupini* 0,90 0,98 1,11 1,14 1,03 50.473

*Povprecna placa zaposlenih v druzbi in Skupini Luka Koper je pripravljena na podlagi podatkov izkaza poslovnega
izida za posamezno poslovno leto, medtem ko so ostali podatki pripravijeni na podlagi izplatanih prejemkov. Iz

primerjave izhaja, da ni bistvenih razlik.




3 Organ nadzora

3.1 Predstavitev

V skladu s statutom druZbe je organ nadzora druzbe nadzorni svet, ki ga sestavlja devet ¢lanov.
Clane, ki so predstavniki kapitala, imenuje skup$&ina druzbe. Clane, predstavnike zaposlenih,
imenuje svet delavcev, skup&&ina druzbe pa se z njihovim imenovanjem seznani. Mandat ¢lana
nadzornega sveta traja Stiri leta. Zunanje ¢lane komisij nadzornega sveta imenuje nadzorni
svet.

Vidino prejemkov ¢lanov nadzornega sveta je doloCila skupscina druzbe s sklepom, sprejetim
na 29. skup&Zini dne 28. 12. 2017. Prejemke zunanjih ¢lanov komisij nadzornega sveta doloi
nadzorni svet s sklepom, skladno z dolocili Politike prejemkov, in velja do preklica oziroma
spremembe. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta in ¢lanov komisij nadzornega sveta so skladni
z naravo njihovega dela in niso odvisni od prejemkov uprave in zaposlenih v druzbi, prav tako
ne od uspesnosti poslovanja druzbe.

3.2 Prejemki nadzornega sveta

Clani nadzornega sveta prejemajo osnovno pladilo za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega
sveta in njegovih komisij, poleg tega pa Se morebitna doplacila za posebne naloge v
sorazmernih mesecnih izpla&ilih, do katerih so upraviéeni, dokler opravljajo to funkcijo in/ali
posebno nalogo. Poleg navedenega so upraviceni do sejnin za udelezbo na sejah nadzornega
sveta in komisij ter povradila stroskov, ki nastanejo v povezavi z njihovim delom v nadzornem
svetu, povracila strodkov izobraZevanj, plaéila €lanarin v stanovskih organizacijah/strokovnih
zdruZenijih ter placila premije za zavarovanje odgovornosti ¢lana nadzornega sveta.

Clani nadzornega sveta in njegovih komisij so v letih 2023 in 2022 prejeli prejemke, ki so
podrobneje razkriti v Tabeli 3. V Tabeli 4 so smiselno prikazani podatki za ¢lane nadzornega
sveta v zadnjih petih Lletih.

Med prejemki ¢lanov nadzornega sveta so izkazani tudi prejemki, ki so jih nekateri clani
nadzornega sveta prejeli od odvisne druzbe Luka Koper INPO, d. o. o. v viSini (Prejemki od
katere koli druzbe v Skupini (4]). Navedena odvisna druzba je od 1. 1. 2020 opredeljena kot
subjekt javnega interesa in kot taka, skladno z ZGD-1 dolzna imenovati nadzorni svet oziroma
revizijsko komisijo. Pri tem je bila do 1. 8. 2023 uporabljena zakonska izjema po kateri lahko
naloge revizijske druzbe v odvisni druzbi opravlja revizijska komisija obvladujoce druzbe in v
tej vlogi so &lani revizijske komisije nadzornega sveta prejeli placilo za opravljeno delo in
izplacilo sejnin tudi pri odvisni druzbi.
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Tabela 4: Primerjava prejemkov ¢lanov nadzornega sveta v zadnjih petih letih

10

. 2023 (absolutni

znesek tekocega
porodevalskega

Letna sprememba 2019/2018 | 2020/2019 | 2021/2020 | 2022/2021 | 2023/2022 leta v evrih)
Prejemki ¢lanov nadzornega sveta
Mirko Bandelj, predsednik od 7. 2. 2023 22.239
Jozef Petrovic, ¢lan od 7. 2. 2023 25.828
Bostjan Rader, ¢lan od 7. 2. 2023 26.500
Borut Skrabar, ¢lan od 7. 2. 2023 19.594
Uros lli¢, predsednik od 1. 7. 2017 do 1. 7. 2021 0,92 0,88 0,68 0
Andraz Lipolt, namestnik predsednika od 1. 7. 2017 do 1.
7.2021 0,92 0,92 0,66 0
Rado Antolovi¢, ¢lan od 1. 9. 2019 do 27. 4. 2022 0,61 0,33 1,54 0,36 0
Milan Jelenc, élan od 1. 7. 2017 do 1. 7. 2021 1,11 0,88 0,69 0
Barbara Nose, ¢lanicaod 1. 7. 2017 do1.7.2021terod 7.
2.2023 1,06 0,89 0,68 24.441
Tamara Kozlovic, ¢lanica od 22. 8. 2019 do 12. 8. 2022 3,18 1,16 0,65 0
Mladen Jovici¢, €lan od 8. 4. 2009 0,92 0,98 1,16 1,09 0,91 25.793
Mehrudin Vukovi¢, ¢lan od 19. 1. 2020 1,34 0,96 1,06 25.292
Rok Parovel, ¢lan od 13. 9. 2016 1,01 0,80 1,18 1,18 0,88 28.434
Franci Matoz, predsednik od 2. 7. 2021 do 6. 2. 2023 2,31 0,22 7.166
Nevenka Pergar Cre$nar, namestnica predsednika od 2. 7.
2021 do 6. 2. 2023 2,53 0,23 8.677
Andrej Koprivec, ¢lan od 2. 7. 2021 do 6. 2. 2023 2,70 0,21 7.269
Bozidar Godnjavec, ¢lan od 2. 7. 2021 do 6. 2. 2023 2,57 0,23 8.473
Simon Kolenc, zunanji ¢lan od 12. 7. 2021 do 22. 2. 2023 3,52 0,24 2.957
Simona Razvornik Skofi¢, zunanja ¢lanica od 22. 3. 2021
do 28. 5. 2021 0,00
Mateja Treven, zunanja ¢lanica od 23. 2. 2019 do 11. 7.
2021 ter od 23. 2. 2023 1,31 0,68 8.487
Tomaz Benénina, €lan od 7. 6. 2022 in namestnik
predsednika od 23. 2. 2023 2,74 33.781

Uprava:
/ _
Predsednica uprave
Nevenka Krzan
Clan uprave
Gregor Belic¢
Clan uprave
Gorazd Jamnik C&

Clan uprave - delavski djrektor

Vojko Rotar

Koper, 9. 4. 2024
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA O OMEJENEM ZAGOTOVILU GLEDE POROCILA O
PREJEMKIH

Delnicarjem gospodarske druzbe Luka Koper, d.d.

Na podlagi pogodbe, skienjene z druzbo Luka Koper, d.6. (v nadaljevanju "druzba”™), smo pregledali
priloZeno Poracilo o prejemkih élanov organev vadenja in nadzora drube. Luka Koper, d.d. za poslovno
lete 2023 (v nadaljevanju "Porofile o prejemkih’), &i ga je pripravilo poslovodsivo druzbe in prixazuje
pregled prejemkev, vikijuZne z vsem!| ugadnastmi v kakrini koli obliki, ki jih je druzba posameznemu élanu
organa vodenja in nadzera zagotovila v zadnjem poslovnem letu, ki se je koncalo na dan 31. decembra
2023, kot to zahteva 294.b Clen Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju "ZGD-17).

QOdgavornosti poslavodstva in nadzornega sveta za porecilo

Poslovedstvo in nadzarni svet sta odgovoma za priprave Porodila o prejemkih na podlagi doloZil 294.b
&lena ZGD-1, in za tako notranje kontraliranje, kot je potrebno v skladu z odicEitvijo poslevodstva, da
omagoci njegove pripravo na nain, da ne vsehujejo pomembne napacne navedbe zaradi prevare alj
napake.

Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je, da izrazimo skiep o omejenem zagotovilu za Porodilo ¢ prefemkin na podiagi
postopkov, ki smo jih opravili, in dakazov, ki smo jih pridobili. Nas posel dajanja omejenega zagotovila
smo opraviti v skladu z zahtevami 294.b ¢lena ZGD-1 in z Medrarcdnim standardom dajanja zagotovit 3000
(Prenovljen) - Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav racunovodskih informacij iz preteklosti
{MSZ 30CQ ( Prenovijen)), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotovil,
Ta standard zahteva, ¢a posel nartujemo in fzvajamo take, da pridobimo omejenc zagotovilo o tem, da
nisme opazili nicesar, zaradi Cesar bi verjeli, da Porocilo o prejemkih vsebuje pomembne napacne
navedbe, med drugim z vidika skladnosti z zahtevami 294.b élena ZGD-1 in tofnosti navech, vse ob
upoStevaniu cpredeljenih sedil v nadaljevanju.

Opredaelitev sodil

Pri lzvajanju postopkay smo presojati ali Porocilo o prejemkih, ki ga je pripravilo postovadstvo druzbe za
poslovno leto konano 31. decembra 2023, vsebuje infarmacije v skladu z 2. in 3, odstavkom 294.b ¢lena
LGD-1, Pri izvajanju postopkov nismo preverjali totnosti razkritih podatkov, zate v zvezi s tem ne
pedajamo skiepov,

Nasa necdvisnost in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etitnimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike
za racunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
Mednarcdne standarde ctike za racunovadske strokovnjake (International Ethics Standards Board for
Accountantsp. Kodeks je zasncvan na temeljnih nadetih integritete, objektivnostf, strokovne
uspasobljencsti in dolzne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega vedenja.

Made podjetje deluje v skladu z Mednarcdnimi standardi upravljanja kakovosti {MSUK 1) in skladne z ajimi
vzdrZuje celovit sistem chvladovanja kakovosti, vkiju€no z dokumnentiranimi politikam? in postopki glede
skladnoesti z etiénimi zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravljenega dela

V okviru obsega opravljenega defa smo med drugim izvedli naslednje postopke:

«  pridobili sme razumevanje notranjih kontrol druZbe, procesov in sistemov za pripravo Porofila o
prejemkih;

s« pridobili smc seznam oseb, za katere obstaja obweznost vkljuditve podatkov v Porcéilo o
prejemkih za pregledano posiovno leto ter preverili, ali so njihovi prejemki razkriti v Poracitu o
prejemkih;

= Porocilo o prejemkih smo prebrali in preverili ali vsebuje vse podatke, kot jih zahtevata 2. in 3.
adstavek 294.b clena ZGD-1.
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Narava in obseg nasih postopkov sta bila delocena glede na oceno tveganja in naso strokovno prescjo, da
bi pridebili omejeno zagotavilo.

Pri postih dajanja amejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov bolj omejeni kot pri posiih dajanja
sprejemljivega zagotovila, zato je danega man] zagotovilz kot pri posiu dajanja sprejemljivega zagotovita
oziroma revidiranja.

Vetjamemo, da pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nas sklep.
Sklep

Na podlagi opravijenih postopkov in pridebijenih dokazov potrjujemo, da nismo opazili nicesar, zaradi
Zosar bi verjeli, da Poregilo ¢ prejemkin, ki ga je pripravilo peslovodstve drube Luka Keper, d.d. za leta
konZano 31. decembra 2023, ne vsebuje podatkov, ki so v vseh pomembnih vidikih usklajeni z zahtevami
2. in 3. cdstavka 294.b clena ZGD-1. )

Namen poroéila

Nase pareéile 0 omejenem zagotovilu je namenjenc izkljucno izpolnjevanju zahtev 294.b Elena ZGD-1 in
za vaio informacijo in ga ni dovotjeno uporabljati za druge namene. Nase porodilo se nanasa samo na
Porodilo o prejemkih in se ne nanasa na rafunovodske izkaze druzbe kot celote.

BDO Revizija d.o.0.
Ljubljana, 17. april 2024 i log 1, Ljubljana

Boo I~

BDO Revidje d.o.o. L » .
Geunbon e preehliunfe w laruia Hauptman

Pagblaitena revizarka
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