triglav

Izjava o skladnosti s Slovenskim kodeksom upravljanja javnih delniskih druzb

Zavarovalnica pri svojem poslovanju uposteva Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih
druzb (v nadaljevanju tudi Kodeks), ki je bil sprejet 9. 12. 2021. Kodeks je javno objavljen v
slovenskem in angleskem jeziku na spletnih straneh Ljubljanske borze. Izjava Zavarovalnice
Triglav o skladnosti s Kodeksom za poslovno leto 2024 pa je dostopna na SEOnetu in uradnih
spletnih straneh druzbe.

Zavarovalnica vsebinsko sledi dolocbam Kodeksa. Od njega utemeljeno odstopa oziroma ga ne
uposteva v spodnjih primerih.
= Tocke od 4.1do 4.3, ki se nanasajo na Politiko raznolikosti:

Za Zavarovalnico ter njene organe vodenja in nadzora veljajo — poleg dolocil Zakona o
gospodarskih druzbah - dolocila Zakona o zavarovalnistvu, ki od ¢lanov organov vodenja in
nadzora ter organov kot celote zahteva izpolnjevanje meril usposobljenosti in primernosti za
zavarovalnice. Pri imenovanju clanov Uprave in Nadzornega sveta si prizadevamo za ¢im vecjo
raznolikost. Zavarovalnica Triglav v veljavni Politiki raznolikosti doloca, da ima, ce kriterij
usposobljenosti in primernosti izpolnjuje vec kandidatov, prednost tisti, ki bolj prispeva k
raznolikosti clanstva. Raznovrstnost strokovnih znanj in izkusenj natancneje opredeljuje Politika
o ocenjevanju usposobljenosti in primernosti clanov Uprave in Nadzornega sveta Zavarovalnice,
d.d. Politika raznolikosti veleva, da sta v organih vodenja in nadzora zastopana oba spola. Pritem
razmerje med njima, ki je primerno za druzbo glede na velikost organov, cilje, ki jih druzba
zasleduje, in vpliv na postopke izbire ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe ter druge
postopke v druzbi, ni vnaprej doloceno. V prvi vrsti je treba zagotoviti primernost in
usposobljenost organov kot celote, skladno s strogimi pravili zakonodaje, ki zahtevajo, da
posamezni clani in organi kot celota izpolnjujejo posebna merila usposobljenosti in primernosti
za zavarovalniske druzbe. Politika raznolikosti ob tem ne predpisuje ciljev za vsak posamezen
vidik raznolikosti in za vsak organ posebej, doloca pa nacin zagotavljanja raznolikosti v skladu s
prej navedenim in tako neposredno vpliva na kadrovske postopke in druge procese v druzbi.

= Tocka 5.6, ki se nanasa na zunanjo presojo ustreznosti Izjave o upravljanju s strani

neodvisne institucije:

Izjavo o upravljanju kot del letnega porocila vsako leto pregleda neodvisen zunanji revizor.
Zavarovalnica Triglav je regulirana druzba, njeno poslovanje nadzira Agencija za zavarovalni

nadzor. Med kljuc¢nimi funkcijami, ki delujejo v Zavarovalnici, je tudi notranja revizija. Ta izvaja



stalen in celovit nadzor nad poslovanjem druzbe ter preverja in ocenjuje ustreznost procesov
upravljanja tveganj, kontrolnih postopkov in upravljanja Zavarovalnice.
= Tocka 16.4, ki doloca, naj Nadzorni svet zunanjo presojo, pri kateri sodeluje z neodvisno

institucijo oziroma zunanjimi strokovnjaki, opravlja najmanj na tri leta:

Nadzorni svet ob pomoci strokovnih sluzb vsako leto izvede ocenjevanje lastnega dela in dela
svojih komisij ter pripravi porocilo, ki ga skrbno obravnava, ob tem pa sprejme tudi akcijski nacrt
ukrepov za izboljsanje svojega delovanja. Ce Nadzorni svet oceni, da je potrebna, izvede tudi
postopek zunanje presoje, pri kateri sodeluje z ustreznimi zunanjimi strokovnjaki. Zadnji tovrstni
postopek je izvedel februarja 2023.

= Tocka 21.6, ki se nanasa na pridobitev predhodnega soglasja Nadzornega sveta pred

imenovanjem clanov Uprave v organe vodenja ali nadzora v drugih gospodarskih druzbah:

Skladno s sklepom Nadzornega sveta njegovo predhodno soglasje za imenovanje clanov Uprave
v organe vodenja ali nadzora v neposredno in posredno odvisnih in pridruzenih druzbah
Zavarovalnice Triglav ni potrebno. O teh imenovanjih ¢lani Uprave nemudoma pisno obvestijo
Nadzorni svet na podlagi 1. tocke 2. odstavka 62. ¢clena Zakona o zavarovalnistvu (ZZavar-1).

Zavarovalnica je pri poslovanju in ravnanju prav tako zavezana nacelom Zavarovalnega kodeksa,

ki je dostopen na spletni strani Slovenskega zavarovalnega zdruZenja (www.zav-zdruzenje.si).

Druzba ima tudi lasten kodeks, v katerem so opredeljene njene temeljne vrednote in nacela
poslovanja za zakonito, posteno, transparentno in eticno doseganje poslovnih ciljev, strateskih
usmeritev in konkurencnih prednosti. Objavljen je na uradnih spletnih straneh druzbe.

Ta izjava predstavlja del I1zjave o upravljanju, ki je sestavni del Letnega porocila Skupine Triglav

in Zavarovalnice Triglav, d.d., za poslovno leto 2024.

Uprava in Nadzorni svet

Zavarovalnice Triglav, d.d.
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