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1 Uvodno

Na podlagi 294.b Elena Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju ZGD-1), druba Luka
Koper, d. d. podaja porocilo o prejemkih organov vodenja in nadzora za poslovno leto 2024.

Clani organov vodenja in nadzora so v poslovnem letu 2024 prejeli prejemke, ki so bili izplacani
na podlagi pogodb o zaposlitvi za poslovodenje druzbe, pripadajocih aneksov za spremenljivi
del placila ter sporazuma o pred¢asnem prenehanju mandata. Prejemke za ¢lane nadzornega
sveta in njegovih komisij je druzba izplalevala na podlagi skupscinskega sklepa, sprejetega na
29. skupscini druzbe dne 28. 12. 2017, za zunanje ¢lane komisij pa na podlagi sprejetih sklepov
nadzornega sveta.

IzplaCila prejemkov so bila skladna s Politiko prejemkov &lanov uprave in nadzornega sveta
Luke Koper, d. d., odobreno na 37. skup&&ini druzbe dne 28. 6. 2023.

2 Organ vodenja

2.1 Predstavitev

Luka Koper, d. d. nudi storitve na podro&ju pristanidkega sektorja, ki kot pomemben ¢len na
podrocju logistike predstavlja zelo kompleksno dejavnost, ki je vnenehnem razvoju in v okviru
katerega obstaja velika mednarodna konkurenca. Sprejeta Politika prejemkov v okvirih
zakonskih omejitev spodbuja k izvréevanju poslovne strategije za dolgorocni razvoj ter k
doseganju temeljnih ciljev v §irSemu gospodarskemu okolju, v katerem druzba deluje.

Prejemki organov vodenja so v ustreznem sorazmerju s pooblastili, nalogami in izkusnjami ter
odgovornostmi posameznega ¢lana uprave in so sestavljeni iz osnovnega bruto placila ter
spremenljivega dela placila z upostevanjem Politike prejemkov. Struktura prejemkov
predstavlja ustrezno ravnovesje med fiksnim in sprementljivim delom. Osnovno pladilo za
predsednika uprave znasa najve¢ petkratnik povpreéne bruto place v Skupini Luka Koper, za
ostale ¢lane uprave osnovno plagilo ne more preseci 90 % bruto place predsednika uprave v
ustreznem sorazmerju s pooblastili, nalogami, izkudnjami, odgovornostjo, obsegom dela ter
velikostjo in finan¢nim stanjem druZbe.

Organ vodenja druzbe v skladu s statutom predstavlja uprava. Na dan 1. 1. 2024 so upravo
sestavljali, predsednica uprave Nevenka KrZan, &lana uprave Gregor Beli¢ in Gorazd Jamnik
ter lan uprave - delavski direktor Vojko Rotar.

2.2 Osnovnidel prejemkov élanov uprave

Osnovni del prejemkov vkljuéuje vse dodatke v smislu zakona, Ki ureja delovna razmerja, ne
glede na to, v katerem aktu so dolo&ene pravice zaposlenih do dodatkov, pritem pa je osnovno



plailo doloceno v razmerju s povpreéno placo, izplatano v druzbah Skupine Luka Koper v
posamicnem poslovnem letu, ki pa ne sme presegati 22.000 evrov bruto meseéno.

Vletu 2024 so Clani uprave prejeli skupaj osnovne bruto place v vidini 771.732 evrov, medtem
ko v poslovnem letu 2023 525.425 evrov. Osnovni bruto prejemki so razkriti v Tabeli 1 tega
dokumenta, pod Fiksni prejemki - bruto (1).

2.3 Spremenljivi prejemek clanov uprave

Spremenljivi del prejemkov Elanov uprave druzbe znasa najveé 30 % v preteklem poslovnem
letu izplacanega osnovnega dela prejemkov ¢lana uprave in je odvisen od izpolnjevanja meril
uspesnosti poslovanja.

Za prejemke v letu 2024 so bila opredeljena naslednja merila za doloZitev spremenljivega dela
prejemkov clanov uprave, odvisna od doseganja nacrtovanih kvantitativnih in kvalitativnih
kriterijev v letu 2023, in sicer:

KVANTITATIVNA MERILA:

1. Cisti prihodki od prodaje iz naslova trzne dejavnosti Skupine Luka Koper,

2. EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization] Skupine Luka
Koper - merilo odraZza uspesnost poslovanja podjetja in je priblizek denarnega toka
poslovanja. Prikazuje sposobnost pokrivanja odpisov vrednosti in drugih odhodkov, ki niso
povezani s poslovnimi odhodki.

3. ROE (Return on Equity) Skupine Luka Koper - Cista dobi¢konosnost kapitala prikazuje
uspesnost poslovodstva pri povecanju vrednosti podjetja za lastnike oziroma delni¢arje,

4. Dodane vrednosti na zaposlenega (produktivnost) Skupine Luka,

5. Koper CAPEX - Realizacija nalozb Luke Koper, d. d.,

Dodatno sta bili doloceni Se dve KVALITATIVNI MERILI, in sicer:

6. UresnicCevanje ciljev druzbene odgovornosti, ter

7. Realizacija priporo il notranje revizije, ukrepov obvladovanja tveganj v letu ter
implementacija projektov v druzbi Luka Koper, d. d.

Od navedenih sedmih meril so bili kriteriji v celoti doseZeni pri Sestih, nedoseZeni pa pri enem
merilu.

Spremenljivi del prejemkov spodbuja k dobremu in odgovornemu delu, motivaciji po
uspesnemu poslovanju, doseganju rezultatov ter druzbeno odgovornemu ravnanju. Po koncu
vsakega poslovnega leta glede na izpolnjevanje predhodno dologenih kriterijev &lan uprave
pridobi pravico do izplaCila 50 % spremenljivega prejemka, ki se izvrdi takoj, izplacilo
preostalih 50 % pa se odloZi za najmanj dve leti. Ce je bil ¢lan uprave v funkciji manj kot dve
leti, mu odloZeni del izplacila spremenljivega dela prejemka ne pripada.

Spremenljivi prejemki so razkriti v Tabeli 1 tega dokumenta pod Spremenljivi prejemki - bruto
(2, 3], in sicer se delijo na izplacane in odloZene.

2.4 Druge pravice clanov uprave

Druge pravice obsegajo ugodnosti in posebne denarne prejemke. Ugodnosti so pravice
uporabe stvari v lasti druZbe navedenih v Politiki prejemkov, in sicer: uporabe mobilnega
telefona, uporabe prenosnega racunalnika in/ali tablice, uporabe sluZbenega vozila, povracila
vseh stroskov v zvezi z dopolnilnim izobraZevanjem in usposabljanjem, pravica do



preventivnega managerskega zdravstvenega pregleda, pladila premij nekaterih zavarovanj,
placila premij za zavarovanje odgovornosti (D&O0], uporabe plaéilne kartice, uporabe oziroma
stroskov reprezentance ter ¢lanarin v stanovskih organizacijah. Posebni denarnih prejemki so
regres za letni dopust, odpravnina ob upokojitvi, jubilejna nagrada, pravica do nadomestila za
loceno Zivijenje, povracilo stroskov v zvezi z opravljanjem funkcije, nadomestilo plade za
razlicne odsotnosti, ki jih platuje druzba, posebni denarni prejemki, ki so v pogodbi povzeti iz
ali doloCeni na nacin sklicevanja na kolektivno pogodbo ali na splodni interni akt delodajalca,
ter vsi denarni prejemki, ki po svoji naravi ne spadajo oziroma jih ni mogoce kot take opredeliti
v nobenega od naslednjih placil: osnovni del prejemkov, spremenljivi del prejemkov,
odpravnina in ugodnosti.

Drugi prejemki so razkriti v Tabeli 1 tega dokumenta pod Bonitete in druge pravice (4).

2.5 Drugo

Clani uprave so upraviéeni tudi do odpravnine, ki ne more presegati Sestkratnega osnovnega
mesecnega placila ¢lana uprave druzbe. Clanu uprave odpravnina ne pripada v primerih, ki jih
doloca zakon, ki ureja gospodarske druzbe. Odpravnina ¢lanom uprave ne pripada v primeru
rednega poteka mandata in v primeru, ko ¢lani organa vodenja sami podajo odpoved.

Odpravnine so razkrite v Tabeli 1 pod Odpravnine, izpolnitev konkurenéne klavzule, druga
placila ob prenehanju funkcije (5).

2.6 Nacin izpladila

Druzba izplacuje vse prejemke ¢lanom uprave izkljuéno v denarni obliki, brez uporabe izpla¢il
prejemkov v obliki delnic oziroma delniskih opcij.
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Tabela 2: Primerjava prejemkov Clanov uprave v zadnjih petih letih

2024 (absolutni
znesek
tekocega
porocevalskega
Letna sprememba 2020/2019 | 2021/2020 | 2022/2021 | 2023/2022 | 2024/2023 leta v evrih)
Prejemki ¢lanov uprave
Dimitrij Zadel, predsednik uprave od 29. 12. 2017
do 15.11. 2021 0,82 1,78 0,09 0,00 0,00 0
Metod Podkriznik, ¢lan uprave od 29. 12. 2017
do 15.11. 2021 0,83 1,74 0,09 0,00 0,00 0
Irma Gubanec, ¢lanica uprave od 29. 12. 2017
do 15.11. 2021 0,82 1,76 0,09 0,00 0,00 0
Bostjan Napast, predsednik uprave od 3. 12. 2021
do 30. 6. 2023 1.130,85 1,46 0,05 12.788
Robert RoZac, ¢lan uprave od 16. 11. 2021 do 31. 12. 2022 24,67 0,49 0,00 0
Nevenka Krzan, €lanica uprave od 1. 7. 2022 do 30. 6. 2023,
predsednica uprave od 1. 7. 2023 2,98 1,13 250.042
Gregor Beli¢, ¢lan uprave od 1. 1. 2024 183.456
Gorazd Jamnik, ¢lan uprave od 1. 1. 2024 189.034
Vojko Rotar, €lan uprave - delavski direktor od 1. 3. 2018 0,84 1,13 1,13 1,19 1,00 240.883
Fiksni prejemki predsednika/predsednice uprave na podlagi
delovnih ur 0,85 1,01 1,10 1,15 1,03 216.889
Fiksni prejemki €lanov uprave - skupaj na podlagi delovnih ur 0,85 1,01 1,12 1,14 1,03 771.732
Poslovanje Skupine
Cisti prihodki od prodaje 0,92 1,09 1,37 1,00 1,06 330.064.897
Poslovni izid iz poslovanja - EBIT 0,74 0,94 2,65 0,73 1,10 66.990.986
Poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo - EBITDA 0,85 0,99 1,87 0,82 1,07 100.538.745
Dobickonosnost prihodkov iz poslovanja - ROS (v %) 0,81 0,86 1,93 0,72 1,07 0,20
EBITDA marza (v %) 0,92 0,91 1,37 0,82 1,02 0,31
Cisti poslovni izid 0,79 0,99 2,33 0,76 1,07 60.316.070
Cista dobi¢konosnost kapitala - ROE (v %) 0,79 0,99 2,16 0,73 0,97 0,11
Povprecni prejemki ostalih zaposlenih v druzbi in Skupini*
Zaposleni v druzbi* 0,97 1,12 1,14 1,03 1,03 52.212
Zaposleni v Skupini* 0,98 1,11 1,14 1,03 1,03 52.035

*Povprecna placa zaposlenih v druzbi in Skupini Luka Koper je
izida za posamezno poslovno leto, medtem ko so ostali podatki pripravljeni na podlagi izplatanih prejemkov. Iz

primerjave izhaja, da ni bistvenih razlik.

pripravljena na podlagi podatkov izkaza poslovnega




3 Organ nadzora

3.1 Predstavitev

Vskladu s statutom druZzbe je organ nadzora druzbe nadzorni svet, ki ga sestavlja devet &lanov.
Clane, ki so predstavniki kapitala, imenuje skup&¢ina druzbe. Clane, predstavnike zaposlenih,
imenuje svet delavcev, skupscina druzbe pa se z njihovim imenovanjem seznani. Mandat ¢lana
nadzornega sveta traja Stiri leta. Zunanje ¢lane komisij nadzornega sveta imenuje nadzorni
svet.

Visino prejemkov ¢lanov nadzornega sveta je dolodila skups&ina druzbe s sklepom, sprejetim
na 29. skupscini dne 28. 12. 2017. Prejemke zunanjih &lanov komisij nadzornega sveta dolo¢i
nadzorni svet s sklepom, skladno z dolocili Politike prejemkov, in velja do preklica oziroma
spremembe. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta in ¢lanov komisij nadzornega sveta so skladni
z naravo njihovega dela in niso odvisni od prejemkov uprave in zaposlenih v druzbi, prav tako
ne od uspesnosti poslovanja druzbe.

3.2 Prejemki nadzornega sveta

Clani nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega
sveta in njegovih komisij, poleg tega pa Se morebitna doplaéila za posebne naloge v
sorazmernih mesecnih izplacilih, do katerih so upravi¢eni, dokler opravljajo to funkcijo in/ali
posebno nalogo. Poleg navedenega so upravic¢eni do sejnin za udelezbo na sejah nadzornega
sveta in komisij ter povracila stroskov, ki nastanejo v povezavi z njihovim delom v nadzornem
svetu, povracila strodkov izobrazevanj, placila ¢lanarin v stanovskih organizacijah/strokovnih
zdruZenjih ter placila premije za zavarovanje odgovornosti &lana nadzornega sveta.

Clani nadzornega sveta in njegovih komisij so v letih 2024 in 2023 prejeli prejemke, ki so
podrobneje razkriti v Tabeli 3. V Tabeli 4 so smiselno prikazani podatki za &lane nadzornega
sveta v zadnjih petih letih.

Med prejemki Clanov nadzornega sveta so izkazani tudi prejemki, ki so jih nekateri &lani
nadzornega sveta v letu 2023prejeli od odvisne druzbe Luka Koper INPQ, d. o. 0. v vidini 9.609
evrov (Prejemki od katere koli druzbe v Skupini (4)). Navedena odvisna druzba je bila do 18. 12.
2024 opredeljena kot subjekt javnega interesa in kot taka, skladno z ZGD-1 dolZna imenovati
nadzorni svet oziroma revizijsko komisijo. Pri tem je bila do 1. 8. 2023 uporabljena zakonska
izjema po kateri lahko naloge revizijske druzbe v odvisni druzbi opravlja revizijska komisija
obvladujoCe druZbe in v tej vlogi so ¢lani revizijske komisije nadzornega sveta prejeli placilo za
opravljeno delo in izplacilo sejnin tudi pri odvisni druZbi.
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Tabela 4: Primerjava prejemkov ¢lanov nadzornega sveta v zadnjih petih letih

o'y

2024 (absolutni

znesek tekocega
porocevalskega

Letna sprememba 2020/2019 | 2021/2020 | 2022/2021 | 2023/2022 | 2024/2023 leta v evrih)
Prejemki ¢lanov nadzornega sveta
Mirko Bandelj, predsednik od 7. 2. 2023 1,21 26.814
Jozef Petrovi¢, ¢lan od 7. 2. 2023 1,16 29.971
Bostjan Rader, ¢lan od 7. 2. 2023 1,13 29.933
Borut Skrabar, &lan od 7. 2. 2023 1,32 25.933
Uros Ili¢, predsednik od 1. 7. 2017 do 1. 7. 2021 0,88 0,68 0,00 0
Andraz Lipolt, namestnik predsednika od 1. 7. 2017
do 1.7.2021 0,92 0,66 0,00 0
Rado Antolovi¢, ¢lan od 1. 9. 2019 do 27. 4. 2022 0,33 1,54 0,36 0
Milan Jelenc, ¢lan od 1. 7. 2017 do 1. 7. 2021 0,88 0,69 0,00 0
Barbara Nose, ¢lanica od 1. 7. 2017 do 1. 7. 2021 ter
od 7.2.2023 0,89 0,68 0,00 1,17 28.595
Tamara Kozlovi¢, ¢lanica od 22. 8. 2019 do 12. 8. 2022 3,18 1,16 0,65 0
Mladen Jovi€i¢, ¢lan od 8. 4. 2009 0,98 1,16 1,09 0,91 0,97 25.082
Mehrudin Vukovié, élan od 19. 1. 2020 1,34 0,96 1,06 0,92 23.195
Rok Parovel, ¢lan od 12. 9. 2016 0,80 1,18 1,18 0,88 0,95 27.088
Franci Matoz, predsednik od 2. 7. 2021 do 6. 2. 2023 2,31 0,22 0
Nevenka Pergar Cre$nar, namestnica predsednika
od 2.7.2021do 6. 2. 2023 2,53 0,23 0
Andrej Koprivec, ¢lan od 2. 7. 2021 do 6. 2. 2023 2,70 0,21 0
Bozidar Godnjavec, ¢lan od 2. 7. 2021 do 6. 2. 2023 2,57 0,23 0
Simon Kolenc, zunanji €lan od 12. 7. 2021 do 22. 2. 2023 3,52 0,24 0
Simona Razvornik Skofi¢, zunanja ¢lanica od 22. 3. 2021
do 28.5.2021 0,00
Mateja Treven, zunanja ¢lanica od 23. 2. 2019
do 11.7.2021 ter od 23. 2. 2023 1,31 0,68 1,04 8.830
Tomaz Bencnina, ¢lan od 7. 6. 2022 in namestnik
predsednika od 23. 2. 2023 2,74 0,92 30.959
Visina osnovnega placila za opravljanje funkcije 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 203.188
Vidina sejnine za udelezbo na sejah 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 43.945

Nevenka Krzan
Predsednica uprave

Gregor Belic
Clan uprave

Gorazd Jamnik
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA O OMEJENEM ZAGOTOVILU GLECE POROCILA O
PREJEMKIH

Delnicarjermn gospodarske druzbe Luka Koper, d.d.

Na podlagi pogadbe, skieniene 7 drufbe Luka Koper, d.d. (v nadaljevanju “druzba’), smo pregledali
priloZenc Porocila o prejemkin €lanov organov vodenia in nadzora drufbe Luka Koper, d.d. za poslovno
leta 2024 {v nadaljevanju "Porofilo o prejemkit’y, ki ga je pripravilo poslovodstve drudbe in prikazuje
pregled prejemkov, vkljuéno 7 vsemi ugadnostmi v kakrini koli obliki, ki jih je druZbe posameznemu Elanu
organa vadenia in nadzora zagotovila v zadnjem poslovnem letu, ki se je kengalo na dan 31, decembra
1024, kot to zahteva 294,05 Elen Zakona o gospodarskih druZbah (v nadaljevanju "IGD-17L

Odgovornesti posiovodstva in nadzornega sveta za porodilo

Poslovedstvo in nadzorn! svet sta odgoverna za priprava Porofila o prejemiih na nodlagi dolodil 394,50
tlena 1GD-1, in za tako notranje kontroliranie, kot e potrebno v skladu 7 odleditvijo poslovodstva, da
omogodi njegova pripravo nz nafin, da ne vsehujeio pomembno napatne navedbe zaradi prevare ali
napake.

Revizorjeva odgovornost

Haga odgovornost je, da izrazimo sklep o omejenem zagotovilu za Porodilo o prejemkih na podiagi
postopkov, ki sme jih apravill, in dokazov, ki smo jih pridobili, Mas posel dajanja cmejenega 2agatovila
smo opravill v skladu z zahtevami 294.b clena 7G0-1 in 7 Mednarodnim standardom dajania zagotovil 3000
iPrenovijen) - Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav racunowodskih informaci] iz preteklosti
{MS7 3000 | Prenaviien}], ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde revidirania in dajanja zagotovil.
Ta standard rahteva, da posel nadrtujerma in izvajame tako, da pridobimo omejeno zagotovile o tem, da
nismo opazili nifesar, zaradi fesar bi verjeli, da Porodilo o prejemkih vsebuje pomembno napaéne
navecke, med drugim z vidika skladnosti z zabtevami 294.b Zlena ZGO1 in todpasti navedh, vee ab
upoitevanju opredelienin sedil v nadaljevanju.

Opredelitev sodil

Pri fzvajaniu pastopkov smo presajali ali Poradilo o prejemiih, ki ga je pripravilo poslovodstvo drufbe za
poslovno lete konfane 31, decembra 2024, vsebuje informaciie v skiadu 7 2, in 3. ndstavkom 2%4.4 Clena
IGO-1. Pri izvajanju postopkov nismo preverjal’ tocnosti razhksitin podatkov, zato v zvesi 5 tem ne
podajamao sklepav,

Nasa necdvisnost in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zantevami glede necdvisnosti in eticnime zantevami Mednarodnega kodeksa etike
72 rafunovodske strokovnjake (viljuéne z Mednarodnimi standardl neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor 7a
Mednarodne standarde etike za rafunovodske strokovnjake (International Ethics Standards 3card for

countants), Kodeks je zasnovan na temelinih nafetih integritete, objektivnosti, strokovne
usposabljenosti in daiine skrbnosti, zaupnosti ter strokownega vedenja.

Nase podietie deluje v skladu z Mednarodnimi standardi upravljanja kakowosti (MSUE 1) in skladno z njimi
vzdriuje celovit sistem obvladovania kakovosti, vkljudno z dokumentiranimi pelitikami in postcoki glede
skladnosti z etifnimi zahtevami, poklicnimt standard! in veljavnimi pravaimi ter regulativaimi zahtevami,

Povzetek opravijenega defa

¥ oxviru obsega apravijenega dela smao med drugim izvedli nastednje postopke;

»  pridebili smo razumevanje notranjih kontrol druzbe, procesoy in sistermov za priprave Porodila o
prejemkih;

+  pridobill smo seznam oseh, ra katere obstaja obweznost vkljucitve podatkov v Porcdilo o
prejiemkih 7a pregledane posiovne leto ter preverili, ali sa nithovi prejemii razkriti v Poradilu o
preiemkcih:

s Porodilo o prejemkih smo prebratt in preverill all vsebuje vse podatke, kot jih zahtevata 2. in 3.
odstavek 294.b Eiena 2G0-1.
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Narava in obseg nasih postopkov sta hila dolodena glede na oceno tvegania in nado strokovna prasojo, da
bi pridobili omejeng zagotavilo,

Pri peslih dajanja omejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov boll omejeni kot pri poslih dajanja
sprejemijivega zagotovila, zato je danega manj zagatovila kot pri poslu dajanjia spreemljivega zagotovila
oziroma revidiranja.

Verjamemo, da pridobljent dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nad skiep.,

Sklep

Ma podlagi opravljenih postopkov in pridedljenih dokazov potrjujemo, da nismo opazili nideser, zaradi
tesar bi verieli, da Porofile o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovedstvo druibe Luka Keoper, d.0. za leto
koncano 31, decembra 2024, ne vsebuje podatkey, ki so v vseh pomembnih vidikin uskiajeni z zahtevami
2. in 3. odstavka 294.b Clena ZG0-1.

Namen porocila

Mage poredilo o omejenem zagotovilu je namenieno izkljuéna izpoinjevaniu zahtev 294.b ¢lena ZCGD-1 in

7a vaio infarmaciis in ga ni dovoliens uporabljati 72 druge namene. Naje porofilo se panada samo na
Porocils o prejemkih in se ne nanaia na raunovodske fzkaze druzbe kot celote.

800, Revizija d.o.0.

Liubljana, 16, april 2015 Cesta v Mestni log 1, Ljubljara
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