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V letu 2025 je SDH v 25 drzavnih druzbah odlocal na 15 skupscinah
odlocal 0 44-ih novih €lanih NS.

kot novoimenovane
¢lanice v NS

lzmed 44-ih novoimenovanih ¢lanov NS je bilo 26 moskih ( v
2024 60 %) in 18 Zzensk ( v 1.2024 40 %).

Novoimenovanih
¢lanov

Izmed 44-ih novoimenovanih ¢lanov NS je bilo 9 rednih potekov
mandatov, 2 odstopa ¢lanov NS in 1 odpoklic ¢lana NS s strani SDH ter

najmanj 4 imenovanj je bilo brez menjave osebe.

Razlika med imenovanji Z v NS med letoma 2024 (40
% Z) in 2025 (41 % Z) kaZe na 1

novoimenovanih clanic NS.

kot novoimenovani ¢lani v NS



O POBUDI

ZdruZenje nadzornikov Slovenije predstavlja pobudo
za prostovoljno doseganje cilja spolne raznolikosti do
konca leta 2026: 40 % za ¢lane nadzornih svetov in
skupaj 33 % za ¢lane nadzornih svetov in uprav manj
zastopanega spola v javnih delnisSkih druZbah in
druzbah v drzavni lasti. V posebnem porocilu
nadzornega sveta se na skupscini druzbe predstavi
politika raznolikosti organov vodenja in nadzora ter
vsa prizadevanja organa nadzora in drugih deleznikov
na tem podrocju za dosego tega cilja.

S to pobudo Zelimo slediti drZavam, ki so dosegle
napredek brez zakonske regulacije na tem 4 0 / 33 z 0 z 6
podrodju in spremeniti sedanje stanje, ko v Sloveniji

Ze vrsto let ni napredka na tem podrodju.

Deloitte.

Partner projekta

V sodelovanju s partnerjem Deloitte Slovenija redno spremljamo
stanje zastopanosti spolov v organih vodenja in nadzora v teh
druZbah in predstavljomo napredek druZb na tem podrocju.
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