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POROCILO O PREJEMKIH ORGANOV VODENJA IN NADZORA V POSLOVNEM
LETU 2025

Celje, 15. 04. 2026

V éasu od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 je druzbo Cinkama Celje d. d. vodila tri¢lanska uprava v sledeéi sestavi:
Ale$ Skok - predsednik uprave,

Nikolaja PodgorSek-Seli¢ - ¢lanica uprave in

Filip KoZelnik- ¢lan uprave/delavski direktor do 5. 11. 2025,

Nika Veronovski-Glanica uprave/delavska direktorica od 10. 11. 2025.

Funkcijo ¢lana nadzornega sveta so v poslovnem letu 2025 opravijali:
o Tomaz Berloénik, €lan (od 20. 6. 2024), predsednik (od 23. 7. 2024 dalje),
Melita Malgaj, €lan (od 20. 6. 2024), namestnik predsednika (od 23. 7. 2024 dalje),
Bostjan Furian, &lan (od 20. 6. 2024 dalje),
Dubravka Derossi-Ursi¢, ¢lan (od 24. 12. 2024),
Ales Stevanovi¢, élan NS in RK (od 8. 3. 2023 dalje),
Kostomaj JoZe, €lan NS in RK (do 22. 07. 2025 dalje),
Matej Pompe, élan NS (od 18. 6. 2025).

L Uvod v porocilo o prejemkih

Porocilo o prejemkih organov vodenja in nadzora vsebuije celovit pregled prejemkov, vkijuéno z vsemi ugodnostmi, ki
jih je druzba posameznemu ¢lanu organa vodenja in nadzora zagotovila ali dolgovala v poslovnem letu 2025. Hkrati
pa je Porogilo o prejemkih do dneva skup3cine z dne 21. 5. 2025 skladno z nepotrieno Politiko prejemkov, od 21. 5.
2025 pa je Porogilo o prejemkih, skladno s Politiko prejemkov kot to dologa 294.b.¢l. ZGD-1, ki je bila potriena in
odobrena na 29. redni letni skups¢ini druzbe.

Druzba Cinkama Celje d. d. je skladno z dolo¢ho 294.a ¢lena ZGD-1, ki je v skladu s Cetrtim odstavkom 71. €lena
ZGD-1 K stopila v veljavo dne 24. 2. 2021, pripravila Politiko prejemkov organov vedenja in nadzora druzbe Cinkarna
in jo uvrstila na dnevni red 29. redne letne skup3€ine delni¢arjev Cinkama Celje d. d., ki je bila izvedena dne 21. 5.
2025, v ponovno potrditev in sprejem, kjer je bil njen sprejem izveden.

Clani organov vodenja so v letu 2025 prejeli prejemke, ki so bili izplaéani na podlagi veljavnih pogodb o zaposlitvi in
internega Pravilnika o prejemkih uprave. Od 1. 7. 2025 naprej, ko so bile s ¢lanoma uprave (predsednik uprave in
tehni¢na direktorica) sklenjene pogodbe za nov mandat, pa so bili prejemki skladni tudi s potrjeno Politiko prejemkov
(sprejeta 21. 5. 2025). Clani organov nadzora so za opravijanje svoje funkcije prejeli prejemke, ki so skladni s sklepom
skupscine.

Druzba je poslovno leto 2025 zakljuéila uspesno, glede na konkurente v panogi, ponovno presegla naértovane
poslovne rezultate, vendar pa poslovnih rezultatov preteklega leta ni niti dosegla ali presegla. V letu 2025 je bila
doseZena za 1 % nizZja prodaja kot primerijivo preteklo leto, na kar so kljub antidumpiskim ukrepom vplivale nizje
prodajne koliine nosilnega proizvoda pigmenta titanovega dioksida. V letu 2025 so bile razmere na trgu zahtevne in
precej nepredvidljive, predvsem zaradi slabSe konkuren¢nosti na trgih izven EU, kar se je odrazilo v niZjih prodanih
koli¢inah in poslediéno tudi v nekoliko niZji prodaji, kljub temu da so bile prodajne cene visje.

Cinkama Celje, d. d., je v preu¢evanem obdobju ustvarila prihodke od prodaje v viSini 198,8 mio EUR, kar je za 1
odstotek manj kot v letu 2024. Cisti dobicek je dosegel visino 19,5 mio EUR in dosega 84 % dobicka dosezenega v
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2024, ko je le-ta dosegel viSino 23,1 mio EUR. Poslovni izid iz poslovanja pove¢an za amortizacijo oziroma EBITDA je
dosegel 36,1 mio EUR in znaSa 18,2 % od doseZene prodaje. V primerjavi z letom poprej je EBITDA nizji za 8,8 %.

Pri pripravi porodila o prejemkih je druzba upoStevala, da ni bilo nobenih bistvenih razlik v plagilih v primerjavi s
predhodnim obdobjem in morebitne spremembe meril uspesnosti (finanéna in nefinanéna merila).

Il. ORGAN VODENJA

V druzbi Cinkama Celje d. d. organ vodenja, v skladu s Statutom Druzbe, predstavija uprava. Na dan 31. 12. 2025 so
upravo druzbe predstavijali predsednik AleS Skok, ¢lanica Nikolaja PodgorSek-Seli¢ ter ¢lanica uprave delavska
direktorica, ki je zamenjala dosedanjega élana uprave delavskega direktorja Filipa KoZelnika in katere petletni mandat
je nastopil z dnem 10. 11. 2025.

Prejemki ¢lanov uprave v letu 2025 podobno kot predhodno leto so sestavijeni iz fiksnega dela, variabilnega dela ter
ostalih ugodnosti. V letu 2025 so podobno kot v letu 2024 vsi ¢lani uprave na osnovi enakih meril prejeli variabilni del
place. Prejemke ¢lanov Uprave dolo¢a Nadzomi svet druZbe in morajo biti v ustreznem sorazmerju z nalogami ¢lanov
Uprave, doseZenimi rezultati in finannim stanjem druzbe.

Odpravnine ¢lanom organa vodenja v letu 2025 niso bile izplatane.

Struktura prejemkov €lanov uprave zagotavlja ustrezno ravnovesje med fiksnim in variabilnim delom prejemkov.
Nominalni zneski in neto prejemki, prejeti v poslovnem letu 2025 (in primerjava za leto 2024), so za vsakega od €lanov
uprave navedeni v Tabeli §t. 1 v nadaljevanju tega poroéila in so prav tako sestavni del Letnega porogila druzbe za
poslovno leto 2025.

1. Fiksni del

Fiksni del prejemkov je namenjen placilu lanu uprave za opravijanje nalog, za prizadevanije ter za prevzemanje
odgovomosti. DoloGen je z namenom zagotavljanja finan¢ne stabilnosti ter ustreznega placila za vlozen trud, poklicne
izkuSnje in lojalnost, pri éemer ni odvisen od rezultatov poslovanja ali drugih nepredvidenih dejavnikov. Osnovni merili
pri dolo€anju fiksnega dela prejemkov sta zahtevnost in odgovornost nalog ter izkazana lojalnost in zavzetost élana
uprave.

Fiksni del prejemkov predstavlja osnovna plaéa ¢lana uprave v bruto znesku in je doloen s pogodbo o zaposliti, ki jo
zZ njim sklene Nadzorni svet druzbe.

Zaradi poteka mandata Upravi dne 30. 6. 2025 sta bili ob ponovnem imenovanju Predsednika uprave in ¢lanice uprave
tehnicne direktorice, skienjeni novi pogodbi o zaposlitvi. Ti pogodbi sta bili usklajeni s Politiko prejemkov organov
vodenja in nadzora druzbe Cinkarna Celje, d. d., ki jo je skup3cina druzbe sprejela dne 21. 5. 2025. Posledi¢no so se
s 1. 7. 2025 spremenile osnovne fiksne plade predsednika Uprave in ¢lanice Uprave - tehni¢ne direktorice.

Za ¢lana uprave — delavskega direktorja in ¢lanico uprave-delavsko direktorico so bili prejemki izplatani v skladu z
njuno pogodbo o zaposlitvi ter Dogovorom o sodelovanju delavcev pri upravljanju druzbe Cinkarna Celje, sklenjenim
med druzbo in Svetom delavcev druzbe.

V letu 2025 so élani uprave prejeli fiksni del prejemkov v znesku, kot je razvidno iz Tabele t. 1 v nadaljevanju tega
poroila.
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2. Variabilni del

Clan uprave je poleg osnovne plage upraviden tudi do variabilnega prejemka. Ta se doloti za preteklo poslovno leto in
izpla€a po potrditvi letnega porocila za leto, na katero se nanasa.

Variabilni prejemki temeljijo na uspesnosti poslovanja druzbe Cinkama Celje, d. d. Variabilni del prejemkov, izplatan
v poslovnem letu 2025, je bil dologen na podlagi uspesnosti poslovanja druzbe v letu 2024. Namen variabilnega dela
prejemkov je nagrajevanje ¢lanov uprave za dosezene rezultate in njihovo angaziranost v obravnavanem obdobju.

Variabilni prejemek €lanov uprave je odvisen od vnaprej dolo€enih in merljivih meril, opredeljenih v internem pravilniku,
ki ga sprejme Nadzomi svet druzbe. Pravilnik o prejemkih uprave doloca cilje in merila za izplacilo variabilnega dela
prejemka ter postopek ugotavljanja uspeSnosti dela Uprave in doloanja visine variabilnega prejemka.

Variabilni del plae &lanov uprave, ki je bil izpladan v letu 2025 je znaSal najve¢ 25 % njihovih letnih osnovnih plaé v
zadevnem obdobju.

V letu 2025 so ¢lani uprave prejeli variabilni del prejemkov iz naslova uspesnosti poslovanja v letu 2024 v zneskih, kot
so prikazani v Tabeli 1 v nadaljevanju poro€ila.

2.1. Kriteriji za dolo¢anje visine variabilnih prejemkov

Kriteriji za dolo€anje nagrade za poslovno uspesnost uprave za poslovno leto 2025, na podlagi katerih so ¢lani uprave
upraviceni do prejema variabilnega dela prejemkov v letu 2025, so bili:

a) kljuéni finanéni kazalniki poslovanja EBIT, EBITDA, ¢isti poslovni izid, izid glede na plan poslovanija:
gre za kvantitativna merila, ki se izraCunajo za tekoce leto in se primerjajo s planiranimi podatki in podatki

preteklega leta;

slededi trije kriteriji so kvalitativni:

b) uspesSno izpolnjevanje projektov na podlagi sklepa Uprave in Nadzornega sveta o dolocitvi teh
prejemkov: merila se je ocena uspeSnosti izvedbe projektov, ki druzbi Cinkama Celie omogoéajo nadaljnjo
rast, Siritev poslovanja in trajnostnostno delovanje druzbe: uspeSnost izvedbe investicijskih projektov,
okoljskih projektov in projektov na podrogju racionalne rabe energije in vodnih virov, trajnostnega razvoja,
krepitev poloZaja na obstojeih trgih in vstop na nova trzis€a, obvladovanja kljuénih tveganj, racionalizacija
nabavnih in logistiénih procesov, energetskih virov, in podobno, s ciliem zagotavljanja dolgorognega obstoja

in razvoja podijetja in izvajanjem strategije podjetja;

¢) druzbena odgovornost in zadovoljstvo zaposlenih. pri éemer se izhaja iz obstojecega nivoja: merilo se

je zadovoljstvo zaposlenih druzbe s pomogjo anketnega vprasalnika, ki se izvaja vsako leto in se vsebinsko
nanasa na delovno pogoje, zadovoljstvo zaposlenih, kakovost dela in zagotavljanje ugodnosti ter vamosti
zaposlenih;

d) diskrecijska pravica Nadzornega sveta: Nadzomi svet oceni delo uprave glede na doseZene rezultate
poslovanja druzbe.

Kvantitativni in kvalitativni kriteriji imajo enaki delez, torej 50 % predstavljajo merila pod tocko a), ostalih 50 % pa merila
pod tocko b), c) in d).
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3. Relativni deleZi fiksnih in variabilnih prejemkov clanov uprave

Podatki o relativnih delezih fiksnih in variabilnih prejemkov ¢lanov uprave za poslovno leto 2025 (in poslovno leto 2024)
so navedeni v Tabeli 8t. 1.

4. Odpravnina
V letu 2025 za €lane uprave ni bilo izplaCanih odpravnin.

5. Ostale ugodnosti

Clani uprave so v skladu s pogodbo o zaposlitvi, upraviteni do sledecih ugodnosti: uporabe informacijskih in
telekomunikacijskih naprav (prenosnega osebnega ratunalnika, pametne tablice, pametnega prenosnega telefona in
druga s tem povezana sredstva ter dodaine SIM kartice) za sluzbene in zasebne namene; letnega celovitega
managerskega zdravniSkega pregleda; pravice do uporabe pladilne kartice za placilo dolo¢enih strodkov (npr. stroski
goriva za dodeljeno sluzbeno vozilo, izobrazevanje), ob zagotavijanju sledljivosti porabe; placila zavarovalne police
zavarovanja pravne za3Gite; zavarovanja odgovomosti po polici zavarovanja odgovomosti za ¢lane uprave in organov
nadzora (D&O); kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja in nezgodnega zavarovanja. Podatki o prejetih
prejemkih, ki se nana3ajo na zgoraj nastete ugodnosti so razvidni iz Tabele &t. 1.

Tabela t. 1: Prejemki élanov uprave v poslovnem letu 2025 in 2024 v EUR

Delez Razmerje
variabilnih do Prejemki
Odpravnine, prejemkov iz | povpreéne od
druga finanénih in plade katere
Variabilni Bonitete | izplacilapo | Vratilo Skupno nefinanénih | zaposlenih koli
Ime in priimek, v Fiksni prejemki indruge | prenehanju | izplagane plagilo Neto meril (veckratnik | druzbe v
funkeija, mandat | letu | prejemki | (izplagani) pravice funkcije nagrade | Malusi bruto prejemki | PO%/YY%) | vdruZbi) | skupini
9=3+4+5+6-
1 2 3 4 5 6 7 8 7-8) 10 11 12 13
Ales Skok,
predsednik 2025 | 300.191 73.660 9.622 0 0 0| 383473 |168.967 | 24%/75% 10,6 0
(1.7.2020-
30.6.2030) 2024 | 306.918 69.692 10.986 0 0 0 387.595 | 169.662 | 24,5%/75% 10,6 0
Nikolaja
Podgorsek
Selie, = | 025 266.013|  58692| 9743 0 0| 0] 334449 [149.048 | 24%75% 9,2 0
namestnica
predsednika
(1.7.2020-
30.6.2030) 2024 | 244.550 55.942 11.125 0 0 0] 311.616 | 138.659 | 24,5%/75% 85 0
Filip KoZelnik,
¢lan, delavski | 2025 18.424 4.766 6.809 0 0 0 29.999 | 18.870 | 24%/75% 0.7 0
direktor
(05.11.2020-
5.11.2025) 2024 | 19.680* 6.363 6.446 0 0 0 32489 | 19.007 | 24.5%/75% 07 0
Nika
Veronovski,
¢lanica,
delavska
direktorica
(10.11.2025-
10.11.2030) 2025 3.150* 0 4.753 0 0 0 7.903| 5418 0,00 0,1 0

*Zneski predstavijajo samo plaila za opravljanje funkcije delavskega direktorja
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6. Podatki o uspesnosti druzbe in povprecni prejemki zaposlenih zadnjih dveh let

Podatki o uspesnosti druzbe in povpreéni prejemki zaposlenih v druzbi (brez ¢lanov uprave), za polni delovni ¢as v

tem obdobju za zadnii dve poslovni leti so razvidni iz Tabele 3t. 2.

Tabela &t. 2: Podatki o poslovanju in povpreénih prejemkih ostalih zaposlenih v letu 2024 in 2025 v EUR

2024 2025

Poslovanje druzbe

Clisti poslovni izid 23.087.250 19.469.546
Dobicek iz poslovanja, povefan za amortizacijo (EBITDA) 39.565.054 36.097.930
Dobigek na delnico 2,86 2,41
Dividenda na delnico 4,10 1,80
Zadovoljstvo zaposlenih (kazalnik) 3,55 3,39
Povpreéni prejemki ostalih zaposlenih v druzbi

Povpretna letna plada v CC brez uprave (bruto plaga I 31.646 35.110
Stevilo vseh zaposlenih na dan 31.12. 718 726
&t. zaposlenih brez uprave na dan 31.12. 715 723
Povpregna meseéna plata v CC 2.949 3.034
Povpregna letna plaa v CC 35.392 36.411

7. Prejemki od druzb v Skupini

Cinkarna Celje d. d. nima svojih odvisnih ali pridruzenih druzb, zato prejemkov iz tega naslova ni bilo.

8. Delnice in delniske opcije

Clani uprave kot tudi &lani nadzomega sveta s strani Druzbe niso prejeli delnic oz. delniskih opcij.

9. Moznost povracila variabilnih prejemkov

Ta moznost v letu 2025 ni bila aktivirana.

10. Finanéne ugodnosti, dajatve in storitve

e V poslovnem letu 2025 ni bilo finanénih ugodnosti oz. dajatev in storitev, ki jih je v letu 2025 €lanu uprave
v zvezi z njegovo dejavnostjo ¢lana uprave odobrila ali zagotovila tretja oseba.
o V poslovnem letu 2025 ni bilo finanénih ugodnosti oz. dajatev in storitev, ki bi bile §lanu uprave odobrene
za primer pred¢asnega prenehanja opravijanja funkcije, vkljuéno s spremembami, dogovorjenimi v letu

2025.

¢V poslovnem letu 2025 ni bilo finanénih ugodnosti oz. dajatev in storitev, ki bi bile ¢lanu uprave odobrene
za primer rednega prenehanja opravljanja funkcije, z denamo vrednostjo in zneskom, ki bi ga druzba v

letu 2025 za to porabila ali rezervirala.
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¢ V poslovnem letu 2025 je prenehala funkcija ¢lana uprave delavskega direktorja, vendar ni bilo nobenih
finanénih ugodnosti oz. dajatev in storitev, ki bi bile nekdanjemu ¢lanu uprave, katerega opravijanje
funkcije je prenehalo v letu 2025, odobrene in zagotovijene v zadnjem poslovnem letu.

1L Organ nadzora

Organ nadzora je definiran z veljavnim ZGD-1 in z vsakokrat veljavnim Statutom Druzbe. V skladu s statutom druzbe
Cinkama Celje d. d. je organ nadzora nadzomi svet, ki ga sestavlja 6 &lanov. Nadzomi svet je bil formiran z novimi
¢lani v letu 2024 in v letu 2025 ostaja v sestavi Tomaz Berlo¢nik (predsednik), Melita Malgaj (namestnica predsednika),
Bostjan Furlan (¢lan), Dubravka Derossi UrSi¢ (€lanica), Joze KoStomaj (predstavnik zaposlenih), katerega je z dnem
18. 6. 2025 z nastopom novega mandata kot predstavnik zaposlenih v nadzomem svetu zamenjal Matej Pompe in
Ale$ Stevanovi¢ (predstavnik zaposlenih). Clani reviziiske komisije so bili v Revizijsko komisijo nadzomega sveta
imenovani v letu 2024 in v letu 2025 ostajajo sledeci: Melita Malgaj (predsednica), Bostjan Furlan (podpredsednik),
Ale$ Stevanovi¢ (Clan) ter zunanji lan Gregor KoroSec.

Tabela 3: Seznam élanov NS in njihovih funkcij

Funkcija
Nadzomi svet Komisije
in orii adzomni sve
Ime In priimek Revizijska komisija
Tomaz Berlonik Predsednik od 23. 7. 2024, ¢lan od 20. 6. 2024
Melita Malgaj Nemesinica predsednika od 23.7. 2024, 6an 00 20 | preqsednica od 23. 7. 2024, tan od 20, 6. 2024
Bostjan Furlan &lan od 20. 6. 2024 ygzestnik predsednika od 23. 7. 2024, ¢lan od 20. 6.
Dubravka Derossi Ursig Clan od 24. 12, 2024 -
JoZe Kodtomaj Clan od 18. 6. 2020 do 18. 6. 2025 Clan od 2. 7. 2020
Ale$ Stevanovic Clan od 8. 3. 2023 Clan od 8. 3. 2023
Matej Pompe Clan od 18. 6. 2025
Gregor Korosec - Zunanji &lan od 3. 11. 2015

* Kadrovska komisija posebej ni oblikovana, jo pa izvaja Nadzorni svet.

Clani nadzomega sveta so za svoje delo upraviceni do plaila za opravijanje funkcije, sejnin in povragila stroskov, ki
jih imajo v zvezi z opravijanjem dela v nadzornem svetu. Njihovi prejemki so fiksni in niso upraviceni do variabilnega
dela prejemkov oziroma prejemkov, ki bi temeljili v odvisnosti od uspeha poslovanja druzbe. NatanénejSe viSino placil
dologi skup$tina s svojim sklepom.

Na 25. skupséini druzbe dne 15. 6. 2021 je bil sprejet sklep St. 5., ki je dolo€il plaéila Elanom nadzomega sveta in ga
podrobneje opisujemo v nadaljevaniju:

Po sklepu 25. skupscine delni¢arjev, ki je bila 15. 6. 2021, lani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino,
ki za posameznega ¢lana nadzomega sveta druzbe Cinkama Celie zna$a 275,00 EUR bruto. Clani komisie
nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega &lana komisije znasa 80 % visine
sejnine za udelezbo na seji nadzomnega sveta. Sejnina za korespondenéno sejo znaSa 80 % sicerSnje sejnine.
Posamezni ¢lan nadzornega sveta je ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah v
posameznem poslovnem letu upravien do izpladila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin bodisi iz naslova sej
nadzomega sveta bodisi iz naslova sej komisij nadzomega sveta ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila za

opravljanje funkcije za posameznega €lana nadzomega sveta glede na dejanska izplacila na letni ravni. Posamezni
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¢lan nadzornega sveta, ki je ¢lan komisije oziroma komisij nadzomega sveta, je ne glede na prej navedeno in torej ne
glede na Stevilo udelezb na sejah nadzomega sveta in komisij, v posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila
sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova udeleZbe na sejah nadzomnega sveta in komisij ne doseZe visine
75% osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana nadzomega sveta na letni ravni.

Clani nadzomega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno pladilo za opravijanje funkeije v visini 15.000,00 EUR bruto
letno na posameznega €lana. Predsednik nadzornega sveta je upraviten tudi do dopladila v visini 50 % osnovnega
pladila za opravijanje funkcije élana nadzomega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa
do doplagila v vidini 10 % osnovnega placila za opravijanje funkcije &lana nadzomega sveta. Clani komisije nadzomega
sveta prejmejo dopladilo za opravijanje funkcije, ki za posameznega ¢lana komisije znada 25 % viSine osnovnega
placila za opravljanje funkcije élana nadzomega sveta. Predsednik komisije je upraviéen do doplaéila za opravijanje
funkcije v viSini 37,5 % osnovnega plaila za opravijanje funkcije ¢lana nadzomega sveta. Posamezen ¢lan komisije
nadzomega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na tevilo komisij, katerih élan je ali jim predseduije,
v posameznem poslovnem letu upravien do izpladila doplacil, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne doseze
vrednosti 50 % osnovnega placila za opravijanje funkcije za &lana nadzomega sveta na letni ravni. Ce je mandat
posameznega ¢lana nadzomega sveta krajsi od poslovnega leta, je posamezen élan komisije nadzomega sveta, ne
glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih €lan je ali jim predseduje, v posameznem
poslovnem letu upravicen do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek takih dopla¢il ne doseze vrednosti 50 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega ¢lana nadzomega sveta glede na upraviéena izpladila za
Cas, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

Clani nadzomega sveta in &lani komisije nadzomega sveta prejemajo osnovno plailo in doplagilo za opravijanje
funkcije v sorazmemih mesecnih izpladilih, do katerih so upravieni dokler opravljajo funkcijo. Meseéno izplacilo znasa
eno dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov. Omejitev viSine skupnih izpladil sejnine ali izpladil doplagil &lanu
nadzornega sveta v nicemer ne vpliva na njegovo dolznost aktivne udeleZbe na vseh sejah nadzomega sveta in sejah
komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko doloéeno odgovornost.

Clani nadzomega sveta so upravigeni do povragila strodkov prevoza in stroskov prenogevanja, ki nastanejo v zvezi z
njihovim delom v nadzomem svetu, in sicer do viSine, doloéene v predpisih, ki urejajo povra€ilo stroskov v zvezi z
delom in drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo (dologbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovaniju in
prenogevanje na sluzbenem potovanju). Znesek, ki po citiranem predpisu pripada élanu nadzornega sveta, se obruti,
tako da neto izpladilo predstavlja povraéilo dejanskih potnih stroskov. Za doloditev kilometrine se upo3tevajo razdalje
med kraji, izraGunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za prenofevanje se lahko vmejo le, ée je oddaljenost
stalnega ali zatasnega prebivalis¢a ¢lana nadzomega sveta oziroma ¢lana komisije nadzomega sveta od kraja dela
organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vriti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voznja javnega

prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih raziogov.

Sklep 8t. 5 iz 25. skups€ine druzbe z dne 15. 6. 2021 je dostopen tudi na slededi povezavi:
https.//www.cinkama.si/za-vlagatelie/objava/obvestilo-o-sklepih-25-skupscine-2021-06-15

Na podlagi navedenega sklepa &lani nadzomega sveta prejemajo prejemke od dne 15. 6. 2021 dalje. Do tega datuma
so ¢lani nadzornega sveta prejemali prejemke na osnovi sklepa 15. Skupscine z dne 5. 6. 2012, ki je objavlien na
naslednji povezavi: https://www.cinkarna.si/za-viagatelie/objava/obvestilo-o-sklepih-15-skupscine-2012-06-06

Clani nadzomega sveta drugih prejemkov ne prejemajo. Podatki 0 nominalnih zneskih za vsakega od &lanov
nadzomega sveta, ki so bili prejeti v poslovnem letu 2025 (in primerjava s poslovnim letom 2024 na podlagi zgoraj
navedenih pojasnil in sklepov), so navedeni v Tabeli §t. 4:
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Tabela 4: Prejemki élanov nadzornega sveta v letu 2025 in 2024 v EUR

Prejemki od
katere koli
Imen in priimek, Plagilo za opravijanje Skupno druzbe v
funkcija, mandat v letu funkeije Sejnine NS in komisij plagilo Potni strodki skupini
NS Komisije NS Komisije
1 2 3=1+2 4 5

Tomaz Berlognik, ¢lan
NS (od 20.6.2024) in 2025 22.500 0 1.650 0 24.150 570 0
predsednik NS (od
B.1204) 2024 9.390 0 1.100 0 10.490 356 0
Melita Malgaj &lanica
NS (od 20.6.2024),
names.prod.NS in 2025 16.500 5.625 1.650 1.320 25,095 610 0
predsed.RK (od
23.7.2024) 2024 6.708 2574 1.100 440 10.795 436 0
Bostjan Furlan, ¢lan NS
(0d 20.6:2024), &lan RK 2025 15.000 3.750 1.375 1.320 21.445 570 0
(od 23.7.2024)

2024 6.708 1.341 1.100 440 9.589 531 0
Dubravka Derossi
Ur$i¢, élanica NS od
24122024 2025 14.073 0 1.650 0 15.723 471 0
Ale$ Stevanovig, ¢lan
NS in RK (8.3.2023- 2025 15.000 3.750 1.650 1.320 21.720 0 0
08.03.2028)

2024 15.000 1.341 2.640 440 19421 0 0
Matej Pompe &lan NS
od 18.6.2025 2025 6.792 0 825 0 7.617 0 0
Mario Gobbo,
predsednik NS, 2025 927 0 0 0 927 0 0
(26.5.2020-22.7.2024),
ClanNSdo2312204 | 4 15,000 7656 2365 0 25021 22983 0
JoZe Kostomaj, €lan NS
(18.06.2020-17.06.2025) 2025 8.208 0 275 0 8.483 0 0
in RK (do 22.7.2024)

2024 15.000 2.188 2640 660 20.488 0 0
Gregor KoroSec,
zunanji &lan RK 2025 0 0 0 6.000 6.000 0 0
{05.11.2020-5.11.2025)

2024 0 0 0 4,000 4,000 0 0
Luka Gaberscik,
namestnik predsednika
NS, &lan KK (1.7.2020-
4.7.2024) 2024 7.667 2.683 1.540 0 11.890 277 0
Mitja Svolj3ak, ¢lan
NS, KK (16.6.2021-
28.2.2024) 2024 3.707 927 495 0 5.129 0 0
David Kastelic, ¢lan
NS, predsednik RK
(18.6.2020-19.06.2024) 2024 8.292 3.109 1.265 660 13.326 481 0

Nika Veronovski Nikolaja Podgorsek Seli¢ Ale$§ Skok
(';Iaqica uprave-delavska direktorica Clanica uprave-te}miéna digg.ktorica

predsedn_[lg,l@gg,-a_

': f
.. {
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA O OMEJENEM ZAGOTOVILU

Delni¢arjem gospodarske druzbe Cinkarna Celje, d.d.

Na podlagi pogodbe, sklenjene z druzbo Cinkarna Celje, d.d. ("druzba") dne 3.10.2025, smo pregledali priloZzeno
Porodilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druzbe Cinkarna Celje, d.d. dne 14.4.2026 in prikazuje vsa
izpladila prejemkov poslovodstvu in organom nadzora v poslovnem letu, ki se je kon¢alo na dan 31.12.2025, kot to
zahteva 294.b ¢len Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) ("Poroéilo o prejemkih").

Odgovornosti posiovodstva in organov nadzora za porocilo

Poslovodstvo in organi nadzora so odgovorni za pripravo Poroéila o prejemkih na podlagi dologil 294.b ¢lena Zakona
o gospodarskih druzbah (ZGD-1), in za tako notranje kontroliranje, kot je potrebno v skiadu z odlogitvijo poslovodstva,
da omogoéi njegovo pripravo na naéin, da ne vsebujejo pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake.

Odgovornost revizorja

Nasa odgovornost je, da izrazimo sklep o omejenem zagotovilu za Poroéilo o prejemkih na podlagi postopkov, ki smo
jih opravili, in dokazov, ki smo jih pridobili. Na$§ posel dajanja omejenega zagotovila smo opravili v skladu z
Mednarodnim standardom dajanja zagotovil 3000 (Prenovijen) — Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav
ratunovodskih informacij iz preteklosti (MSZ 3000 (Prenovljen)), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde
revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel naértujemo in izvajamo tako, da pridobimo omejeno
zagotovilo o tem, da nismo opazili niesar, zaradi &esar bi verjeli, da Porocito o prejemkih vsebuje pomembno napaéne
navedbe, med drugim z vidika skladnosti z zahtevami 294.b &lena Zakona o gospodarskih druzbah in toénosti navedb,
vse ob upostevaniju opredeljenih sodil v nadaljevanju.

Opredelitev sodil

Pri izvajanju postopkov smo presojali ali Porocilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druzbe Cinkarna Celje,
d.d. za poslovno leto konéano 31.12.2025 vsebuje podatke v skladu z 2. in 3. odstavkom 294.b &ena Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Nasa neodvisnost in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etiCnimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike za
raéunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne
standarde etike za raéunovodske strokovnjake (International Ethics Standards Board for Accountants). Kodeks je
zasnovan na temeljnih nacelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolzne skrbnosti, zaupnosti ter
strokovnega vedenja.

Nase podijetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi upravljanja kakovosti (MSUK) 1in skladno z njimi vzdrzuje
celovit sistem obvladovanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti z eti¢nimi
zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenega dela
V okviru obsega opravljenega dela smo med drugim izvedli naslednje postopke:
¢ pridobili smo razumevanje notranjih kontrol druzbe, procesov in sistemov za pripravo poroéila o prejemkih;

¢ na podiagi vzorca smo vhodne podatke, razkrite v Porodilu o prejemkih, uskladili s podpomo
dokumentacijo, ki ham jo je posredovala druzba;

¢ pri élanih uprave in nadzornega sveta smo poizvedovali o toénosti podatkov v porotilu o prejemkih;

o poroCilo o prejemkih smo prebrali in potrdil, da so predstavitve v PoroCilu o prejemkih uskiajene z
zahtevami 294.b Clena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1). - -

Narava in obseg nasih postopkov sta bila dolo€ena glede na oceno tveganja in nado strokovno presojo, da bi pridobili
omejeno zagotovilo, in ne vkljuCuje mnenja o ustreznosti politike prejemkov druzbe.
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Pri poslih dajanja omejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov bolj omejeni kot pri poslih dajanja sprejemljivega
zagotovila, zato je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja sprejemljivega zagotovila oziroma revidiranja.
Menimo, da pridobljeni dokazi zado¥¢&ajo in so ustrezna podlaga za na$ sklep.

Revizorjev skilep

Na podlagi opravljenih postopkov in pridobljenih dokazov potrjujemo, da nismo opazili ni¢esar, zaradi &esar bi verjeli,
da Porocilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druzbe Cinkama Celje, d.d. za leto kon&ano 31.12.2025 ne
vsebuje podatkov, ki so v vseh pomembnih vidikih usklajeni z 2. in 3. odstavkom 294.b &lena Zakona o gospodarskih
druzbah (ZGD-1).

Ljubljana, 14. april 2026

,,Z’ZELZM,\, (B uses

Sanj'é Ko3ir Nikasinovi¢ Mateja'Repusi¢
Direkiarica, PooblaStena revizorka ERNS] N YQUNG Poobla&ena revizorka
Ernst & Young d.0.0. svetovanie d.o.0 Liut .
Dunajska cesta 111, Ljubljana
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