LUKA KOPER

Port of Koper

Izjava o upravljanju druzbe

V skladu z dolocbo petega odstavka 70. él. Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) v druzbi Luka Koper, d. d.,
podajamo izjavo o upravljanju druzbe, ki se nanasa na obdobje od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025.

1.1 Kodeksi in praksa upravljanja

V obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2025 je za druzbo veljal Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih
druzb iz decembra 2024, ki sta ga sporazumno oblikovala in sprejela Ljubljanska borza, d. d., Ljubljana in Zdruzenje
nadzornikov Slovenije ter se je pri¢el uporabljati s 1. januarjem 2025. Kodeks je dostopen na spletnih straneh
Ljubljanske borze Pravila borze in drugi akti (ljse.si).

Poleg tega je v obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2025 za druzbo veljal Kodeks korporativhega upravljanja
druzb s kapitalsko nalozbo drzave (sprejet decembra 2023), ki je dostopen na spletnih straneh Slovenskega
drzavnega holdinga SDH - Klju¢ni dokumenti upravljanja (sdh.sil. Za druzbo veljajo tudi Priporocila in pricakovanja
Slovenskega drzavnega holdinga (sprejeta decembra 2024), ki so dostopna na spletnih straneh Slovenskega
drzavnega holdinga SDH - Klju¢ni dokumenti upravljanja (sdh.si.

V druzbi velja Politika upravljanja druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper, ki je bila posodobljena decembra
2025, pri ¢emer upravljanje poteka v skladu z dolo¢ili ZGD-1 ter prej navedenima kodeksoma.

V druzbi smo pri upravljanju prostovoljno pristopili k uporabi Slovenskih smernic korporativne integritete, na
podlagi katerih smo sprejeli lastno Strategijo korporativne integritete druzb Skupine Luka Koper, Eti¢ni kodeks
druzb Skupine Luka Koper in Politiko preprecevanja korupcije. Vsi omenjeni dokumenti so dostopni na spletnih
straneh druzbe Pomembni dokumenti - Luka Koper d.d. (luka-kp.si). Eti¢ni kodeks druzb Skupine Luka Koper je bil
nazadnje prenovljen 13. novembra 2024. V druzbi imamo v veljavi tudi Pravilnik o delovanju pooblasc¢enca za
korporativno integriteto in komisije za obravnavo prijav krsitve korporativne integritete ter obravnave prijav v
Skupini Luka Koper.

1.1.1 Upravljanje druzbe Luka Koper, d. d.
Pri upravljanju spostujemo dolocila veljavnih kodeksov, odstopanja navajamo oz. pojasnjujemo v nadaljevanju.
Izjava o skladnosti s Kodeksom korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave

Priporocilo 6.2.2 - Soglasje nadzornega sveta za najpomembnejse posle v odvisnih druzbah Skupine ni potrebno,
ker poteka odloéanje s soglasjem skupscin teh druzb - odstopanje.

Priporocilo 6.7.2 - Predsednik nadzornega sveta ni ¢lan kadrovske komisije nadzornega sveta - odstopanje.

Priporocilo 6.26 - Nadzorni svet v letu 2025 ni opravil letnega postopka vrednotenja ucinkovitosti dela nadzornega
sveta in ga ja nazadnje opravil v letu 2024. Revizijska komisija je v letu 2025 opravila samoocenjevanje in o tem
porocala nadzornemu svetu - odstopanje.

Priporo€ilo 7.10 - Druzba ima sprejet nasledstveni program, nima pa sprejete politike notranjega nasledstva -
delno odstopanje.

Izjava o skladnosti s Slovenskim kodeksom upravljanja javnih delniskih druzb

Priporocilo 10.1 in 10.2 - 39. skupscina delnicarjev je bila izvedena le s fizicno prisotnostjo delnicarjev, saj so
razmere to omogocale in na ta nacin druzba ohranja neposreden stik z delnicarji - delno odstopanje.

Priporocilo 14.4 - Nadzorni svet ne obravnava enkrat letno porocila sveta delavcev o stanju na podrocju sodelovanja
delavcev pri upravljanju, ker od sveta delavcev omenjenega porocila ne dobi - odstopanje.



PriporocCilo 15.1 - Nadzorni svet nima posebnega naérta izobrazevanj, saj si prioritete v zvezi z izobrazevanjem
doloCi vsak ¢lan nadzornega sveta posebej - delno odstopanje.

Priporocilo 18.2 - Nadzorni svet pri oblikovanju posamezne komisije, razen za Revizijsko komisijo, kjer je sprejet
Poslovnik o delu revizijske komisije, ne dolo¢i neposredno njenih nalog s sklepom ali v poslovniku. Naloge ostalih
komisij so razvidne iz sistema porocanja nadzornemu svetu in njegovim komisijam - delno odstopanje.

Priporocilo 32.7 - Druzba na svojih spletnih straneh ne objavlja vseh poslovnikov svojih organov, tj. organa vodenja
in nadzora. Poslovnik o delu Skupscine in Revizijske komisije nadzornega sveta sta javno objavljena - delno
odstopanje.

1.1.2 Korporativna integriteta

Podrobno o korporativni integriteti porocamo v poglavju 18.1 Poslovno ravnanje.

1.1.3 Sistem obvladovanja tveganj

Podrobno o sistemu obvladovanja tveganj porocamo v poglavju 13 Obvladovanje tveganj in priloznosti.

1.2 Notranje kontrole in upravljanje tveganj v povezavi z racunovodskim
porocanjem

V Skupini Luka Koper obvladujemo tveganja, povezana z racunovodskim porocanjem, z izvajanjem sprejetih
usmeritev in postopkov pri notranjih kontrolah. Namen notranjih kontrol je zagotoviti toénost, zanesljivost in
popolnost zajemanja podatkov o poslovnih dogodkih ter pripravo racunovodskih izkazov, ki so resnicen in posten
prikaz finan¢nega poloZaja, poslovnega izida, denarnih tokov in gibanja kapitala v skladu z veljavnimi zakoni,
mednarodnimi racunovodskimi standardi ter drugimi zunanjimi in notranjimi predpisi. Tveganja, povezana s
konsolidiranimi racunovodskimi izkazi Skupine, obvladujemo tudi s centralizirano racunovodsko funkcijo v enotnem
informacijskem sistemu v obvladujoéi druzbi, ki vkljucuje tudi vse odvisne druzbe in vecji del pridruzenih.

Racunovodske kontrole so zasnovane po nacelih resnic¢nosti in delitve odgovornosti ter so usmerjene v kontrolo
pravilnosti in popolnosti obdelave podatkov, usklajenosti stanja, izkazanega v poslovnih knjigah, in dejanskega
stanja, loCenosti evidence od izvajanja poslov, strokovnosti racunovodij in neodvisnosti. Notranje kontrole v
racunovodstvu so povezane tudi s kontrolami na podrocju informacijskih tehnologij, ki med drugim zagotavljajo
omejitve in nadzor nad dostopi do omrezja, podatkov in aplikacij ter tocnost in popolnost zajemanja in obdelovanja
podatkov.

V Luki Koper, d. d., kot druzbi, ki je zavezana uporabi zakona, ki ureja prevzeme, v poslovnem porocilu navajamo
vse potrebne podatke in pojasnila v skladu z dolocili 70. ¢lena ZGD-1.

1.2.1 Struktura osnovnega kapitala druzbe

Delnice druzbe so navadne kosovne delnice, ki dajejo njihovim imetnikom pravico do udelezbe pri upravljanju
druzbe, pravico do dela dobicka - dividend in pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali
stecaju druzbe. Vse delnice se glasijo na ime, so enega razreda in izdane v nematerializirani obliki. Delnice druzbe
so prosto prenosljive ter uvrscene v prvo kotacijo na Ljubljanski borzi. Podrobnejsi podatki o delnici in lastniski
strukturi so predstavljeni v poglavju 14 Delnica LKPG.

1.2.2 Omejitve prenosa delnic

Vse delnice druzbe so prosto prenosljive.

1.2.3 Kvalificirani delezi po Zakonu o prevzemih

31. decembra 2025 je bila na podlagi prvega odstavka 77. clena Zakona o prevzemih glede doseganja kvalificiranega
deleza:

e Republika Slovenija imetnica 7.140.000 delnic izdajatelja druzbe Luka Koper, d. d., kar predstavlja 51,00
odstotka osnovnega kapitala izdajatelja, in

e Slovenski drzavni holding, d. d., imetnik 1.557.857 delnic izdajatelja druzbe Luka Koper, d. d., kar
predstavlja 11,13 odstotka osnovnega kapitala izdajatelja.



1.2.4 Imetniki vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo posebne kontrolne pravice

Druzba ni izdala vrednostnih papirjev, ki bi zagotavljali posebne kontrolne pravice.

1.2.5 Delniska shema za delavce

Druzba nima delniske sheme za delavce.

1.2.6 Omejitev glasovalnih pravic

Omejitve glasovalnih pravic ni.

1.2.7 Dogovori med delnicarji, ki lahko povzrocijo omejitev prenosa delnic ali glasovalnih
pravic

Druzbi tovrstni dogovori niso znani.

1.2.8 Pravila druzbe o imenovanju in zamenjavi clanov organov vodenja ali nadzora

Uprava druzbe ima predsednika uprave in tri ¢lane uprave, od katerih je eden delavski direktor. Predsednika uprave
in druge ¢lane uprave imenuje in razresuje nadzorni svet. Delavskega direktorja kot ¢lana uprave imenuje in
razreSuje nadzorni svet na predlog sveta delavcev. Mandat predsednika uprave, clanov uprave in delavskega
direktorja traja pet let z moznostjo ponovnega imenovanja. Nadzorni svet ima pravico in pristojnost odpoklicati
celotno upravo ali posameznega ¢lana uprave.

Nadzorni svet lahko predcasno odpoklice predsednika uprave, ¢lane uprave in delavskega direktorja iz razlogov, ki
so doloceni v zakonu. Za sklepcnost nadzornega sveta pri imenovanju in odpoklicu predsednika uprave, ¢lana
uprave ali delavskega direktorja je potrebna navzocnost vsaj polovice ¢lanov nadzornega sveta, pri Cemer mora biti
najmanj polovica prisotnih ¢lanov nadzornega sveta predstavnikov kapitala, od katerih mora biti prisoten tudi
predsednik nadzornega sveta ali namestnik predsednika nadzornega sveta.

Predsednik in clani uprave morajo imeti najmanj univerzitetno izobrazbo, aktivno obvladati en svetovnijezik in imeti
vsaj pet let delovnih izkusenj na vodilnih delovnih mestih v velikih druzbah v skladu s kriteriji, kot jih opredeljuje
zakon, ki ureja gospodarske druzbe. NatanénejSe pogoje in merila za predsednika in ¢lana uprave doloci nadzorni
svet. Pogoje za imenovanje delavskega direktorja skupaj dolodita nadzorni svet in svet delavcev.

Nadzorni svet ima kadrovsko komisijo, ki izvaja predhodne postopke, povezane z izborom kandidatov za upravo
druzbe, in s tem v zvezi nadzornemu sveta predlaga najustreznejSe kandidate za ¢élane uprave, pred njenim
predlogom pa tudi preveri, ali predlagani kandidati izpolnjujejo zakonske in statutarne kriterije za ¢lane uprave.

Nadzorni svet druzbe ima devet ¢lanov, od katerih jih Sest izvoli skupsc¢ina druzbe z navadno vecino glasov navzocih
delnicarjev, tri ¢lane pa svet delavcev druzbe. Enega od Sestih ¢lanov nadzornega sveta lahko predlagajo skupscini
vizvolitev obcina ali obCine, na obmocju katerih lezi kopenski del obmocja pristanisca. Skupscina s sklepom ugotovi
izvolitev in odpoklic ¢lanov nadzornega sveta, ki jih je izvolil ali odpoklical svet delavcev druzbe. Sklep o predCasnem
odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta mora biti sprejet s tri¢etrtinsko vecino oddanih glasov skup&éine. Clane
nadzornega sveta iz vrst delavcev lahko pred potekom mandata odpokli¢e svet delavcev, skupscina pa s sklepom
samo ugotovi njihov odpoklic. Vsak izvoljeni ¢lan nadzornega sveta je po izteku mandata lahko ponovno predlagan
in izvoljen za ¢lana nadzornega sveta.

Uprava druzbe in nadzorni svet sta oblikovala in sprejela politiko raznolikosti v zvezi z zastopanostjo v organih
vodenja in nadzora druzbe. S tem druzba zasleduje cilj raznolikosti pri zastopanosti v organih vodenja in nadzora. V
letu 2023 je nadzorni svet sprejel kompetencni profil za ¢lane uprave. Informacije v zvezi s politiko raznolikosti, ki
se nanaSa na zastopanost v organih vodenja in nadzora druzbe z vidika spola ter drugih vidikov (kot so starost,
izobrazba in poklicne izkusnjel, vkljuéno s cilji in nadinom izvajanja so objavljene na spletni strani druZbe na
povezavi https://www.luka-kp.si/wp-content/uploads/2025/03/Politika-raznolikosti_-2025-dopolnitve-
NS_cistopis.pdf. O dosezenih rezultatih politike v letu 2025 porocamo v poglavju 4.3.4 PorocCilo o izvajanju in
dosezenih rezultatih izvajanja politike raznolikosti.

1.2.9 Pravila druzbe o spremembah statuta

Skupscina s tri¢etrtinsko vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala odlo¢a o spremembah statuta.



1.2.10 Pooblastila clanov poslovodstva, zlasti glede lastnih delnic

Pooblastila ¢lanov poslovodstva so opredeljena v poglavju 4.3.3 Uprava druzbe Luka Koper, d. d. Sicer pa uprava
nima posebnih pooblastil v zvezi z izdajo ali nakupom lastnih delnic.

1.2.11 Pomembni dogovori, ki zacnejo ucinkovati, se spremenijo ali prenehajo na podlagi
spremembe kontrole v druzbi, ki je posledica javne prevzemne ponudbe

Druzbi taki dogovori niso znani.

1.2.12 Dogovori med druzbo in ¢lani njenega organa vodenja ali nadzora ali delavci, ki
predvidevajo nadomestilo, Ce ti zaradi ponudbe, kot jo doloca zakon, ki ureja
prevzeme, odstopijo, so odpusceni brez utemeljenega razloga ali njihovo delovno
razmerje preneha

Dogovorov skladno z zakonom o prevzemih ni.

1. 3 Sistem upravljanja

V druzbi Luka Koper, d. d., je v veljavi dvotirni sistem upravljanja, po katerem ima druzba tri organe upravljanja:
skupscino delnicarjev, nadzorni svet in upravo. Pristojnosti posameznih organov in pravila o njihovem delovanju ter
imenovanju in odpoklicu njihovih ¢lanov, spremembah statuta in notranjih predpisov druzbe, ki se nanasajo na
delovanje omenjenih organov, so doloCeni z Zakonom o gospodarskih druzbah ZGD-1, s statutom druzbe ter
poslovnikom o delovanju nadzornega sveta, uprave in skupscine druzbe.

0 pomembnih vplivih na poslovanje druzbe v smislu negativnih vplivov na deleznike sta uprava in nadzorni svet
obveséena s posredovanjem in obravnavo rednih poroCil: Cetrtletnih porocil, letnega porocila, poroCil o
obvladovanju tveganj, porocil na podrocju funkcije korporativne integritete in skladnosti poslovanja itd.

Navzkrizja interesov glede navzkriznega clanstva, navzkriznega lastnistva in obstoja obvladujocih delnicarjev so
razkrita deleznikom. Podrobno so posli s povezanimi osebami predstavljeni v konsolidiranem racunovodskem
porocilu v pojasnilu St. 29: Posli s povezanimi osebami.

Posamezna dolocila o delovanju uprave so navedena tudi v drugih splosnih aktih notranje regulative druzbe. Statut
delniSke druzbe je dostopen na spletni strani Pomembni dokumenti - Luka Koper d.d.

1.3.1 Skupséina

imenovanju ali odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta ter o vseh drugih zadevah, o katerih odlo¢a na podlagi Zakona o
gospodarskih druzbah ZGD-1 in statuta druzbe Luka Koper, d. d. Lastniska struktura druzbe Luka Koper, d. d., je
prikazana v poglavju 14 Delnica LKPG.

Sklic skupscine

Uprava druzbe sklice sejo skupScine delnicarjev praviloma enkrat letno, po potrebi veckrat. Seja skupscine je
najavljena vsaj mesec dni prej na spletni strani agencije AJPES, v sistemu elektronskega obvescanja Ljubljanske
borze SEOnet in na spletnih straneh druzbe. Na spletnem mestu Skupscina delnicarjev - Luka Koper d.d. je
dostopno celotno gradivo s predlogi sklepov, ki je delni¢arjem na vpogled tudi na sedezu druzbe. Skladno s Pravili
Ljubljanske borze so po skupscini objavljeni tudi sprejeti skupsS¢inski sklepi.

Pravica do udeleZbe in glasovanja

Delnicarji se lahko udelezijo skupscine in na njej uveljavljajo glasovalno pravico, ¢e svojo udelezbo prijavijo
najkasneje konec Cetrtega dne pred skupscino pri upravi druzbe, ki ji na vpogled predlozijo delnice oziroma potrdilo
zanje.

Druzba nima omejitev glasovalnih pravic, saj vse delnice Luke Koper, d. d., zagotavljajo glasovalne pravice skladno
z zakonodajo.

Luka Koper, d. d., nima izdanih vrednostnih papirjev, ki bi imetnikom zagotavljali posebne kontrolne pravice.



Sklepi skupscine delnicarjev

Delnicarji druzbe Luka Koper, d. d., so se v letu 2025, dne 24. junija, sestali na 39. skupscini druzbe, na kateri so:

e odobrili poroCilo o prejemkih ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe v letu 2024,
e sprejeli sklep o predlogu uporabe bilanc¢nega dobicka za leto 2024, ki je znasal 45.491.178,69 evra:
o del bilanc¢nega dobicka v znesku 29.400.000,00 evra se nameni za izplacilo dividend v bruto
vrednosti 2,10 evra na navadno delnico;
o preostanek bilanénega dobic¢ka v znesku 16.091.178,69 evra ostane nerazporejen.
e zaleto 2024 podelili razresnico upravi ter ¢lanom nadzornega sveta,
e sprejeli Poslovnik o delu skupsScine,
e zavrnili predlog o dolocitvi viSine placila za opravljanje funkcije in sejnine clanom nadzornega sveta ter
¢lanom komisij nadzornega sveta.

1.3.2 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d.

Delovanje nadzornega sveta urejajo zakonski predpisi, statut druzbe, poslovnik o delu nadzornega sveta, Slovenski
kodeks upravljanja javnih delniskih druzb, Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave,
Priporocila in pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga in Priporocila Zdruzenja nadzornikov Slovenije.

Nadzorni svet nadzira vodenje poslov v druzbi. Druge glavne naloge in pristojnosti, ki mu jih nalagajo zakonski
predpisi in statut druzbe, so predvsem Se: imenovanje in odpoklic uprave druzbe, dolocanje viSine prejemkov
uprave, potrjevanje letnega porocila, oblikovanje predloga za delitev bilanénega dobicka ter sklic skupscine.

DruZba ima sprejet kompetenéni profil ¢lanov nadzornega sveta (Kompetencni profil NSJ, ki je objavljen na spletnih
straneh druzbe Pomembni dokumenti - Luka Koper d.d. (luka-kp.si).

0 delovanju, odlocitvah in staliscih nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta podrobneje poro¢amo v poglavju
3 Porocilo nadzornega sveta za leto 2025.
Sestava nadzornega sveta druzbe Luka Koper, d. d., na zadnji dan v letu 2025

Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., éteje devet Elanov. Sest Elanov voli skup&¢ina, tri iz vrst zaposlenih pa svet
delavcev druzbe. Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja stiri leta.

Imenovani s strani kapitala

Mirko Bandelj

Predsednik nadzornega sveta
Zacetek Stiriletnega mandata: 7. februar 2023 (36.
skupscina delnicarjev)

Zaposlen
Odvetniska pisarna Mirko Bandelj, d. o. o.

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja

/

Izobrazba
Univerzitetni diplomirani pravnik

Kljucne izkusnje

Tomaz Bencina

Namestnik predsednika nadzornega sveta
Zacetek Stiriletnega mandata: 7. junij 2022 (35.
skupscina delnicarjev)

Zaposlen
Regionalna gospodarska zbornica Celje, direktor

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja

/
Izobrazba
Univerzitetni diplomirani inZzenir metalurgije;

univerzitetni diplomirani ekonomist

Kljucne izkusnje

Kariero je zacel leta 1990 v Cinkarni Celje, d. d., kjer je leta
1992 postal vodja valjarne. Leta 1998 je znotraj iste druzbe
napredoval do poloZaja pomoénika generalnega direktorja
in nato Se direktorja marketinga. Leta 2003 je postal ¢lan
uprave Cinkarne Celje, d. d., dve leti kasneje pa je prevzel
mesto predsednika uprave te iste druzbe, kjer je uspesno
deloval vse do leta 2020. Poleg organizacijskih in
komunikacijskih ves¢in ga odlikujejo Siroke vodstvene
kompetence, poznavanje mednarodnih trgov, zmozZnost

0d februarja 2005 je zaposlen v Odvetniski pisarni Mirko
Bandelj, d. o. 0., kot direktor in odvetnik. Ima vec let izkusenj
dela v odvetnistvu. Od leta 1986 do 1992 je opravljal funkcijo
Sefa kabineta podpredsednika Vlade Republike Slovenije. Od
leta 1992 do leta 1997 je bil vodja poslanske skupine v
Drzavnem zboru. V obdobju od 1997 do 2004 je s prekinitvama
opravljal funkcijo generalnega sekretarja Vlade Republike
Slovenije. Od februarja 1997 do februarja 1999 je opravljal
funkcijo notranjega ministra v Vladi Republike Slovenije. Ima




izkusnje iz delovanja v nadzornih svetih. Opravljal je funkcije
predsednika NS Slovenskih Zeleznic, d. o. 0., predsednika NS
Aerodrom Ljubljana in predsednika Sveta UKC Ljubljana. V
obdobju od 2011 do 2014 je bil mediator pri Okroznem sodiscu
v Ljubljani.

prepoznavanja gospodarskih trendov in poznavanje
korporativnega upravljanja.

Jozef Petrovic

Clan nadzornega sveta
Zacetek Stiriletnega mandata: 7. februar 2023 (3é.
skupscina delnicarjev)

Zaposlen
Upokojenec

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja

/

Izobrazba
Univerzitetni diplomirani ekonomist

Kljucne izkusnje

Poleg izkusenj na podrocju prometa in logistike ima bogate
menedzerske izkusnje. Bil je pomocnik generalnega
direktorja Slovenskih Zeleznic, d. o. 0., v preteklosti je deloval
kot direktor oz. predsednik uprave (v druzbah Unichem, Delo
Prodaja, DZS, Fersped). Veliko izku$enj ima tudi na podro¢ju
komerciale kot vodja oz. direktor komerciale (vdruzbah Inplet
Sevnica, Prevoz BreZice, Videm Papir Vitacel).

Barbara Nose

Clanica nadzornega sveta
Zacetek Stiriletnega mandata: 7. februar 2023 (36.
skupscina delnicarjev)

Zaposlena
Constantia Primia, d. o. 0., direktorica

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja
Clanica nadzornega sveta Poste Slovenije, d. 0. 0.,
¢lanica nadzornega sveta Zavarovalnice Triglav, d.
d., Barnos, d. o. 0., direktorica, Shramba, d. o. o.,
direktorica

Izobrazba
Univerzitetna diplomirana ekonomistka,
specialistka revidiranja

Kljucne izkusnje

Sluzbeno pot je zacela kot financna analiticarka
pripravnica v Ljubljanski banki, kjer je leta 1991
napredovala v vodjo oddelka. V letih 1991 in 1992 je
delovala kot asistentka v reviziji pri druzbi Consultatio
GmbH Wien, Dunaj, ter v letih 1992 in 1993 kot vodja
projektov pridruzbi Consultatio Ljubljana, d. 0. 0. Leta 1993
se je zaposlila kot direktorica/pooblaséena revizorka
druzbe CONSTANTIA, d. o. o., Ljubljana. Od leta 2005 je
direktorica/pooblaséena revizorka v druzbi Constantia
Primia, d. o. o., Ljubljana. Ima vec kot 30 let izkuSen]
operativnega vodenja revizijskih projektov in vzdrZevanja
aktivne licence pooblascenega revizorja. Vescine
nadziranja je razvila med drugim tudi z opravljanjem
nadzorniske funkcije v nadzornem svetu Pozavarovalnice
Sava, Luke Koper, Poste Slovenije, kot nadzornica
organizacij, ki jih financira FIHO, v nadzornem odboru MOL
kot predsednica in ¢lanica, kot tudi v vlogi zunanje ¢lanice
revizijskih komisij druzb, ki kotirajo na Ljubljanski borzi.




Imenovani s strani kapitala

Bostjan Rader

Clan nadzornega sveta
Zacetek stiriletnega mandata: 7. februar 2023 (36.
skupscina delnicarjev)

Zaposlen
SDH, d. d.

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja
Namestnik predsednice nadzornega sveta Javnega
podjetja Uradni list Republike Slovenije, d. o. o.

Izobrazba
Univerzitetni diplomirani ekonomist; MBA

Kljucne izkusnje

Od februarja 2021 je zaposlen v SDH kot samostojni
upravljavec kapitalskih nalozb. Izkusnje z upravljanjem
drzavnega premozenja je pridobival tudi med letoma 2016 in
2018 kot visji upravljavec v SDH. Kariero je zacel kot financni
analitik v borznoposredniski druzbi Publikum, d. d., in
nadaljeval kot borzni posrednik za institucionalne investitorje
v druzbi SKB, d. d., od leta 2004 do leta 2007, nato kot izvrsni
direktor v borznoposredniski druzbi Perspektiva, d. d., od leta
2007 do leta 2016 in kasneje kot vodja prodaje za Nemcijo v
druzbi Krka, d. d., med letoma 2018 in 2019. Vpogled v delo
nadzornih svetov je pridobil tudi kot prisednik na sejah
nadzornega sveta v druzbi DARS, d. d., kot predstavnik SDH.

Borut Skabar

Clan nadzornega sveta
Zacetek stiriletnega mandata: 7. februar 2023 (36.
skupscina delnicarjev)

Zaposlen
BLUEMARINE, d. o. 0., direktor

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja
BLUESHIP Ltd Istanbul, direktor

lzobrazba
Diplomirani zgodovinar

Kljucne izkusnje

Ukvarja se z mednarodnimi pomorskimi prevozi in
pomorsko logistiko. Skoraj celotno kariero se ukvarja z
dejavnostmi, povezanimi s pomorstvom. Med drugim ima
izkuSnje kot vodja charteringa (zakljuevanja ladij) v
mednarodnem pomorskem prometu. Je castni konzul
Republike Turcije v Sloveniji. Aktiven je v kulturnem in
Sportnem okolju, tudi na mednarodni in diplomatski ravni.
Svoje izkusSnje bogati tudi z druzbenim udejstvovanjem v
obliki pobud in udelezb v projektih v lokalnem okolju.
Pouduje na GEPS Piran.

Imenovani s strani zaposlenih

David Krmac

Clan nadzornega sveta
12. avgust 2025 (seznanitev delni¢arjev na naslednji
skupscini)

Zaposlen
Luka Koper, d. d.

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja

/

Izobrazba
Univerzitetni diplomirani inZenir strojnistva

Kljucne izkusnje

Je energetski menedzer v Luki Koper, d. d., kjer je zaposlen
od leta 2019. Pred zaposlitvijo v Luki Koper, d. d., je izkuSnje
nabiral doma in v tujini kot projektant strojnih instalacij
predvsem na podrocju Cistih medijev in biofarmacevtike. Je
certificirani evropski energetski menedzer (EUREM), v
podjetju je skrbnik in presojevalec sistema I1SO 50001. Opravil
je tudi usposabljanje za izraCun oglji¢nega odtisa organizacije
(protokol GHG). Sodeluje pri razvoju trajnostnih reditev, med
drugim na podroéju energetske ucinkovitosti, e-mobilnosti,
alternativnih pogonov in ucinkovite rabe obnovljivih virov
energije ter uvajanja reSitev "pametnega pristanisc¢a”.

Jure Jambrosic

Clan nadzornega sveta
12. avgust 2025 (seznanitev delni¢arjev na naslednji
skupscini)

Zaposlen
Luka Koper, d. d.

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja

/

Izobrazba
Diplomirani ekonomist

Kljucne izkusnje

Kot vodja izmene na kontejnerskem terminalu od leta 2010,
je uspesno vodil operativne procese, kar je privedlo do
izboljSanja uinkovitosti in optimizacije delovnih postopkov.
S svojo sposobnostjo hitrega reSevanja izrednih dogodkov
je zagotovil nemoteno poslovanje ter ucinkovito
komunikacijo s strankami in poslovnimi partneriji.
Predhodne izkusnje v vlogi disponenta in dispecerja so mu
omogocile razvoj naprednih logisti¢nih spretnosti in
obvladovanje kompleksnih transportnih resitev.




Imenovani s strani zaposlenih Zunanja clanica revizijske komisije
nadzornega sveta

Mara Zerjal Mateja Treven

Clanica nadzornega sveta Imelzlt_)vana za obdobje od 23. februarja 2023 do

12. avgust 2025 (seznanitev delnic¢arjev na naslednji prexiica.

skupscini)

Zaposlena Zappslenva ) ) )

Luka Koper, d. d. Vod.Ja .sluz“be za trajnostno poslovavnje, kgkovost in
optimizacijo procesov, Slovenske Zeleznice, d. o. o.

Elanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja

/ Neodvisna neizvrsna Clanica upravnega odbora
NLB Banke Prishtina, predsednica revizijske
komisije NLB Banke Prishtina, direktorica podjetja
Blockahpp,d.o.o.

Izobrazba Izobrazba

Univerzitetna diplomirana inZenirka gradbenistva Magistra ekonomskih znanosti

Kljucne izkusnje Klju€ne izkusnje

Poklicno pot je zalela leta 2005 v DDC svetovanje inZeniring Poklicno pot je zacela leta 1995 v banki NLB in nato

(danes DRI). V druzbi Luka Koper, d. d., je zaposlena od leta nadaljevala v zavarovalniskem sektorju in finanéni

2006, zadnjih sedem let kot vodja oddelka javnih narocil. Pred industriji na razliénih poloZajih. V zavarovalniski skupini

tem je kot strokovna delavka na podrodju investicij vodila Sava Re je kot &lanica uprave za podrogje financ (CFO)

posamezne gradbene investicijske projekte ter skrbela za vodila $tevilne projekte M&A, ki so botrovali nastanku

upravljanje pristaniske infrastrukture. Ima pridobljen druge najveéje zavarovalnigke skupine v JV Evropi. V letu

certifikat Zdruzenja nadzornikov Slovenije za opravljanje 2019 je ustanovila zagonsko podjetje na podroéju

funkcije -Elgn_ice nadzo.rn‘ega. sveta,v-dodatno klfﬂ.‘SifikaCiJ_?_ mikromobilnosti in trajnostnosti, v katerem je sodelovala

Strokovnjgklnja za 0dd§]° JaV”'h ngroul v Republiki SLO‘_’e”'J' pri postavljanju trajnostnih strategij in trajnostnih

ter opravljen strokovni izpit za vodjo del za zahtevne objekte projektih, kot je oblikovanje certifikata Green Star za

pri InZenirski zbornici Slovenue..Jetudlp.otranja ‘p-reSOJevalka uvajanje trajnostnih vidikov in podnebnega ukrepanja v

po standardu I§O 9001. Kot vodja rlot'ranphvpreSOJ je podrob'no podjetjih. Kot izkugena menedserka in finanéna

spoznala razlicne procese v podjetju. Vec let se je v okviru strokovnjakinja je oz. je bila &lanica Stevilnih nadzornih

Izvajanja 'nveSt'C'J_ .udleleze‘\./ala ‘tedensk|-h .oper.atlvnllh svetov in revizijskih komisij. Od sredine 2024 karierno pot

sestankov z operativnimi vodji terminalov, kjer je pridobila nadaljuje kot vodja trajnostnosti, kakovosti in optimizacije

pog.lobl.Jen YPOQIEd v o.pe.rat.lvno delovgnje vpr'lstanlsca. VF_’O procesov pri Slovenskih Zeleznicah. Pri CFA Institute, ZDA,

dv_ajse“,t] let|'h delav podjetju ima bpgate |zku§njg na po'd.r'oqu je uspesno opravila izpite in ima pravico do uporabe naziva

Prlstanlske |rv1fra_strukture, vodenja gradbenih investicij ter Chartered Financial Analyst (CFA). Pri M3trix Academy,

Javnega narocanja. Koln, je pridobila certifikat Sustainable Business
Transformation Manager.

Komisije nadzornega sveta

V okviru nadzornega sveta redno delujejo Stiri komisije, ki opravljajo strokovne naloge v pomoc¢ nadzornemu svetu:

e revizijska komisija,
e  kadrovska komisija,
e poslovna komisija,
e  komisija za strateski razvoj.
0 sestavi komisij nadzornega sveta podrobneje poro¢amo v poglavju 3 Porocilo nadzornega sveta za leto 2025.

Podrobni podatki o sestavi nadzornega sveta

Natancneje so vse podrobnosti, ki se nanasajo na ¢lane nadzornega sveta oz. njegovo sestavo ter sestavo komisij
nadzornega sveta, navedene v tabelah z naslovom Sestava nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2025, ki
so sestavni del te izjave o upravljanju druzbe in so bile izdelane skladno s prilogama C.2 Slovenskega kodeksa
upravljanja javnih delniSkih druzb in 3.2 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.



Neodvisnost nadzornega sveta

Vsi ¢lani (100 %) nadzornega sveta druzbe Luka Koper, d. d., so v letu 2025 podpisali izjavo o neodvisnosti in se
izrekli za neodvisne, uposStevaje dolocila Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb in Kodeksa
korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave. Neodvisnost in odsotnosti nasprotja interesov se
kazeta tako, da posamezni ¢lan:

e ni opravljal funkcije izvrSnega direktorja ali ¢lana uprave druzbe ali povezane druzbe ali opravljal take
funkcije v zadnjih petih letih,

e nibil zaposlen v druzbi ali povezani druzbi in bil na takem poloZzaju v zadnjih treh letih,

e ni prejemal vecjih dodatnih prejemkov iz druzbe ali povezane druzbe razen placila, ki ga je prejemal kot
¢lan nadzornega sveta ali njegovih komisij,

e nibil vecinski delnicar ali zastopal veéinskega delnicarja/vecinskih delnicarjev,

e niimelzdruZbo ali povezano druzbo v zadnjem letu pomembnih poslovnih stikov bodisi neposredno bodisi
kot partner, delniéar, direktor ali vodilni delavec organa,

e ni bil sedaj ali v zadnjih treh letih partner ali usluzbenec sedanjega ali nekdanjega zunanjega revizorja v
druzbi ali povezani druzbi,

e nibilizvrsni direktor ali clan uprave druge druzbe, v kateri je izvrSni direktor ali clan uprave druzbe ¢lan
nadzornega sveta, ali bil kako drugace povezan z izvrsnimi direktorji oziroma clani uprave prek
sodelovanja v drugih druzbah ali organih,

e nibilvnadzornem svetu vec kot tri mandate (ali ve¢ kot 12 let), z izjemo Mladena Jovici¢a kot predstavnika
zaposlenih, ki je bil v funkciji do 11. avgusta 2025,

e ni bil bliznji druzinski ¢lan clanov uprave ali oseb, ki so na poloZajih, navedenih v prejSnjih alinejah,

e nibil ¢lan Sirsega poslovodstva povezane druzbe,

e nisodeloval pri sestavljanju vsebine predloga letnega porocila druzbe.

Izjave so dostopne tudi na spletni strani https://luka-kp.si/slo/pomembni-dokumenti-208.

Nasprotje interesov Clanov nadzornega sveta je urejeno v poslovniku o delu nadzornega sveta in referenénih
kodeksih. Poleg tega so ¢lani nadzornega sveta dolzni izpolniti izjavo o neodvisnosti z navedbo povezanih oseb in
drugih funkcij. Po poslovniku so dolzni ob nastopu nasprotja interesov o tem nemudoma pisno obvestiti predsednika
nadzornega sveta in ¢lane nadzornega sveta ter sprejeti ustrezne ukrepe. Navzkrizja interesov glede navzkriznega
Clanstva, navzkriznega lastniStva in obstoja obvladujoéih delniéarjev so razkrita deleznikom. Podrobno so posli s
povezanimi osebami predstavljeni v konsolidiranem racunovodskem porocilu v pojasnilu st. 29: Posli s povezanimi
osebami.

Prejemki nadzornega sveta

Clani nadzornega sveta in &lani komisij nadzornega sveta so upravi¢eni do sejnin in pladila za opravljanje funkcije.
Vidino sejnin in placil dolo¢i skupséina. Clani nadzornega sveta in &lani komisij nadzornega sveta so upraviceni tudi
do povradila potnih in drugih stroSkov za prihod in udelezbo na sejah. Ve¢ o prejemkih nadzornega sveta in o njihovi
visini je zapisano v racunovodskem porocilu Luke Koper, d. d., v pojasnilu St. 29: Posli s povezanimi osebami ter v
tabeli z naslovom Sestava in viSina prejemkov ¢lanov nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2025, povzeti po
prilogi 4.2 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, v poglavju 4.8 Priloga izjave o
upravljanju, ki je sestavni del izjave o upravljanju. Podatki o lastniStvu delnic ¢lanov nadzornega sveta in njegovih
komisij so navedeni v poglavju 14 Delnica LKPG.

1.3.3 Uprava druzbe Luka Koper, d. d.

Delovanje uprave urejajo zakonski predpisi, statut druzbe, poslovnik o delu uprave, Kodeks upravljanja javnih
delniskih druzb, Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, Priporocila in pricakovanja
Slovenskega drzavnega holdinga ter zavezujoCi sklepi organov druzbe. V skladu z ZGD-1 in s statutom uprava
samostojno in na lastno odgovornost vodi druzbo ter jo zastopa in predstavlja nasproti tretjim osebam.



Sestava uprave druzbe Luka Koper, d. d., na zadnji dan v letu 2025

Upravo druzbe Luka Koper, d. d., so na dan 31. decembra 2025 sestavljali Stirje ¢lani uprave:

Nevenka Krzan

Predsednica uprave

Imenovana za ¢lanico uprave dne 1. julija 2022 za
obdobje petih let, funkcijo predsednice uprave
nastopila dne 1. julija 2023.

Izobrazba

Univerzitetna diplomirana ekonomistka

Kljucne izkusnje

Poklicno pot je zacela v bancnistvu, kjer je zasedala razli¢ne
vodstvene poloZaje. V tem obdobju je bila vpeta tako v bancne
kot privatizacijske procese, sodelovala je pri ustanovitvi nove
komercialne banke ter druzbe za upravljanje investicijskih
skladov in druzb. Leta 1998 se je zaposlila v KPMG Slovenija
in leta 2001 postala partnerka na ravni regije, zadolzena za
storitve finannega svetovanja. Kot strokovnjakinja za
podroéje financ in financnega sektorja je sodelovala v
projektih Stevilnih podjetij iz zasebnega in javnega sektorja v
Sirokem naboru panog. V svoji bogati karieri je kot odgovorna
partnerka vodila projekte skrbnih pregledov, M&A,
vrednotenj, prestrukturiranj, refinanciranj ter oblikovanja
strategij in poslovnih nacrtov. Vlogo senior partnerke KPMG v
Sloveniji je prevzela leta 2010. Pri Slovenskem institutu za

revizijo je pridobila licenco za pooblas¢eno ocenjevalko
vrednosti podjetij in pooblaséeno revizorko.

Gregor Belic

Clan uprave

Imenovan 30. novembra 2023 za obdobje petih let,
funkcijo je nastopil 1. januarja 2024.

Izobrazba

Magister inZenir pomorstva, kapitan dolge plovbe
Kljucne izkusnje

Poklicno pot je zacel pri Splosni plovbi Portoroz, kjer je v
petnajstletni karieri poveljeval na ladjah za razsuti in
generalni tovor ter kontejnerskih ladjah. Leta 2003 se je
zaposlil pri Transeuropa Shipping lines kot poveljnik na
potniskih ladjah RO-RO. V tem obdobju je v pristaniscih
Ostende v Belgiji in Ramsgate v Zdruzenem kraljestvu
opravil izpit za pilota in je bil v vlogi kadrovskega direktorja
soudelezen pri vodenju tamkajsnjih terminalov. Leta 2007
se je zaposlil v druzbi Luka Koper, d. d., kot svetovalec za
odnose z ladjarji, leto kasneje pa je prevzel vodenje
terminala za avtomobile in RO-RO ter druzbe Avtoservis
Koper. V svoji dolgoletnih karieri je poleg vodstvenih in
organizacijskih kompetenc pridobival izkusnje z razli¢nih
podrocij delovanja pristaniskih sistemov, optimizacije
procesov, nacrtovanja razvoja terminalov in pretovorne
dejavnosti ter aktivno sodeloval pri vzpostavitvi in izboljSavi

ladij ISPS, nadgradnji varnostnih protokolov in drugih
kljuénih ladijskih sistemov.

Gorazd Jamnik

Clan uprave

Imenovan dne 30. novembra 2023 za obdobje petih let,
funkcijo je nastopil 1. januarja 2024.

Izobrazba

Magister znanosti poslovodenja in organizacije, smer
finance

Kljucne izkusnje

Poklicno pot je zacel v Luki Koper, d. d., kjer je s prekinitvami
delal devet let ter vodil financno in racunovodsko podrodje.
Ima vec kot dvajsetletne delovne izkusnje na podrocju vodenja
financ, kontrolinga in racunovodstva v razli¢nih korporacijah
in panogah, kot so logistika, proizvodnja in prodaja bele
tehnike, energetika ter zavarovalniStvo. Mednarodne izkusnje
je pridobival v vseh drzavah bivSe Jugoslavije, kot tudi na
Nizozemskem, Cegkem, Slovagkem in Madzarskem. V Luki
Koper, d. d., in v drugih podjetjih je aktivno in tudi v vodilni
vlogi sodeloval v projektih financiranja in izvedbe investicij,
refinanciranj, prestrukturiranj ter pri oblikovanju strategij,
poslovnih nacrtov in skrbnih pregledov poslovanja.

Vojko Rotar
Delavski direktor

Imenovan dne 15. decembra 2022 za obdobje petih
let, funkcijo je nastopil dne 16. februarja 2023.

lzobrazba

Magister poslovnih ved, druga bolonjska stopnja -
podiplomski Studij

Kljucne izkusnje

Poklicno pot je zacel leta 1995 v Spediterskem podjetju
Avico iz Ljubljane ter v dejavnosti logistike in kasneje
mednarodne trgovine ostal do leta 2003, pri tem pa nabral
vrsto izkuSenj na podro¢ju delovanja pristanisca kot
tranzitne tocke, ki posreduje mednarodne blagovne tokove.
Razumevanje sploSnega gospodarskega okolja in
delovanje subjektov znotraj njega mu je odprlo pot do
razli¢nih del na medijsko-komunikacijskem podrodju, kjer
se je preizkusil kot urednik, novinar, dopisnik, fotoreporter
in spletni porogevalec pri ve¢ slovenskih medijih. Stiri leta
je bil odgovoren za podrocja odnosov z javnostmi in
marketing v koprskem javnem podjetju Marjetica Koper in
se priblizal Stevilnim podrocjem, ki so povezana s
spodbujanjem dobrih okoljskih praks in sodelovanjem z
lokalno skupnostjo.




Clani poslovodstva in osebe na vodstvenih poloZajih so dolZni ob nastopu in ves ¢as opravljana funkcije izvajati vse
ukrepe za obvladovanje nasprotja interesov in o tem obvesSéati nadrejeni organ v skladu s sprejeto Politiko
obvladovanja nasprotja interesov. Ob tem izpolnijo tudi izjavo o obvladovanju nasprotja interesov, da niso podane
okoliS¢ine, v katerih bi bilo lahko nepristransko ali objektivno opravljanje funkcije ali drugih nalog ogrozeno, oz. ¢e
so, katere so in kaksni ukrepi so sprejeti. Navzkrizja interesov glede navzkriznega élanstva, navzkriznega lastnistva
in obstoja obvladujo¢ih delni¢arjev so razkrita deleZnikom. Clani uprave letno dopolnjujejo izjavo o povezanih
strankah in morebitnem obstoju nasprotja interesov, ki jo v okviru pristojnosti preveri zakoniti revizor. Podrobno so
posli s povezanimi osebami predstavljeni v konsolidiranem racunovodskem porocilu v pojasnilu st. 29: Posli s
povezanimi osebami.

Podrobni podatki o sestavi uprave

Natancneje so vse podrobnosti, ki se nanasajo na Clane uprave, navedene v tabeli z naslovom Sestava uprave v
poslovnem letu 2025, ki je sestavni del te izjave o upravljanju druzbe in je bila izdelana skladno s prilogama C.1
Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb in 3.1 Kodeksa korporativhega upravljanja druzb s
kapitalsko nalozbo drzave.

Prejemki uprave

Prejemki clanov uprave so sestavljeni iz stalnega in spremenljivega dela. Doloceni so v pogodbah o zaposlitvi za
dolocen Cas za poslovodenje druzbe za Clana uprave, v aneksih k pogodbam o zaposlitvi in v sklepih nadzornega
sveta. Prejemke uprave doloéi nadzorni svet, upostevajoc veljavno Politiko prejemkov organa vodenja in nadzora v
druzbi Luka Koper, d. d., in organov vodenja v odvisnih druzbah v Skupini Luka Koper, ki jo sprejme skupséina in je
objavljena na spletni strani Pomembni dokumenti - Luka Koper d.d. (luka-kp.si). Pogodbe o zaposlitvi in aneksi so
sklenjeni med posameznimi Clani uprave in nadzornim svetom, v njih so doloéena tudi povracila in ugodnosti. Pri
sklepanju pogodb in aneksov za élane uprave nadzorni svet zastopa predsednik nadzornega sveta. O prejemkih
uprave porocamo v racunovodskem poroCilu v pojasnilu $t. 29: Posli s povezanimi osebami ter v tabeli z naslovom
Sestava poslovodstva v poslovnem letu 2025, ki je sestavni del te izjave o upravljanju druzbe in je povzeta po prilogi
4.1 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave. O lastnistvu delnic poro¢amo v poglavju
14 Delnica LKPG.

1.3.4 Porocilo o izvajanju in dosezenih rezultatih izvajanja politike raznolikosti

Nadzorni svet je dne 20. februarja 2025 sprejel prenovljeno Politiko zagotavljanja raznolikosti organov vodenja in
nadzora druzbe.

Merljivi cilji politike raznolikosti za upravo in nadzorni svet v druzbi so:

Cilj 1: doseci vsaj 33 odstotno zastopanost manj zastopanega spola med ¢élani organov vodenja in nadzora - cilj ni
dosezen (23 %).

Cilj 2: zagotoviti vsaj 25 odstotno zastopanost manj zastopanega spola med Clani organa vodenja - cilj je dosezen
(25 %).

Cilj 3: imeti v nadzornem svetu Clanstvo, ki premore strokovne izkusnje vsaj iz logistike, strateskega nacrtovanja,
korporativnega upravljanja in financ ter racunovodstva - cilj je dosezen.

Cilj 4: ob spremembah sestave zagotoviti 33 odstotno zastopanost kapitalskega dela uprave in nadzornega sveta -
v letu 2025 ni bilo novih imenovanj élanov uprave in kapitalskega dela clanov nadzornega sveta, zato opredelitev do
tega cilja ni mogoca.

Raznolikost ¢lanov nadzornega sveta po spolu

Skupina Luka Koper

Moski ‘ Zenske ‘ Skupaj ‘ MosKi ‘ Zenske ‘ Skupaj Moski  Zenske
Stevilo ¢lanov
nadzornega sveta

31.12. 2023 ‘ 31.12. 2024 31.12. 2025

Skupaj

DeleZ (v %) 89 11 100 89 11 100 78 22

100




Raznolikost clanov nadzornega sveta po starosti

31.12. 2023‘ 31.12. 2024 31.12. 2025
Skupina Luka L) L) od 30

Koper do50 nad50 Skupaj do50 nad50 Skupaj do50 nad50 Skupaj
let let let let let let

Stevilo ¢lanov 0 2 7 9 0 2 7 9 0 4 5 9
nadzornega sveta
DeleZ (v %) 0 22 78 100 0 22 78 100 0 [AA 56 100

Raznolikost ¢lanov uprave po spolu

31.12. 2023 ‘ 31.12. 2024 31.12. 2025

Skupina Luka Koper

Moéki‘ 2enske‘ Skupaj‘ Mo§ki‘ 2enske‘ Skupaj Zenske  Skupaj

Stevilo ¢lanov 1 1 2 3 1 4 3 1 4
uprave
Delez (v %) 50 50 100 75 25 100 75 25 100

Raznolikost clanov uprave po starosti

31.12. 2023‘ 31.12. 2024 31.12. 2025

Skupina Luka 0d 30 0d 30 od 30
Koper do30 do50 nad50 Skupajl do30 do50 nad50 Skupaj do30| do50 nad50 Skupaj
let let let let let let let let let

Stevilo ¢lanov 0 1 1 2 0 1 3 4 0 1 3 4
uprave
DeleZ (v %) 0 50 50 100 1] 25 75 100 1] 25 75 100

1.4 Vodenje in upravljanje druzb v Skupini Luka Koper

V druzbi Luka Koper, d. d., imamo vzpostavljen sistem korporativnega upravljanja, v katerega je poleg obvladujoce
druzbe v Skupini Luka Koper vkljucenih Se pet odvisnih druzb. Poleg tega imamo v druzbi Luka Koper, d. d., poslovne
deleze v Se desetih gospodarskih druzbah. Cilje na podrocju upravljanja financnih nalozb smo opredelili v
StrateSkem poslovnem nacrtu druzbe in Skupine za obdobje 2024-2028. Finanéne nalozbe so razvrScene v dva
investicijska razreda glede na Stiri kljuéna podrocja (vpetost v poslovanje druzbe, povecanje fleksibilnosti in
minimizacija tveganj, finanéni vidik ter druge eksternalije):

- strateske financne nalozbe so nalozbe v delnice in deleze druzb, ki opravljajo dejavnosti, pomembne za
nadaljnji razvoj in delovanje maticne druzbe, ter pripomorejo k obvladovanju tveganj in dvigu dodane
vrednosti.

- nestrateske finanéne nalozZbe so nalozbe v delnice in deleZe druzb, ki ne opravljajo dejavnosti, pomembnih
za nadaljnji razvoj in delovanje mati¢ne druzbe.

V sprejetem StrateSkem poslovnem naértu druzbe in Skupine za obdobje 2024-2028 so zacrtane tudi smernice
upravljanja strateskih finan¢nih nalozb z vidika odlo€anja in upravljanja. Dividendna politika sledi kategorizaciji
posamezne financne nalozbe: v vlogi druzbenika v nestrateskih finanénih nalozbah si prizadevamo dosedi cilj
maksimiranja izplacéila dobicka oziroma realizacije drugih pozitivnih vplivov za lastnika, v vlogi druzbenika v
strateskih financnih nalozbah pa zasledujemo cilj uravnotezenega izplacila dobickov glede na investicijsko-razvojne
cikle druzbe.

Vodenje in upravljanje odvisnih druzb v Skupini Luka Koper na dan 31. 12. 2025

Direktor  DeleZ obvladujoce druzbe v lastnistvu (v %)

Luka Koper INPO, d. o. o. Robert Krajnc 100,00
Adria Terminali, d. 0. o. Miha Kalci¢ 100,00
Logis-Nova, d. 0. o. Larisa Skandra 100,00
TOC, d. 0. 0. Ankica Budan Hadzali¢ 68,13
Port View Caffe, d. 0. o. Mitja Dujc 100,00




1.5 Notranja revizija

Podrocje notranje revizije izvaja funkcijo notranjega revidiranja za Skupino Luka Koper z namenom podpore pri
doseganju strateskih ciljev. S sistematicnim in metodi¢nim ocenjevanjem sistema notranjih kontrol prispeva k
izboljSevanju upravljanja druzbe, obvladovanja tveganj in ucinkovitosti notranjih kontrol ter podaja priporocila za
nenehne izboljSave.

Notranja revizija je organizirana kot samostojna enota druzbe. Funkcijsko je podrejena nadzornemu svetu,
organizacijsko pa upravi druzbe, kar zagotavlja njeno neodvisno in objektivno delovanje. Deluje na podlagi temeljne
listine, Poslovnika o delovanju notranje revizije, usklajenega z veljavnimi pravili notranjega revidiranja.

V letu 2025 je notranja revizija izvajala revizijske posle in druge dejavnosti skladno z odobrenim letnim nacrtom,
pripravljenim na podlagi prepoznanih klju¢nih tveganj, ki so bila v procesu revidiranja dodatno ocenjena in po
potrebi dopolnjena. Revizije so bile pretezno usmerjene v presojo uspesnosti in ucinkovitosti notranjih kontrol. O
ugotovitvah in uresnievanju priporoCil je notranja revizija sproti porocala vodstvu, upravi druzbe in revizijski
komisiji nadzornega sveta. Nadzornemu svetu notranja revizija poroca na letni ravni.

Poleg revizijskih poslov so se v letu 2025 izvajale meseCne porevizijske dejavnosti za spremljanje izvedbe
dogovorjenih ukrepov in izboljSano obvladovanje tveganj. Poudarek je bil tudi na razvoju notranje revizije. Razvoj
notranje revizije poteka v okviru programa zagotavljanja in izboljSevanja kakovosti, ki vkljucuje notranje in zunanje
presoje, samoocenjevanje, strokovno izobrazevanje ter spremljanje ucinkovitosti delovanja. V letu 2025 je bila
izvedena zunanja presoja kakovosti notranje revizije, ki je potrdila, da je njeno delovanje v celoti skladno z vsemi
zahtevami 52 standardov in 15 nacel Globalnih standardov notranjega revidiranja ter da je notranja revizija v
pregledovanem obdobju delovala neodvisno, nepristransko in strokovno.

1.6 Zunanja revizija

Skupscina delnicarjev je na 37. skupscini delnicarjev dne 28. 6. 2023 za revidiranje izkazov druzbe Luka Koper, d.
d., in Skupine Luka Koper imenovala revizijsko druzbo BDO Revizija, d. 0. 0., druzba za revidiranje, Cesta v Mestni
log 1, Ljubljana, in sicer za poslovna leta 2023, 2024 in 2025.

Stroski revizijskih storitev Luke Koper, d. d., in njenih odvisnih druzb so predstavljeni v konsolidiranem
racunovodskem porocilu v pojasnilu t. 31: Posli z revizijsko druzbo.

Nevenka Krzan
Predsednica uprave druzbe Luka Koper, d. d.

==

Gregor Belic
Clan uprave druzbe Luka Koper, d. d.

="

Gorazd Jamnik
Clan uprave druzbe Luka Koper, d. d.

v
Vojko Rotar

Clan uprave - delavski direktor druzbe Luka Koper, d. d.



1.7 Izjava o zunanji presoji izjave o upravljanju za Letno porocilo 2025

A

ZDRUZEN]E NADZORNIKOW
SLOVENIJE

za odgovorno upravljanje druzb

IZJAVA O ZUNANJI PRESOJI IZJAVE O UPRAVLJANJU ZA LETNO POROCILO 2025

Zdruzenje nadzornikov Slovenije izjavlja, da je v skladu s 5.6. ¢lenom Slovenskega kodeksa
upravljanja javnih delniSkih druzb v €asu od 10. 2. 2026 do 13. 3. 2026 izvedlo postopek
zZunanje presoje lzjave o upravljanju druzbe Luka Koper, d.d., za leto 2025. Zunanja presoja
se ne Steje za posle dajanja zagotovil, ki jih opravljajo raCunovodski strokovnjaki z javnim
pooblastilom (revizorji) ali raGunovodski strokovnjaki, ki nimajo javnega pooblastila (npr.
notraniji revizorji).

Kot zunanja neodvisna referenéna institucija, ki ni ponudnica revizijskih storitev v druZbi in ni
povezana z njo, smo pregledali vse sestavine lzjave o upravljanju, njihovo ustreznost v
povezavi s petim odstavkom 70. élena ZGD-1 in presojali, ali ustrezno opisujejo upravljanje
druzbe, kot je razvidno iz relevantnih dokumentov druzbe.

Ta pregled je vkljuCeval tudi pregled izbora referenénih kodeksov in izjave o skladnosti z
referenénimi kodeksi, ki jim druzba sledi. V zvezi z opravljeno zunanjo presojo je bilo
oblikovano porocilo o zunanji presoji izjave o upravljanju, ki je bilo posredovano v seznanitev
upravi in nadzornemu svetu druzbe.

ZdruzZenje nadzornikov Slovenije izjavlja, da I1zjava o upravljanju v Letnem poroéilu Luke Koper
d.d. za leto 2025 vsebuje vse potrebne zakonske vsebinske sestavine in da njena vsebina

ustrezno opisuje upravljanje druzbe, kot je razvidno iz pridobljenih dokumentov druzbe.
16. 3. 2026

mag. Irena Prijovi¢,

izvrsna direktorica

ZdruZenje nadzornikov Slovenije

(et



3.1: Sestava poslovodstva v poslovnem letu 2025

Priloga izjave o upravljanju

Zakliuzek & ih
Ime in priimek Funkcija (predsednik, &lan) Podroéje dela v upravi* Prvo na ij funkcije/mandata Spol Drzavljanstvo | Letnica rojstva Izobrazba Strokovni profil cd::;:;on‘;:;g::llanri‘:t:;z;abz
sekretariat uprave, kadrovsko podroje, pravno podrodje, podro¢je odnosov univerzitetna €Elanica nadzornega sveta
Nevenka Krzan predsednica z javnostmi, podrocje pristaniSke varnosti, podrodje investicij, projektna 01.07.2023 v teku Zenski slovensko 1962 VII. stopnja diplomirana Pokojninske druzbe A, d. d.,
pisarna, podrocje strateSkega razvoja k stk od 13.6.2023
v o . . . . .. . magister znanosti
podrocje financ in racunovodstva, podrocje kontrolinga, podroCje upravijanja Dsglovo deniain
Gorazd Jamnik Elan in razvoja poslovnih procesov, finanéno in korporativno upraviianje druzb, v |01.01.2024 v teku moski I k 1973 VIIl. stopnja P N ) ne
katerih ima druzba kapitalski delez o_rgamzac”e’ smer
finance
podrodje nabave, podrodje operative, podroéje trzenja, podrodje prodaje, magister inZenir
Gregor Beli¢ &lan PC generalni tovori, PC kontejnerski terminal, PC terminal avtomobilov in RO- [01.01.2024 v teku moski slovensko 1966 VII. stopnja pomorstva, kapitan ne
RO, PC terminal razsuti in tekoci tovori, PC potniski terminal dolge plovbe
\ . . . . . . magister poslovnih
podrocje varovanja zdravija in ekologije, nadzorovanje spostovanja in ve: dru :bolon.ska
Vojko Rotar €lan - delavski direktor izvajanja pisnih dogovorov ter sodelovanje pri sklepanju dogovorov med 16.02.2018 v teku moski slovensko 1976 VII. stopnja - & ) J . |ne
4 i o A N . stopnja - podiplomski
delojemalci in delodajalci (participacijski dogovor in drugi dogovori) Studii

* Vsi &lani uprave so skupaj pristojni in odgovorni za: podroéje notranje revizije, podroéje korporativne integritete in p ja ter

jem

sveta




3.2: Sestava nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2025

Barbara Nose

Clanstvo v komisijah

predsednik/¢lan

sejah komisij
glede na skupno
Stevilo sej
komisij

REVIZIISKA KOMISIJA, KOMISIJA ZA STRATESKI RAZVO)

PREDSEDNICA/CLANICA

9/9,1/1

Udelezba na Neodvisnost po | Obstoj nasprotja
Predstavnik jah NS gled 2.4 int Clanstv ih nad
Ime in priimek Funkcija (predsednik, namestnik, &lan NS) Prvo imenovanje na funkcijo Zakljuéek funkcije/mandata . recstavni . < o Spol Drzavljanstvo | Letnica rojstva Izobrazba Strokovni profil clenu interesav anstvov o.rganl . naczora
kapitala/zaposlenih na skupno Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
3tevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
iverzitetni diplomirani
predsednik 07.02.2023 v teku predstavnik kapitala 10/10 moski slovensko 1958 VIL. stopnja :::::IT etni diplomirani da ne ne
Udelezba na
sejah komisij
Mirko Bandelj Clanstvo v komisijah predsednik/élan (glede na skupno
Stevilo sej
komisij
/ / /
Udelezba na Neodvisnost po [ Obstoj nasprotja
Predstavnik sejah NS glede 23.¢len interesa Clanstvo v organih nadzora
Ime in priimek Funkcija (predsednik, namestnik, élan NS) Prvo imenovanje na funkcijo Zakljuéek funkcije/mandata . v . J & Spol Drzavljanstvo | Letnica rojstva Izobrazba Strokovni profil u ! v v . gani . i
kapitala/zaposlenih na skupno Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
univerzitetni diplomirani
inZeni talurgije;
&lan, od 21. 2. 2023 dalje namestnik predsednika |07.06.2022 v teku predstavnik kapitala 10/10 moski slovensko 1965 VIL. stopnja ml‘e"" !"e a'urgue L da ne ne
univerzitetni diplomirani
< o Udelezba na
Tomai Bentina N o
sejah komisij
Clanstvo v komisijah predsednik/élan glede na skupno
Stevilo sej
komisij
POSLOVNA KOMISUJA, KADROVSKA KOMISIJA CLAN/ 5/5,5/5
Udelezbana Neodvisnost po | Obstoj nasprotja
Predstavnik sejah NS glede 23. ¢lenu interesav Clanstvo v organih nadzora
Ime in priimek Funkcija (predsednik, namestnik, ¢lan NS) Prvo imenovanje na funkcijo Zakljuéek funkcije/mandata N . s 8 Spol Drzavljanstvo | Letnica rojstva Izobrazba Strokovni profil N B .
kapitala/zaposlenih na skupno Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
N N N N ¢lanica nadzornega sveta
univerzitetna diplomirana Poite Slovenije, d. 0. o.
Elanica 07.02.2023 v teku predstavnica kapitala 10/10 zenski slovensko 1964 VII. stopnja ekonomistka, specialistka da ne o e, d.0.0.,
revidiranja Elanica nadzornega sveta
4 Zavarovalnice Triglav, d. d.
Udelezbana




Udelezba na po | Obstoj nasprot;
Funkciji dsednik, Predstavnik jah NS gled 23.¢l int Clansty ih nad
Ime in priimek unkaia (?rev FELILS Prvo imenovanje na funkcijo Zakljuéek funkcije/mandata B redstavni R seja glede Spol Driavljanstvo | Letnicarojstva i profil clenu Interesav anstvo vo'rgam ,"a zora
namestnik, &lan NS) kapitala/zaposlenih na skupno Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
iverzitetni diolomirani
&lan 07.02.2023 v teku predstavnik kapitala 9/10 mo3ki slovensko 1958 VII. stopnja u.mvem'e i diplomirant da ne ne
Udelezbana
Jozef Petrovi¢ Clanstvo v komisijah predsednik/&lan sejah komisij
glede na skupno
Stevilo sej
POSLOVNA KOMISIJA, KADROVSKA KOMISIJA, KOMISIJA ZA STRATESKI RAZVO)J PREDSEDNIK/CLAN/CLAN|  6/6, 4/5, 1/1
Udelezba na po | Obstoj
. ” Funkcija (predsednik, . . " - .. Predstavnik sejah NS glede L . . . N 23. &lenu interesav Clanstvo v organih nadzora
I k P funk Zak| k funk dat: Spol Driavljanstve Let t fil
me in priime namestnik, élan NS) Tvoimenovanje na tunkcljo RRISceRICURCIE A kapitala/zaposlenih na skupno Po reavijanstvo nicarojstva profi Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
namestnik predsednice
i itetni diplomirani d ta ).
&lan 07.02.2023 v teku predstavnik kapitala 10/10 moski slovensko 1978 VII. stopnja ::;‘:c::i:t;nl:/lslz omirant da ne :: d;:trj:eli::::i ;stavno
i ije, d. 0. 0.
Bostjan Rader Udelezbana
Elanstvo v komisijah predsednik/&lan SHDCemE]
glede na skupno
Stevilo sej
KADROVSKA KOMISIJA, REVIZIJSKA KOMISIJA CLAN/CLAN 5/5,9/9
Udelezba na po | Obstoj nasprot;
Funkciji dsednik, Predstavnik jah NS gled: 23.¢l int Clansty ih nad:
Ime in priimek unkaja (?rev FELLS Prvo imenovanje na funkcijo Zakljuéek funkcije/mandata N redstavni N seja glede Spol Driavljanstvo | Letnicarojstva i profil clenu interesav anstvo vo'rganl 'na zora
namestnik, élan NS) kapitala/zaposlenih naskupno Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
&lan 07.02.2023 v teku predstavnik kapitala 10/10 mo3ki slovensko 1972 VI. stopnja diplomirani zgodovinar da Bluemarine, d. 0. 0. [ne

Borut Skabar

Clanstvo v komisijah

predsednik/€lan

Udelezbana
sejah komisij

Stevilo sej

glede na skupno

POSLOVNA KOMISIJA, KOMISUA ZA STRATESKI RAZVO)

CLAN/PREDSEDNIK

6/6,1/1




UdeleZba na Neodvisnost po [ Obstoj nasprotja
Funkcij: dsednik, Predstavnik jah NS gled 23.¢l int Clanst ih nad:
Ime in priimek ::mc::tr(‘?;'e EI:Z ’:‘;)' Prvo imenovanje na funkcijo Zakljuéek funkcije/mandata kapit;Iea /ia:I:sllenih sej:a sku:ni € Spol Drzavljanstvo | Letnica rojstva Izobrazba Strokovni profil Ko:eek:: posl:):r:::: :,etu ans! v:r:;r::r:li: adzora
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
&lan 08.04.2009 11.08.2025 predstavnik zaposlenih  |3/4 mo3ki slovensko 1969 V. stopnja elektrotehnik da ne ne
Udelezba na
Mladen Jovici¢ Clanstvo v komisijah predsednik/&lan eHLemiH]
glede na skupno
Stevilo sej
POSLOVNA KOMISIJA, KOMISIJA ZA STRATESKI RAZVO) CLAN/CLAN 1/2, 0/0
Udelezba na Neodvisnost po | Obstoj nasprotja
Funkcij: dsednik, Predstavnik jah NS gled 23.¢l inte Clanst ih nad:
Ime in priimek unkaja (Pre‘ sedni Prvo imenovanje na funkcijo Zakljuéek funkcije/mandata N redstavni N seja glede Spol Drzavljanstvo | Letnica rojstva Izobrazba Strokovni profil enu Interesav ans! vovo.rganl 'na zora
namestnik, élan NS) kapitala/zaposlenih na skupno Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
élan 13.09.2016 11.08.2025 pred: L 4/4 moski slovensko 1987 VI. stopnja da ne ne
Udelezba na
Rok Parovel Clanstvo v komisijah predsednik/élan S o]
glede na skupno
Stevilo sej
REVIZIISKA KOMISIJA, KOMISIJA ZA STRATESKI RAZVO) CLAN/CLAN 5/5, 0/0
Udelezba na Neodvisnost po | Obstoj nasprotja
Funkcij dsednik, Predstavnik jah NS gled 23.¢él int Clanst ih nad:
Ime in priimek CILE (?re. secnt Prvo imenovanje na funkcijo Zakljuéek funkcije/mandata N recstavni . =4 e Spol Drzavljanstvo | Letnica rojstva Izobrazba Strokovni profil clenu interesav ans vovo.rgam 'na zora
namestnik, &lan NS) kapitala/zaposlenih na skupno Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
&lan 19.01.2020 11.08.2025 predstavnik zaposlenih  |3/4 mo3ki slovensko 1972 VI. stopnja inZenir logistike da ne ne
Udelezba na
Mehrudin Vukovié Clanstvo v komisijah predsednik/¢lan S omi]
glede na skupno
Stevilo sej
KADROVSKA KOMISUA CLAN 2/3




Udeleiba na po| Obstoj prot;
N " Funkcija (predsednik, N . . - " Predstavnik sejah NS glede N R . R N 23. élenu interesav Clanstvo v organih nadzora
I k P funk Zakl] k funk dat: Spol Drzavljanstv Leti t fil
me in prifme namestnik, élan NS) fvo imenovanje na tunicijo aldjucek funkeije/mandata kapitala/zaposlenih na skupno po reavijanstvo etnica rojstva profi Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
iverzitetni diplomirani
Elan 12.08.2025 vteku predstavnik zaposlenih  |6/6 moski slovensko 1986 VII. stopnja }mjvern e r.u ,le omirani da ne ne
inZenir strojniStva
Udelezba na
David Krmac jah komisij
i Clanstvo v komisijah predsednik/€lan sejan komisij
glede na skupno
Stevilo sej
POSLOVNA KOMISIJA, KOMISIJA ZA STRATESKI RAZVO) CLAN/CLAN 3/3,1/1
Udeleiba na Neodvisnost po | Obstoj nasprotja
Funkcij dsednik, Predstavnik jah NS gled: 23. ¢l int Clanstve ih nad
Ime in priimek unkaja (!:rev sednit, Prvo imenovanje na funkcijo Zaklju€ek funkcije/mandata N redstavni N sej glede Spol Drzavljanstvo | Letnica rojstva i profil clenu interesav ans! ovn.rganl “na zora
namestnik, &lan NS) kapitala/zaposlenih na skupno Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
&lan 12.08.2025 v teku predstavnik zaposlenih  |6/6 moski slovensko 1977 VI. stopnja dipl. k da ne ne
Udelezba na
Jure Jambrogié Clanstvo v komisijah predsednik/clan sejah komisij
glede na skupno
Stevilo sej
KADROVSKA KOMISIJA CLAN 2/2
Udelezba na po | Obstoj nasprot;
Ime in priimek Funkcija (predsednik, Prvo imenovanje na funkcijo Zakljuéek funkcije/mandata Predstavnik sejah NS glede Spol Drzavljanstvo Letnica rojstva i profil 23. dlenu interesav Blanstvo v organih nadzora
P namestnik, élan NS) d 4 ) d kapitala/zaposlenih na skupno P ) g P Kodeksa poslovnem letu drugih druzb
Stevilo sej NS (DA/NE) (DA/NE)
iverzitetna diplomi
Elanica 12.08.2025 vteku predstavnica zaposlenih |6/6 Zenski slovensko 1978 VII. stopnja }mjvern etna dip f)vmnrana da ne ne
inZenirka gradbenistva
Udelezba na
Mara Zerjal jah komisij
! CElanstvo v komisijah predsednik/elan sejah komisij
glede na skupno
Stevilo sej
REVIZIJSKA KOMISIJA, KOMISIJA ZA STRATESKI RAZVO) CLANICA/CLANICA 4/4,1/1
Zunanji élan v isijah (revizijska, komisija za prej )
e s o CElanstvo v organih nadzoraz
Ime in priimek KOMISIJA komisij glede na skupno Spol Drzavljanstvo Izobrazba Letnica rojstva Strokovni profil . = . .
. N . druzbo nepovezanih druzb
Stevilo sej komisij
neodvisna neizvrina &lanica
. . upravnega odbora NLB Banke
8/9 Zenski slovensko VIIl. stopnja 1972 X ishtina, predsedni
znanosti . .
jt komisije NLB Banke
-~ - Prishtina
revizijska komisija

Mateja Treven




4.1 Sestava in viSina prejemkov* ¢lanov poslovodstva v poslovnem letu 2025

S invisinap ¢lanov poslovod: druzbe Luka Koper, d. d.

(v EUR)

Ime in priimek Funkcija (predsednik, ¢lan) Fiksni prejemki - bruto (1)

Variabilni prejemki - bruto
(2)**

Odlozeni prejemki (3)***

Odpravnine (4)

Bonitete (5)***

Vradilo izplacane
nagrade - "claw-

Skupaj bruto
(1+2+3+4+5-6)

back" (6)
Vojko Rotar ¢lan uprave - delavski direktor od 16. 2. 2018, nov mandat od 16. 2. 2023 204.703,74 48.438,10! 46.435,08| 0,00 2.884,49 0,00 302.461,41
Nevenka Krzan ¢lanica uprave do 30. 6. 2023 0,00 12.598,34 11.494,37 0,00 0,00 0,00 24.092,71
Nevenka Krzan predsednica uprave od 1. 7. 2023 227.353,35 26.099,74 38.913,37 0,00 2.479,30 0,00 294.845,76|
Gregor Beli¢ €lan uprave od 1. 1. 2024 205.646,73 23.529,79 23.529,79 0,00 2.129,04| 0,00 254.835,35
Gorazd Jamnik ¢lan uprave od 1. 1. 2024 205.219,72 23.555,93 23.555,93 0,00 2.125,72 0,00 254.457,30

* Za namen tega razkritja ni potrebno razkrivati potnih stroskov, stroskov namestitve in dnevnic, ker po svoji naravi ne predstavljajo placila upravi.
** zaleto 2022

pi

o iy il L

prej

dela variak

prvega dela vari; za leto 2024 in druge p

*** Stanje odloZenih izplaéil na dan 31.12.2025 za drugo p: var p kov za leto 2023 in 2024, skladno z ZPPOGD za dve leti.
**¥* Boniteta za je odg: nosti in up. luZbenega vozila.
in viSina p kov ¢lanov poslovodstva odvisnih druzb
s . Vracilo izplacane .
Variabilni prejemki - bruto Skupaj bruto
Ime in priimek Funkcija Fiksni prejemki - bruto (1) prel Odlozeni prejemki (3)***| Odpravnine (4) Bonitete (5)**** nagrade - "claw- pal

(2)**

(1+2+3+4+5-6)

back" (6)
Robert Kranjc direktor Luka Koper INPO, d.o.0., od 1. 3. 2023 104.275,30 8.287,23 18.130,41 0,00 1.048,45 0,00 131.741,39
Mitja Dujc direktor Adria terminali, d.o.o., do 5. 3. 2024 0,00 160,71, 0,00 0,00 0,00 0,00 160,71,
Miha Kalii& direktor Adria terminali, d.o.0., od 6. 3. 2024 91.820,26 1.799,62, 1.799,62 0,00| 1.906,31 0,00, 97.325,81
Ankica Budan Hadzali¢ direktorica TOC, d.o.o0., od 1. 8. 2013 58.157,28) 11.604,88 11.519,51 0,00 672,50 0,00] 81.954,17
** Izplacilo prvega dela variabilnih prejemkov za leto 2024 in druge polovice odloZ dela variabilnih prejemkov za leto 2022
*** Stanje odloZenih izplaéil na dan 31.12.2025 za drugo pol variabilnih prejemkov za leto 2023 in 2024, skladno z ZPPOGD za dve leti.
**¥* Boniteta za zavarovanje odgovornosti in uporabo sluzbenega vozila.
4.2 Sestava in viSina prejemkov ¢lanov nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2025
(v EUR)
) ) Funkdija (predsednik, namestik, Placilo za opravljanje funkcuevl.n doplactila - bruto letno Sejrtlf.\.e NSin skupai bruto ) .
Ime in priimek N ey . . L - Doplacilo . komisij - bruto Potni stroski*
¢lan, zunanji ¢lan komisije) o placilo za opravljanje funkcije . . Skupaj (1) (142)
za opravljanje funkcije letno (2)

| Jovici¢ ¢lan do 11. 8. 2025 10.443,55 5.221,77 15.665,32 1.705,00 17.370,32 0,00
Mehrudin Vukovié¢ €lan do 11. 8. 2025 10.443,55 5.221,77 15.665,32 2.816,00 18.481,32 0,00]
Rok Parovel €lan do 11. 8. 2025 10.443,55 2.610,89 13.054,44| 1.925,00 14.979,44| 63,42
Mara Zerjal &lanica od 12. 8. 2025 4.556,45 2.096,77 6.653,22 1.430,00 8.083,22 0,00,
Jure Jambrosi¢ ¢lan od 12. 8. 2025 4.556,45 1.048,39| 5.604,84 990,00 6.594,84 0,00]
David Krmac ¢lan od 12. 8. 2025 4.556,45 2.096,77 6.653,22 1.210,00, 7.863,22 0,00
Tomaz Bencina ¢lan od 6. 2. 2023 in namestnik predsednika od 7. 2. 2023 16.500,00 7.500,00 24.000,00 4.730,00| 28.730,00 1.296,90
Mirko Bandelj predsednik od 7. 2. 2023 22.500,00 0,00] 22.500,00 2.414,92 24.914,92 859,86
Jozef Petrovi¢ ¢lan od 7. 2. 2023 15.000,00 7.500,00 22.500,00 4.455,00| 26.955,00 1.395,54
Bostjan Rader &an od 7. 2. 2023 15.000,00 7.500,00 22.500,00 5.566,00 28.066,00) 782,34
Borut Skrabar ¢lan od 7. 2. 2023 15.000,00 7.500,00 22.500,00 3.630,00 26.130,00| 0,00]
|Barbara Nose €lanica od 7. 2. 2023 15.000,00 7.500,00 22.500,00 4.466,00| 26.966,00 498,08
|Mateja Treven zunanja ¢lanica revizijske komisije NS od 23. 2. 2023 6.600,00| 6.600,00 1.716,00| 8.316,00 124,52

* Bruto znesek







