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Celje, 14. maj 2026

Politika prejemkov ¢lanov poslovodstva druzbe CETIS,
graficne in dokumentacijske storitve, d.d.

1. Uvod

Druzba CETIS, grafi¢ne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, 3000 Celje (v nadaljevanju:
»CETIS d.d.«) je eno vadilnih evropskih podjetij za resitve varnostnih tiskovin, zagotavlja potovalne in
osebne dokumente (npr. biometri¢ne potne liste, osebne izkaznice, vizume, rojstne liste in druge certifikate
civilnega statusa, vozniSka in prometna dovoljenja) ter celovite re$itve na klju¢ za upravijanje identitete in
izdajo dokumentov. S tiskovinami in najnaprednej$imi komplementarnimi resitvami, ki so rezultat lastnega
razvoja, smo zanesljiv strateski partner podjetiem in viladam na $tirih celinah. Sledimo najzahtevnej$im
mednarodnim standardom varnosti in kakovosti. Znanje nasih strokovnjakov temelji na veé kot dvestoletni
tradiciji.

CETIS d.d. je del Skupine CETIS. Ponudba Skupine CETIS, ki jo sestavlja osem druzb, obsega izdelavo
potovalnih in osebnih dokumentov, celovite resitve za upravljanje identitete in izdajo dokumentov, fleksibilna
embalaZo, reditve komercialnih tiskovin, potiskano kartonsko embalazo ter druge izdelke in resitve.

CETIS d.d. je tudi del skupine MSIN z ve¢ kot 1.300 zaposlenimi, ki med drugim povezuje podjetja, ki skupaj
predstavljajo najvecjo graficnc-embalaZno skupino v Sloveniji.

Ta politika prejemkov predstavlja spremenjeno razlicico politike, potrjene na skup$éini dne 30. 6. 2022,

Spremembe se nanaSajo predvsem na uskladitev s spremembami in dopolnitvami Kodeksa upravijanja
javnih delniskih druzb, ki so ga sporazumno oblikovali in sprejeli Ljubljanska borza, d. d., Ljubljana,
Zdruzenje nadzornikov Slovenije in ZdruZenje Manager dne 9.12.2021 ter 2.12.2024. Prilagojene so bile
zlasti doloCbe glede fiksnega in variabilnega dela prejemkov.

Folitika prejemkov je bila nazadnje dana v glasovanje skupsgini dne 30. 6. 2022. Rezultat glasovanja: za
84,47 %, proti 15,53 %.

2. Strateske usmeritve

Druzba CETIS d.d. je usmerjena v Strategijo partnerskega odnosa s kupci, s pomogjo katere se razlikujemo
od konkurence, z njo ustvarjamo dodano vrednost in se usmerja celotno delovanje druzbe,

Rast bomo dosegali predvsem z usmerjenostjo na tuje trge, nadgradnjo izdelkov s storitvami in z razvojem
inovativnih, celovitih in modularnih resitev, ki prispevajo k vi§ji dodani vrednosti. Ustvarjali bomo nova
delovna mesta in poveéali dodano vrednost na zaposlenega.

Klju¢ni strateski trgi ob domacem trgu ostajajo Evropska unija, Afrika in Srednja Amerika.
V strateSkem obdobju bomo osredotoéeni predvsem na:

e komercialna strateska partnerstva;

e geografsko Siritev;

» razvoj novih produktov/storitev, sodelovanje v razvaojnih partnerstvih in

» vzpostavitev pogojev za vitko proizvodnjo.

Za dosego zgoraj navedenega je zelo pomemben prispevek konsistentne politike prejemkov poslovodstva,
ki spodbuja k:
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» doseganju poslovne strategije, ki opredeljuje temeljne cilje, ki jim druzba sledi ter aktivnosti in
resurse za njihovo doseganje,

s dolgoroénemu razvoju, ki omogoca ustrezno spremljanje in prilagajanje druzbe gospodarskemu in
SirSemu okolju, v katerem deluje,

» vzdrZnosti druzbe z namenom smotrne rabe njenih sredstev za doseganje gospodarskih in Sirih
ucinkav (npr. u€inkov na podrocju druzbene odgovornosti).

3. Cilji politike prejemkov poslovodstva

Cilj te politike prejemkov poslovodstva zaradi doseganja namenov, ki jim druZba sledi, so:
o pridobivanje vrhunskih strokovnjakov v poslovodstvo, ki so s svojimi znanji in izkusnjami sposobni
pokriti vsa strokovna podrodja, ki jih omenjeni organ potrebuje,
» doloitev viSine prejemkov in ostalih ugodnosti ¢lanom poslovodstva, ki omogocajo njihovo
kampetentno delo, ter finanéno vzdrznost za druzbo,
» motiviranje ¢lanov poslovodstva za odgovorno in dejavno delo ter doseganje zastavljenih ciljev,
+ spodbujanje zanesljivega in uinkovitega upravljanja tvegan;.

4. Sestava poslovodstva druzbe CETIS d.d.

Skladno s Statutom druzbe CETIS d.d. ter poslovnikom o delu upravnega odbora ima druzba CETIS d.d.
enotirni sistem upravljanja. Organa druzbe sta upravni odbor in skups$cina delni¢arjev. Upravni odbor vodi
druzbo, nadzoruje izvajanje njenih poslov ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom ali statutom.

Upravni odbor sestavljajo najman;j étirje in najve sedem &lanov. Stevilo &lanov upravnega odbora dologi
skupscina s sklepom o imenovanju.

Upravni odbor med svojimi ¢lani izvoli predsednika upravnega odbora in njegovega namestnika z vecino
glasov svojih Clanov. Predsednik in namestnik upravnega odbora sta izvoljena izmed &lanov upravnega
odbora, ki so predstavniki delni¢arjev.

Upravni odbor imenuje izmed svojih lanov najmanj enega izvrsnega direktorja, pri ¢emer je lahko za izvréne
direktorje imenovanih najvec polovica Elanov upravnega odbora (t.i. notranji izvréni direktor).

Predsednik upravnega odbora ali njegov namestnik ne moreta biti imenovana za izvrénega direktorja.

Upravni odbor lahko enega ali ve€ izvrénih direktorjev imenuje tudi izmed oseb, ki niso ¢lani upravnega
odbora (t.i. zunaniji izvréni direktor/ji).

5. Pravna in ekonomska izhodiS¢a za definiranje politike prejemkov

Druzba CETIS d.d. pri svojem poslovanju sledi priporocilom Kodeksa upravljanja javnih delnigkih druZb, ki
so ga sporazumno oblikovali in sprejeli Ljubljanska borza, d. d., Ljubljana, Zdruzenje nadzornikov Slovenije
in Zdruzenje Manager 18. 3. 2004 ter spremenili in dopolnili 14. 12. 2005, 5. 2. 2007, 8. 12. 2009 in 27. 10.
2016, 9.12.2021 ter 2.12.2024 (v nadaljnjem besedilu: Kodeks). Pri definiranju viSine prejemkov élanov
poslovodstva druzbe se izhaja iz vsakokrat veljavne zakonodaje in Kodeksa, pri Cemer se uposteva, da so
v ustreznem sorazmerju z njihovimi pooblastili, nalogami, izkuSnjami, odgovornostmi, obsegom in
kakovostjo dela, kriteriji za doseZene rezultate in velikostjo ter finanénim stanjem druzbe.

Viino prejemkov izvrénih direktorjev dolota upravni odbor druzbe.

Visino prejemkov &lanov upravnega odbora dolo¢a skupséina druzbe.
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6. Prejemki izvrSnih direktorjev

Pri dolo¢anju politike prejemkov izvrénih direktorjev so bile upostevane plate vseh zaposlenih v druzbi,
zlasti pa tudi place zaposlenih, ki imajo sklenjeno individualno pogodbo o zaposlitvi.

Prejemki izvrénih direktorjev so sestavijeni iz fiksnega in variabilnega dela. Dodelitev variabilnega dela
prejemkav je odvisna od vnaprej dolo&enih meril uspesnosti.

6.1. Fiksni prejemek

Fiksni prejemek izvrsnega direktorja predstavlja osnovna bruto plaéa, dologena kot enoten meseéni znesek,
ki vkljuéuje vse zakonske dodatke, zato se ti dodatki izvrénemu direktorju ne izpladujejo posebej. Fiksni
prejemek izvrSnega direktorja je tak$en, da predstavlja primerno plagilo tudi v primeru, ko druzba zadrzi
izplacilo variabilnega dela prejemkov zaradi neizpolnjevanja meril uspesnosti ali slabsega poslovnega
rezultata druzbe, s Cimer je omogo€ena fleksibilna politika dodeljevanja dela plag iz naslova delovne
uspesnosti oziroma spremenljivin prejemkov vkljuéno z moznostjo neplagila.

Osnovna plaga izvrsnega direktorja je dolotena v pogodbi o zaposlitvi in opravijanju funkcije ali pogodbi o
poslovodenju.

Prejemke Elanov upravnega odbora sestavljajo plaéila za opravijanje funkcije, doplagila za opravljanje
funkcije predsednika in namestnika ter ¢lanov komisij, sejnine za udeleZbo na sejo, morebitni potni strogki
in stroski prenocevanja.

6.2. Variabilni prejemek

IzvrSni direktor je lahko upraviéen do variabilnega prejemka, ki se dologi s sklepom upravnega odbora, in
lahko znasa do 40% fiksnih prejemkov izvrénega direktorja izplaéanih v poslovnem letu.

Variabilni prejemek izvrénega direktorja je odvisen od vnaprej doloéenih meril uspesnosti. Merila uspesnosti
so dolocena tako, da poleg uspesnosti poslovanja spodbujajo tudi trajnostni razvoj druzbe in vkljuujejo
nefinancna merila, ki so pomembna za ustvarjanje dolgoroéne vrednosti druzbe, kot je spostovanje veljavnih
pravil druzbe in etiénih standardov.

Upravni odbor druzbe vnaprej doloi merila uspesnosti, ki so odvisna (med ostalim) od kljuénih kazalnikov
uspesnosti poslovanja. Za variabilni del prejemka izvrsnega direktorja se upostevajo naslednja merila in
maksimalne oz. in minimalne utezi znotraj teh meril:

e kvantitativha merila;

- doseganje planiranih Eistih prihodkov od prodaje,

- doseganje ciline ravni dobicka iz poslovanja pred amortizacijo-EBITDA,

- zagotavljanje pozitivnega denarnega toka,

- doseganje dodane vrednosti na zaposlenega,

- racionalizacija stroskov,

s kvalitativna merila, ki opredeljujejo poslovne cilje;

- uresni¢evanje priporocil upravnega odbora in revizijske komisije,

- izvajanje ukrepov obvladovanja tveganja,

- spodbujanje inovacij, usposabljanje zaposlenih,

- implementacija nacrtovanih projektov,

- izvajanje nacrtovanih organizacijskih sprememb,

= kvalitativna merila, ki opredeljujejo uresnicevanje trajnostnih ciljev druzbe;

- u€inkovito in odgovorno upravljanje &loveskih virov (zagotavijanje dostojnih plag,
varnost zaposlitve, razvoj znanj in kompetenc, vkljuéujoée in nediskriminatorno delovno
okolje);

- zagotavijanje varnosti in zdravja pri delu (preventivni ukrepi, promocija zdravja,
zmanjSevanje teZjih nezgod in obvladovanje absentizma);
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- aktivno sodelovanje z lokalnimi skupnostmi in drugimi delezniki na obmogjih delovanja
druzbe, z namenom prispevanja k druzbenemu razvoju, krepitvi zaupanja in
dolgoroénih partnerskih odnosov;

- odgovorno ravnanje do okolja, ki zajema zmanjSevanje ogljicnega odtisa, ucinkovito
rabo virov, ravnanje z odpadki, prehod v krozno gospedarstvo ter prilagajanje na
podnebna tveganja;

- odgovorno upravljanje odnosov s poslovnimi partnerji in dobavitelji, vkljuéno z
odgovornimi trznimi in plaéilnimi praksami, spostovanjem ¢lovekovih pravic v dobavni
verigi ter postopnim vkljuéevanjem trajnostnih in etiénih zahtev v pogodbenoc
sodelovanje.

Smisel variabilnih prejemkov je v tem, da spodbuijajo tako potencialne ambiciozne kandidate h kandidiranju
za funkcijo v organe upravljanja, kakor tudi k dobremu in odgovornemu delu, ko so enkrat Ze imenovani iz
razloga, da placilo za njihovo delo ne temelji zgolj na vnaprej doloCenem znesku, temveé na moznosti
dodatnih prejemkov, ki spodbujajo in motivirajo njihovo delo k spodbujanju poslovne strategije,
dolgorotnemu razvoju in vzdrznosti druzbe. Kvantitativha merila variabilnega prejemka so enaka za vse
izvréne direktorje in so namenjena njihovim skupnim prizadevanjem pri doseganju ciljev te politike
prejemkov, kvalitativna merila so namenjena doseganju ciliev, ki veljajo za vsakega izvrénega direktorja
posebej in zadevajo podroéje znotraj poslovodstva, za katerega je pristojen.

Pomemben del pri dolocitvi kvalitativnih meril variabilnih prejemkov izvrénih direktorjev je uresni¢evanje
ciliev druzbene odgovarnosti, ki sicer ne predstavljajo neposrednega ekonomsko oz. finanéno merljivega
uinka, vendar imajo pomemben vpliv na dolgoroéno delovanje in trajnostni razvoj druzbe tako v okviru
njenih notranjih procesov, kakor tudi v okviru procesov, ki se odvijajo med druzbo in okoljem, v katerem ta
deluje.

Vsako leto se najkasneje do konca prvega kvartala poslovnega leta za to poslovno leto dologijo kriteriji in
merila za vsakega izvrinega direktorja glede variabilnega prejemka. Variabilni prejemek se dolodi s sklepom
upravnega odbora.

Upravni odbor ima diskrecijsko pravico, da ne glede na rezultat metodologije in vrednotenje skladno z merili
za dolo&anje spremenljivega dela place, ¢e oceni, da so v poslovnem letu nastali doloéeni pozitivni ucinki
na razvoj druzbe, Ki niso bili ustrezno pripoznani v metodelogiji oziroma se bodo Sele pokazali na dolgi rok
oziroma je bilo vodenje v izjemno tezkih razmerah, na katere izvrdni direktorji niso imeli vpliva, zelo uspesno,
lahko ugotovijen odstotek variabilnega prejemka ustrezno zvisa, vendar kon¢ni odstotek ne mare presegati
omejitev za variabilni del prejemkov.

Kadar se izvrSnemu direktorju dodeli variabilni del prejemkov, je treba izplacilo tistega dela variabilnih
prejemkov, ki presega skupne fiksne prejemke v zadnjem letu, odloziti za obdobje vsaj enega leta.

Izvrdni direktor mora skladno s pogoji oziroma zahtevami zakonodaje na zahtevo upravnega odbora vrniti
Ze izplagani variabilni del njegovih prejemkov iz naslova paslovne uspesnosti ali njen sorazmeren del.
Upravni odbor lahko zahteva vrnitev variabilnih prejemkov v naslednjih primerih:

« &e se pravnomocno ugotovi niénost letnega porocila in se niénostni razlogi nanasajo na postavke
ali dejstva, ki so bile podlaga za dolo¢anje variabilnega dela,

¢ na podlagi posebnega revizorjevega porocila, s katerim se ugotovi, da so bili napaéno uporabljeni
kriteriji za dologitev nagrade ali da pri tem odlog€ilni raGunovodski, finanéni in drugi podatki ter kazalci
niso bili pravilno ugotovljeni ali upostevani,

o ter v vseh drugih primerih kot to dolo¢a vsakokrat veljavna zakonodaja.

6.3. Ostali prejemki in ugodnosti izvrsnih direktorjev

Peleg zgoraj omenjenih prejemkov so izvréni direktorji druzbe upravieni e do naslednjih prejemkov in
ugodnosti:

s koris¢enja sluzbenega vozila, skladno s sklenjenimi individualnim pogodbami,

e izobrazevanja,

e CElanarine stanovskih organizacij/strokovnih zdruzen;,
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» opravljanje letnega menedzZerskega pregleda,

e regresa za letni dopust v visini kot ga prejmejo vsi zaposleni v druzbi in druge vrste regresa,

e povracilo strodkov prevoza na delo in z dela, razen ée imajo pravico do uporabe sluzbenega vozila

v zasebne namene,

e povracila za prehrano med delom oziroma zagotovijeno malico na delovnem mestu,

= povraila stroskov in dnevnic na sluzbenih potovanjih,

* uporabe sluzbenega mobilnega telefona v zasebne namene,

» placilo premije prostovolinega dodatnega pokojninskega zavarovanja v vidini, kot je dolo¢ena za
vse zaposlene v druzbi, v kolikor k shemi pristapijo,

V primeru pred¢asne prekinitve pogodbe so izvrini direktorji upraviéeni do odpravnine, ki lahko znasa najved
do Sestkratnika njihove povpreéne bruto plae za zadnje tri mesece. lzvrénemu direktorju odpravnina ne
more biti izplatana, ¢e je bil odpoklican iz razlogov doloéenih v prvi, drugi ali tretji alineji drugega odstavka
268. Clena ZGD-1 in/ali, te sam odstopi s funkcije oz. odpove individualno pogodbo o zaposlitvi ali pogodbo
o poslovodenju ter v drugih primerih, ko vsakokrat veljavna zakonodaja ne dopusga izplagila odpravnine.

lzvrsni direktorji zaradi spostovanja konkurenéne klavzule, kakor je opredeljena v njegovi individualni
pogodbi o zaposlitvi ali pogodbi o poslovodenju, po prenehanju funkcije izvrénega direktorja pripada
nadomestilo za spoStovanje konkurenéne klavzule, e zaradi tega niso ve& delezni prihodkov, kot so jihn
imeli prej oz. so ti manj$i. Visina nadomestila se izratuna na podlagi povprecne meseéne plage v zadnjih
treh mesecih pred prenehanjem funkcije v druzbi in dejanskim meseénim zasluzkom za &as trajanja
konkurencne prepovedi, vendar za najve¢ 24 mesecev. Mese&no nadomestilo, do katerega je upraviéen
izvrsni direktor, je lahko najvet ena tretjina njegove povpre&ne meseéne place v zadnjih treh mesecih pred
prenehanjem funkcije. Pri izratunu povpreéne mesegne plage se uposteva samo fiksni prejemek.

Druzba izvrsnim direktorjem ne omogota posebnih izpladil prejemkov v obliki delnic ali delnidkih opcij ali
katerih koli drugih pravic do pridobitve delnic ali pravic do prejemkov, preratunanih glede na gibanje cen
delnic.

6.4. Pregled pravnih poslov v zvezi s prejemki izvr$nih direktorjev

Osnovni pravni posel, kjer se dogovorijo prejemki izvr$nih direktorjev, je pogodba o zaposlitvi ali pogodba
o poslovodenju. Za omenjeno pogodbo je znadilno:

» Lahko se sklene za dolo€en €as, vezan na trajanje mandata, ali za nedoloéen &as. Druzba
si prizadeva za zagotavijanje ustrezne stabilnosti zaposlitve vodstvenih kadrov, ob
upostevanju veljavne zakonodaje in korporativnega okvira;

¢ preneha veljati s potekom €asa imenovanja na funkcijo izvrénega direktorja, s sporazumom
o prenehanju, z odstopom s funkcije, z odpoklicem s strani upravnega odbora druzbe, s
smrijo, izgubo poslovne sposobnosti, trajno nezmoZnostjo za opravijanje dela ali
prenehanjem izpolnjevanja zakonskih pogojev za opravljanje funkcije izvrénega direktorja
ter v drugih primerih, dologenih z veljavno zakonodaijo,

* v primeru adstopa s funkcije, se funkcija izvrénega direktorja izteée z odpovednim rokom,
ki je dolo¢en v pogodbi, praviloma odpovednim rokom $estih mesecev in tedaj preneha tudi
pogodba o zaposlitvi oziroma pegodba o poslovodenju druzbe. Izvréni direktor in druZba se
lahko sporazumeta tudi o krajSem odpovednem roku,

e pogodbeno doloCena odpravnina se doloi skladno z zapisanim v tocki 6.3. zgoraj.

Druzba izvrénim direktorjem naceloma ne zagotavija dopolnilne pokojninske sheme ali sheme za zgodnjo
upokojitev.

6.5. Predstavitev postopkov

Prejemke izvr$nih direktorjev dologi upravni odbor za vsakega izvr$nega direktorja na naslednji nacin:

» Visina fiksnih prejemkov se dologi ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi ali pogodbe o poslovodenju
druzbe, kjer se dologi osnovno platilo z vsemi sestavnimi deli, kot je opisano zgoraj v todki 8.1. Pri
tem se uposteva kompleksnost in zahtevnost nalog, ki jih bo izvréni direktor opravijal v okviru svoje
funkcije. V okviru pogodbe se doloci tudi ostale prejemke in ugodnosti iz toéke 6.3. te politike
prejemkov.Z vsebino pogodbe mora soglagati upravni odbor druzbe.
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» Najvisja mozna visina variabilnih prejemkov je doloena v pogodbi o zaposlitvi oziroma v pogodbi
o poslovodenju. Najkasneje do konca prvega kvartala tekotega leta se za naslednje poslovno lefo
dolocCijo kriteriji za vsakega izvrSnega direktorja glede variabilnega dela prejemka. Po koncu
poslovnega leta se glede na izpolnitev kriterijev pri posameznem izvrsnem direktorju dologi visino
variabilnega prejemka.

=V pogodbi o zaposlitvi oziroma o poslovodenju se opredeli maksimalna mozna visina odpravnine,
ki jo ta politika dopusca. Odpravnina pripada izvrSnemu direktorju ob prenehanju funkcije, kolikor
so za to izpolnjeni zakonski pogoji ali pogodbeni poggaji, in sicer sorazmerno glede na €as izvajanja
poslovodne funkcije in doprinosa druzbi.

e Visina nadomestila za spostovanje konkurencne klavzule se doloéi v pogodbi o zaposlitvi oziroma
pogodbi o poslovodenju ob upostevanju najvisje mozne visine, doloCene v tej politiki (tocka 6.3).

= Ob imenovanju na funkcijo posameznega izvr$nega direktorja in v éasu njegove funkcije se celovito
preverja nasprotje interesov, v kar sodi tudi preverjanje nasprotja interesov z vidika prejemkov
izvrdnih direktorjev. lzvrsni direktorji so dolzni razkriti morebitna nasprotja interesov ob imenovanju
na funkcijo in v €asu trajanja funkcije. S tem v zvezi marajo druzbi vsakoletno predloziti izjavo, s
katero razkrivajo, ali so se znasli v okolis¢inah, ki bi lahko povzroile konflikt interesov. Nasprotja
interesov izvrsnih direktorje obravnavajo izvréni direktorji kot tudi upravni odbor, skladno z dologili
veljavne zakonodaje in notranjih predpisov druzbe, vselej, ko se pojavijo.

6.6. Nacin izplacila

Druzba izplacuje vse prejemke izvrSnim direktorjem izkljuéno v denarni obliki, brez uporabe izplagil
prejemov v obliki delnic oz. delniskih opcij ipd.

7. Prejemki ¢lanov upravnega odbora in komisij

Clani upravnega odbora, ki niso izvréni direktorji, so za svoje delo upraviéeni do prejemkov, ée tako odlogi
skupscina s svojim sklepom, pri éemer mora poskrbeti za to, da so celotni prejemki v ustreznem sorazmerju
z njihovimi nalogami (obseg, zahtevnost in kompleksnost nalog in odgovornost €lanov), zahtevano
strokovnostjo in aktivnostjo €lanov, finanénim stanjem druzbe, kompleksnostjo poslovanja in velikostjo
druzbe. Hkrati morajo biti prejemki dologeni upoStevajoé pravila in omejitve, doloéena s to politiko
prejemkov.

Prejemki &lanov upravnega odbora so sestavijeni iz Plaéila za opravijanje funkcije, Sejnin in Povragila
stroskov in ugodnosti zaradi opravljanja funkcije. Plagilo za opravijanje funkcije je sestavljeno iz esnovnega
plagila za opravljanje funkcije, doplatila za posebne obveznosti, naloge ali funkcije (npr. predsedovanje
ipd.) in doplatila zaradi posebnih obveznosti in nalog zaradi objektivnih okoliS¢in druzbe.

Clani revizijske komisije prejmejo Plaéila za opravljanje funkcije, Sejnin in Povratila strogkov in ugodnosti
zaradi opravljanja funkcije. Placilo za opravljanje funkcije je sestavljeno iz osnovnega placila za opravljanje
funkcije, dopladila za posebne obveznosti, naloge ali funkcije (npr. predsedovanje ipd.) in doplaéila zaradi
posebnih obveznosti in nalog zaradi objektivnih okolisin druzbe.

Ce je mandat posameznega &lana upravnega odbora krajdi od poslovnega leta, je posamezen é&lan
upraviéen do izplagila za ¢as, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

Clani upravnega odbora in revizijske komisije so upraviéeni do povraéila strodkov prevoza in stroskov
prenofevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v upravnem odboru ali revizijski komisiji, in sicer do
visine, doloCene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne
vStevajo v davcno osnovo (dolacbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in prenocevanje na
sluzbenem potovanju). Znesek, ki po citiranem predpisu pripada posameznemu ¢lanu, se obruti, tako da
neto izplaCilo predstavlja povracilo dejanskih potnih stroskov. Za doloditev kilometrine se upostevajo
razdalje med kraji, izratunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za preno€evanje se lahko vrnejo le, ¢e
je oddaljenost stalnega ali zaéasnega prebivali§éa posameznega ¢lana upravnega odbora ozirama ¢&lana
revizijske komisije od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu
ni bila ve¢ predvidena nobena voznja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.
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Ta pravila in omejitve veljajo za ¢lane upravnega odbora druzbe, ki niso imenovani za izvréne direktorje
druzbe.

7.1. Predstavitev postopkov

Clane upravnega odbora, ki so predstavniki kapitala, imenuje skupscina druzbe. Clane upravnega odbora,
ki so predstavniki zaposlenih, imenuje svet delavcev, skupééino druzbe se z njihovim imenavanjem seznani.
Mandat €lana upravnega odbora traja 5 let.

Zunanje €lane komisij upravnega odbara imenuje upravni adbor.

O viSini prejemkov ¢lanov upravnega odbora (ki niso izvr$ni direktorji) odloga skup$éina druzbe s sklepom
na prediog upravnega odbora. Odlogitev sprejme skladno s Statutom druzbe CETIS d.d. in z dologili te
politike in velja do preklica oz. spremembe.

O visini prejemkov zunanjih élanov komisij upravnega odbora odlo¢i upravni odbor s sklepom. Odlogitev
sprejme skladno s Poslovnikom o delu upravnega odbora in skladno z doloéili te politike in velja do preklica
oz. spremembe.

Prejemki ¢lanov upravnega odbora in &lanov komisij upravnega odbora, glede na naravo njihavega dela,
niso odvisni od prejemkov izvrsnih direktorjev in zaposlenih v druzbe, prav tako ne od uspegnosti poslovanja
druzbe.

Ob imenovanju na funkcijo posameznega ¢lana upravnega odbora oz. zunanjega &lana komisije upravnega
odbora in v ¢asu njegove funkcije se celovito preverja nasprotje interesov, v kar sodi tudi preverjanje
nasprotja interesov z vidika prejemkov ¢lanov upravnega odbora in njegovih komisij. Clani upravnega
odbora in njegovih komisij so dolZni razkriti morebitna nasprotja interesov ob imenovanju na funkcijo. S tem
v zvezi morajo druzbi vsakoletno predloZiti izjavo, s katero razkrivajo, ali so se znasli v okolidéinah, ki bi
lahko povzrocile konflikt interesov. Nasprotja interesov posameznega ¢lana upravnega odbora ali komisij
upravnega odbora obravnava upravni odbor skladno z dologili veljavne zakonodaje in notranjih predpisov
druZbe vselej, ko se pojavijo.

8. Prehodne in konéne dolocbe

Za vprasanja, ki niso urejena s to politiko prejemkov, se uporabljajo vsakokratna veljavna zakonodaja, ki
ureja prejemke Elanov poslovodstva, in veljavni Kodeks.

Ta politika prejemkov pricne veljati, ko se v okviru posvetovalnega odloéanja o njej izjasni skupééina druzbe.
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